
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
  
REGIONSTÄMMA 

HANDLINGAR 2026 
 

2 juni 2026 

EQUMENIA SYD 

Lägerbål på Hållbart!    Foto: Joakim Stenmo 

I din hand har du handlingarna till Equmenia Syds regionsstämma 2026. 

Stämman blir i år digital på Zoom eftersom för få anmälde sig till den fysiska 

stämman som var planerad till den 23 maj. På de kommande sidorna kan du 

läsa om vad som hänt i regionen under 2025 och de frågor som skall 

behandlas på regionstämman. 

 

Stämman börjar kl. 20.00 beräknas vara avslutad senast 21.00. 

Välkommen på regionstämma! 



 

 

Förslag till dagordning 

1. Mötet öppnas 

2. Val av mötesledare 

3. Dagordning  

4. Inbjudan 

5. Verksamhetsberättelse  

6. Bokslut  

7. Revisionsberättelse  

8. Ansvarsfrihet  

9. Samtal i grupper 

10. Redovisning av samtalen 

11. Verksamhetsplan 

12. Medlemsavgift 

13. Budget 

14. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen 

15. Val av ordförande och styrelse 

16. Val av revisorer 

17. Val av valberedning 

18. Övriga frågor och information 

19. Presentation av nästa års regionstämma 

20. Mötet avslutas 



 

 

Grön = formalia    Lila = vi avslutar föregående år    Orange = vi förbereder kommande år    Blå = val 

Förklaringar till punkterna i Föredragningslistan 

1. Mötet öppnas 

Under denna punkt startar mötet.  

 

2. Val av mötesledare 

Mötesordförande leder mötet och ser till att alla som vill får säga vad de tycker. 

Mötessekreteraren skriver protokoll.  

Justeraren läser igenom protokollet efteråt för att se så att allting stämmer. Ni kan 

också ha en kommentator som förklarar mötespunkterna under stämman.  

 

3. Dagordning 

Dagordningen är listan på allt ni ska ta upp under årsmötet. Alla punkter i den här 

dagordningen är sådana ni måste ta upp enligt föreningens regler. Men det går att ta 

upp fler saker. Då tar ni beslut om att lägga till det. 

 

4. Inbjudan  

Alla medlemmar i föreningen ska bli inbjudna till mötet senast sex månader innan 

det hålls. Här bestämmer ni om ni kan godkänna inbjudan, alltså att den skickats ut i 

så pass god tid som reglerna säger.  

 

5. Verksamhetsberättelse 

Ni går igenom vad föreningen gjort det senaste året.  

 

6. Bokslut  

Ni går igenom vad föreningen lagt pengar på det senaste året. Bokslutet visar hur 

läget ser ut med ekonomin.  

 

7. Revisionsberättelse 

Revisorerna följer upp att styrelsen gör vad de fått i uppgift att göra - alltså det som 

bestämdes på förra årsmötet. I revisionsberättelsen sammanfattas hur de tycker 

styrelsen skött sitt jobb.  

 

8. Ansvarsfrihet 

Under denna punkt får föreningen avgöra om de tycker att styrelsen har gjort vad de 

ska. Då ska de få ansvarsfrihet, alltså att ingen kan komma i efterhand och säga att 

något de gjort var fel. Om de gjort något de inte borde ha gjort kan ni välja att inte 

bevilja ansvarsfrihet. Oftast handlar det då om att styrelsen har gjort något väldigt 

dåligt, till exempel ett brott.  

 

9. Samtal i grupper 

Under denna punkt kommer stämman att samtala kring några olika frågor. Alla 

delas in i grupper vilka kommer att få tillfälle att prata om alla frågorna. 

 

 



 

 

10. Redovisning av samtalen 

Ansvariga för de olika samtalspunkterna redovisar vad som sagts. Detta bildar 

underlag för styrelsens vidare arbete det kommande året. 

 

11. Verksamhetsplan 

Verksamhetsplanen är det dokument som beskriver det styrelsen skall arbeta med 

under det kommande året/åren. 

 

12. Medlemsavgift  

Alla som vill vara med i föreningen ska betala en medlemsavgift. Här bestämmer ni 

hur mycket den ska vara på.  

 

13. Budget 

Under denna punkt bestämmer ni hur ni ska använda föreningens pengar under det 

nya året. 

 

14. Styrelsens storlek 

Det ska vara 1 ordförande och 5-8 ledamöter i styrelsen.  De som väljs till styrelsen 

kan få olika uppdrag. Det ska t.ex. väljas en sekreterare och en kassör. Här bestäms 

hur många ledamöter styrelsen skall ha det kommande året. 

 

15. Val av ordförande och styrelse 

Styrelsen är de som leder föreningen.  

 

16. Val av revisor 

Revisorn är en person som följer upp styrelsens arbete och ser så att de gör vad de 

fått i uppdrag att göra. Revisorn får inte sitta i styrelsen. Revisorn behöver heller 

inte vara medlem i föreningen. 

 

17. Val av valberedningen 

Valberedningen har som uppdrag att ta fram ett förslag på vilka som ska ha 

förtroendeuppdrag i föreningen nästa år dvs styrelse och revisor.  

 

18. Övriga frågor 

Om det är något övrigt som ni skulle vilja prata om kan ni lyfta det under denna 

punkt.  

 

19. Presentation av nästa års regionstämma 

Tid och plats för nästa års regionstämma presenteras. 

 

20. Mötet avslutas 

Nu är ni klara!  
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Verksamhetsberättelse för 2025-01-01–2025-12-31 
 

Verksamhetsberättelse Styrelsen 

2025 var ett bra år för Equmenia Syd, med många olika arrangemang. I början på 

året arrangerades det årliga skidlägret, och destinationen blev Vemdalen. Under 

våren hölls en konfaS-helg i Lund samt tonårslägret Xperience.  

 

Sommaren blev fylld av aktiviteter! Först ett konfaS-läger på Olsängsgården utanför 

Karlskrona med cirka 40 deltagare, som var mycket uppskattat. Därefter påbörjade 

regionen sin scoutledarutbildning Ska’ut, som började med en vecka på Gamla Boo 

utanför Höör och fortsatte med Gul del under höstlovet på Nybostrand. Under 

sommaren hölls även Equmenia Syd ett regionscoutläger, som detta året kom att 

kallas Hållbart och fokuserade på de globala målen. Lägret hölls på Hultet, 

Lönsboda, och med över 200 deltagare blev lägret mycket lyckat! 

 

Under regionscoutlägret hölls årets regionstämma, där vi fick glädjen att välkomna 

Anna Lindell som tillskott till styrelsen. Det fanns ett torg för att väcka nya tankar 

kring regionen, och stämman inkluderande även diskussioner kring 

verksamhetsplanen och hur vi ska förverkliga den.  

 

Hösten i regionen inkluderade en kämpalek i Rickarum, en Xtend-helg i Malmö, en 

digital träff för ordförande i vår region samt ett dygn för unga vuxna i Lund. 

Dessutom organiserades en gemensam bussresa upp till Equmenias riksstämma i 

Arvika.  

 

Sofia Wärn 

Ordförande Equmenia Syd 

 

Bokslut för 2025 
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Verksamhetsplan för verksamhetsåren 

2026-2028  

 

Gäller från stämman 2026 tills ny verksamhetsplan antas vid stämman 2028. 

 

Equmenia Syds grunduppdrag 
Equmenia syd är en kristen barn- och ungdomsorganisation som omfattar Skåne 

och Blekinge. Equmenia Syds grunduppdrag är att stötta regionens föreningar i 

deras verksamhet. Detta visar sig på flera olika sätt: 

 

Ledarutbildningar:  

Equmenia Syds personal erbjuder ett rikt utbud av kurser som framtagits av 

Equmenias nationella organisation, i vissa fall i samarbete med andra 

organisationer. Exempel på detta är: Tryggare, Redo för Äventyr, Alla barn är lika 

olika och Grunden. Kurserna kan arrangeras i en förening eller vid regionala 

samlingar. 

 

Föreningsteknik: 

Det är ofta unga människor i föreningarnas styrelser.  Equmenia Syd erbjuder 

coachning och utbildning där så efterfrågas. Även genomförandet av Equmenia 

Syds regionstämma skall vara tillgängligt för alla åldrar. 

 

Regionala arrangemang: 

Equmenia Syd strävar efter att skapa ett antal regionala mötesplatser för barn och 

unga under året. De är: 

Xplore: Läger och heldag för tweeniesåldrar. 

Xperience: Läger för tonåringar 

KonfaS: Konfirmationsläger. 

Xtend: Helgläger som fortsättning efter konfirmation. 

LAN: Läger med spel på dator, konsol och bräde. 

Skidläger: Sportlovsresa till fjällen. 

Kämpalek: Heldagsvandring för scouter. 

Scoutläger: Stöd vid lokala läger och regionscoutläger. 

Samlingar för unga vuxna 

Ska’ut: Ledarutbildning för unga scoutledare 

 

Nätverk: 

Equmenia Syd initierar träffar för föreningarnas ordförande, kårchefer, tonårsledare 

m.fl. Regionen skall också vara lyhörda för att fånga upp behov av olika samlingar 

som kan uppstå under ett verksamhetsår. 

 

Specifika mål 
Equmenia Syd är kopplat till den nationella organisationen Equmenia. Vi vill ge 

barn och unga i vårt område en möjlighet att lära känna sig själva och kristen tro 

utifrån vårt grunduppdrag och några specifika mål som är gemensamma med 

Equmenia nationellt.  

 

Lärjungaskap 
Equmenia vill hjälpa unga att växa i lärjungaskap. 

Mitt bud är detta: att ni skall älska varandra såsom jag har älskat er. (Joh 15:12) 

Lärjungaskap handlar om att följa Jesus. Bibeln berättar om att Gud i Jesus blev 

människa, för att vi skulle förstå Guds villkorslösa kärlek till mig, dig och världen. 

Grunden i den kristna tron är att vi ska älska Gud, oss själva och andra människor. 
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Genom den kärleken får vi kraft att förändra världen till att bli den plats som den är 

tänkt att vara. 

Equmenia vill vara en plats där unga får växa i sin tro utifrån sina egna 

förutsättningar. Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att unga 

ska få utforska, fördjupa och utmanas i sin tro. 

I dag erbjuder vi primärt unga att bli ledare, men Equmenia vill bli bättre på att låta 

unga också utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behöver få chans 

att växa i lärjungaskap och få utvecklas som människa under sitt ledarskap. 

Utifrån det här målet vill Equmenia också arbeta med att stärka relationen till 

Equmeniakyrkan och gärna hitta gemensamma former för att bygga för framtiden. 

 

Utåtriktade mötesplatser 
Equmenia vill bli bättre på att synas i samhället och skapa 

mötesplatser för unga som ännu inte är en del av Equmenia. 

Jesus sade än en gång till dem: ”Frid vare med er! Som Fadern har sänt mig 

sänder jag er.” (Joh 20:21) 

 

Equmenia består av föreningar som gör fantastiska saker runt om i vårt land och vi 

vill att det ska bli mer synligt utanför kyrkan. Vi vill att fler ska få syn på vad 

Equmenia är och gör. Det kan ske på många olika sätt, digitalt, diakonalt och 

genom att satsa på andra områden som unga är intresserade av. Vi vill med olika 

metoder öka Equmenias synlighet i samhället. 

 

Equmenia vill också att ännu fler ska få möjlighet att uppleva allt det goda och 

fantastiska som Equmenia är. Equmenia är bra på att arrangera läger och skapa 

gemenskap för unga som redan är en del av vår verksamhet, men vi vill också bli 

bättre på att skapa mötesplatser så att fler hittar till Equmenia och Jesus. 

 

Demokrati & samhällsengagemang 
Equmenia vill växa som demokratisk rörelse. 

Nu är ingen längre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla är ni ett i 

Kristus Jesus. (Gal 3:28) 

Equmenia har ett långt demokratiskt arv, något som vi vill vårda och fortsätta 

utveckla. Vi lever i en tid där tilltron till demokratiska processer och engagemanget 

sjunker bland unga. Kunskapen och intresset för att vara engagerad i den lokala 

föreningen behöver återvinnas i varje generation. 

Equmenia är uppbyggt på engagemang, lokalt i en förening, regionalt och 

nationellt. För Equmenias fortsatta utveckling är det viktigt att bygga engagemang 

för våra demokratiska processer, så som regionstämma och riksstämma. Vi vill 

också arbeta med att öka kunskapen kring hur unga kan påverka den lokala 

föreningen. Samt arbeta för att skapa större delaktighet och vilja till demokratiskt 

engagemang för Equmenia på alla nivåer. 

Ökat demokratiskt engagemang i Equmenia är också ett steg mot att bli en tydligare 

röst i samhället. I den kristna tron är engagemang för sin omvärld en naturlig del av 

livet. Equmenia är på många sätt en positiv kraft till förändring i de samhällen våra 

föreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta och sprida metoder 

som kan användas för att på enkla sätt kunna bidra till förändring på alla nivåer. 

Vår tro handlar inte bara om det som sker inom våra egna väggar den handlar om 

att möta världen med kärlek, hopp och engagemang. 

 

Hållbart engagemang 
Vi vill bygga engagemang som håller över tid. 

Må Herren leda era hjärtan in i Guds kärlek och Kristi uthållighet (2 Tess 3:5) 

Vi vill fortsätta arbeta med hållbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. Att ha 

ledare och engagerade i våra föreningar och verksamheter som trivs och vill 
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fortsätta engagera sig över längre tid är en avgörande del för att allt det goda som 

sker i våra lokalföreningar kan fortsätta. Det är avgörande för Equmenias framtid. 

 

Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsätta vara ledare och som känner att 

de utvecklas. Vi behöver säkerställa att engagemang i Equmenia är attraktivt genom 

att alla blir sedda och hörda, trivs och har roligt. Equmenia vill också arbeta med att 

hitta sätt att förenkla ledares arbete kring återkommande aktiviteter som till 

exempel ledarsamling. 

 
 

Förslag på medlemsavgift för 

verksamhetsåret 2026 
 
 

Medlemsavgiften är ett anslag som föreningar och verksamhetsgrupper betalar för att vara 

medlemmar i Equmenia Syd. Den utgör en viktig del av regionens ekonomi och möjliggör 

mycket av det arbete som styrelsen och regionen bedriver. Medlemsavgiften är för 

närvarande 45 kr/medlem och år. Styrelsen föreslår att denna medlemsavgift bibehålls för 

kommande år.  
 
 

Styrelsen föreslår regionstämman besluta: 
 

att       fastslå medlemsavgiften för 2026 till 45 kronor per medlem. 
 
 
 

Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen 
 

Equmenia Syds stadgar säger att styrelsen skall bestå av 1 ordförande och 5-8 

ledamöter i styrelsen.  Nu skall vi bestämma hur många ledamöter styrelsen 

skall ha det kommande året. 

 

 

Förslag till ordförande och styrelse 

 

Förslag till ordförande 

Sofia Wärn   Omval, 1 år 

 

Ledamöter 

Siri Gunnarsson, Furulund Kvarstår till 2027 

Vide Nordin Nobuoka, Lund Kvarstår till 2027 

Anna Lindell, Karlskrona  Kvarstår till 2027 

 

Charlie Sporre    Omval till 2028 

Vakant 

Vakant 
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Förslag på revisorer 

 

Andreas Månefrost  Omval, 1 år 

Jonas Cedergren   Omval, 1 år 
 

 

 

 

Förslag till Valberedning  

 

Presenteras på stämman. 

 
    
Nästa års regionstämma 

Förslag presenteras på stämman. 
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