
TVÅ VERKSAMHETSPLANER - SAMMA MÅL? 

I detta dokument visar vi på kopplingar mellan Equmenia Svealands antagna verksamhetsplan för 
2026 (antogs på regionstämman 2025) och Equmenias nya nationella verksamhetsplan som också till 
viss del styr regionens arbete. Från 2027 planerar vi att gå över till att använda den nationella 
verksamhetsplanen som grund för den regionala, och därför vill vi redan nu börja tydliggöra de 
kopplingar som redan finns. I texten nedanför är avsnitt med lila rubrik hämtade från den nationella 
verksamhetsplanen. Avsnitt med blå rubrik kommer från den regionala verksamhetsplanen och är 
inklistrade under de nationella mål där de passr bäst in. 

MÅL 1 – Lärjungaskap  - Nationellt mål 

Equmenia vill hjälpa unga att växa i lärjungaskap.  

Mitt bud är detta: att ni skall älska varandra såsom jag har älskat er. (Joh 15:12) Lärjungaskap handlar 
om att följa Jesus. Bibeln berättar om att Gud i Jesus blev männ iska, för att vi skulle förstå Guds 
villkorslösa kärlek till mig, dig och världen. Grunden i den kristna tron är att vi ska älska Gud, oss 
själva och andra människor. Genom den kärleken får vi kraft att förändra världen till att bli den plats 
som den är tänkt att vara. 

 Equmenia vill vara en plats där unga får växa i sin tro utifrån sina egna förutsättningar. Det handlar 
om en resa som kan se olika ut, det handlar om att unga ska få utforska, fördjupa och utmanas i sin 
tro. I dag erbjuder vi primärt unga att bli ledare, men Equmenia vill bli bättre på att låta unga också 
utvecklas i sin egen tro och liv som kristen.  

Fler unga behöver få chans att växa i lärjungaskap och få utvecklas som människa under sitt 
ledarskap. Utifrån det här målet vill Equmenia också arbeta med att stärka relationen till Equmeni 
akyrkan och gärna hitta gemensamma former för att bygga för framtiden.  

Förslag på områden att arbeta med, beslutas inte av stämman: 

 Nationellt  

• Främja andlig fördjupning genom exempelvis mentorskap.  

• Främja forum och nätverk för att fördjupa det personliga lärjungaskapet. 

 Regionalt  

• Främja andlig fördjupning genom exempelvis mentorskap  

• Verktyg för den lokala församlingen, så som växaitro planen. 

 

3. Lärjungaskap - Region Svealand 
Equmenia vill vara en del av barn och ungas väg till en personlig tro på Jesus Kristus och 
tillsammans med Equmeniakyrkan skapa förutsättningar för dem att växa in iförsamlingens 
gemenskap och uppdrag. 

Under 2026 vill vi ge fler verktyg till föreningar så att de kan skapa mötesplatser för 
fördjupning i tro och lärjungaskap, både inom och utom kyrkans väggar. Vi vill se unga 



människor lära känna Jesus och utrusta barn och unga för ett liv i församlingsgemenskap och 
lärjungaskap mitt i livet, i vardagen. Equmenia ska vara en plats där unga vuxna kan få växa 
och utmanas i sin tro på väg in i vuxenlivet. 

3.1 Vi hittar former för att stärka barn, unga och ledare i deras personliga tro 
och gåvor. 

Vi vill stötta föreningar att tillsammans med församlingarna utveckla gudstjänstlivet så att det 
kan anpassas för olika åldrar.  

Vi vill se ett ökat bibelanvändande bland barn, unga och deras ledare. Detta genom olika slags 
temasatsningar och arrangemang.  

Vi vill fortsätta sprida materialet Växa i tro. Detta bland annat för att underlätta våra ledares 
planering och möjlighet att upptäcka bra vägar att uttrycka och gestalta tron och vägen till den 
i olika åldersstadier. 

3.2 Vi vill tillsammans med Equmeniakyrkan hitta naturliga platser för unga 
vuxna i våra sammanhang. 

• Genom samtal mellan Equmenia och Equmeniakyrkan arbeta för att båda är bärare i 
frågan.  

• Vi vill vara med och skapa både fysiska och digitala samlingsplatser. Detta både på 
regional och nationell nivå, samt att inspirera våra föreningar och församlingar. 

•  Uppmuntra till dialog mellan förening- och församlingsutvecklare kring åldersgruppen. 

3.3 Vi vill sprida olika andaktsmaterial till våra föreningar så att det kan 
användas och ge inspiration. 

3.4 Vi vill skapa möjligheter till fördjupad tro för unga vuxna 

1. Gemenskap - Region Svealand 

Genom att ta till vara på och fortsätta utveckla de arrangemang som finns, till exempel genom 
retreathelger och andlig vägledning.Vi vill arbeta för mångfald, samhörighet och tillgänglighet 
så att varje medlem ska känna sig delaktig i Equmenia. 

Under 2026 vill vi inspirera till gemenskap och samhörighet genom att uppmuntra befintliga 
former samt skapa nya former av mötesplatser, stora som små. Vi är alla kallade att vara en del 
av Kristi kropp och tillsammans kan vi bli en helhet. I de större sammanhangen samlar vi kraft 
och med våra olika erfarenheter kan vi stötta varandra. I de mindre sammanhangen skapar vi 
goda förutsättningar för nära och trygga relationer med Jesus och varandra. I Equmenia 
känner vi glädje i att vi är många i våran gemenskap. 

 

 

 

 

 



MÅL 2 – Utåtriktade mötesplatser - Nationellt mål 

Equmenia vill bli bättre på att synas i samhället och skapa mötesplatser för unga 
som ännu inte är en del av Equmenia.  

Jesus sade än en gång till dem: ”Frid vare med er! Som Fadern har sänt mig sänder jag er.” (Joh 20:21)  

Equmenia består av föreningar som gör fantastiska saker runt om i vårt land och vi vill att det ska bli 
mer synligt utanför kyrkan. Vi vill att fler ska få syn på vad Equmenia är och gör. Det kan ske på många 
olika sätt, digitalt, diakonalt och genom att satsa på andra områden som unga är intresserade av. Vi 
vill med olika metoder öka Equmenias synlighet i samhäl let.  

Equmenia vill också att ännu fler ska få möjlighet att uppleva allt det goda och fantastiska som 
Equmenia är. Equmenia är bra på att arrangera läger och skapa gemenskap för unga som redan är en 
del av vår verksamhet, men vi vill också bli bättre på att skapa mötesplatser så att fler hittar till 
Equmenia och Jesus.  

Förslag på områden att arbeta med, beslutas inte av stämman:  

Nationellt  

• Nationell mötesplats för äldre tonåringar/unga vuxna. 

 • Öka Equmenias digitala synlighet.  

Regionalt  

• Mötesplatser för föreningar i regionen.  

• Forum där föreningar kan dela erfarenheter av att nå ut i sitt närområde. 

1. Gemenskap - Region Svealand 

Genom att ta till vara på och fortsätta utveckla de arrangemang som finns, till exempel genom 
retreathelger och andlig vägledning.Vi vill arbeta för mångfald, samhörighet och tillgänglighet 
så att varje medlem ska känna sig delaktig i Equmenia. 

Under 2026 vill vi inspirera till gemenskap och samhörighet genom att uppmuntra befintliga 
former samt skapa nya former av mötesplatser, stora som små. Vi är alla kallade att vara en del 
av Kristi kropp och tillsammans kan vi bli en helhet. I de större sammanhangen samlar vi kraft 
och med våra olika erfarenheter kan vi stötta varandra. I de mindre sammanhangen skapar vi 
goda förutsättningar för nära och trygga relationer med Jesus och varandra. I Equmenia 
känner vi glädje i att vi är många i våran gemenskap. 

4. Profetisk röst -Region Svealand 

Equmenia vill vara en profetisk röst i samhället som står upp för barn och ungas behov av att få 
känna sig trygga, sedda och hörda samt deras rätt till andlig utveckling. 

Under 2026 vill vi uppmuntra till att skapa öppna forum med låg tröskel som möter efterfrågan 
på samtal om de stora livsfrågorna. Vi vill samla all den kraft som finns i vår organisation för 



att lyfta fram barn och ungas perspektiv i samhällsdebatten. Varje röst är lika viktig! 
Tillsammans med andra organisationer vill vi vara med och bygga det samhälle som våra barn 
och unga växer upp i, ett samhälle där deras välmående och bästa är i fokus i enlighet med 
barnkonventionen. Vi önskar se ett samhälle där samtalet om Jesus är lika naturligt som 

samtalet med Jesus. 

2.1 Equmenias olika inriktningar 

Vi vill uppmuntra och hjälpa föreningar att utveckla sitt arbete genom att visa på Equmenias 
inriktningar. I det här arbetet ska regionens stag vara en resurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÅL 3 – Demokrati & samhällsengagemang - Nationellt mål 

Equmenia vill växa som demokratisk rörelse.  



Nu är ingen längre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla är ni ett i Kristus Jesus. (Gal 3:28) 
Equmenia har ett långt demokratiskt arv, något som vi vill vårda och fortsätta utveckla. Vi lever i en tid 
där tilltron till demokratiska processer och engagemanget sjunker bland unga. Kunskapen och 
intresset för att vara engagerad i den lokala föreningen behöver återvinnas i varje generation. 

 Equmenia är uppbyggt på engagemang, lokalt i en förening, regionalt och nationellt. För Equmenias 
fortsatta utveckling är det viktigt att bygga engagemang för våra demokratiska processer, så som 
regionstämma och riksstämma. Vi vill också arbeta med att öka kunskapen kring hur unga kan 
påverka den lokala föreningen. Samt arbeta för att skapa större delaktig het och vilja till demokratiskt 
engagemang för Equmenia på alla nivåer.  

Ökat demokratiskt engagemang i Equmenia är också ett steg mot att bli en tydligare röst i samhället. I 
den kristna tron är engagemang för sin omvärld en naturlig del av livet. Equme nia är på många sätt en 
positiv kraft till förändring i de samhällen våra föreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt 
hitta och sprida metoder som kan användas för att på enkla sätt kunna bidra till förändring på alla 
nivåer. Vår tro handlar inte bara om det som sker inom våra egna väggar – den handlar om att möta 
världen med kärlek, hopp och engage mang.  

Förslag på områden att arbeta med, beslutas inte av stämman: 

 Nationellt  

• Stärka våra demokratiska mötesplatser såsom regionsstämmor och riksstämmor.  

• Verktyg för samhällsengagemang och synlighet.  

Regionalt  

• Stärka våra demokratiska mötesplatser såsom regionsstämmor och riksstämmor.  

• Demokrati och föreningsengagemang lokalt. 

2. Föreningsutveckling - Region Svealand 

Equmenia vill bestå av välmående, växandeföreningar med framtidstro som möter behov i 
närområdet.  

Under 2026 vill vi utforska hur vi kan breddaformen för hur en förening inom Equmenia ser ut och 
därigenom se en mångfald av Equmeniaföreningar. Att vara förening i Equmenia ska vara roligt och 
enkelt. Den lokala föreningen är Equmenias grund och vår styrka. Vi vill stärka och inspirera 
föreningar till evangelisation och utåtriktad verksamhet så att medlemmarna i Equmenia ökar och att 
fler får upptäcka Jesus Kristus. 

4. Profetisk röst - Region Svealand 

Equmenia vill vara en profetisk röst i samhället som står upp för barn och ungas behov av att få 
känna sig trygga, sedda och hörda samt deras rätt till andlig utveckling. 



Under 2026 vill vi uppmuntra till att skapa öppna forum med låg tröskel som möter efterfrågan 
på samtal om de stora livsfrågorna. Vi vill samla all den kraft som finns i vår organisation för 
att lyfta fram barn och ungas perspektiv i samhällsdebatten. Varje röst är lika viktig! 
Tillsammans med andra organisationer vill vi vara med och bygga det samhälle som våra barn 
och unga växer upp i, ett samhälle där deras välmående och bästa är i fokus i enlighet med 
barnkonventionen. Vi önskar se ett samhälle där samtalet om Jesus är lika naturligt som 
samtalet med Jesus. 

Genom att sprida olika material och genom att skapa nätverk mellan föreningar och 
församlingar som har pågående arbete med integration, där de kan dela med sig av erfarenhet 
till varandra 

2.3 Vi vill finnas som stöd för att starta, återstarta eller rusta upp 
equmeniaföreningar i regionen. 

• Genom att stötta styrelser med föreningsteknik.  

• Genom att få föreningar godkända i enlighet med Equmenias stadgar. Genom att besöka 
föreningar på plats. 

2.5 Vi vill uppmuntra föreningar att använda organisationens 
registerprogram. 

• Vi vill uppmuntra och hjälpa föreningar att använda medlemsregistret Arken.  

• Vi vill hjälpa föreningar att bli godkända i enlighet med GDPR-lagen och Equmenias 
stadgar. Detta genom att stötta med kontakter och material. 

2.8 Vi vill stärka kommunikationen mellan föreningarna, regionen och 
nationellt.  

• Detta genom informationsflöde genom bland annat vår hemsida, nyhetsbrev och sociala 
medier.  

• Uppmuntra föreningarna att informera oss och varandra om vad som sker i deras 
förening. 

5.1 Vi vill inspirera våra föreningar att skapa ett lustfyllt engagemang för 
samhällsfrågor. 

Fortsätta att peppa för att ta hand om och vårda vår natur. 

5.2 Vi vill fortsätta att utveckla formerna för regionsstämman. 

• Vi vill ständigt fortsätta utveckla stämman och omkringliggande aktiviteter så att den 
känns aktuell och rolig att komma på.  

• Genom att stärka sammanhållningen i regionen och få fler föreningar delaktiga i det 
regionala arbetet. 

5.3 Vi vill att det ges tid för att visionera och drömma framåt. 

• Genom att avsätta tid i samband med regionstämman eller vid andra sammankomster  

• Genom att regionstyrelsen avsätter tid i samband med styrelsemöten under året  

• Genom att söka inspiration från de andra regionerna, våra egna föreningar och 
nationellt för att hitta nya lösningar och tankesätt. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÅL 4 – Hållbart engagemang - Nationellt mål 

Vi vill bygga engagemang som håller över tid.  

Må Herren leda era hjärtan in i Guds kärlek och Kristi uthållighet (2 Tess 3:5)  

Vi vill fortsätta arbeta med hållbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. Att ha ledare och 
engagerade i våra föreningar och verksamheter som trivs och vill fortsätta engagera sig över längre tid 
är en avgörande del för att allt det goda som sker i våra lokalföreningar kan fortsät ta. Det är 
avgörande för Equmenias framtid.  



Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsätta vara ledare och som känner att de utveck las. Vi 
behöver säkerställa att engagemang i Equmenia är attraktivt genom att alla blir sedda och hörda, trivs 
och har roligt. Equmenia vill också arbeta med att hitta sätt att förenkla ledares arbete kring 
återkommande aktiviteter som till exempel ledarsamling.  

Förslag på områden att arbeta med, beslutas inte av stämman  

Nationellt  

• Vidareutveckla ledarutbildningarna för att nå en bredare målgrupp  

• Utveckla våra nuvarande mötesplatser för att uppmuntra och stödja ledare och engagerade 

Regionalt  

• Uppmuntra och stödja ledare, t.ex. med ledarfester/ledarvård  

• Handledning för ledare och ledarutveckling. 

1. Gemenskap - Region Svealand 

Genom att ta till vara på och fortsätta utveckla de arrangemang som finns, till exempel genom 
retreathelger och andlig vägledning.Vi vill arbeta för mångfald, samhörighet och tillgänglighet 
så att varje medlem ska känna sig delaktig i Equmenia. 

Under 2026 vill vi inspirera till gemenskap och samhörighet genom att uppmuntra befintliga 
former samt skapa nya former av mötesplatser, stora som små. Vi är alla kallade att vara en del 
av Kristi kropp och tillsammans kan vi bli en helhet. I de större sammanhangen samlar vi kraft 
och med våra olika erfarenheter kan vi stötta varandra. I de mindre sammanhangen skapar vi 
goda förutsättningar för nära och trygga relationer med Jesus och varandra. I Equmenia 
känner vi glädje i att vi är många i våran gemenskap. 

Equmenia vill stärka ledare till ett hållbart ledarskap genom stöd, vägledning och utbildning för 
att möta barn och ungas behov och längtan.  

Under 2026 vill vi inspirera andra med vårt ledarskap och samtidigt låta oss inspireras av 
andra initiativ för att lyfta fram mer glädje i ledarskapet och engagemanget för Equmenia. 
Equmenia är beroende av sina ledare, därför vill vi uppmuntra dem till att växa i sitt ledarskap 
och därigenom inspirera fler till engagemang. 

1.1 Vi vill uppmuntra till samarbete mellan olika Equmeniaföreningar som 
bidrar till gemenskap. 

• Vi vill vara med och stötta läger och andra satsningar i regionen.  

• Vi vill hjälpa till att koppla ihop olika föreningar. Vi vill anordna digitala mötesplatser 
mellan föreningar för information och inspiration.  

• Vi vill hjälpa föreningar att hitta digitala lösningar och mötesplatser. 

1.3 Främja den psykiska hälsan hos våra ledare och de barn och unga vi möter. 

• Uppmuntra föreningar att skapa platser där ledare och unga vuxna kan lära sig om 
psykisk hälsa och ohälsa bland unga de möter och bland sig själva.  

• Informera om Equmenias nya satsning Existens. 



2.2 Vi vill erbjuda och arrangera utbildningar för equmenia- ledare under året. 

• Vi vill kunna erbjuda Equmenias kursutbud som sker både nationellt och regionalt. Vi vill 
erbjuda hjälp i föreningsteknik, demokratiträning och föreningsengagemang. 

•  Vi vill informera om Equmenias utbildningar 

2.4 Vi vill att föreningsbesök genomförs av Equmenias Svealands anställda och 
ideellt engagerade. 

Vi vill föra samtal med och stärka våra föreningar. Vi vill kunna möta föreningarnas behov. Vi 
vill vara en länk för lokalföreningar både inom vår egen region och nationellt. 

4.1 Vi och våra verksamheter vore ingenting utan våra fantastiska ideella 
ledare. Vi vill därför uppmuntra och inspirera våra föreningar att ha 
återkommande ledarvård. 

4.2 Vi vill uppmana föreningar att se och rusta nästkommande generations 
ledare 

• Genom att fånga upp och bjuda in ledare att hitta till nya föreningar på den nya 
hemorten.  

• Uppmana våra föreningar att se och uppmuntra kommande generations ledare. 

4.3 Vi vill uppmuntra våra ledare att regelbundet delta i utbildningar. 

• Vi har en fond där du som enskild kan söka om finansiellt stöd för olika 
ledarutbildningar. Utbildningen måste vara inom de områden som Equmenia bedriver 
verksamhet och i samklang med Equmenias visioner och med en koppling till kristen tro, 
men behöver inte arrangeras av equmenia. För mer information se: equmenia.se/ 
bidrag-till-ledarutbildning-fortutbildning/  

• Uppmuntra till att använda fonden 

4.4 Vi vill stötta de som jobbar i barn- och ungdomsarbetet i det som rör 
arbetet såväl som i deras personliga utveckling 

• Vi vill besöka de anställda för personlig kontakt och uppmuntran. Vi vill skapa 
kontaktnät bland barn- och ungdomsanställda i hela regionen. 

• Vi vill ge möjligheten till ett ökat samarbete och utbyte bland barn- och 
ungdomsanställda i närområden. 

• Uppmuntra till mötesplatser 

5.4 Uppmuntra våra ledare att ta del av de aktiviteter som finns på idébanken 
och uppmuntra dem att även själva skicka in egna förslag på aktiviteter dit. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


