Beids-

11 APRIL 2026

egumenia



Program

10.00 Drop in och fika samt incheckning
10.30 Andakt och férhandlingar

11.15 Workshop

12.00 Férhandlingar

12.45 Lunch

13.15 Samtalstorg

14.15 Férhandlingar inklusive fika

16.15 Hemfdard

Irledamde bam

Gud, gor oss till goda férvaltare av din ndd.

Du som ger oss formdgan att téinka och planera.

Du betror oss med uppgiften att fatta beslut,

inte bara fér oss sjdlva utan ocksa fér barn och unga i var region.

Ge oss idag klara tankar och varma hjartan.
Ibland kdnns ansvar tungt.
Vi vet fér lite och vart perspektiv ar allt for kort.

Hjélp oss att tro att ocksd véra beslut ér inneslutna i din férsoning,
sd att vi inte av radsla for att gora fel skjuter undan det
som vi mdste ta ansvar for.

Om édmijukhet ber vi dig, Herre,
men ocksd& om frimodighet i Jesu namn.

Amen
Equmenia Vdsts styrelsebén



Forord

Valkommen till regionstémma!

Equmenia vill vara en plats dér barn och unga véxer i gemenskap
med varandra och Jesus. Det hdnder i varje méte mellan barn,
ungdomar och ledare. Det hénder pd tondr, scoutkvallar, ldger och
kérévningar. Det hdinder tack vare alla som tar ledaransvaret vecka
efter vecka, som d&ker pd planeringsmoten eller som satter sig med
drsredovisningen. Fér mig é&r engagemanget i vara lokalféreningar
kdrnan i EQumenia och regionen handlar om vad vi kan gbéra dnnu
battre tillsammans. Allt vi goér bygger pd gemenskap, engagemang
och Jesus. Equmenia Vast &r samordning och utveckling, det ar
ldger och inspirationsdagar, det dr utbildning, stéd, méten och

mycket, mycket mer. Det &r vad vi gor det till tillsammans.

Vi vill tacka er fér den tid och kdérlek ni ger era olika sammanhang!
Som styrelse har vi langtat efter att f& ses pd regionstdmman igen. |
grunden &r stdmman ett tillfalle dé vi tar viktiga beslut och deltar i
den demokratiska processen. Men vdr férhoppning ér att det ocksd
kan f& vara en moétesplats fylld av vrme och gemenskap. Vi ser
fram emot att tillsammans béde blicka bakdt och ténka framat. Vi
har mycket att vara tacksamma éver men ocksd utmaningar att ta
tag i. S& vi hoppas att denna stémma kan f& bli en inspirerande dag,

fylld av energi, Guds ledning och hopp fér framtiden.

el Thersterssen

ordférande



Stammans ABC

Avslag - Om du inte héller med om ett
beslutsférslag sd vill du avsld det.

Begdra ordet - Om du vill sdga ndgot
under férhandlingarna sé behéver du
begdra ordet.

Bifall - Om du hdéller med om ett
beslutsférslag sé vill du bifalla det.

Férhandlingar - sjdlva behandlingen av
det som stdr i handlingarna. Sker i
plenum.

Hdlsning - Ndgon som delar med sig
kring ndgot som inte berér
férhandlingarna och debatten. En
hélsning frén gast eller inbjuden
organisation.

Jamkning - Om ett eller flera férslag
som kommit upp &ér ganska lika sé kan
de jémkas ihop, slds ihop, till ett
gemensamt forslag.

Motion - Beslutsforslag som kommit in
frdn medlemmar.

Ordningsfraga - En fréga som gdller
sjélva formerna fér regionstdmman och
hur den skall héllas. En ordningsfréga far
vdckas ndr som helst under stmman.

Plenum - Den del av regionstdmman dé
alla éar samlade, du begdr ordet for att
tala och vi réstar om besluten. Se dven
samtalstorg.

Presidium - De som leder moétet, alltsd
motesordférande och sekreterare med
flera.

Proposition - Beslutsférslag som
kommit in fréin styrelsen.

Replik - En variant p& sakupplysning
som bara fér anvéndas fér att ratta till
vad ndgon sagt i talarstolen om dig eller
om vad du sagt. Repliken ska vara kort
och bara handla om det som sagts om
dig eller det du sagt.

Rostlangd - Réstléingden visar vilka som
fér rosta pd regionstédmman. Alla
registrerade ombud utgdr réstldngden.

Sakupplysning - Ett kort inlagg i
samtalet. F&r bara vara ett faktum som
glémts bort eller blivit fel.

Samtalstorg - HAr kan personal och av
styrelsen utsedda arbetsgrupper
presentera aktiviteter och material for
att f{& ombudens och deltagarnas
synpunkter och idéer pé.

Votering -Om du tycker att det &r
osdkert hur en omréstning blev sé kan
du ropa "votering!”. D& fér
regionstdmman roésta igen, denna gang
med rostkorten.

Yrkande - Att féresld ett beslut i en
frédga ar att ldmna ett yrkande. Som
ombud kan du yrka bifall eller avslag till
ett forslag, alltsd hdlla med eller séga
emot férslagen.



Forslag till dagordning Formaia

a Kommande ar

l.Regionstémmans éppnande
9 PP e Foregdende ar

2.Upprattande av réstidngd

NANRN

3.Val av métesfunktiondrer féor stdtmman. 8 Personval
a.Ordférande
b.Sekreterare,
c.Justerare
d.Rostrdknare
4.Faststdllande av dagordning
5.Beslut om regionstdmmans stadgeenliga utlysande

NENEN

6.Presentation av nomineringskommitténs forslag

a.Styrelse

b.Revisorer och revisorssuppleant
7.Halsningar
8.Presentation av drets scoutkommitté
® 9.Verksamhetsberattelse 2025
@ 10.Regionens mediemsstatistik
® Il.Revisionsberdttelse
@ 12.Faststdllande av resultat- och balansrédkning
® 13.Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen fér 2025
® 14.Inkomna motioner
© 15.Proposition om verksamhetsplan fér 2026-2028
© 16.Proposition om medlemsavgift fér 2027
© 17.Revidering av budget fér 2026
© 18.Proposition om budget fér 2027
& 19.Proposition om portalpragrafen
© 20.Val av styrelseordférande
A 21.val av styrelseledaméter
0 22.Val av revisorer och revisorssuppleanter

23.Val av nomineringskommitté och sammankallande for 2027

24.Avtackning av styrelseledaméter och ledaméter i scoutkommittén
25.0vriga inkomna frégor till regionstémman
26.Information och tips
27.Avslutning



1 Regionstdimmans 6ppnande

2 Uppréttande av réstléngd

3 Val av moétesfunktionérer for stdmman

a. Ordférande
Hanna Larsson
b. Sekreterare
Ester Dalemo
c. Justerare

d. Rostraknare

4 Faststdllande av dagordning

5 Beslut om regionstémmans stadgeenliga utlysande



6 Presentation av nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommittén fér Equmenia Vast har i &r bestdtt av:
Alva Eriksson frdn Equmenia Hems;jo, lan Carlsson frdn

Equmenia Alingsds och Linus Otto frdn Equmenia Vénersborg.

Nomineringskommitténs férslag:

a. Styrelse

ordforande (1dr)

Saga Magneskold

Ledamoéter

Kvarstaende (1 ar)

Marcus Davidsson, Kevin Jarnelid
Oomval (2 ér)

Samuel Johansson, Viktorija Laudama
Nyval (2 ar)

Kevin Claesson, Linnea Gamborn, Vakans

b. Revisorer och revisorsuppleant
Ordinarie (1 ar)

Goran Andreasson

Kalle Svensson

Suppleant (1dr)

Cajsa Carlsson



7 Halsningar

8 Presentation av drets scoutkommitté

Scoutkommittén bestdr av Linus Andersson, Coenraad van den
Brink, Fredrika Skrining, Martin M&hl, Axel Fleischer, Elsa

Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.



9 Verksamhetsberéttelse 2025

Verksamhetsdret 2025 kan fér EQumenia Vést sammanfattas som ett gott
och innehdllsrikt &r — ett &r som bdde praglats av viktiga férédndringar och
av ett starkt, fortsatt engagemang foér regionens barn och unga.

Aret inleddes traditionsenligt med uppskattade vinterléger.
Tondrsvinterlagren éver nydr blev en betydelsefull start pd dret, dar
ungdomar frén hela regionen fick métas i gemenskap, tro och gladije. |
januari arrangerades dven ett lager f6r unga vuxna i Are, dér deltagarna
fick mojlighet till bdde aventyr, reflektion och férdjupad gemenskap. Dessa
ldger ar viktiga moétesplatser dar relationer byggs och tron fér véxa.

Under dret har EQumenia Vast fortsatt att stdédja och arrangera en bredd av
l&ger, utbildningar och samlingar runt om i regionen. Scoutléger, Ska'ut-
utbildningar och fotbollsldger har genomfdérts med stort engagemang frdn
ledare och féreningar. Sommaren fylldes av barnlédger och scoutlager dér
barn och ungdomar fick uppleva gemenskap, utvecklas som individer och
skapa minnen fér livet. Regionen har ocksd utrett framtid for barnkoérléger
och att hitta ett sett att samverka kring konfirmation runtomkring i vér
region. En annan satsning som vi bérjade med var en serie som vi kalla
motesplatser ddr vi dker runt i vdr region och méter véra nédromrdden, vi
var bl.a. i Gétene och Hjo.

Det mest vardefulla under dret har varit det ideella engagemanget. | en tid
som pd mdnga sdatt praglats av global oro och osékerhet har EQumenias
féreningar och ledare fortsatt att troget skapa trygga métesplatser for barn
och unga. Genom deras engagemang har Equmenias vision fatt konkret
uttryck — att barn och unga ska fé& véixa i gemenskap med varandra och
med Jesus Kristus.

Utbver ldgerverksamheten har regionen genomfért flera viktiga utbildningar
och kurser. Bland annat utbildningar i Trygga Méten, som bidrar till att
skapa sdkra och trygga miljéer fér barn och unga, andaktskurser som
rustar ledare i det andliga ledarskapet, samt utbildningen Alla barn ér lika
olika, som ger verktyg fér att méta barn och unga med olika férutsattningar
och behov. Fler utbildningar har genomférts under ledarveckan runtom i vér
region och vi har jobbat fram den nya kursen Tryggare som ersdtter Trygga
moten. Dessa utbildningsinsatser dr en viktig del av EQqumenia Vasts arbete
fér att starka ledare och féreningar i regionen.



9 Verksamhetsberéttelse 2025

Scoutkommitten

Under 2025 har scoutkommiten férnyats och stdrkt sitt engagemang i att
utveckla regionens scoutverksamhet, planera arrangemang, arbeta med
utbildningar och visionera fér framtiden. Aret inledes med att vara med och
arrangera drets vinterting "Handelstider” i Alingsds. En liten scoutkommite
medverkade pd regionsstdmman i Vénersborg i april. Tack vare
framgdngsrik rekrytering p& stdmman och med ytterligare tillskott under
sommaren kunde en ny scoutkommitté bildats och pdborja sitt arbete
under hoésten. Scoutkommitten har pdbérjat en ny vision och jobbat med
planering av framtida arrangemang s& som vinterting, dventyrarhaik,
k&dmpalek regionscoutléger. Tyvarr blev bdde dventyrarhajk och kémpalek
instéllda 2025 pd& grund av for f& anmaélda och storm men det arbetet
fortsatter vi med fér 2026 istdllet.

Tack till Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin
Mdahl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.

Styrelsen

2025 blev ett &r dd& styrelsen bdde fick hantera gléddjeédmnen och
utmaningar. Aret praglades av att ténka framat, leta nya stabila 1&6sningar
och arbeta med Idngsiktiga strategiska fragor. Styrelsen har haft totalt &tta
styrelseméten, varav tvé var heldagar, och dessutom mdénga planerings-
och bearbetningsmaéten i mindre grupper dar emellan.

En del av arbetet kretsade kring férdndringar i personalgruppen, ddr det
blev tydligt hur avgdérande personalen ar fér att regionens arbete ska
fungera och bidra positivt till lokalféreningar och samhdallet i var region.
Laégerverksamheten tog ocksd plats, och styrelsen arbetade vidare med
strukturer, tydligare rutiner och en omarbetning av ldgerfonden fér att géra
den mer tillganglig. Ekonomin var nérvarande i ndstan varje méte. Med
férandringar hos bdde Equmenia, EQqumeniakyrkan och andra viktiga
aktérer behdvde styrelsen hitta I6sningar for att sékra bdde verksamheten
och den ekonomiska stabiliteten. Regionstédmman var ett fokusomrdade, dér
arbetet med stadged&ndringar, handlingar och 6kad delaktighet bland
féreningarna stod i centrum. Samtidigt blev om medlemskap och hur vi nér
ut mer centrala i diskussionerna. Scoutverksamheten fick nytt liv och
arbetet med att bygga ladngsiktigt infér kommande dr tog fart, vilket
styrelsen sett p& med gladje och engagemang.

10



9 Verksamhetsberéttelse 2025

Genom hela dret har styrelsen burit ett stort ansvar men ocksd en stark vilja
till utveckling. Det har varit ett &r av badde ordning och omtag, av praktiska
beslut och stora framtidsfrdgor. Framfér allt har det varit ett &r dar vi med
tacksamhet fatt fortsatt arbeta tillsammans med personal, scoutkommiten,
ledare och lokalféreningar fér att fler barn och unga i vdr region ska f& en
plats att véxa i gemenskap med varandra och Jesus.

Tack till Elin Thorstensson, Saga Magneskéld, Samuel Johansson, Marcus
Davidsson, Adam Rosenberg, Ake Svensson, Viktorija Laudama, Kevin
Jarnelid, Miriam Skoogh Johansson (véren) och Henrik Johansson (varen).

Personalen

Personalens upplevelse av 2025 préglades av bdde féréndring och ett
starkt engagemang fér regionens barn och unga. Aret bérjade intensivt
med vinterlédger och fortsatte med en Idng rad arrangemang, utbildningar
och méten runt om i regionen. Det blev ett &r ddr personalen bar mycket
ansvar men ocksd fick uppleva gladjen i att moéta féreningar, ledare och
deltagare i deras lokala sammanhang.

Samtidigt innebar dret flera féréndringar i personalgruppen vilket krévde
omstdlining och flexibilitet, men personalen upplevde en god
sammanhdlining och ett néra samarbete genom hela processen. Rebecca
Steneskog har varit féraldraledig frdn och med den 1 juni, och vi ér glada att
Peter Karlbom har tjénstgjort som vikarie frédn den 1 maj p& 70 %. Vid drets
slut har personalgruppen bestdtt av:

Regionsamordnare:

Sandra Wristel Larsson, 100 %

Rebecca Steneskog, 100 % (féraldraledig fran 1juni)
Peter Karlbom, vikarie, 70 % frdn 1 maj

Utvecklare:

Johanna Bjurenstedt, 100 %

Peter Baric, 50 %

Anja Wandal, 50 %

Mikael Nilsson, 50 %



9 Verksamhetsberéttelse 2025

Personalen ser tillbaka pd& dret som bdde intensivt och meningsfullt. Det har
funnits utmaningar, men ocksd mdnga stunder av gladdje, véixande
relationer och upplevelsen av att tillsammans med ideella och féreningar f&
bygga trygga och livgivande gemenskaper. Det &r med den kénslan de gdr
vidare in i nasta ar

Tack Sandra Wristel Larsson, Rebecca Steneskog, Peter Karlbom, Johanna
Bjurenstedt, Mikael Nilsson, Anja Wd&ndal, Peter Baric och Elin Alm.

Tack fér 2025

Vi vill @dven tacka vara revisorer for dret, Géran Andreasson och Tore
Helmersson for ert viktiga arbete. Ett varmt tack riktas ocksé till
nomineringskommittén: Alva Eriksson, Linus Otto och lan Carlsson, for ert
arbete med att bidra till en god och hdllbar organisation.

Vi vill ocksé uttrycka var djupa tacksamhet till alla ideella, anstéllda,
féreningar och férsamlingar som tillsammans b&r EQumenia Vasts arbete.
Det &r genom ert engagemang som verksamheten fdr liv och betydelse.

Det ér med tacksamhet ser vi tillbaka pd dret som gdtt och med hopp ser vi
framat. Var bén och férhoppning ar att vi dven framover far fortsétta verka
fér barn och ungas bdsta, och bidra till trygga gemenskaper ddr tro, hopp
och karlek far vaxa.

Tack fér ert fértroende och mé Herrens valsignelse vara med oss alla.
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10 Féredragning av regionens medlemsstatistik

| region Vast har vi 2025-12-31:
82 féreningar
5049 medlemmar

7092 deltagare

Fortsatt stétta din lokala Equmenia férening genom att bli

medlem! Kontakta kassoren eller ordforanden i din lokala

férening. Till dig som arbetar med medlemskap i er férening.

Ha&r kan du finna material som stottning i din roll:

https://equmenia.se/forening/medlemmar/

@ Medlemmar Deltagare

8000

6000

2000

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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N Revisionsberdttelse

REVISIONSBERATTELSE

till regionstamman i
Equmenia Vast Org.nr 802474-6680

avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2025

Undertecknade revisorer har granskat rakenskaperna
och styrelsens forvaltning for ar 2025.

Vi har beretts tillgang till bokforingsmaterial, protokoll och ovriga handlingar.

Materialet har granskats i den utstrackning som bedomts nodvandigt for att vi skall
kunna uttala oss om redovisningens kvalitet och tillforlitlighet.

Vi bedémer att styrelsen har fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och att
forvaltningen skotts pa ett tillfredsstallande satt, samt att arsbokslutet ger en rattvisande
bild av verkligt resultat och stallning.

Vi rekommenderar regionstamman

att faststalla balansrdkningen och resultatrakningen, samt

att bevilja styrelsen full ansvarsfrihet for perioden.

Goran Andreasson Kalle Svensson
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12 Faststéllande av resultat- och balansréikning

Resultatrdkning Equmenia Vast
Beloppen i arsboksiutet anges i hela kronor.

Foreningens intdkter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Summa foreningens intikter
Foreningens kostnader
Limnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader

Fdreningens resultat

Finansiella poster
Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Not

w

2025

174 545

0

1259223

2372914

3 806 682

0

-2 566 665

-1339733

-3 906 398

-99 716

101 284

101 284

1568

1568

2024

166 285

350

2301 207

1737757

4205599

-7 000

-3 065 947

-1212 669

-4 285 616

-80 017

82 859

82 859

2842

2842
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12 Faststéllande av resultat- och balansréikning

Balansrdkning Equmenia Vast

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anidggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Farutbetalda kostnader och
upplupna intdkter

Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets birjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Mottagna ej anvinda bidrag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
farutbetalda intdkter

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10
11

12

2025-12-31

2 500 000
2 500 000

2 500 000

92 710
258 849

700 040

1051 599

3372987

3372987

4424 586

6924 586

4540 444
1568
4542012

764 745
325 500
0

1292329
2382574

6 924 586

13 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for 2025

2024-12-31

2 500000
2 500 000

2 500 000

469 760
a1 341

660 599

1181 700

3 380472

3380472

4562172

70602172

4 537 602
2842
4 540 444

655 241
0
4040

1862 447
2521728

7062172
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14 Inkomna motioner

Motion fran Coenraad van den Brink, EQumenia Betlehemskyrkan

Jag tycker att vi borde sluta anvanda eller iallafall ha alternativ fér
eventband pd& Equmenias olika lédger. EQumenia ska vara en plats dar
alla ska kunna vara med och kdnna sig trygga oavsett vem man ar
och vi bér strava efter att minimera de hinder som finns som hindrar
deltagare och ledare frdn att delta. Nar det har beslutats om att
anvdnda eventband pd lager for att latt kunna se vilka som tillhor
l&dgret har ingen som helst hdnsyn tagits till NPFer och personer som
av andra skal tycker de banden dr jobbiga. Eventbanden ar ofta
gjorda av n&got syntetiskt material déar de smdlter kanterna sé att
tyget inte ska g& upp men det Idmnar en hdrdare kant som de flesta
kanske inte t&inker p& men fér vissa personer kan det ge en skérande
kdnsla som de inte kan sluta tanka pd. Nar banden blir bléta torkar
dem Idngsamt och né&got sd trivielt som bléta hénder eller handleder
utan maojligheten att torka dem kan ocksd kénnas jobbigt. Sist s& kan
det kdnnas klaustrofobiskt att ha ndgot pd sig som inte gar att f& av.
Jag har hort en del séga saker i stil med "men det gdller ju sdklart inte
dem personerna, d& kan de ju bara séiga det till en ledare” men det
funkar inte fér NPFer, om man formulerar reglerna med ord som “alla”,
"madste”, “ska” eller "helatiden” dé& férstdr mdnga inte att det finns
undantag som man kan om. En potentiell [6sning hade varit en
stédmpel pd handen eller gnuggisar, ndr det val har torkat kénns de
knappt (iallafall inte lika mycket) och man kan é@ven se hur bra
deltagarna ar pd att tvatta hédnderna. Man behéver dock ha ett
system for att ge folk nya stédmplar/gnuggisar ndr de bérjar férsvinna.

Ddrfor foreslar jag att stamman beslutar att:

Nar ett lager vill ha ett satt att identifiera alla deltagare (inklusive
ledare) mdste man ta hansyn till NPFer, antingen genom tydligt
kommunicerade alternativa I6sningar eller [6sningar som fungerar for
alla.
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14 Inkomna motioner

Styrelsens svar

Styrelsen tackar fér motionen. EQumenia vast strévar efter att vara en
plats med ladga tréosklar dér alla kdnner sig vélkomna. Vi stravar alltid
efter att goéra vdara verksamheter sé inkluderande och tillgangliga
som det gdr. Nadgot sé enkelt som ett armband skall inte hindra
deltagare att delta i eller trivas pd vdra lager. Styrelsen instdmmer
med andra ord i motionens syfte. Om stdmman bifaller attsatsen
kommer det i praktiken ses som en policy som regionens l&ger ska
arbeta utifrdn. Vi ser att det kan bli krangligt for
l&dgerplaneringsgrupperna med den nuvarande formuleringen.
Styrelsen yrkar darfér avslag pd motionens attsats till forman fér en
tydligare formulering, med samma andemening.

Styrelsen féreslar stamman att:

Vid l&dger anordnade av Equmenia Vast ska satt att identifiera
deltagare och ledare bestdmmas och anvdndas med hdnsyn till
individer med sdrskilda behov, till exempel npf-diagnoser. Hittas inte
en passande |6sning som fungerar bra fér alla ska ledare informeras

om vilka alternativa I6sningar som finns fér dem med sdrskilda behov.



Equmenia vast forhdller sig i vision och
uppdrag till de fyra pedagogiska
grunder som finns i Véxa i tro-planen

pd& equmenia.se
15 Proposition om verksamhetsplan BERATTELSER (B),

fér 2026-2028 RELATIONER (R),

UPPLEVELSER (U),
DELAKTIGHET (D)

Verksamhetsplanen faststdlls av stdmman och ar i grunden ett styrdokument som
beskriver vad Equmenia Vdast ska goéra under tva ar framdt. Den beskriver inte allt som
kommer géras i detalj, men visar prioriteringar och riktningen organisationen ska
arbeta i.

Verksamhetsplanen ér uppdelad i tvéd delar. Den foérsta delen ér vad som anses vara
regionens grundldggande uppdrag. Under denna rubrik beskrivs de [6pande
verksamheterna och dterkommande aktiviteter som inte férandras jattemycket frén
dr till &r. Den andra delen &r prioriterade satsningar. Under denna rubrik beskrivs
omrdden vi vill satsa lite extra pd de kommande tvé dren, och exempel pd aktiviteter
relaterade till dessa.

Stédja och utveckla lokala féreningar

Att stérka lokalféreningarna genom rddgivning, utbildning, besék och praktiskt

stod.

Vivill bland annat
1.Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgdng till extern handledning (det vill
séiga handledning av ndgon som inte ér en del av den arbetsgivande férsamlingen).
2.Sdakerstalla att s& médnga som mojligt av véra ungdomsledare ér del av
Ungdomsledarutbildningen.
3.Arbeta fér att skapa mer inkluderande gemenskaper och hjdlpa féreningarna med lokala
frédgor om miljo, hdllbarhet och rattvisa, for att integration och méngfald ska vara en
naturlig del av vér verksamhet.
4.Hjalpa vara féreningar att rekrytera ledare och stérka hdllbart ledarskap genom
inspiration och utbildning
5.Skapa férutsattningar foér att implementera Véxa-i-tro-planen.
6.Forenkla féreningsteknik och administration fér vara féreningar
7.Presentera relevanta fonder och féreningarnas méjlighet att séka ekonomiska medel.
8.Bli fler medlemmar i EQumenia Vast genom att stoétta féreningarna med medlemsfragor.
9.Erbjuda utbildning och stéd kring medlemsregisterprogrammet Arken.
10.Erbjuda hjalp och stéd i féreningsteknik, demokratitrdning och féreningsengagemang.
1l.Anordna ett regionscoutlager till 2028
12.Stétta féreningar kring arbetet barn och unga med sérskilda behov, bland annat NPF-
diagnoser.

19



15 Proposition om verksamhetsplan
for 2026-2028

Frdmja barns och ungas véaxande i tro och liv

Att skapa férutsattningar for trygga, inkluderande och trosutvecklande miljder i

samarbete med féreningarna.

Vi vill bland annat

13.Uppmuntra unga vuxna att véixa i tro genom bibelskolor och internationella erfarenheter
sd som apg29. Genom att inspirera och marknadsféra i véra kommunikationskanaler
och i personliga méten.

14.Samordna lager: till exempel vinterlGger, sommarlager, fotbollslidger och barnkériager.

15.Utveckla samling/ar med fokus p& barnkérer.

16.Utveckla Equmenia gaming pdé regional niva.

17.Tillsammans med Scoutkommittén fortséatta implementeringen utav Véxa i tro planen i
vart scoutarbete.

18.Samverka kring barn och familj med Equmeniakyrkan.

19.Verka foér att barn och unga ska f& méjlighet att samtala och reflektera kring svéra och
existentiella @dmnen, med hjdlp av till exempel EQumenias satsningar Suntprat och
Existens.

Att erbjuda ledarutbildningar, nétverk och resurser som gér det lattare att leda
och skapa verksamhet fér barn och unga.

Vi vill bland annat
20.G6éra material for ledarutveckling tillgéinglig och last bland véra ledare.
21.Erbjuda Equmenias kursutbud.
22.Ge verktyg, material och utbildning till féreningarna rérande hur man skapar god
kommunikation via digitala medier.
23.Anordna scoutledarutbildningen Ska'ut.
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15 Proposition om verksamhetsplan
for 2026-2028

Bygga gemenskap och samverkan i region

Att stdrka samarbetet mellan féreningar, férsamlingar och regionen genom

gemensamma satsningar och métesplatser.

Vi vill bland annat

24.Arrangera och stétta arrangemang fér unga vuxna.

25.Genomféra kick-off och fortbildningsdag fér barn- och ungdomsanstéllda.

26.Uppmuntra samverkan och utbyte mellan féreningarna

27.Verka for att 6ka antalet féreningar som dr representerade pd regionstdmman, med mdl
att minst 45 st (50%) ska finnas med.

28.Gora regionstdmman till en métesplats for delaktighet, engagemang och idéutbyte for
vara medlemmar.

29.Att styrelsen och anstéllda férsdker beséka bdde ledarsamlingar infor Idger samt sjélva
ldgren som Equmenia samordnar.

30.Hjalpa scoutkdrerna att hitta samarbeten infér lGdger, kdmpalekar, vinterting och andra
arrangemang.

31.Att scoutkommittén médts regelbundet varje termin och ér delaktig i
férbundsgemensamma arbetsgrupper.
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15 Proposition om verksamhetsplan
for 2026-2028

Prioriterade satsningar

MAL 1 - Larjungaskap

Equmenia vill hjalpa unga att véxa i ldrjungaskap.

Mitt bud dr detta: att ni skall dlska varandra sdsom jag har diskat er. (Joh 15:12)

Larjungaskap handlar om att félja Jesus. Bibeln ber&ttar om att Gud i Jesus blev
mdanniska, for att vi skulle forstd Guds villkorsldsa karlek till mig, dig och vérlden.
Grunden i den kristna tron d@r att vi ska dlska Gud, oss sjélva och andra
mdnniskor. Genom den kdrleken far vi kraft att férandra varlden till att bli den
plats som den dr tankt att vara.

Equmenia vill vara en plats dér unga fdr véxa i sin tro utifrdn sina egna
forutsattningar. Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att
unga ska f& utforska, férdjupa och utmanas i sin tro.

| dag erbjuder vi primart unga att bli ledare, men Equmenia vill bli battre pd att
|&ta unga ocksé utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behéver fé
chans att véxa i larjungaskap och f& utvecklas som ménniska under sitt
ledarskap.

Utifrdn det har mdlet vill EQumenia ocksd arbeta med att stérka relationen till
Equmeniakyrkan och gdrna hitta gemensamma former fér att bygga fér
framtiden.

Vi vill bland annat
« Stdédja internationella utbyten och missionsresor i lokala férsamlingar/féreningar.
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15 Proposition om verksamhetsplan
for 2026-2028

MAL 2 - Utatriktade motesplatser

Equmenia vill bli béttre pa att synas i samhdillet och skapa métesplatser for
unga som édnnu inte ér en del av EQumenia.

Jesus sade dn en gdng till dem: “Frid vare med er! Som Fadern har sdnt mig
sdnder jag er.” (Joh 20:21)

Equmenia bestdr av féreningar som gor fantastiska saker runt om i vért land och
vi vill att det ska bli mer synligt utanfér kyrkan. Vi vill att fler ska f& syn pé vad
Equmenia &r och gér. Det kan ske pd mdnga olika satt, digitalt, diakonalt och
genom att satsa pd& andra omrdden som unga &r intresserade av. Vi vill med
olika metoder 6ka Equmenias synlighet i samhdllet.

Equmenia vill ocksd att dnnu fler ska f& mojlighet att uppleva allt det goda och
fantastiska som Equmenia ér. EQumenia ér bra pd att arrangera léger och skapa
gemenskap fér unga som redan ar en del av var verksamhet, men vi vill ocksé bli
battre pd att skapa motesplatser s& att fler hittar till EQumenia och Jesus

Vi vill bland annat
e Skapa ett instagramkonto kring regionens scoutverksamhet som inspirerar till méten och
dventyr i och utanfér den egna kdren.
e Hjdlpa och vagleda féreningarna i att skapa utdtriktade motesplatser och verksamheter,
samt synas i till exempel sociala medier.
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15 Proposition om verksamhetsplan
fér 2026-2028

Equmenia vill véixa som demokratisk rérelse.

Nu d&r ingen langre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla ér ni ett i
Kristus Jesus. (Gal 3:28)

Equmenia har ett Idngt demokratiskt arv, néigot som vi vill v&rda och fortsatta
utveckla. Vi lever i en tid ddr tilltron till demokratiska processer och
engagemanget sjunker bland unga. Kunskapen och intresset fér att vara
engagerad i den lokala féreningen behdver dtervinnas i varje generation.

Equmenia &r uppbyggt pd engagemang, lokalt i en férening, regionalt och
nationellt. Fér EQumenias fortsatta utveckling ar det viktigt att bygga
engagemang foér véra demokratiska processer, s som regionstdmma och
riksstdmma. Vi vill ocksd arbeta med att 6ka kunskapen kring hur unga kan
pdverka den lokala féreningen. Samt arbeta for att skapa stérre delaktighet och
vilja till demokratiskt engagemang fér EQumenia pé alla nivder.

Okat demokratiskt engagemang i EQumenia dr ocksd ett steg mot att bli en
tydligare rést i samhdllet. | den kristna tron dr engagemang fér sin omvarld en
naturlig del av livet. EQumenia ér pd mdnga satt en positiv kraft till férandring i
de samhdllen véra féreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta
och sprida metoder som kan anvéndas for att pd enkla satt kunna bidra till
forandring pd alla nivéer. Var tro handlar inte bara om det som sker inom vdra
egna vaggar — den handlar om att méta varlden med kdrlek, hopp och
engagemang.

Vi vill bland annat

e Arbeta med frdgan om hur vi kan inspirera barn och ungai till socialt arbete.

e Uppmuntra medverkan i nationella stdmmor och boost, tex genom att arrangera
busstransport.
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15 Proposition om verksamhetsplan
for 2026-2028

MAL 4 - Hallbart engagemang

Vi vill bygga engagemang som hadller dver tid.

M3 Herren leda era hjértan in i Guds kdrlek och Kristi uthdllighet (2 Tess 3:5)

Vi vill fortsatta arbeta med hdllbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. Att ha
ledare och engagerade i vara féreningar och verksamheter som trivs och vill
fortsétta engagera sig 6ver l&ngre tid ar en avgérande del for att allt det goda
som sker i vara lokalféreningar kan fortsatta. Det dr avgérande fér EQumenias
framtid.

Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsétta vara ledare och som kénner att
de utvecklas. Vi behdver sdkerstdlla att engagemang i EQqumenia ar attraktivt
genom att alla blir sedda och hérda, trivs och har roligt. EQumenia vill ocksé
arbeta med att hitta satt att férenkla ledares arbete kring dterkommande
aktiviteter som till exempel ledarsamling.

Vi vill bland annat
* Unders6ka mojligheten att arrangera scoutledarutbildning fér éldre scoutledare
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16 Proposition om medlemsavgift fér 2027

| regionens stadgar stdr det att det ar regionstédmman som
faststaller medlemsavgiften fér det kommande dret. Under
2026 &r medlemsavgiften 35 kr pp/dr. Det tillsammans med
regionsbidragen ligger till grund fér den I6pande ekonomin

(personalkostnader, styrelsens kostnader m.m.).

Regionstyrelsens foreslar att regionstimman beslutar:
Att faststdlla medlemsavgiften till EQumenia vast till 35 kronor

per medlem fér verksamhetsdret 2027.
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17 Revidering av budget fér 2026

Verksamhetsintdakter Kronor
Medlemsavgifter 166 400
Insamlade medel 0
Regionsbidrag 1600 000
Barn 0

PULS 60 000
Musik & kreativa uttryck 35000
Ungdom 1863 500
Gaming 0

Unga vuxna 83 000
Ledarvdrd & Ledarutveckling 0

Scout 152 800
Bidrag frdn Equmeniakyrkan 0
Ssumma verksamhetsintdkter 3960700
Kostnader

Verksamhetskostnader

Ladmnade bidrag -15 000
Barn 0

PULS -111 000
Musik & kreativa uttryck -56 000
Ungdom -1901800
Gaming 0

unga vuxna -113 000
Ledarvard & Ledarutveckling -14 500
Scout -274 800
Personalkostnader -1547 500

Styrelsekostnader och stdimmokostnader -35 000

Insamlingskostnader -1000
Administrativa kostnader -5 000
Summa verksamhetskostnader -4 074 600
VERKSAMHETSRESULTAT -113 900

FINANSIELLA POSTER

R&nteintakter 120 000
R&ntekostnader 0
Avsdttning av andamalsbundna medel 0

Anvdndning av dndamalsbundna medel 0

Arets Resultat 6100



18 Proposition om budget fér 2027

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter

Insamlade medel
Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

unga vuxna

Ledarvdrd & Ledarutveckling
Scout

Bidrag frdn Equmeniakyrkan

sSumma verksamhetsintéakter

Kostnader

Verksamhetskostnader
Ldmnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Personalkostnader
Styrelsekostnader och stdtmmokostnader
Insamlingskostnader
Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

R&nteintakter

Réntekostnader

Avsdattning av andamdalsbundna medel

Anvdndning av dndamdlsbundna medel

Arets Resultat

Kronor
166 400
0

1600 000
0

60 000
35 000
1868 500
20 000
229 650
0

152 800
0
4132350

-15 000

0

-111 000
-56 000
-1898 500
-80 000
-300 000
-14 500
-264 800
-1547 500
-35 000
-1000
-5000

-4 328 300

-195 950

120 000

-75 950
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19 Proposition om portalparagrafen

Styrelsen féreslar stamman att ta ett andra beslut kring
dndring av portalparagrafen.

En portalparagraf beskriver vad en organisation é&r och vad den vill
gora. For beslut gallande andringar i § 1,16 och 17 kravs det tvd pd
varandra efterféljande stédmmor, varav den férsta mdste vara
ordinarie regionstdmma, dér minst 2/3 av de ndrvarande

réstberdttigade rostar for forslaget.

Nationellt och regionen &r separata men har dndd en gemensam
identitet. Det ar darfér rimligt att véra portalparagrafer speglar
varandra. Den nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia stdr for

och &r idag pd ett battre, mer lattférstdeligt sétt dn den gamla.

Portalparagrafen Equmenia vést utgér idag frdn den gamla
nationella portalparagrafen, éven efter férra drets édndring av
stadgarna. Vi vill att var portalparagraf ska spegla den nya
nationella som antogs i héstas pd riksstdmman. Foér att vara redo att
andra var portalparagraf sé att den speglar EQumenia nationellt
togs det ett férsta beslutet om att dndra portalparagrafen redan
forra dret. P& s satt kan vi ta det andra beslutet pd regionstédmman
nu 2026.

For den nya lydelsen se bilaga 3

Styrelsen féreslar regionstamman:

att anta férslaget om revidering av §I
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Val av styrelseordférande

Val av styrelseledamoter

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av nomineringskommitté och sammankallande fér 2027

Avtackning av styrelseledaméter och ledaméter i scoutkommittén

Ovriga inkomna fragor till regionstémman

Information och tips

Avslutning

Bilagor

Bilaga 1 - Ekonomi. Arsbokslut fér 2025 med noter

Bilaga 2 - Revisonsberdttelse

Bilaga 3 - Forslag pd ny portalparagraf antaget pd forra

stdmman

Handlingar till
Regionstdmma fér EQumenia Vést
2026-04-1
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	HANDLINGAR
	REGION
	Borås
	stämma
	11 APRIL 2026


	Program
	10.00 Drop in och fika samt incheckning 10.30 Andakt och förhandlingar 11.15 Workshop 12.00 Förhandlingar 12.45 Lunch 13.15 Samtalstorg 14.15 Förhandlingar inklusive fika 16.15 Hemfärd
	Inledande bön
	Gud, gör oss till goda förvaltare av din nåd.  Du som ger oss förmågan att tänka och planera.  Du betror oss med uppgiften att fatta beslut,  inte bara för oss själva utan också för barn och unga i vår region.
	Ge oss idag klara tankar och varma hjärtan. Ibland känns ansvar tungt.  Vi vet för lite och vårt perspektiv är allt för kort.
	Hjälp oss att tro att också våra beslut är inneslutna i din försoning,  så att vi inte av rädsla för att göra fel skjuter undan det  som vi måste ta ansvar för.
	Om ödmjukhet ber vi dig, Herre,  men också om frimodighet i Jesu namn.
	Amen Equmenia Västs styrelsebön


	Förord
	Välkommen till regionstämma!  Equmenia vill vara en plats där barn och unga växer i gemenskap med varandra och Jesus. Det händer i varje möte mellan barn, ungdomar och ledare. Det händer på tonår, scoutkvällar, läger och körövningar. Det händer tack vare alla som tar ledaransvaret vecka efter vecka, som åker på planeringsmöten eller som sätter sig med årsredovisningen. För mig är engagemanget i våra lokalföreningar kärnan i Equmenia och regionen handlar om vad vi kan göra ännu bättre tillsammans. Allt vi gör bygger på gemenskap, engagemang och Jesus. Equmenia Väst är samordning och utveckling, det är läger och inspirationsdagar, det är utbildning, stöd, möten och mycket, mycket mer. Det är vad vi gör det till tillsammans.
	Vi vill tacka er för den tid och kärlek ni ger era olika sammanhang! Som styrelse har vi längtat efter att få ses på regionstämman igen. I grunden är stämman ett tillfälle då vi tar viktiga beslut och deltar i den demokratiska processen. Men vår förhoppning är att det också kan få vara en mötesplats fylld av värme och gemenskap. Vi ser fram emot att tillsammans både blicka bakåt och tänka framåt. Vi har mycket att vara tacksamma över men också utmaningar att ta tag i. Så vi hoppas att denna stämma kan få bli en inspirerande dag, fylld av energi, Guds ledning och hopp för framtiden.
	Elin Thorstensson
	ordförande


	Stämmans ABC
	Förslag till dagordning
	Regionstämmans öppnande
	Upprättande av röstlängd
	Val av mötesfunktionärer för stämman.
	Ordförande
	Sekreterare,
	Justerare
	Rösträknare
	Fastställande av dagordning
	Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
	Presentation av nomineringskommitténs förslag
	Styrelse
	Revisorer och revisorssuppleant
	Hälsningar
	Presentation av årets scoutkommitté
	Verksamhetsberättelse 2025
	Regionens medlemsstatistik
	Revisionsberättelse
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
	Inkomna motioner
	Proposition om verksamhetsplan för 2026-2028
	Proposition om medlemsavgift för 2027
	Revidering av budget för 2026
	Proposition om budget för 2027
	Proposition om portalpragrafen
	Val av styrelseordförande
	Val av styrelseledamöter
	Val av revisorer och revisorssuppleanter
	Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2027
	Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
	Övriga inkomna frågor till regionstämman
	Information och tips
	Avslutning

	Regionstämmans öppnande
	Upprättande av röstlängd
	Val av mötesfunktionärer för stämman
	a. Ordförande Hanna Larsson b. Sekreterare Ester Dalemo c. Justerare d. Rösträknare

	Fastställande av dagordning
	Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
	Presentation av nomineringskommitténs förslag
	Nomineringskommittén för Equmenia Väst har i år bestått av: Alva Eriksson från Equmenia Hemsjö, Ian Carlsson från Equmenia Alingsås och Linus Otto från Equmenia Vänersborg.
	Nomineringskommitténs förslag:  a. Styrelse Ordförande (1 år) Saga Magnesköld Ledamöter Kvarstående (1 år) Marcus Davidsson, Kevin Jarnelid Omval (2 år) Samuel Johansson, Viktorija Laudama Nyval (2 år) Kevin Claesson, Linnea Gamborn, Vakans
	b. Revisorer och revisorsuppleant Ordinarie (1 år) Göran Andreasson  Kalle Svensson Suppleant (1 år) Cajsa Carlsson

	Hälsningar
	Presentation av årets scoutkommitté
	Scoutkommittén består av Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin Mähl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Verksamhetsåret 2025 kan för Equmenia Väst sammanfattas som ett gott och innehållsrikt år – ett år som både präglats av viktiga förändringar och av ett starkt, fortsatt engagemang för regionens barn och unga.
	Året inleddes traditionsenligt med uppskattade vinterläger. Tonårsvinterlägren över nyår blev en betydelsefull start på året, där ungdomar från hela regionen fick mötas i gemenskap, tro och glädje. I januari arrangerades även ett läger för unga vuxna i Åre, där deltagarna fick möjlighet till både äventyr, reflektion och fördjupad gemenskap. Dessa läger är viktiga mötesplatser där relationer byggs och tron får växa.
	Under året har Equmenia Väst fortsatt att stödja och arrangera en bredd av läger, utbildningar och samlingar runt om i regionen. Scoutläger, Ska’ut-utbildningar och fotbollsläger har genomförts med stort engagemang från ledare och föreningar. Sommaren fylldes av barnläger och scoutläger där barn och ungdomar fick uppleva gemenskap, utvecklas som individer och skapa minnen för livet. Regionen har också utrett framtid för barnkörläger och att hitta ett sett att samverka kring konfirmation runtomkring i vår region. En annan satsning som vi började med var en serie som vi kalla mötesplatser där vi åker runt i vår region och möter våra närområden, vi var bl.a. i Götene och Hjo.
	Det mest värdefulla under året har varit det ideella engagemanget. I en tid som på många sätt präglats av global oro och osäkerhet har Equmenias föreningar och ledare fortsatt att troget skapa trygga mötesplatser för barn och unga. Genom deras engagemang har Equmenias vision fått konkret uttryck – att barn och unga ska få växa i gemenskap med varandra och med Jesus Kristus.
	Utöver lägerverksamheten har regionen genomfört flera viktiga utbildningar och kurser. Bland annat utbildningar i Trygga Möten, som bidrar till att skapa säkra och trygga miljöer för barn och unga, andaktskurser som rustar ledare i det andliga ledarskapet, samt utbildningen Alla barn är lika olika, som ger verktyg för att möta barn och unga med olika förutsättningar och behov. Fler utbildningar har genomförts under ledarveckan runtom i vår region och vi har jobbat fram den nya kursen Tryggare som ersätter Trygga möten. Dessa utbildningsinsatser är en viktig del av Equmenia Västs arbete för att stärka ledare och föreningar i regionen.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Scoutkommitten Under 2025 har scoutkommiten förnyats och stärkt sitt engagemang i att utveckla regionens scoutverksamhet, planera arrangemang, arbeta med utbildningar och visionera för framtiden. Året inledes med att vara med och arrangera årets vinterting "Handelstider" i Alingsås. En liten scoutkommite medverkade på regionsstämman i Vänersborg i april. Tack vare framgångsrik rekrytering på stämman och med ytterligare tillskott under sommaren kunde en ny scoutkommitté bildats och påbörja sitt arbete under hösten. Scoutkommitten har påbörjat en ny vision och jobbat med planering av framtida arrangemang så som vinterting, äventyrarhajk, kämpalek regionscoutläger. Tyvärr blev både äventyrarhajk och kämpalek inställda 2025 på grund av för få anmälda och storm men det arbetet fortsätter vi med för 2026 istället.
	Tack till Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin Mähl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.
	Styrelsen  2025 blev ett år då styrelsen både fick hantera glädjeämnen och utmaningar. Året präglades av att tänka framåt, leta nya stabila lösningar och arbeta med långsiktiga strategiska frågor. Styrelsen har haft totalt åtta styrelsemöten, varav två var heldagar, och dessutom många planerings- och bearbetningsmöten i mindre grupper där emellan.
	En del av arbetet kretsade kring förändringar i personalgruppen, där det blev tydligt hur avgörande personalen är för att regionens arbete ska fungera och bidra positivt till lokalföreningar och samhället i vår region. Lägerverksamheten tog också plats, och styrelsen arbetade vidare med strukturer, tydligare rutiner och en omarbetning av lägerfonden för att göra den mer tillgänglig. Ekonomin var närvarande i nästan varje möte. Med förändringar hos både Equmenia, Equmeniakyrkan och andra viktiga aktörer behövde styrelsen hitta lösningar för att säkra både verksamheten och den ekonomiska stabiliteten. Regionstämman var ett fokusområde, där arbetet med stadgeändringar, handlingar och ökad delaktighet bland föreningarna stod i centrum. Samtidigt blev om medlemskap och hur vi når ut mer centrala i diskussionerna. Scoutverksamheten fick nytt liv och arbetet med att bygga långsiktigt inför kommande år tog fart, vilket styrelsen sett på med glädje och engagemang.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Genom hela året har styrelsen burit ett stort ansvar men också en stark vilja till utveckling. Det har varit ett år av både ordning och omtag, av praktiska beslut och stora framtidsfrågor. Framför allt har det varit ett år där vi med tacksamhet fått fortsatt arbeta tillsammans med personal, scoutkommiten, ledare och lokalföreningar för att fler barn och unga i vår region ska få en plats att växa i gemenskap med varandra och Jesus.
	Tack till Elin Thorstensson, Saga Magnesköld, Samuel Johansson, Marcus Davidsson, Adam Rosenberg, Åke Svensson, Viktorija Laudama, Kevin Jarnelid, Miriam Skoogh Johansson (våren) och Henrik Johansson (våren).
	Personalen Personalens upplevelse av 2025 präglades av både förändring och ett starkt engagemang för regionens barn och unga. Året började intensivt med vinterläger och fortsatte med en lång rad arrangemang, utbildningar och möten runt om i regionen. Det blev ett år där personalen bar mycket ansvar men också fick uppleva glädjen i att möta föreningar, ledare och deltagare i deras lokala sammanhang.
	Samtidigt innebar året flera förändringar i personalgruppen vilket krävde omställning och flexibilitet, men personalen upplevde en god sammanhållning och ett nära samarbete genom hela processen. Rebecca Steneskog har varit föräldraledig från och med den 1 juni, och vi är glada att Peter Karlbom har tjänstgjort som vikarie från den 1 maj på 70 %. Vid årets slut har personalgruppen bestått av:
	Regionsamordnare:  Sandra Wristel Larsson, 100 %  Rebecca Steneskog, 100 % (föräldraledig från 1 juni)  Peter Karlbom, vikarie, 70 % från 1 maj Utvecklare:  Johanna Bjurenstedt, 100 %  Peter Baric, 50 %  Anja Wändal, 50 %  Mikael Nilsson, 50 %

	Verksamhetsberättelse 2025
	Personalen ser tillbaka på året som både intensivt och meningsfullt. Det har funnits utmaningar, men också många stunder av glädje, växande relationer och upplevelsen av att tillsammans med ideella och föreningar få bygga trygga och livgivande gemenskaper. Det är med den känslan de går vidare in i nästa år
	Tack Sandra Wristel Larsson, Rebecca Steneskog, Peter Karlbom, Johanna Bjurenstedt, Mikael Nilsson, Anja Wändal, Peter Baric och Elin Alm.

	Tack för 2025
	Vi vill även tacka våra revisorer för året, Göran Andreasson och Tore Helmersson för ert viktiga arbete. Ett varmt tack riktas också till nomineringskommittén: Alva Eriksson, Linus Otto och Ian Carlsson, för ert arbete med att bidra till en god och hållbar organisation.
	Vi vill också uttrycka vår djupa tacksamhet till alla ideella, anställda, föreningar och församlingar som tillsammans bär Equmenia Västs arbete. Det är genom ert engagemang som verksamheten får liv och betydelse.
	Det är med tacksamhet ser vi tillbaka på året som gått och med hopp ser vi framåt. Vår bön och förhoppning är att vi även framöver får fortsätta verka för barn och ungas bästa, och bidra till trygga gemenskaper där tro, hopp och kärlek får växa.
	Tack för ert förtroende och må Herrens välsignelse vara med oss alla.

	Föredragning av regionens medlemsstatistik
	I region Väst har vi 2025-12-31: 82 föreningar  5049 medlemmar 7092 deltagare
	Fortsätt stötta din lokala Equmenia förening genom att bli medlem! Kontakta kassören eller ordföranden i din lokala förening. Till dig som arbetar med medlemskap i er förening. Här kan du finna material som stöttning i din roll: https://equmenia.se/forening/medlemmar/

	Revisionsberättelse
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
	Inkomna motioner
	Motion från Coenraad van den Brink, Equmenia Betlehemskyrkan
	Jag tycker att vi borde sluta använda eller iallafall ha alternativ för eventband på Equmenias olika läger. Equmenia ska vara en plats där alla ska kunna vara med och känna sig trygga oavsett vem man är och vi bör sträva efter att minimera de hinder som finns som hindrar deltagare och ledare från att delta. När det har beslutats om att använda eventband på läger för att lätt kunna se vilka som tillhör lägret har ingen som helst hänsyn tagits till NPFer och personer som av andra skäl tycker de banden är jobbiga. Eventbanden är ofta gjorda av något syntetiskt material där de smälter kanterna så att tyget inte ska gå upp men det lämnar en hårdare kant som de flesta kanske inte tänker på men för vissa personer kan det ge en skärande känsla som de inte kan sluta tänka på. När banden blir blöta torkar dem långsamt och något så trivielt som blöta händer eller handleder utan möjligheten att torka dem kan också kännas jobbigt. Sist så kan det kännas klaustrofobiskt att ha något på sig som inte går att få av. Jag har hört en del säga saker i stil med ”men det gäller ju såklart inte dem personerna, då kan de ju bara säga det till en ledare” men det funkar inte för NPFer, om man formulerar reglerna med ord som ”alla”, ”måste”, ”ska” eller ”helatiden” då förstår många inte att det finns undantag som man kan om. En potentiell lösning hade varit en stämpel på handen eller gnuggisar, när det väl har torkat känns de knappt (iallafall inte lika mycket) och man kan även se hur bra deltagarna är på att tvätta händerna. Man behöver dock ha ett system för att ge folk nya stämplar/gnuggisar när de börjar försvinna.
	Därför föreslår jag att stämman beslutar att: När ett läger vill ha ett sätt att identifiera alla deltagare (inklusive ledare) måste man ta hänsyn till NPFer, antingen genom tydligt kommunicerade alternativa lösningar eller lösningar som fungerar för alla.

	Inkomna motioner
	Styrelsens svar
	Styrelsen tackar för motionen. Equmenia väst strävar efter att vara en plats med låga trösklar där alla känner sig välkomna. Vi strävar alltid efter att göra våra verksamheter så inkluderande och tillgängliga som det går. Något så enkelt som ett armband skall inte hindra deltagare att delta i eller trivas på våra läger. Styrelsen instämmer med andra ord i motionens syfte. Om stämman bifaller attsatsen kommer det i praktiken ses som en policy som regionens läger ska arbeta utifrån. Vi ser att det kan bli krångligt för lägerplaneringsgrupperna med den nuvarande formuleringen. Styrelsen yrkar därför avslag på motionens attsats till förmån för en tydligare formulering, med samma andemening.
	Styrelsen föreslår stämman att:  Vid läger anordnade av Equmenia Väst ska sätt att identifiera deltagare och ledare bestämmas och användas med hänsyn till individer med särskilda behov, till exempel npf-diagnoser. Hittas inte en passande lösning som fungerar bra för alla ska ledare informeras om vilka alternativa lösningar som finns för dem med särskilda behov.

	Grundläggande uppdrag
	Att stärka lokalföreningarna genom rådgivning, utbildning, besök och praktiskt stöd.

	Proposition om verksamhetsplan  för 2026-2028
	Främja barns och ungas växande i tro och liv
	Att skapa förutsättningar för trygga, inkluderande och trosutvecklande miljöer i samarbete med föreningarna.
	Vi vill bland annat


	Rusta och inspirera ledare
	Att erbjuda ledarutbildningar, nätverk och resurser som gör det lättare att leda och skapa verksamhet för barn och unga.
	Vi vill bland annat

	Att stärka samarbetet mellan föreningar, församlingar och regionen genom gemensamma satsningar och mötesplatser.

	Prioriterade satsningar
	MÅL 1 – Lärjungaskap
	MÅL 2 – Utåtriktade mötesplatser
	MÅL 3 – Demokrati & samhällsengagemang
	MÅL 4 – Hållbart engagemang

	Proposition om medlemsavgift för 2027
	I regionens stadgar står det att det är regionstämman som fastställer medlemsavgiften för det kommande året. Under 2026 är medlemsavgiften 35 kr pp/år. Det tillsammans med regionsbidragen ligger till grund för den löpande ekonomin (personalkostnader, styrelsens kostnader m.m.).
	Regionstyrelsens föreslår att regionstämman beslutar: Att fastställa medlemsavgiften till Equmenia väst till 35 kronor per medlem för verksamhetsåret 2027.

	Revidering av budget för 2026
	VERKSAMHETSRESULTAT
	Årets Resultat
	-113 900
	6 100


	Proposition om budget för 2027
	VERKSAMHETSRESULTAT
	Årets Resultat
	-195 950
	-75 950


	Proposition om portalparagrafen
	Styrelsen föreslår stämman att ta ett andra beslut kring ändring av portalparagrafen.  En portalparagraf beskriver vad en organisation är och vad den vill göra. För beslut gällande ändringar i § 1, 16 och 17 krävs det två på varandra efterföljande stämmor, varav den första måste vara ordinarie regionstämma, där minst 2/3 av de närvarande röstberättigade röstar för förslaget.
	Nationellt och regionen är separata men har ändå en gemensam identitet. Det är därför rimligt att våra portalparagrafer speglar varandra. Den nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia står för och är idag på ett bättre, mer lättförståeligt sätt än den gamla.
	Portalparagrafen Equmenia väst utgår idag från den gamla nationella portalparagrafen, även efter förra årets ändring av stadgarna. Vi vill att vår portalparagraf ska spegla den nya nationella som antogs i höstas på riksstämman. För att vara redo att ändra vår portalparagraf så att den speglar Equmenia nationellt togs det ett första beslutet om att ändra portalparagrafen redan förra året. På så sätt kan vi ta det andra beslutet på regionstämman nu 2026. För den nya lydelsen se bilaga 3
	Styrelsen föreslår regionstämman:  att anta förslaget om revidering av §1
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	Val av revisorer och revisorssuppleanter
	Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2027
	Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
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