
HANDL I NGAR

11 APRIL 2026

Borås

stämmaREGION
EQUMENIA VÄST



10.00 Drop in och fika samt incheckning

10.30 Andakt och förhandlingar

11.15 Workshop

12.00 Förhandlingar

12.45 Lunch

13.15 Samtalstorg

14.15 Förhandlingar inklusive fika

16.15 Hemfärd

2

Program

Inledande bön
Gud, gör oss till goda förvaltare av din nåd. 
Du som ger oss förmågan att tänka och planera. 
Du betror oss med uppgiften att fatta beslut, 
inte bara för oss själva utan också för barn och unga i vår region.

Ge oss idag klara tankar och varma hjärtan.
Ibland känns ansvar tungt. 
Vi vet för lite och vårt perspektiv är allt för kort.

Hjälp oss att tro att också våra beslut är inneslutna i din försoning, 
så att vi inte av rädsla för att göra fel skjuter undan det 
som vi måste ta ansvar för.

Om ödmjukhet ber vi dig, Herre, 
men också om frimodighet i Jesu namn.

Amen
Equmenia Västs styrelsebön             



Välkommen till regionstämma! 

Equmenia vill vara en plats där barn och unga växer i gemenskap

med varandra och Jesus. Det händer i varje möte mellan barn,

ungdomar och ledare. Det händer på tonår, scoutkvällar, läger och

körövningar. Det händer tack vare alla som tar ledaransvaret vecka

efter vecka, som åker på planeringsmöten eller som sätter sig med

årsredovisningen. För mig är engagemanget i våra lokalföreningar

kärnan i Equmenia och regionen handlar om vad vi kan göra ännu

bättre tillsammans. Allt vi gör bygger på gemenskap, engagemang

och Jesus. Equmenia Väst är samordning och utveckling, det är

läger och inspirationsdagar, det är utbildning, stöd, möten och

mycket, mycket mer. Det är vad vi gör det till tillsammans. 

Vi vill tacka er för den tid och kärlek ni ger era olika sammanhang!

Som styrelse har vi längtat efter att få ses på regionstämman igen. I

grunden är stämman ett tillfälle då vi tar viktiga beslut och deltar i

den demokratiska processen. Men vår förhoppning är att det också

kan få vara en mötesplats fylld av värme och gemenskap. Vi ser

fram emot att tillsammans både blicka bakåt och tänka framåt. Vi

har mycket att vara tacksamma över men också utmaningar att ta

tag i. Så vi hoppas att denna stämma kan få bli en inspirerande dag,

fylld av energi, Guds ledning och hopp för framtiden.
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Förord

Elin Thorstensson
ordförande
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Avslag - Om du inte håller med om ett
beslutsförslag så vill du avslå det.

Begära ordet - Om du vill säga något
under förhandlingarna så behöver du
begära ordet.

Bifall - Om du håller med om ett
beslutsförslag så vill du bifalla det.

Förhandlingar - själva behandlingen av
det som står i handlingarna. Sker i
plenum.

Hälsning - Någon som delar med sig
kring något som inte berör
förhandlingarna och debatten. En
hälsning från gäst eller inbjuden
organisation.

Jämkning - Om ett eller flera förslag
som kommit upp är ganska lika så kan
de jämkas ihop, slås ihop, till ett
gemensamt förslag.

Motion - Beslutsförslag som kommit in
från medlemmar.

Ordningsfråga - En fråga som gäller
själva formerna för regionstämman och
hur den skall hållas. En ordningsfråga får
väckas när som helst under stämman.

Plenum - Den del av regionstämman då
alla är samlade, du begär ordet för att
tala och vi röstar om besluten. Se även
samtalstorg.

Presidium - De som leder mötet, alltså
mötesordförande och sekreterare med
flera.

Proposition - Beslutsförslag som
kommit in från styrelsen.

Replik - En variant på sakupplysning
som bara får användas för att rätta till
vad någon sagt i talarstolen om dig eller
om vad du sagt. Repliken ska vara kort
och bara handla om det som sagts om
dig eller det du sagt.

Röstlängd - Röstlängden visar vilka som
får rösta på regionstämman. Alla
registrerade ombud utgör röstlängden.

Sakupplysning - Ett kort inlägg i
samtalet. Får bara vara ett faktum som
glömts bort eller blivit fel.

Samtalstorg - Här kan personal och av
styrelsen utsedda arbetsgrupper
presentera aktiviteter och material för
att få ombudens och deltagarnas
synpunkter och idéer på.

Votering -Om du tycker att det är
osäkert hur en omröstning blev så kan
du ropa ”votering!”. Då får
regionstämman rösta igen, denna gång
med röstkorten.

Yrkande - Att föreslå ett beslut i en
fråga är att lämna ett yrkande. Som
ombud kan du yrka bifall eller avslag till
ett förslag, alltså hålla med eller säga
emot förslagen.

Stämmans ABC



1.Regionstämmans öppnande
2.Upprättande av röstlängd
3.Val av mötesfunktionärer för stämman. 

a.Ordförande
b.Sekreterare,
c.Justerare
d.Rösträknare

4.Fastställande av dagordning
5.Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
6.Presentation av nomineringskommitténs förslag 

a.Styrelse
b.Revisorer och revisorssuppleant

7.Hälsningar
8.Presentation av årets scoutkommitté 
9.Verksamhetsberättelse 2025

10.Regionens medlemsstatistik 
11.Revisionsberättelse
12.Fastställande av resultat- och balansräkning 
13.Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
14. Inkomna motioner
15.Proposition om verksamhetsplan för 2026-2028 
16.Proposition om medlemsavgift för 2027 
17.Revidering av budget för 2026
18.Proposition om budget för 2027
19.Proposition om portalpragrafen
20.Val av styrelseordförande
21.Val av styrelseledamöter
22.Val av revisorer och revisorssuppleanter
23.Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2027
24.Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
25.Övriga inkomna frågor till regionstämman 
26. Information och tips
27.Avslutning
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Förslag till dagordning Formalia

Kommande år

Föregående år

Personval
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Regionstämmans öppnande

a. Ordförande

Hanna Larsson

b. Sekreterare

Ester Dalemo

c. Justerare

d. Rösträknare

3 Val av mötesfunktionärer för stämman

2 Upprättande av röstlängd

4 Fastställande av dagordning

5 Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
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Nomineringskommittén för Equmenia Väst har i år bestått av:

Alva Eriksson från Equmenia Hemsjö, Ian Carlsson från

Equmenia Alingsås och Linus Otto från Equmenia Vänersborg.

Nomineringskommitténs förslag: 

a. Styrelse

Ordförande (1 år)

Saga Magnesköld

Ledamöter

Kvarstående (1 år)

Marcus Davidsson, Kevin Jarnelid

Omval (2 år)

Samuel Johansson, Viktorija Laudama

Nyval (2 år)

Kevin Claesson, Linnea Gamborn, Vakans

b. Revisorer och revisorsuppleant

Ordinarie (1 år)

Göran Andreasson 

Kalle Svensson

Suppleant (1 år)

Cajsa Carlsson
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Presentation av nomineringskommitténs förslag
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8 Presentation av årets scoutkommitté

Scoutkommittén består av Linus Andersson, Coenraad van den

Brink, Fredrika Skrining, Martin Mähl, Axel Fleischer, Elsa

Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.

7 Hälsningar
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9 Verksamhetsberättelse 2025

Verksamhetsåret 2025 kan för Equmenia Väst sammanfattas som ett gott
och innehållsrikt år – ett år som både präglats av viktiga förändringar och
av ett starkt, fortsatt engagemang för regionens barn och unga.

Året inleddes traditionsenligt med uppskattade vinterläger.
Tonårsvinterlägren över nyår blev en betydelsefull start på året, där
ungdomar från hela regionen fick mötas i gemenskap, tro och glädje. I
januari arrangerades även ett läger för unga vuxna i Åre, där deltagarna
fick möjlighet till både äventyr, reflektion och fördjupad gemenskap. Dessa
läger är viktiga mötesplatser där relationer byggs och tron får växa.

Under året har Equmenia Väst fortsatt att stödja och arrangera en bredd av
läger, utbildningar och samlingar runt om i regionen. Scoutläger, Ska’ut-
utbildningar och fotbollsläger har genomförts med stort engagemang från
ledare och föreningar. Sommaren fylldes av barnläger och scoutläger där
barn och ungdomar fick uppleva gemenskap, utvecklas som individer och
skapa minnen för livet. Regionen har också utrett framtid för barnkörläger
och att hitta ett sett att samverka kring konfirmation runtomkring i vår
region. En annan satsning som vi började med var en serie som vi kalla
mötesplatser där vi åker runt i vår region och möter våra närområden, vi
var bl.a. i Götene och Hjo.

Det mest värdefulla under året har varit det ideella engagemanget. I en tid
som på många sätt präglats av global oro och osäkerhet har Equmenias
föreningar och ledare fortsatt att troget skapa trygga mötesplatser för barn
och unga. Genom deras engagemang har Equmenias vision fått konkret
uttryck – att barn och unga ska få växa i gemenskap med varandra och
med Jesus Kristus.

Utöver lägerverksamheten har regionen genomfört flera viktiga utbildningar
och kurser. Bland annat utbildningar i Trygga Möten, som bidrar till att
skapa säkra och trygga miljöer för barn och unga, andaktskurser som
rustar ledare i det andliga ledarskapet, samt utbildningen Alla barn är lika
olika, som ger verktyg för att möta barn och unga med olika förutsättningar
och behov. Fler utbildningar har genomförts under ledarveckan runtom i vår
region och vi har jobbat fram den nya kursen Tryggare som ersätter Trygga
möten. Dessa utbildningsinsatser är en viktig del av Equmenia Västs arbete
för att stärka ledare och föreningar i regionen.
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9 Verksamhetsberättelse 2025

Scoutkommitten
Under 2025 har scoutkommiten förnyats och stärkt sitt engagemang i att
utveckla regionens scoutverksamhet, planera arrangemang, arbeta med
utbildningar och visionera för framtiden. Året inledes med att vara med och
arrangera årets vinterting "Handelstider" i Alingsås. En liten scoutkommite
medverkade på regionsstämman i Vänersborg i april. Tack vare
framgångsrik rekrytering på stämman och med ytterligare tillskott under
sommaren kunde en ny scoutkommitté bildats och påbörja sitt arbete
under hösten. Scoutkommitten har påbörjat en ny vision och jobbat med
planering av framtida arrangemang så som vinterting, äventyrarhajk,
kämpalek regionscoutläger. Tyvärr blev både äventyrarhajk och kämpalek
inställda 2025 på grund av för få anmälda och storm men det arbetet
fortsätter vi med för 2026 istället. 

Tack till Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin
Mähl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.

Styrelsen 
2025 blev ett år då styrelsen både fick hantera glädjeämnen och
utmaningar. Året präglades av att tänka framåt, leta nya stabila lösningar
och arbeta med långsiktiga strategiska frågor. Styrelsen har haft totalt åtta
styrelsemöten, varav två var heldagar, och dessutom många planerings-
och bearbetningsmöten i mindre grupper där emellan. 

En del av arbetet kretsade kring förändringar i personalgruppen, där det
blev tydligt hur avgörande personalen är för att regionens arbete ska
fungera och bidra positivt till lokalföreningar och samhället i vår region.
Lägerverksamheten tog också plats, och styrelsen arbetade vidare med
strukturer, tydligare rutiner och en omarbetning av lägerfonden för att göra
den mer tillgänglig. Ekonomin var närvarande i nästan varje möte. Med
förändringar hos både Equmenia, Equmeniakyrkan och andra viktiga
aktörer behövde styrelsen hitta lösningar för att säkra både verksamheten
och den ekonomiska stabiliteten. Regionstämman var ett fokusområde, där
arbetet med stadgeändringar, handlingar och ökad delaktighet bland
föreningarna stod i centrum. Samtidigt blev om medlemskap och hur vi når
ut mer centrala i diskussionerna. Scoutverksamheten fick nytt liv och
arbetet med att bygga långsiktigt inför kommande år tog fart, vilket
styrelsen sett på med glädje och engagemang. 
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9 Verksamhetsberättelse 2025

Genom hela året har styrelsen burit ett stort ansvar men också en stark vilja
till utveckling. Det har varit ett år av både ordning och omtag, av praktiska
beslut och stora framtidsfrågor. Framför allt har det varit ett år där vi med
tacksamhet fått fortsatt arbeta tillsammans med personal, scoutkommiten,
ledare och lokalföreningar för att fler barn och unga i vår region ska få en
plats att växa i gemenskap med varandra och Jesus. 

Tack till Elin Thorstensson, Saga Magnesköld, Samuel Johansson, Marcus
Davidsson, Adam Rosenberg, Åke Svensson, Viktorija Laudama, Kevin
Jarnelid, Miriam Skoogh Johansson (våren) och Henrik Johansson (våren).

Personalen
Personalens upplevelse av 2025 präglades av både förändring och ett
starkt engagemang för regionens barn och unga. Året började intensivt
med vinterläger och fortsatte med en lång rad arrangemang, utbildningar
och möten runt om i regionen. Det blev ett år där personalen bar mycket
ansvar men också fick uppleva glädjen i att möta föreningar, ledare och
deltagare i deras lokala sammanhang. 

Samtidigt innebar året flera förändringar i personalgruppen vilket krävde
omställning och flexibilitet, men personalen upplevde en god
sammanhållning och ett nära samarbete genom hela processen. Rebecca
Steneskog har varit föräldraledig från och med den 1 juni, och vi är glada att
Peter Karlbom har tjänstgjort som vikarie från den 1 maj på 70 %. Vid årets
slut har personalgruppen bestått av:

Regionsamordnare:
 Sandra Wristel Larsson, 100 %
 Rebecca Steneskog, 100 % (föräldraledig från 1 juni)
 Peter Karlbom, vikarie, 70 % från 1 maj
Utvecklare:
 Johanna Bjurenstedt, 100 %
 Peter Baric, 50 %
 Anja Wändal, 50 %
 Mikael Nilsson, 50 %
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9 Verksamhetsberättelse 2025

Personalen ser tillbaka på året som både intensivt och meningsfullt. Det har
funnits utmaningar, men också många stunder av glädje, växande
relationer och upplevelsen av att tillsammans med ideella och föreningar få
bygga trygga och livgivande gemenskaper. Det är med den känslan de går
vidare in i nästa år 

Tack Sandra Wristel Larsson, Rebecca Steneskog, Peter Karlbom, Johanna
Bjurenstedt, Mikael Nilsson, Anja Wändal, Peter Baric och Elin Alm.

Tack för 2025

Vi vill även tacka våra revisorer för året, Göran Andreasson och Tore
Helmersson för ert viktiga arbete. Ett varmt tack riktas också till
nomineringskommittén: Alva Eriksson, Linus Otto och Ian Carlsson, för ert
arbete med att bidra till en god och hållbar organisation.

Vi vill också uttrycka vår djupa tacksamhet till alla ideella, anställda,
föreningar och församlingar som tillsammans bär Equmenia Västs arbete.
Det är genom ert engagemang som verksamheten får liv och betydelse.

Det är med tacksamhet ser vi tillbaka på året som gått och med hopp ser vi
framåt. Vår bön och förhoppning är att vi även framöver får fortsätta verka
för barn och ungas bästa, och bidra till trygga gemenskaper där tro, hopp
och kärlek får växa.

Tack för ert förtroende och må Herrens välsignelse vara med oss alla.
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10 Föredragning av regionens medlemsstatistik 

I region Väst har vi 2025-12-31:

82 föreningar 

5049 medlemmar

7092 deltagare

Fortsätt stötta din lokala Equmenia förening genom att bli

medlem! Kontakta kassören eller ordföranden i din lokala

förening. Till dig som arbetar med medlemskap i er förening.

Här kan du finna material som stöttning i din roll:

https://equmenia.se/forening/medlemmar/

Medlemmar Deltagare

2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

2000

4000

6000

8000
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14

Revisionsberättelse
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Fastställande av resultat- och balansräkning 
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Fastställande av resultat- och balansräkning 

Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
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14 Inkomna motioner

Motion från Coenraad van den Brink, Equmenia Betlehemskyrkan

Jag tycker att vi borde sluta använda eller iallafall ha alternativ för
eventband på Equmenias olika läger. Equmenia ska vara en plats där
alla ska kunna vara med och känna sig trygga oavsett vem man är
och vi bör sträva efter att minimera de hinder som finns som hindrar
deltagare och ledare från att delta. När det har beslutats om att
använda eventband på läger för att lätt kunna se vilka som tillhör
lägret har ingen som helst hänsyn tagits till NPFer och personer som
av andra skäl tycker de banden är jobbiga. Eventbanden är ofta
gjorda av något syntetiskt material där de smälter kanterna så att
tyget inte ska gå upp men det lämnar en hårdare kant som de flesta
kanske inte tänker på men för vissa personer kan det ge en skärande
känsla som de inte kan sluta tänka på. När banden blir blöta torkar
dem långsamt och något så trivielt som blöta händer eller handleder
utan möjligheten att torka dem kan också kännas jobbigt. Sist så kan
det kännas klaustrofobiskt att ha något på sig som inte går att få av.
Jag har hört en del säga saker i stil med ”men det gäller ju såklart inte
dem personerna, då kan de ju bara säga det till en ledare” men det
funkar inte för NPFer, om man formulerar reglerna med ord som ”alla”,
”måste”, ”ska” eller ”helatiden” då förstår många inte att det finns
undantag som man kan om. En potentiell lösning hade varit en
stämpel på handen eller gnuggisar, när det väl har torkat känns de
knappt (iallafall inte lika mycket) och man kan även se hur bra
deltagarna är på att tvätta händerna. Man behöver dock ha ett
system för att ge folk nya stämplar/gnuggisar när de börjar försvinna.

Därför föreslår jag att stämman beslutar att:
När ett läger vill ha ett sätt att identifiera alla deltagare (inklusive
ledare) måste man ta hänsyn till NPFer, antingen genom tydligt
kommunicerade alternativa lösningar eller lösningar som fungerar för
alla.
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14 Inkomna motioner

Styrelsens svar

Styrelsen tackar för motionen. Equmenia väst strävar efter att vara en
plats med låga trösklar där alla känner sig välkomna. Vi strävar alltid
efter att göra våra verksamheter så inkluderande och tillgängliga
som det går. Något så enkelt som ett armband skall inte hindra
deltagare att delta i eller trivas på våra läger. Styrelsen instämmer
med andra ord i motionens syfte. Om stämman bifaller attsatsen
kommer det i praktiken ses som en policy som regionens läger ska
arbeta utifrån. Vi ser att det kan bli krångligt för
lägerplaneringsgrupperna med den nuvarande formuleringen.
Styrelsen yrkar därför avslag på motionens attsats till förmån för en
tydligare formulering, med samma andemening. 

Styrelsen föreslår stämman att: 
Vid läger anordnade av Equmenia Väst ska sätt att identifiera
deltagare och ledare bestämmas och användas med hänsyn till
individer med särskilda behov, till exempel npf-diagnoser. Hittas inte
en passande lösning som fungerar bra för alla ska ledare informeras
om vilka alternativa lösningar som finns för dem med särskilda behov.   
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Att stärka lokalföreningarna genom rådgivning, utbildning, besök och praktiskt
stöd.

19

Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028 

Verksamhetsplanen fastställs av stämman och är i grunden ett styrdokument som
beskriver vad Equmenia Väst ska göra under två år framåt. Den beskriver inte allt som
kommer göras i detalj, men visar prioriteringar och riktningen organisationen ska
arbeta i.

Verksamhetsplanen är uppdelad i två delar. Den första delen är vad som anses vara
regionens grundläggande uppdrag. Under denna rubrik beskrivs de löpande
verksamheterna och återkommande aktiviteter som inte förändras jättemycket från
år till år. Den andra delen är prioriterade satsningar. Under denna rubrik beskrivs
områden vi vill satsa lite extra på de kommande två åren, och exempel på aktiviteter
relaterade till dessa. 

Equmenia väst förhåller sig i vision och  
uppdrag till de fyra pedagogiska

grunder som finns i Växa i tro-planen
på equmenia.se
BERÄTTELSER (B), 
RELATIONER (R), 

UPPLEVELSER (U), 
DELAKTIGHET (D)

Vi vill bland annat
1.Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgång till extern handledning (det vill

säga handledning av någon som inte är en del av den arbetsgivande församlingen).
2.Säkerställa att så många som möjligt av våra ungdomsledare är del av

Ungdomsledarutbildningen.
3.Arbeta för att skapa mer inkluderande gemenskaper och hjälpa föreningarna med lokala

frågor om miljö, hållbarhet och rättvisa, för att integration och mångfald ska vara en
naturlig del av vår verksamhet.

4.Hjälpa våra föreningar att rekrytera ledare och stärka hållbart ledarskap genom
inspiration och utbildning

5.Skapa förutsättningar för att implementera Växa-i-tro-planen.

Grundläggande uppdrag 
Stödja och utveckla lokala föreningar

6.Förenkla föreningsteknik och administration för våra föreningar
7.Presentera relevanta fonder och föreningarnas möjlighet att söka ekonomiska medel.
8.Bli fler medlemmar i Equmenia Väst genom att stötta föreningarna med medlemsfrågor.
9.Erbjuda utbildning och stöd kring medlemsregisterprogrammet Arken.

10.Erbjuda hjälp och stöd i föreningsteknik, demokratiträning och föreningsengagemang.
11.Anordna ett regionscoutläger till 2028
12.Stötta föreningar kring arbetet barn och unga med särskilda behov, bland annat NPF-

diagnoser.
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Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028 

Vi vill bland annat
13.Uppmuntra unga vuxna att växa i tro genom bibelskolor och internationella erfarenheter

så som apg29. Genom att inspirera och marknadsföra i våra kommunikationskanaler
och i personliga möten.

14.Samordna läger: till exempel vinterläger, sommarläger, fotbollsläger och barnkörläger.
15.Utveckla samling/ar med fokus på barnkörer.
16.Utveckla Equmenia gaming på regional nivå.
17.Tillsammans med Scoutkommittén fortsätta implementeringen utav Växa i tro planen i

vårt scoutarbete.
18.Samverka kring barn och familj med Equmeniakyrkan.
19.Verka för att barn och unga ska få möjlighet att samtala och reflektera kring svåra och

existentiella ämnen, med hjälp av till exempel Equmenias satsningar Suntprat och
Existens.

Främja barns och ungas växande i tro och liv

Att skapa förutsättningar för trygga, inkluderande och trosutvecklande miljöer i
samarbete med föreningarna.

Rusta och inspirera ledare

Att erbjuda ledarutbildningar, nätverk och resurser som gör det lättare att leda
och skapa verksamhet för barn och unga.

Vi vill bland annat
20.Göra material för ledarutveckling tillgänglig och läst bland våra ledare.
21.Erbjuda Equmenias kursutbud.
22.Ge verktyg, material och utbildning till föreningarna rörande hur man skapar god

kommunikation via digitala medier.
23.Anordna scoutledarutbildningen Ska'ut.
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Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028

Bygga gemenskap och samverkan i region

Att stärka samarbetet mellan föreningar, församlingar och regionen genom
gemensamma satsningar och mötesplatser.

Vi vill bland annat
24.Arrangera och stötta arrangemang för unga vuxna.
25.Genomföra kick-off och fortbildningsdag för barn- och ungdomsanställda.
26.Uppmuntra samverkan och utbyte mellan föreningarna
27.Verka för att öka antalet föreningar som är representerade på regionstämman, med mål

att minst 45 st (50%) ska finnas med.
28.Göra regionstämman till en mötesplats för delaktighet, engagemang och idéutbyte för

våra medlemmar.
29.Att styrelsen och anställda försöker besöka både ledarsamlingar inför läger samt själva

lägren som Equmenia samordnar.
30.Hjälpa scoutkårerna att hitta samarbeten inför läger, kämpalekar, vinterting och andra

arrangemang.
31.Att scoutkommittén möts regelbundet varje termin och är delaktig i

förbundsgemensamma arbetsgrupper.



15

22

Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028

Prioriterade satsningar 
MÅL 1 – Lärjungaskap

Equmenia vill hjälpa unga att växa i lärjungaskap.

Mitt bud är detta: att ni skall älska varandra såsom jag har älskat er. (Joh 15:12)

Lärjungaskap handlar om att följa Jesus. Bibeln berättar om att Gud i Jesus blev
människa, för att vi skulle förstå Guds villkorslösa kärlek till mig, dig och världen.
Grunden i den kristna tron är att vi ska älska Gud, oss själva och andra
människor. Genom den kärleken får vi kraft att förändra världen till att bli den
plats som den är tänkt att vara. 

Equmenia vill vara en plats där unga får växa i sin tro utifrån sina egna
förutsättningar. Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att
unga ska få utforska, fördjupa och utmanas i sin tro.

I dag erbjuder vi primärt unga att bli ledare, men Equmenia vill bli bättre på att
låta unga också utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behöver få
chans att växa i lärjungaskap och få utvecklas som människa under sitt
ledarskap. 

Utifrån det här målet vill Equmenia också arbeta med att stärka relationen till
Equmeniakyrkan och gärna hitta gemensamma former för att bygga för
framtiden.

Vi vill bland annat
Stödja internationella utbyten och missionsresor i lokala församlingar/föreningar.
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Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028

MÅL 2 – Utåtriktade mötesplatser

Equmenia vill bli bättre på att synas i samhället och skapa mötesplatser för
unga som ännu inte är en del av Equmenia.

Jesus sade än en gång till dem: ”Frid vare med er! Som Fadern har sänt mig
sänder jag er.” (Joh 20:21)

Equmenia består av föreningar som gör fantastiska saker runt om i vårt land och
vi vill att det ska bli mer synligt utanför kyrkan. Vi vill att fler ska få syn på vad
Equmenia är och gör. Det kan ske på många olika sätt, digitalt, diakonalt och
genom att satsa på andra områden som unga är intresserade av. Vi vill med
olika metoder öka Equmenias synlighet i samhället.

Equmenia vill också att ännu fler ska få möjlighet att uppleva allt det goda och
fantastiska som Equmenia är. Equmenia är bra på att arrangera läger och skapa
gemenskap för unga som redan är en del av vår verksamhet, men vi vill också bli
bättre på att skapa mötesplatser så att fler hittar till Equmenia och Jesus

Vi vill bland annat
Skapa ett instagramkonto kring regionens scoutverksamhet som inspirerar till möten och
äventyr i och utanför den egna kåren. 
Hjälpa och vägleda föreningarna i att skapa utåtriktade mötesplatser och verksamheter,
samt synas i till exempel sociala medier.
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Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028

MÅL 3 – Demokrati & samhällsengagemang

Equmenia vill växa som demokratisk rörelse.

Nu är ingen längre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla är ni ett i
Kristus Jesus. (Gal 3:28)

Equmenia har ett långt demokratiskt arv, något som vi vill vårda och fortsätta
utveckla. Vi lever i en tid där tilltron till demokratiska processer och
engagemanget sjunker bland unga. Kunskapen och intresset för att vara
engagerad i den lokala föreningen behöver återvinnas i varje generation.

Equmenia är uppbyggt på engagemang, lokalt i en förening, regionalt och
nationellt. För Equmenias fortsatta utveckling är det viktigt att bygga
engagemang för våra demokratiska processer, så som regionstämma och
riksstämma. Vi vill också arbeta med att öka kunskapen kring hur unga kan
påverka den lokala föreningen. Samt arbeta för att skapa större delaktighet och
vilja till demokratiskt engagemang för Equmenia på alla nivåer.

Ökat demokratiskt engagemang i Equmenia är också ett steg mot att bli en
tydligare röst i samhället. I den kristna tron är engagemang för sin omvärld en
naturlig del av livet. Equmenia är på många sätt en positiv kraft till förändring i
de samhällen våra föreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta
och sprida metoder som kan användas för att på enkla sätt kunna bidra till
förändring på alla nivåer. Vår tro handlar inte bara om det som sker inom våra
egna väggar – den handlar om att möta världen med kärlek, hopp och
engagemang.

Vi vill bland annat
Arbeta med frågan om hur vi kan inspirera barn och unga till socialt arbete.
Uppmuntra medverkan i nationella stämmor och boost, tex genom att arrangera
busstransport.
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Proposition om verksamhetsplan 
för 2026-2028

MÅL 4 – Hållbart engagemang

Vi vill bygga engagemang som håller över tid.

Må Herren leda era hjärtan in i Guds kärlek och Kristi uthållighet (2 Tess 3:5)

Vi vill fortsätta arbeta med hållbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. Att ha
ledare och engagerade i våra föreningar och verksamheter som trivs och vill
fortsätta engagera sig över längre tid är en avgörande del för att allt det goda
som sker i våra lokalföreningar kan fortsätta. Det är avgörande för Equmenias
framtid.

Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsätta vara ledare och som känner att
de utvecklas. Vi behöver säkerställa att engagemang i Equmenia är attraktivt
genom att alla blir sedda och hörda, trivs och har roligt. Equmenia vill också
arbeta med att hitta sätt att förenkla ledares arbete kring återkommande
aktiviteter som till exempel ledarsamling.

Vi vill bland annat
Undersöka möjligheten att arrangera scoutledarutbildning för äldre scoutledare
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16 Proposition om medlemsavgift för 2027

I regionens stadgar står det att det är regionstämman som

fastställer medlemsavgiften för det kommande året. Under

2026 är medlemsavgiften 35 kr pp/år. Det tillsammans med

regionsbidragen ligger till grund för den löpande ekonomin

(personalkostnader, styrelsens kostnader m.m.).

Regionstyrelsens föreslår att regionstämman beslutar:

Att fastställa medlemsavgiften till Equmenia väst till 35 kronor

per medlem för verksamhetsåret 2027.
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17 Revidering av budget för 2026

Verksamhetsintäkter

Medlemsavgifter

Insamlade medel

Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Bidrag från Equmeniakyrkan

Summa verksamhetsintäkter

Kostnader

Verksamhetskostnader

Lämnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Personalkostnader

Styrelsekostnader och stämmokostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Ränteintäkter

Räntekostnader

Avsättning av ändamålsbundna medel

Användning av ändamålsbundna medel

Årets Resultat

Kronor

166 400

0

1 600 000

0

60 000

35 000

1 863 500

0

83 000

0

152 800

0

3 960 700

-15 000

0

-111 000

-56 000

-1 901 800

0

-113 000

-14 500

-274 800

-1 547 500

-35 000

-1 000

-5 000

-4 074 600

-113 900

120 000

0

0

0

6 100
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18 Proposition om budget för 2027

Verksamhetsintäkter

Medlemsavgifter

Insamlade medel

Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Bidrag från Equmeniakyrkan

Summa verksamhetsintäkter

Kostnader

Verksamhetskostnader

Lämnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Personalkostnader

Styrelsekostnader och stämmokostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Ränteintäkter

Räntekostnader

Avsättning av ändamålsbundna medel

Användning av ändamålsbundna medel

Årets Resultat

Kronor

166 400

0

1 600 000

0

60 000

35 000

1 868 500

20 000

229 650

0

152 800

0

4 132 350

-15 000

0

-111 000

-56 000

-1 898 500

-80 000

-300 000

-14 500

-264 800

-1 547 500

-35 000

-1 000

-5 000

-4 328 300

-195 950

120 000

0

0

0

-75 950
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19 Proposition om portalparagrafen

Styrelsen föreslår stämman att ta ett andra beslut kring

ändring av portalparagrafen. 

En portalparagraf beskriver vad en organisation är och vad den vill

göra. För beslut gällande ändringar i § 1, 16 och 17 krävs det två på

varandra efterföljande stämmor, varav den första måste vara

ordinarie regionstämma, där minst 2/3 av de närvarande

röstberättigade röstar för förslaget. 

Nationellt och regionen är separata men har ändå en gemensam

identitet. Det är därför rimligt att våra portalparagrafer speglar

varandra. Den nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia står för

och är idag på ett bättre, mer lättförståeligt sätt än den gamla.

Portalparagrafen Equmenia väst utgår idag från den gamla

nationella portalparagrafen, även efter förra årets ändring av

stadgarna. Vi vill att vår portalparagraf ska spegla den nya

nationella som antogs i höstas på riksstämman. För att vara redo att

ändra vår portalparagraf så att den speglar Equmenia nationellt

togs det ett första beslutet om att ändra portalparagrafen redan

förra året. På så sätt kan vi ta det andra beslutet på regionstämman

nu 2026.

För den nya lydelsen se bilaga 3

Styrelsen föreslår regionstämman: 

att anta förslaget om revidering av §1  
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25 Övriga inkomna frågor till regionstämman

Handlingar till
Regionstämma för Equmenia Väst

2026-04-11

22 Val av revisorer och revisorssuppleanter

20 Val av styrelseordförande

21 Val av styrelseledamöter

23 Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2027

24 Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén

26 Information och tips

27 Avslutning

Bilagor

Bilaga 1 - Ekonomi. Årsbokslut för 2025 med noter

Bilaga 2 - Revisonsberättelse

Bilaga 3 - Förslag på ny portalparagraf antaget på förra

stämman


	HANDLINGAR
	REGION
	Borås
	stämma
	11 APRIL 2026


	Program
	10.00 Drop in och fika samt incheckning 10.30 Andakt och förhandlingar 11.15 Workshop 12.00 Förhandlingar 12.45 Lunch 13.15 Samtalstorg 14.15 Förhandlingar inklusive fika 16.15 Hemfärd
	Inledande bön
	Gud, gör oss till goda förvaltare av din nåd.  Du som ger oss förmågan att tänka och planera.  Du betror oss med uppgiften att fatta beslut,  inte bara för oss själva utan också för barn och unga i vår region.
	Ge oss idag klara tankar och varma hjärtan. Ibland känns ansvar tungt.  Vi vet för lite och vårt perspektiv är allt för kort.
	Hjälp oss att tro att också våra beslut är inneslutna i din försoning,  så att vi inte av rädsla för att göra fel skjuter undan det  som vi måste ta ansvar för.
	Om ödmjukhet ber vi dig, Herre,  men också om frimodighet i Jesu namn.
	Amen Equmenia Västs styrelsebön


	Förord
	Välkommen till regionstämma!  Equmenia vill vara en plats där barn och unga växer i gemenskap med varandra och Jesus. Det händer i varje möte mellan barn, ungdomar och ledare. Det händer på tonår, scoutkvällar, läger och körövningar. Det händer tack vare alla som tar ledaransvaret vecka efter vecka, som åker på planeringsmöten eller som sätter sig med årsredovisningen. För mig är engagemanget i våra lokalföreningar kärnan i Equmenia och regionen handlar om vad vi kan göra ännu bättre tillsammans. Allt vi gör bygger på gemenskap, engagemang och Jesus. Equmenia Väst är samordning och utveckling, det är läger och inspirationsdagar, det är utbildning, stöd, möten och mycket, mycket mer. Det är vad vi gör det till tillsammans.
	Vi vill tacka er för den tid och kärlek ni ger era olika sammanhang! Som styrelse har vi längtat efter att få ses på regionstämman igen. I grunden är stämman ett tillfälle då vi tar viktiga beslut och deltar i den demokratiska processen. Men vår förhoppning är att det också kan få vara en mötesplats fylld av värme och gemenskap. Vi ser fram emot att tillsammans både blicka bakåt och tänka framåt. Vi har mycket att vara tacksamma över men också utmaningar att ta tag i. Så vi hoppas att denna stämma kan få bli en inspirerande dag, fylld av energi, Guds ledning och hopp för framtiden.
	Elin Thorstensson
	ordförande


	Stämmans ABC
	Förslag till dagordning
	Regionstämmans öppnande
	Upprättande av röstlängd
	Val av mötesfunktionärer för stämman.
	Ordförande
	Sekreterare,
	Justerare
	Rösträknare
	Fastställande av dagordning
	Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
	Presentation av nomineringskommitténs förslag
	Styrelse
	Revisorer och revisorssuppleant
	Hälsningar
	Presentation av årets scoutkommitté
	Verksamhetsberättelse 2025
	Regionens medlemsstatistik
	Revisionsberättelse
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
	Inkomna motioner
	Proposition om verksamhetsplan för 2026-2028
	Proposition om medlemsavgift för 2027
	Revidering av budget för 2026
	Proposition om budget för 2027
	Proposition om portalpragrafen
	Val av styrelseordförande
	Val av styrelseledamöter
	Val av revisorer och revisorssuppleanter
	Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2027
	Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
	Övriga inkomna frågor till regionstämman
	Information och tips
	Avslutning

	Regionstämmans öppnande
	Upprättande av röstlängd
	Val av mötesfunktionärer för stämman
	a. Ordförande Hanna Larsson b. Sekreterare Ester Dalemo c. Justerare d. Rösträknare

	Fastställande av dagordning
	Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
	Presentation av nomineringskommitténs förslag
	Nomineringskommittén för Equmenia Väst har i år bestått av: Alva Eriksson från Equmenia Hemsjö, Ian Carlsson från Equmenia Alingsås och Linus Otto från Equmenia Vänersborg.
	Nomineringskommitténs förslag:  a. Styrelse Ordförande (1 år) Saga Magnesköld Ledamöter Kvarstående (1 år) Marcus Davidsson, Kevin Jarnelid Omval (2 år) Samuel Johansson, Viktorija Laudama Nyval (2 år) Kevin Claesson, Linnea Gamborn, Vakans
	b. Revisorer och revisorsuppleant Ordinarie (1 år) Göran Andreasson  Kalle Svensson Suppleant (1 år) Cajsa Carlsson

	Hälsningar
	Presentation av årets scoutkommitté
	Scoutkommittén består av Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin Mähl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Verksamhetsåret 2025 kan för Equmenia Väst sammanfattas som ett gott och innehållsrikt år – ett år som både präglats av viktiga förändringar och av ett starkt, fortsatt engagemang för regionens barn och unga.
	Året inleddes traditionsenligt med uppskattade vinterläger. Tonårsvinterlägren över nyår blev en betydelsefull start på året, där ungdomar från hela regionen fick mötas i gemenskap, tro och glädje. I januari arrangerades även ett läger för unga vuxna i Åre, där deltagarna fick möjlighet till både äventyr, reflektion och fördjupad gemenskap. Dessa läger är viktiga mötesplatser där relationer byggs och tron får växa.
	Under året har Equmenia Väst fortsatt att stödja och arrangera en bredd av läger, utbildningar och samlingar runt om i regionen. Scoutläger, Ska’ut-utbildningar och fotbollsläger har genomförts med stort engagemang från ledare och föreningar. Sommaren fylldes av barnläger och scoutläger där barn och ungdomar fick uppleva gemenskap, utvecklas som individer och skapa minnen för livet. Regionen har också utrett framtid för barnkörläger och att hitta ett sett att samverka kring konfirmation runtomkring i vår region. En annan satsning som vi började med var en serie som vi kalla mötesplatser där vi åker runt i vår region och möter våra närområden, vi var bl.a. i Götene och Hjo.
	Det mest värdefulla under året har varit det ideella engagemanget. I en tid som på många sätt präglats av global oro och osäkerhet har Equmenias föreningar och ledare fortsatt att troget skapa trygga mötesplatser för barn och unga. Genom deras engagemang har Equmenias vision fått konkret uttryck – att barn och unga ska få växa i gemenskap med varandra och med Jesus Kristus.
	Utöver lägerverksamheten har regionen genomfört flera viktiga utbildningar och kurser. Bland annat utbildningar i Trygga Möten, som bidrar till att skapa säkra och trygga miljöer för barn och unga, andaktskurser som rustar ledare i det andliga ledarskapet, samt utbildningen Alla barn är lika olika, som ger verktyg för att möta barn och unga med olika förutsättningar och behov. Fler utbildningar har genomförts under ledarveckan runtom i vår region och vi har jobbat fram den nya kursen Tryggare som ersätter Trygga möten. Dessa utbildningsinsatser är en viktig del av Equmenia Västs arbete för att stärka ledare och föreningar i regionen.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Scoutkommitten Under 2025 har scoutkommiten förnyats och stärkt sitt engagemang i att utveckla regionens scoutverksamhet, planera arrangemang, arbeta med utbildningar och visionera för framtiden. Året inledes med att vara med och arrangera årets vinterting "Handelstider" i Alingsås. En liten scoutkommite medverkade på regionsstämman i Vänersborg i april. Tack vare framgångsrik rekrytering på stämman och med ytterligare tillskott under sommaren kunde en ny scoutkommitté bildats och påbörja sitt arbete under hösten. Scoutkommitten har påbörjat en ny vision och jobbat med planering av framtida arrangemang så som vinterting, äventyrarhajk, kämpalek regionscoutläger. Tyvärr blev både äventyrarhajk och kämpalek inställda 2025 på grund av för få anmälda och storm men det arbetet fortsätter vi med för 2026 istället.
	Tack till Linus Andersson, Coenraad van den Brink, Fredrika Skrining, Martin Mähl, Axel Fleischer, Elsa Gottfridsson Granath, Saga Henriksson.
	Styrelsen  2025 blev ett år då styrelsen både fick hantera glädjeämnen och utmaningar. Året präglades av att tänka framåt, leta nya stabila lösningar och arbeta med långsiktiga strategiska frågor. Styrelsen har haft totalt åtta styrelsemöten, varav två var heldagar, och dessutom många planerings- och bearbetningsmöten i mindre grupper där emellan.
	En del av arbetet kretsade kring förändringar i personalgruppen, där det blev tydligt hur avgörande personalen är för att regionens arbete ska fungera och bidra positivt till lokalföreningar och samhället i vår region. Lägerverksamheten tog också plats, och styrelsen arbetade vidare med strukturer, tydligare rutiner och en omarbetning av lägerfonden för att göra den mer tillgänglig. Ekonomin var närvarande i nästan varje möte. Med förändringar hos både Equmenia, Equmeniakyrkan och andra viktiga aktörer behövde styrelsen hitta lösningar för att säkra både verksamheten och den ekonomiska stabiliteten. Regionstämman var ett fokusområde, där arbetet med stadgeändringar, handlingar och ökad delaktighet bland föreningarna stod i centrum. Samtidigt blev om medlemskap och hur vi når ut mer centrala i diskussionerna. Scoutverksamheten fick nytt liv och arbetet med att bygga långsiktigt inför kommande år tog fart, vilket styrelsen sett på med glädje och engagemang.

	Verksamhetsberättelse 2025
	Genom hela året har styrelsen burit ett stort ansvar men också en stark vilja till utveckling. Det har varit ett år av både ordning och omtag, av praktiska beslut och stora framtidsfrågor. Framför allt har det varit ett år där vi med tacksamhet fått fortsatt arbeta tillsammans med personal, scoutkommiten, ledare och lokalföreningar för att fler barn och unga i vår region ska få en plats att växa i gemenskap med varandra och Jesus.
	Tack till Elin Thorstensson, Saga Magnesköld, Samuel Johansson, Marcus Davidsson, Adam Rosenberg, Åke Svensson, Viktorija Laudama, Kevin Jarnelid, Miriam Skoogh Johansson (våren) och Henrik Johansson (våren).
	Personalen Personalens upplevelse av 2025 präglades av både förändring och ett starkt engagemang för regionens barn och unga. Året började intensivt med vinterläger och fortsatte med en lång rad arrangemang, utbildningar och möten runt om i regionen. Det blev ett år där personalen bar mycket ansvar men också fick uppleva glädjen i att möta föreningar, ledare och deltagare i deras lokala sammanhang.
	Samtidigt innebar året flera förändringar i personalgruppen vilket krävde omställning och flexibilitet, men personalen upplevde en god sammanhållning och ett nära samarbete genom hela processen. Rebecca Steneskog har varit föräldraledig från och med den 1 juni, och vi är glada att Peter Karlbom har tjänstgjort som vikarie från den 1 maj på 70 %. Vid årets slut har personalgruppen bestått av:
	Regionsamordnare:  Sandra Wristel Larsson, 100 %  Rebecca Steneskog, 100 % (föräldraledig från 1 juni)  Peter Karlbom, vikarie, 70 % från 1 maj Utvecklare:  Johanna Bjurenstedt, 100 %  Peter Baric, 50 %  Anja Wändal, 50 %  Mikael Nilsson, 50 %

	Verksamhetsberättelse 2025
	Personalen ser tillbaka på året som både intensivt och meningsfullt. Det har funnits utmaningar, men också många stunder av glädje, växande relationer och upplevelsen av att tillsammans med ideella och föreningar få bygga trygga och livgivande gemenskaper. Det är med den känslan de går vidare in i nästa år
	Tack Sandra Wristel Larsson, Rebecca Steneskog, Peter Karlbom, Johanna Bjurenstedt, Mikael Nilsson, Anja Wändal, Peter Baric och Elin Alm.

	Tack för 2025
	Vi vill även tacka våra revisorer för året, Göran Andreasson och Tore Helmersson för ert viktiga arbete. Ett varmt tack riktas också till nomineringskommittén: Alva Eriksson, Linus Otto och Ian Carlsson, för ert arbete med att bidra till en god och hållbar organisation.
	Vi vill också uttrycka vår djupa tacksamhet till alla ideella, anställda, föreningar och församlingar som tillsammans bär Equmenia Västs arbete. Det är genom ert engagemang som verksamheten får liv och betydelse.
	Det är med tacksamhet ser vi tillbaka på året som gått och med hopp ser vi framåt. Vår bön och förhoppning är att vi även framöver får fortsätta verka för barn och ungas bästa, och bidra till trygga gemenskaper där tro, hopp och kärlek får växa.
	Tack för ert förtroende och må Herrens välsignelse vara med oss alla.

	Föredragning av regionens medlemsstatistik
	I region Väst har vi 2025-12-31: 82 föreningar  5049 medlemmar 7092 deltagare
	Fortsätt stötta din lokala Equmenia förening genom att bli medlem! Kontakta kassören eller ordföranden i din lokala förening. Till dig som arbetar med medlemskap i er förening. Här kan du finna material som stöttning i din roll: https://equmenia.se/forening/medlemmar/

	Revisionsberättelse
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Fastställande av resultat- och balansräkning
	Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2025
	Inkomna motioner
	Motion från Coenraad van den Brink, Equmenia Betlehemskyrkan
	Jag tycker att vi borde sluta använda eller iallafall ha alternativ för eventband på Equmenias olika läger. Equmenia ska vara en plats där alla ska kunna vara med och känna sig trygga oavsett vem man är och vi bör sträva efter att minimera de hinder som finns som hindrar deltagare och ledare från att delta. När det har beslutats om att använda eventband på läger för att lätt kunna se vilka som tillhör lägret har ingen som helst hänsyn tagits till NPFer och personer som av andra skäl tycker de banden är jobbiga. Eventbanden är ofta gjorda av något syntetiskt material där de smälter kanterna så att tyget inte ska gå upp men det lämnar en hårdare kant som de flesta kanske inte tänker på men för vissa personer kan det ge en skärande känsla som de inte kan sluta tänka på. När banden blir blöta torkar dem långsamt och något så trivielt som blöta händer eller handleder utan möjligheten att torka dem kan också kännas jobbigt. Sist så kan det kännas klaustrofobiskt att ha något på sig som inte går att få av. Jag har hört en del säga saker i stil med ”men det gäller ju såklart inte dem personerna, då kan de ju bara säga det till en ledare” men det funkar inte för NPFer, om man formulerar reglerna med ord som ”alla”, ”måste”, ”ska” eller ”helatiden” då förstår många inte att det finns undantag som man kan om. En potentiell lösning hade varit en stämpel på handen eller gnuggisar, när det väl har torkat känns de knappt (iallafall inte lika mycket) och man kan även se hur bra deltagarna är på att tvätta händerna. Man behöver dock ha ett system för att ge folk nya stämplar/gnuggisar när de börjar försvinna.
	Därför föreslår jag att stämman beslutar att: När ett läger vill ha ett sätt att identifiera alla deltagare (inklusive ledare) måste man ta hänsyn till NPFer, antingen genom tydligt kommunicerade alternativa lösningar eller lösningar som fungerar för alla.

	Inkomna motioner
	Styrelsens svar
	Styrelsen tackar för motionen. Equmenia väst strävar efter att vara en plats med låga trösklar där alla känner sig välkomna. Vi strävar alltid efter att göra våra verksamheter så inkluderande och tillgängliga som det går. Något så enkelt som ett armband skall inte hindra deltagare att delta i eller trivas på våra läger. Styrelsen instämmer med andra ord i motionens syfte. Om stämman bifaller attsatsen kommer det i praktiken ses som en policy som regionens läger ska arbeta utifrån. Vi ser att det kan bli krångligt för lägerplaneringsgrupperna med den nuvarande formuleringen. Styrelsen yrkar därför avslag på motionens attsats till förmån för en tydligare formulering, med samma andemening.
	Styrelsen föreslår stämman att:  Vid läger anordnade av Equmenia Väst ska sätt att identifiera deltagare och ledare bestämmas och användas med hänsyn till individer med särskilda behov, till exempel npf-diagnoser. Hittas inte en passande lösning som fungerar bra för alla ska ledare informeras om vilka alternativa lösningar som finns för dem med särskilda behov.

	Grundläggande uppdrag
	Att stärka lokalföreningarna genom rådgivning, utbildning, besök och praktiskt stöd.

	Proposition om verksamhetsplan  för 2026-2028
	Främja barns och ungas växande i tro och liv
	Att skapa förutsättningar för trygga, inkluderande och trosutvecklande miljöer i samarbete med föreningarna.
	Vi vill bland annat


	Rusta och inspirera ledare
	Att erbjuda ledarutbildningar, nätverk och resurser som gör det lättare att leda och skapa verksamhet för barn och unga.
	Vi vill bland annat

	Att stärka samarbetet mellan föreningar, församlingar och regionen genom gemensamma satsningar och mötesplatser.

	Prioriterade satsningar
	MÅL 1 – Lärjungaskap
	MÅL 2 – Utåtriktade mötesplatser
	MÅL 3 – Demokrati & samhällsengagemang
	MÅL 4 – Hållbart engagemang

	Proposition om medlemsavgift för 2027
	I regionens stadgar står det att det är regionstämman som fastställer medlemsavgiften för det kommande året. Under 2026 är medlemsavgiften 35 kr pp/år. Det tillsammans med regionsbidragen ligger till grund för den löpande ekonomin (personalkostnader, styrelsens kostnader m.m.).
	Regionstyrelsens föreslår att regionstämman beslutar: Att fastställa medlemsavgiften till Equmenia väst till 35 kronor per medlem för verksamhetsåret 2027.

	Revidering av budget för 2026
	VERKSAMHETSRESULTAT
	Årets Resultat
	-113 900
	6 100


	Proposition om budget för 2027
	VERKSAMHETSRESULTAT
	Årets Resultat
	-195 950
	-75 950


	Proposition om portalparagrafen
	Styrelsen föreslår stämman att ta ett andra beslut kring ändring av portalparagrafen.  En portalparagraf beskriver vad en organisation är och vad den vill göra. För beslut gällande ändringar i § 1, 16 och 17 krävs det två på varandra efterföljande stämmor, varav den första måste vara ordinarie regionstämma, där minst 2/3 av de närvarande röstberättigade röstar för förslaget.
	Nationellt och regionen är separata men har ändå en gemensam identitet. Det är därför rimligt att våra portalparagrafer speglar varandra. Den nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia står för och är idag på ett bättre, mer lättförståeligt sätt än den gamla.
	Portalparagrafen Equmenia väst utgår idag från den gamla nationella portalparagrafen, även efter förra årets ändring av stadgarna. Vi vill att vår portalparagraf ska spegla den nya nationella som antogs i höstas på riksstämman. För att vara redo att ändra vår portalparagraf så att den speglar Equmenia nationellt togs det ett första beslutet om att ändra portalparagrafen redan förra året. På så sätt kan vi ta det andra beslutet på regionstämman nu 2026. För den nya lydelsen se bilaga 3
	Styrelsen föreslår regionstämman:  att anta förslaget om revidering av §1
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	Val av styrelseledamöter
	Val av revisorer och revisorssuppleanter
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	Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
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	Avslutning
	Bilagor
	Bilaga 1 - Ekonomi. Årsbokslut för 2025 med noter Bilaga 2 - Revisonsberättelse Bilaga 3 - Förslag på ny portalparagraf antaget på förra stämman


