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Dér barn och unga véixer i gemenskap med
varandra och Jesus

Equmenias vision

Varfor verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen ar den skriftliga beskrivningen av den planerade verksamheten for
region Stockholm och innehaller ett antal mal som vi vill uppna under de kommande
aren.

Verksamhetsplanen faststalls pa regionstamman och blir darmed lokalféreningarnas
satt att styra det man vill att regionen ska arbete med under tva ar. Pa sa vis ar
verksamhetsplanen styrelsens och personalens arbetsinstruktion.

Regionstyrelsen valjs av regionstdmman och har till uppgift att se till att besluten som
stamman tar blir verklighet. Till styrelsens forfogade finns en anstalld
regionsamordnare och en féreningsutvecklare.

Att lasa verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen bestar av sex riktningsmal som utgar fran de nationella
riktningsmalen som Equmenia har. Riktningsmalen ar langsiktiga mal som regionen ska
arbeta med kontinuerligt och som har sin grund i EQumenias vision, ”Dar barn och unga
vaxer i gemenskap med varandra och Jesus”.

Till varje riktningsmal finns en redogorelse for dess syfte. For att uppna varje
riktningsmal har Equmenia Stockholms styrelse ett arbetsdokument dar det finns mer
specificerat ett antal aktiviteter som ska genomféras under aret kopplat till
verksamhetsmalen. Dokumentet ar levande och kan pa sa satt andras under tid till
skillnad fran riktningsmalen.

Riktningsmal 1 - Utforska sin tro

Hjalpa barn och unga att vaxa i sin kristna tro genom var verksamhet.

2 Kré. 9:6 Jag kunde inte tro vad man beréttade férran jag kom hit och fick se det med
egna 6gon. Andd hade man inte ens beréttat hilften fér mig om vidden av din vishet, du
Overtréaffar allt jag fatt hora.



Det finns ett starkt sug i vara foreningar for hur vi i praktiken ska jobba med att vara
medlemmar och deltagare far utforska och vaxa vidare i sin tro. Manga ledare upplever
att det ar svart att veta hur de pratar om tro med sina deltagare. Det ar viktigt att inte
andakten blir det enda tillfallet att prata om trosfragor utan att det vavsini
verksamheten.

Equmenia vill starka anvandandet av “Vaxa i tro”-planen i den lokala féorsamlingen/
foreningen och vidareutveckla denna plan. Vi vill ocksa tillsammans med
Equmeniakyrkan utveckla stod till bra andaktsmaterial och dvningar att anvdnda
specifikt kopplat till var verksamhet samt féra samtal med ledare om hur vi pratar om
tro pa ett respektfullt satt.

Riktningsmal 2 - Fler ledare och hallbart engagemang

Vi vill bli battre pa att rekrytera ledare och starka
ledarskapet genom hela uppdraget.

Ord 22:6 Lér upp ett barn i den vag han bor ga, och nar han blir gammal kommer han
inte att vika frén den.

Vivill bli battre pa att ta hand om vara ledare, fa dem att kanna sig sedda, vila i sitt kall
och utvecklas i sin uppgift som ledare. Manga av vara féreningar upplever en ledarbrist
som ett hinder for sin verksamhet.

Equmenia ser tre grupper som sarskilt viktiga for ledarrekryteringen: Foraldrar till
deltagare, forsamlingsmedlemmar respektive unga deltagare som évergar till ledare.
Dessa tre grupper staller olika krav pa foreningen och vi behéver som organisation bli
battre pa att ge foreningarna verktyg for att lyckas. Vi ser ocksa att manga inte kan ga in
i ett ledaruppdrag som innebar en kvall i veckan, men kan stotta pa andra satt - denna
resurs vill vi bli battre pa att anvanda.

Ledarvard och ledarutveckling ar tva nyckelord for att ledare bade stannar langre i
verksamheten och for en verksamhet av hog kvalité. Vi tror att en bra introduktion av
nya ledare skapar grunden for ett langsiktigt engagemang. Vi vill hitta relevanta insatser
som verkligen gor skillnad i den lokala verksamheten och som vara ledare kanner att de
kan prioritera. Vi tror att ledarvard framfor allt handlar om det som gors i det lokala
sammanhanget och vi vill stétta forsamling och férening i att gora det pa ett bra satt. Vi
vill ocksa hitta relevanta externa samlingar pa exempelvis lager for att starka vara
ledare.

Riktningsmal 3 - Na familjer och unga aldrar

Vi vill bli battre pa att na hela familjer - det galler saval sma barn som
deras foraldrar.



Mark 10:14 Nér Jesus sag det, blev han upprérd och sade till dem: ”Lat barnen komma
till mig och hindra dem inte, fér Guds rike tillhér sadana som de.

Equmenia behodver som barn- och ungdomsorganisation vara med och 6verbrygga den
aldersklyfta mellan forening och forsamling som byggts upp under lang tid. Verksamhet
som syftar till att na familjer kan vara flera olika saker och vi behover hjalpa
lokalféreningarna att inkludera det i sin ordinarie verksamhet. Viktiga verksamheter kan
vara familjescout, tacoskvallar, sondagsluncher, familjedagar, etc - aven
sondagsskolans roll ar viktig. Till skillnad fran flera andra verksamheter ar foraldrarna
ofta deltagare i dessa aktiviteter och vi bor ha ett aktivt arbete for deras vagin i
Equmenia och/eller forsamling. Samarbetet med kyrkan lokalt och nationellt ar centralt
i dessa fragor som ror hybridverksamheter for EQumenia och Equmeniakyrkan. En
annan del i detta kan vara hur féreningar/forsamlingar arbetar med att stétta familjer att
arbeta med tro i hemmet.

Riktningsmal 4 - Férenkla foreningsteknik och administration

Vi vill att det ska vara latt att vara forening i EQqumenia.

Luk 14:28 Om négon av er vill bygga ett torn, sétter han sig da inte férst ner och berdknar
kostnaden for att se om han har rad att slutféra bygget?

Vivet att administration och foreningsteknik ofta kan vara utmanande for
lokalféreningen. Vivill gora det latt att starta, driva, leda och utveckla sin forening
genom material. EQumenia vill bli battre pa att tillhandahalla stod for den lokala
foreningen och forenkla administrationen. Vivill géra detta genom att ta fram ett
tydligare material och handledningar som beskriver hur olika foreningar kan drivas pa
ett enkelt satt.

Riktningsmal 5 - Na unga vuxna

Vi vill bli battre pa att fa unga vuxna att hitta en plats i EQumenia
och/eller i Equmeniakyrkan.

Ps 144:12 Vara s6ner ar som véaxande plantor, i blomman av sin alder. Vara déttrar ar
som pelare, skulpterade for palats.

| 4ldern 16-25 valjer manga att lamna Equmenia. En del av detta kan vara att den
verksamhet i EQumenia som inte innebar ledaruppdrag ar begransad. Detta ar en tid av
identitetssdokande och uppbrott; manga byter plats, flyttar ifran sina foraldrar, byter
bekantskapskrets, etcetera. EQumenia behdver ha en sjalvklar rolli att stddja personer i
denna alder. Det innebar for manga att hitta en ny rolli sitt forhallande till EQumenia
och Equmeniakyrkan. EQqumenia behover utvecklas i att hjalpa personer till en plats i
egen eller ny forening och/eller forsamling. Hitta verksamheter som ar relevant for en ny



livssituation och betydelsen av en férsamlingsgemenskap. Detta ar viktigt bade for
enskilda individer men ocksa for vara foreningar och férsamlingars utveckling.

Riktningsmal 6 - Framja psykisk halsa

| en tid av manga kriser finns ett stort behov av att hjalpa unga bemota
en orolig tid och samtidigt skapa hopp.

Hes 34:16 Jag skall leta efter de vilsegangna och hamta hem de bortsprungna, jag skall
férbinda de skadade, hjalpa de sjuka och se till de starka och valmaende. Jag skall valla
dem pa det réatta sattet.

| dagens samhalle mar manga barn och unga daligt och den psykiska halsan ar aktuellt
amne. Equmenia vill vara en plats dar unga far vara sig sjalva och prata om det som ar
viktigt i livet. For att lyckas med detta behdver vi hjalpa vara ledare hur vi de ska mota
ungaien orolig tid och samtidigt skapa hopp. EQumenia jobbar med olika koncept for
att skapa samtalsytor kring detta. Vi vill sprida kunskapen vidare inom rérelsen och
utveckla vara arbetsformer. Genom god gemenskap i férening och férsamling kan vi
sprida trygghet och hopp.



