5. Verksamhetsberattelse 2025

Under &r 2025 har styrelsen tillsammans med regionsanstdllda arbetat for att
genomfdra verksamhetsplanen for region Stockholm.

Verksamhetsplanen for 2025 har fem fokusomrdaden:

e

*

Utforska sin tro: -
Fler Ledare och hdllbart engagemang: BLA

>

R/
*

e

*

N& familier och unga &ldrar: GRON

>

R/
*

Férenkla féreningsteknik och administration: -

e

*

N& unga vuxna: GUL

Nedan félier en sammanfattning av vad som skett i regionen under éret. Vissa av
fokusomré&dena har vi jobbat mer med dé vi ser de som mest aktuella fér behoven i
var region just nu. Dessa ar Utforska sin tro, Unga vuxna, Fler ledare och Hallbart
engagemang.

Férenkla féreningsteknik ar ndgot som sker konstant via kontakten vi har med
féreningar. Det kan vara frdgor om hur man startar en equmeniaférening, frégor om
Arken, hjdlp att sprida lokala evenemang etc.

Ledarutveckling (BLA)
Stor del av vér verksamhet bestar av ledarutveckling och ledarvard. Har folier en

upprdkning av de samlingar vi funnits med p& och arrangerat vad gdller
ledarutveckling.

e Vihar bjudit till ungdomsledartraffar under aret ddar vi ater vi tillsammans och
delar erfarenheter. Traffarna har blivit ett forum ddr nya idéer vuxit fram for
hur vi jobbar gemensamt mellan féreningarna i regionen, tex idén att ha
gemensamma ungdomsgudstjdnster i regionen - ndgot som har skett under
flera tillfallen 2025.

e Egqumenia nationellt genomférde for andra géngen Ledarveckan under
oktober och regionen bjoéd dd in till en regional ledarfest samtidigt som
deltagarna fick g& den digitala kursen om “véxa i fro — planen". -

e Under dret har regionspersonalen ringt runt fill alla féreningar i regionen foér att
knyta kontakter och lyssna in behov.

e Ska'ut har hallits under aret ddr 16 stycken gick Ska'ut bl&,11 stycken som
pdbdrjade Ska'ut grén och 11 stycken som fortsatte pd& Ska'ut gul.



Boost Sthim

Den 27 april genomfdrdes Equmenias Stockholms férsta visionskonferens- Boost Sthim
(med tillhérande forvaltningsstémma). P& stémman deltog 18 ombud frén 11
féreningar och ytterligare 14 medlemmar med stadgeenlig yttranderatt samt 27
deltagare som inte tillhdérde ndgon Equmeniaférening. Det blev en valdigt lyckad
dag!

Lager, hajker och storsamlingar

e Vihar haft tre storfondr - gemensamma tondrskvallar for alla féreningar i
regionen, Eken Special i Immanuelkyrkan, Cluedo i EQumenia Hésselby och
Strumpkrig i Abrahamsbergskyrkans.

e Konfirmationsl&ger: | regionen sker varje ar konfirmationslédger pd olika haill,
Kreativ konfa, Express yourself, och Snéckan pd Gotland genomférdes i dr. .

LILA, GRON

e Kristendomsskolan Sjovik genomférdes under sommaren med 87 deltagare
och 11 Iedore.-

e Taizéresa: Under sommaren anordnade Equmenia Sthim tillsammans med
region Svealand och Syd en bussresa for ungdomar och unga vuxna fill
klosterkommuniteten Taizé i Frankrike. Det blev &terigen en lyckad resa med
50 deltagare. Resan kommer &terkomma dven 2026.-, GUL

e Sommardventyret: Ar ett dagléger fér barn och tondringar, genomfordes i
Equmeniakyrkan i Hasselby med totalt 22 personer, varav 5 var ledare och en
foralder som var med som extra stod. -

e Tweeniesdygn: P& novemberlovet bjod regionen tillsammans med tvé
féreningar in till tweenieshelg i Hasselby. Det var en lyckad helg med 33
deltagare. GRON

e K&mpaleken anordnades den 11 oktober av Valsétrakyrkans scoutkdr med
240 anmélda scouter. GRON



Styrelsen
Under aret har styrelsen haft 5 protokollférda styrelsemoten, utdver detta har

styrelsen traffats for att prata vision fér EQumenia Sthim.

Personal

Under &ret har Pauline Larsson jobbat som regionsamordnare pd 100 procent och
Levicia Newman som féreningsutvecklare 40 procent. Josefin Gunger har varit
anstdlld p& 10 procent under dret for att stétta upp kring scoutledarutebildningen
Ska'ut.
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