
5. Verksamhetsberättelse 2025 
 

Under år 2025 har styrelsen tillsammans med regionsanställda arbetat för att 

genomföra verksamhetsplanen för region Stockholm.  

Verksamhetsplanen för 2025 har fem fokusområden:  

❖ Utforska sin tro: LILA 

❖ Fler Ledare och hållbart engagemang: BLÅ 

❖ Nå familjer och unga åldrar: GRÖN 

❖ Förenkla föreningsteknik och administration: RÖD 

❖ Nå unga vuxna: GUL  

 

Nedan följer en sammanfattning av vad som skett i regionen under året. Vissa av 

fokusområdena har vi jobbat mer med då vi ser de som mest aktuella för behoven i 

vår region just nu. Dessa är Utforska sin tro, Unga vuxna, Fler ledare och Hållbart 

engagemang. 

Förenkla föreningsteknik är något som sker konstant via kontakten vi har med 

föreningar. Det kan vara frågor om hur man startar en equmeniaförening, frågor om 

Arken, hjälp att sprida lokala evenemang etc.  

   

Ledarutveckling (BLÅ)  

Stor del av vår verksamhet består av ledarutveckling och ledarvård. Här följer en 

uppräkning av de samlingar vi funnits med på och arrangerat vad gäller 

ledarutveckling. 

• Vi har bjudit till ungdomsledarträffar under året där vi äter vi tillsammans och 

delar erfarenheter. Träffarna har blivit ett forum där nya idéer vuxit fram för 

hur vi jobbar gemensamt mellan föreningarna i regionen, tex idén att ha 

gemensamma ungdomsgudstjänster i regionen - något som har skett under 

flera tillfällen 2025.  

 

• Equmenia nationellt genomförde för andra gången Ledarveckan under 

oktober och regionen bjöd då in till en regional ledarfest samtidigt som 

deltagarna fick gå den digitala kursen om “växa i tro – planen". Lila  

 

• Under året har regionspersonalen ringt runt till alla föreningar i regionen för att 

knyta kontakter och lyssna in behov.   

 

• Ska’ut har hållits under året där 16 stycken gick Ska'ut blå,11 stycken som 

påbörjade Ska'ut grön och 11 stycken som fortsatte på Ska'ut gul.   



 

Boost Sthlm  
Den 27 april genomfördes Equmenias Stockholms första visionskonferens- Boost Sthlm 

(med tillhörande förvaltningsstämma). På stämman deltog 18 ombud från 11 

föreningar och ytterligare 14 medlemmar med stadgeenlig yttranderätt samt 27 

deltagare som inte tillhörde någon Equmeniaförening. Det blev en väldigt lyckad 

dag!   

 

Läger, hajker och storsamlingar 
 

• Vi har haft tre stortonår - gemensamma tonårskvällar för alla föreningar i 

regionen, Eken Special i Immanuelkyrkan, Cluedo i Equmenia Hässelby och 

Strumpkrig i Abrahamsbergskyrkans.  

 

• Konfirmationsläger: I regionen sker varje år konfirmationsläger på olika håll, 

Kreativ konfa, Express yourself, och Snäckan på Gotland genomfördes i år. . 

LILA, GRÖN 

 

• Kristendomsskolan Sjövik genomfördes under sommaren med 87 deltagare 

och 11 ledare. LILA 

 

• Taizéresa: Under sommaren anordnade Equmenia Sthlm tillsammans med 

region Svealand och Syd en bussresa för ungdomar och unga vuxna till 

klosterkommuniteten Taizé i Frankrike. Det blev återigen en lyckad resa med 

50 deltagare. Resan kommer återkomma även 2026.LILA, GUL 

 

• Sommaräventyret: Är ett dagläger för barn och tonåringar, genomfördes i 

Equmeniakyrkan i Hässelby med totalt 22 personer, varav 5 var ledare och en 

förälder som var med som extra stöd. LILA 

 

• Tweeniesdygn: På novemberlovet bjöd regionen tillsammans med två 

föreningar in till tweenieshelg i Hässelby. Det var en lyckad helg med 33 

deltagare. GRÖN 

 

• Kämpaleken anordnades den 11 oktober av Valsätrakyrkans scoutkår med 

240 anmälda scouter.  GRÖN 

 

 



Styrelsen 

Under året har styrelsen haft 5 protokollförda styrelsemöten, utöver detta har 

styrelsen träffats för att prata vision för Equmenia Sthlm.  

Personal 

Under året har Pauline Larsson jobbat som regionsamordnare på 100 procent och 

Levicia Newman som föreningsutvecklare 40 procent. Josefin Gunger har varit 

anställd på 10 procent under året för att stötta upp kring scoutledarutebildningen 

Ska’ut.   
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