
Hållpunkter regionstämman 2026 
 

11:30 Registrering öppnar 

12-13: Drop in lunch 

13: Andakt 

13:10: Stämman öppnar 

15: FIKA  

15:30: Stämma 

17: Stämma slut 

17-18: Toast  

18: Connect Stockholm 

19:30: SLUT med chans att stanna kvar på café 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Förslag till dagordning 
 

1. Stämman öppnas  

 

2. Val av mötesfunktionärer för Regionstämman  

 

3. Regionstämmans stadgeenliga utlysande  

 

4. Fastställande av dagordning och röstlängd samt genomgång av schema.  

 

5. Verksamhetsberättelse 2025-01-01 – 2025-12-31  

 

6. Föredragning måluppfyllelse av verksamhetsplan 2025 

 

7. Medlemsstatistik  

 

8. Föredragning regionstyrelsens förslag till resultat och balansräkning  

 

9. Föredragning av revisionsberättelse 2025-01-01 – 2025-12-31  

 

10. Fastställande av resultat- och balansräkning  

       

11. Fråga om ansvarsfrihet för Regionstyrelsen  

 

12. Samtal i grupper kring nya verksamhetsmål 

 

13. Redovisning av samtal 

 

14. Proposition om fastställande av medlemsavgift till regionen  

 

15. Proposition om verksamhetsplan 2026 - 2027 

 

16. Proposition om reviderad budget för 2026 samt budget 2027 

 



17. Val av ordförande för regionstyrelsen, tillika ordförande för regionen  

 

18. Val av övriga ledamöter i regionstyrelsen  

 

19. Val av revisorer  
 

20. Val av sammankallande till stag 

 

21. Val av valkommitté till nästkommande regionstämma  

 

22. Diverse information  

 

23. Mötets avslutande 

 

 

1. Stämman öppnas  
 

2. Val av mötesfunktionärer för Regionstämman  
 

Regionstyrelsen föreslår regionstämman: 

- att välja (presenteras på stämman) till ordförande för regionstämman  

- att välja (presenteras på stämman) till vice ordförande för regionstämman  

- att välja (presenteras på stämman) till sekreterare för regionstämman  

- att välja (presenteras på stämman) till justerare tillika rösträknare för 

regionstämman  

- att välja (presenteras på stämman) till justerare tillika rösträknare för 

regionstämman  

 

3. Regionstämmans stadgeenliga utlysande.  
 

Enligt paragraf 6 i Equmenia Stockholms stadgar ska regionens medlemmar kallas till 

regionstämma fyra månader innan stämmans öppnande. 

Kallelse och datum för regionstämman gick ut på hemsidan den 27 november 2025 

samt via mejl till föreningarna den 2 december 2025. Datumet för regionsstämman 

var även med i Region Stockholms nyhetsbrev i början av december 2025.   

Regionstyrelsen föreslår regionstämman att anse regionstämman stadgeenligt utlyst.  

 



4. Fastställande av dagordning och röstlängd samt genomgång av 

schemat. 

 

5. Verksamhetsberättelse 2025–01–01 – 2025-12-31 

 

Under år 2025 har styrelsen tillsammans med regionsanställda arbetat för att 

genomföra verksamhetsplanen för region Stockholm.  

Verksamhetsplanen för 2025 har fem fokusområden:  

❖ Utforska sin tro: LILA 

❖ Fler Ledare och hållbart engagemang: BLÅ 

❖ Nå familjer och unga åldrar: GRÖN 

❖ Förenkla föreningsteknik och administration: RÖD 

❖ Nå unga vuxna: GUL  

 

Nedan följer en sammanfattning av vad som skett i regionen under året. Vissa av 

fokusområdena har vi jobbat mer med då vi ser de som mest aktuella för behoven i 

vår region just nu. Dessa är Utforska sin tro, Unga vuxna, Fler ledare och Hållbart 

engagemang. 

Förenkla föreningsteknik är något som sker konstant via kontakten vi har med 

föreningar. Det kan vara frågor om hur man startar en equmeniaförening, frågor om 

Arken, hjälp att sprida lokala evenemang etc.  

   

Ledarutveckling (BLÅ)  

Stor del av vår verksamhet består av ledarutveckling och ledarvård. Här följer en 

uppräkning av de samlingar vi funnits med på och arrangerat vad gäller 

ledarutveckling. 

• Vi har bjudit till ungdomsledarträffar under året där vi äter vi tillsammans och 

delar erfarenheter. Träffarna har blivit ett forum där nya idéer vuxit fram för 

hur vi jobbar gemensamt mellan föreningarna i regionen, tex idén att ha 

gemensamma ungdomsgudstjänster i regionen - något som har skett under 

flera tillfällen 2025.  

 

• Equmenia nationellt genomförde för andra gången Ledarveckan under 

oktober och regionen bjöd då in till en regional ledarfest samtidigt som 

deltagarna fick gå den digitala kursen om “växa i tro – planen". Lila  

 



• Under året har regionspersonalen ringt runt till alla föreningar i regionen för att 

knyta kontakter och lyssna in behov.   

 

• Ska’ut har hållits under året där 16 stycken gick Ska'ut blå,11 stycken som 

påbörjade Ska'ut grön och 11 stycken som fortsatte på Ska'ut gul.   

 

Boost Sthlm  

Den 27 april genomfördes Equmenias Stockholms första visionskonferens- Boost Sthlm 

(med tillhörande förvaltningsstämma). På stämman deltog 18 ombud från 11 

föreningar och ytterligare 14 medlemmar med stadgeenlig yttranderätt samt 27 

deltagare som inte tillhörde någon Equmeniaförening. Det blev en väldigt lyckad 

dag!   

 

Läger, hajker och storsamlingar 

 

• Vi har haft tre stortonår - gemensamma tonårskvällar för alla föreningar i 

regionen, Eken Special i Immanuelkyrkan, Cluedo i Equmenia Hässelby och 

Strumpkrig i Abrahamsbergskyrkans.  

 

• Konfirmationsläger: I regionen sker varje år konfirmationsläger på olika håll, 

Kreativ konfa, Express yourself, och Snäckan på Gotland genomfördes i år. . 

LILA, GRÖN 

 

• Kristendomsskolan Sjövik genomfördes under sommaren med 87 deltagare 

och 11 ledare. LILA 

 

• Taizéresa: Under sommaren anordnade Equmenia Sthlm tillsammans med 

region Svealand och Syd en bussresa för ungdomar och unga vuxna till 

klosterkommuniteten Taizé i Frankrike. Det blev återigen en lyckad resa med 

50 deltagare. Resan kommer återkomma även 2026.LILA, GUL 

 

• Sommaräventyret: Är ett dagläger för barn och tonåringar, genomfördes i 

Equmeniakyrkan i Hässelby med totalt 22 personer, varav 5 var ledare och en 

förälder som var med som extra stöd. LILA 

 

• Tweeniesdygn: På novemberlovet bjöd regionen tillsammans med två 

föreningar in till tweenieshelg i Hässelby. Det var en lyckad helg med 33 

deltagare. GRÖN 



 

• Kämpaleken anordnades den 11 oktober av Valsätrakyrkans scoutkår med 

240 anmälda scouter.  GRÖN 

 

Styrelsen 

Under året har styrelsen haft 5 protokollförda styrelsemöten, utöver detta har 

styrelsen träffats för att prata vision för Equmenia Sthlm.  

Personal 

Under året har Pauline Larsson jobbat som regionsamordnare på 100 procent och 

Levicia Newman som föreningsutvecklare 40 procent. Josefin Gunger har varit 

anställd på 10 procent under året för att stötta upp kring scoutledarutebildningen 

Ska’ut.   
 

  

6. Föredragning måluppfyllelse av verksamhetsplan 2025 

Presenteras på stämman. 

 

 

7. Medlemsstatistik 

 

Statistik-utdrag från registerprogrammet Repet 

 

Antal \ År 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Föreningar 36 35 32 34 34 38 38 36 38 

Medlemmar 1836 1620 1636 1430 1433 1573 1571 1726 1878 

Deltagare 2594 2536 2628 1889 2012 2279 2347 2117 Ej 

klart 

 

 

 

8. Föredragning av regionstyrelsens förslag till resultat och balansräkning. 
               (Se bilaga resultat- och balansräkning) 

 

9. Föredragning av revisionsberättelse 2025-01-01 – 2025-12-31 

Auktoriserad revision 

 



(Föredragning från ideella revisorer presenteras på stämman)   

 

10. Fastställande av resultat- och balansräkning  
 

Regionstyrelsen föreslår regionstämman att fastställa resultaträkning för perioden 

2025-01-01 – 2025-12-31 och balansräkning per 2025-12-31 i enlighet med 

årsredovisningen 

 

 

11. Fråga om ansvarsfrihet för Regionstyrelsen  
 

Förslag till stämman att bevilja Regionstyrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 

2025-01-01 – 2025-12-31. 

 

 

12. Samtal i Grupper kring de nya Verksamhetsmålen.  

 
Mål 1. Lärjungaskap 

Hur ska vi hjälpa barn och unga att växa i sitt lärjungaskap? 

 

Mål 2. Utåtriktade mötesplatser 
Hur kan vi bli bättre på att synas i samhället och skapa mötesplatser för unga som 

ännu inte är en del av Equmenia? 
 

Mål 3. Demokrati och samhällsengagemang  

Hur kan vi bli bättre på att växa som en demokratisk rörelse?  

 

Mål 4. Hållbart engagemang  

Hur kan vi bygga engagemang som håller över tid? 

 

 

13. Redovisning av samtal 

 

14. Proposition om fastställande av medlemsavgift till regionen  
 

Regionstyrelsen föreslår regionstämman att fastställa medlemsavgiften för 2026 till 

regionen till 40kr/medlem. 

 

15. Proposition om verksamhetsplan 2026-2027 

 

 

Verksamhetsplan Equmenia  

Stockholm 2026-2027 
Där barn och unga växer i gemenskap med varandra  



och Jesus 

Equmenias vision 

 
 

Varför verksamhetsplan? 

Verksamhetsplanen är den skriftliga beskrivningen av den planerade 

verksamheten för region Stockholm och innehåller ett antal mål som vi vill uppnå 

under de kommande åren. 

Verksamhetsplanen fastställs på regionstämman och blir därmed 

lokalföreningarnas sätt att styra det man vill att regionen ska arbete med under 

två år. På så vis är verksamhetsplanen styrelsens och personalens arbetsinstruktion. 

 

Regionstyrelsen väljs av regionstämman och har till uppgift att se till att besluten 

som stämman tar blir verklighet. Till styrelsens förfogade finns en anställd 

regionsamordnare och en föreningsutvecklare.  

 

Att läsa verksamhetsplanen 

Verksamhetsplanen består av fyra riktningsmål som utgår från de nationella 

riktningsmålen som Equmenia har. Riktningsmålen är långsiktiga mål som regionen 

ska arbeta med kontinuerligt och som har sin grund i Equmenias vision ”Där barn 

och unga växer i gemenskap med varandra och Jesus”.  

 

Till varje riktningsmål finns en redogörelse för dess syfte. För att uppnå varje 

riktningsmål har Equmenia Stockholms styrelse ett arbetsdokument där det finns 

mer specificerat ett antal aktiviteter som ska genomföras under året kopplat till 

verksamhetsmålen. Dokumentet är levande och kan på så sätt ändras under tid 

till skillnad från riktningsmålen.  

 

 

Mål 1: Lärjungaskap  

Equmenia vill hjälpa unga att växa i sitt lärjungaskap.  
 

Mitt bud är detta: att ni skall älska varandra såsom jag har älskat er. (Joh 15:12)  

Lärjungaskap handlar om att följa Jesus. Bibeln berättar om att Gud i Jesus blev 
människa, för att vi skulle förstå Guds villkorslösa kärlek till mig, dig och världen. 

Grunden i den kristna tron är att vi ska älska Gud, oss själva och andra människor. 
Genom den kärleken får vi kraft att förändra världen till att bli den plats som den 
är tänkt att vara. 

Equmenia vill vara en plats där unga får växa i sin tro utifrån sina egna 

förutsättningar. Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att 
unga ska få utforska, fördjupa och utmanas i sin tro. 



I dag erbjuder vi primärt unga att bli ledare, men Equmenia vill bli bättre på att 
låta unga också utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behöver få 
chans att växa i lärjungaskap och få utvecklas som människa under sitt 

ledarskap. 

Utifrån det här målet vill Equmenia också arbeta med att stärka relationen till 
Equmeniakyrkan och gärna hitta gemensamma former för att bygga för 

framtiden. 

 

Mål 2: Utåtriktade mötesplatser 

Equmenia vill bli bättre på att synas i samhället och skapa mötesplatser för unga 

som ännu inte är en del av Equmenia. li bättre på att synas i samhället och skapa 

mötesplatser för unga som ännu inte är en del av Equmenia.  
 

Jesus sade än en gång till dem “Frid vare med er! Som Fadern har sänt mig 

sänder jag er” (Joh 20:21) 

Equmenia består av föreningar som gör fantastiska saker runt om i vårt land 
och vi vill att det ska bli mer synligt utanför kyrkan. Vi vill att fler ska få syn på 

vad Equmenia är och gör. Det kan ske på många olika sätt, digitalt, diakonalt 

och genom att satsa på andra områden som unga är intresserade av. Vi vill 

med olika metoder öka Equmenias synlighet i samhället. 

Equmenia vill också att ännu fler ska få möjlighet att uppleva allt det goda 

och fantastiska som Equmenia är. Equmenia är bra på att arrangera läger 

och skapa gemenskap för unga som redan är en del av vår verksamhet, 

men vi vill också bli bättre på att skapa mötesplatser så att fler hittar till 

Equmenia och Jesus. 

 

Mål 3: Demokrati och samhällsengagemang 

Equmenia vill växa som demokratisk rörelse.  

 

Nu är ingen längre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna, Alla är ni ett i Kristus 

Jesus. (Gal 3:28) 

 

Equmenia har ett långt demokratiskt arv, något som vi vill vårda och fortsätta 
utveckla. Vi lever i en tid där tilltron till demokratiska processer och 



engagemanget sjunker bland unga. Kunskapen och intresset för att vara 
engagerad i den lokala föreningen behöver återvinnas i varje generation. 
 
Equmenia är uppbyggt på engagemang, lokalt i en förening, regionalt och 
nationellt. För Equmenias fortsatta utveckling är det viktigt att bygga 
engagemang för våra demokratiska processer, så som regionstämma och 
riksstämma. Vi vill också arbeta med att öka kunskapen kring hur unga kan 
påverka den lokala föreningen. Samt arbeta för att skapa större delaktighet och 
vilja till demokratiskt engagemang för Equmenia på alla nivåer. 
 
Ökat demokratiskt engagemang i Equmenia är också ett steg mot att bli en 
tydligare röst i samhället. I den kristna tron är engagemang för sin omvärld en 
naturlig del av livet. Equmenia är på många sätt en positiv kraft till förändring i de 
samhällen våra föreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta och 
sprida metoder som kan användas för att på enkla sätt kunna bidra till förändring 
på alla nivåer. Vår tro handlar inte bara om det som sker inom våra egna väggar 
den handlar om att möta världen med kärlek, hopp och engagemang. 
 

 

Mål 4: Hållbart engagemang 

Vi vill bygga engagemang som håller över tid  

Må Herren leda era hjärtan in i Guds kärlek och Kristi uthållighet. (2 Tess 3:5)  

Vi vill fortsätta arbeta med hållbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. 
Att ha ledare och engagerade i våra föreningar och verksamheter som trivs 

och vill fortsätta engagera sig över längre tid är en avgörande del för att allt 

det goda som sker i våra lokalföreningar kan fortsätta. Det är avgörande för 

Equmenias framtid.  

Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsätta vara ledare och som 
känner att de utveck-las. Vi behöver säkerställa att engagemang i 

Equmenia är attraktivt genom att alla blir sedda och hörda, trivs och har 

roligt. Equmenia vill också arbeta med att hitta sätt att förenkla ledares 

arbete kring återkommande aktiviteter som till exempel ledarsamling. 

Regionstyrelsen föreslår regionstämman att den nya verksamhetsplanen för 

2024 - 2025 ersätter den som antagits på stämman 2023. 

16. Proposition om reviderad budget för 2026 samt budget 2027 



 

17. Val av ordförande för regionstyrelsen, tillika ordförande för regionen 
 
Valkommittén föreslår regionstämman att välja (presenteras på stämman) som 

ordförande för regionstyrelsen, tillika ordförande för regionen 

 

18. Val av övriga ledamöter i regionstyrelsen  
Valkommittén föreslår regionstämman att välja: 

 

(presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

att välja (presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

att välja (presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

att välja (presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

att välja (presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

att välja (presenteras på stämman) till ledamot i regionstyrelsen  

 

18.  Val av revisorer  
Valkommittén föreslår regionstämman  

 

att välja (presenteras på stämman) som auktoriserad revisor  

att välja (presenteras på stämman) som ideell revisor  

att välja (presenteras på stämman) som ideell revisor  

att välja (presenteras på stämman) som ideell revisorssuppleant  

 

19. Val av sammankallande till Drömstaget  

 
Valkommittén föreslår regionstämman  

 

att välja (presenteras på stämman) som sammankallande för Drömstaget  

 

 

20. Val av valkommitté till nästkommande regionstämma  

 
Valkommittén föreslår regionstämman  

 
att välja (presenteras på stämman) som sammankallande i valkommittén  

att välja (presenteras på stämman) som valkommitté  

att välja (presenteras på stämman) som valkommitté  

 

21. Diverse information  
 

22. Mötets avslutande 
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