Hallpunkter regionstdmman 2026

11:30 Registrering éppnar
12-13: Drop in lunch

13: Andakt

13:10: Stdmman oppnar
15: FIKA

15:30: Stdmma

17: Stdmma slut

17-18: Toast

18: Connect Stockholm

19:30: SLUT med chans att stanna kvar pd café



Forslag till dagordning

1. St&dmman dppnas

2. Val av motesfunktiondrer for RegionstGmman

3. Regionstdmmans stadgeenliga utlysande

4. Faststallande av dagordning och réstlédingd samt genomgdng av schema.
5. Verksamhetsberattelse 2025-01-01 — 2025-12-31

6. Féredragning mdluppfyllelse av verksamhetsplan 2025

7. Medlemsstatistik

8. Foredragning regionstyrelsens férslag till resultat och balansrédkning

9. Féredragning av revisionsberattelse 2025-01-01 — 2025-12-31

10. Faststallande av resultat- och balansréakning

11. Frdga om ansvarsfrinet fér Regionstyrelsen

12. Samtal i grupper kring nya verksamhetsmall

13. Redovisning av samtal

14. Proposition om faststallande av medlemsavgift fill regionen
15. Proposition om verksamhetsplan 2026 - 2027

16. Proposition om reviderad budget for 2026 samt budget 2027



17. Val av ordférande for regionstyrelsen, fillika ordférande for regionen

18. Val av dvriga ledamaoter i regionstyrelsen

19. Val av revisorer

20. Val av sammankallande fill stag

21. Val av valkommitté till ndstkommande regionstdmma

22. Diverse information

23. Motets avslutande

1. Stamman o6ppnas

2. Val av motesfunktionarer for Regionstamman

Regionstyrelsen foresldr regionstdmman:

- att vélja (presenteras pd stémman) till ordférande for regionstémman

- att vdlja (presenteras pd stimman) till vice ordférande for regionstédmman

- att vélja (presenteras pd stédmman) till sekreterare fér regionstdmman

- att vdlja (presenteras pd stdmman) till justerare tillika réstréknare for
regionstdmman

- att valja (presenteras pé& stdmman) till justerare fillika réstrdknare for
regionstdmman

3. Regionstammans stadgeenliga utlysande.

Enligt paragraf 6 i EQumenia Stockholms stadgar ska regionens medlemmar kallas fill
regionstédmma fyra mdanader innan st&dmmans dppnande.

Kallelse och datum fér regionstdmman gick ut p& hemsidan den 27 november 2025
samt via mejl till féreningarna den 2 december 2025. Datumet for regionsstmman
var dven med i Region Stockholms nyhetsbrev i bérjan av december 2025.

Regionstyrelsen féresldr regionstdmman att anse regionstdmman stadgeenligt utlyst.



4. Faststallande av dagordning och réstiangd samt genomgang av
schemat.

5. Verksamhetsberattelse 2025-01-01 - 2025-12-31

Under &r 2025 har styrelsen tillsammans med regionsanstdllda arbetat for att
genomfdra verksamhetsplanen for region Stockholm.

Verksamhetsplanen for 2025 har fem fokusomrdden:
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*

Utforska sin tro: -
Fler Ledare och hdllbart engagemang: BLA

>

R/
*

5

*

N& familier och unga &ldrar: GRON

>

R/
*

Férenkla féreningsteknik och administration: -

5

*

Nd& unga vuxna: GUL

Nedan félier en sammanfattning av vad som skett i regionen under éret. Vissa av
fokusomréddena har vi jobbat mer med dé vi ser de som mest aktuella fér behoven i
var region just nu. Dessa ar Utforska sin tro, Unga vuxna, Fler ledare och Héllbart
engagemang.

Forenkla féreningsteknik ar négot som sker konstant via kontakten vi har med
féreningar. Det kan vara frdgor om hur man startar en equmeniaférening, frégor om
Arken, hjdlp att sprida lokala evenemang eftc.

Ledarutveckling (BLA)
Stor del av var verksamhet bestdr av ledarutveckling och ledarvérd. Har foljer en

upprdkning av de samlingar vi funnits med pd och arrangerat vad gdller
ledarutveckling.

e Vihar bjudit till ungdomsledartraffar under aret ddr vi ater vi tillsammans och
delar erfarenheter. Traffarna har blivit ett forum ddr nya idéer vuxit fram for
hur vi jobbar gemensamt mellan féreningarna i regionen, tex idén att ha
gemensamma ungdomsgudstjdnster i regionen - ndgot som har skett under
flera tillfallen 2025.

e Egumenia nationellt genomférde fér andra géngen Ledarveckan under
oktober och regionen bjod d& in till en regional ledarfest samtidigt som
deltagarna fick gé& den digitala kursen om “véxa i tro — planen". g



e Under dret har regionspersonalen ringt runt fill alla féreningar i regionen for att
knyta kontakter och lyssna in behov.

e Ska'ut har hallits under aret ddr 16 stycken gick Ska'ut bl&,11 stycken som
pdbdrjade Ska'ut grén och 11 stycken som fortsatte pé& Ska'ut gul.

Boost Sthim

Den 27 april genomfdrdes Equmenias Stockholms férsta visionskonferens- Boost Sthim
(med tillhérande férvaltningsstdmma). P& stdmman deltog 18 ombud frén 11
féreningar och ytterligare 14 medlemmar med stadgeenlig yttranderdtt samt 27
deltagare som inte tillhérde ndgon Equmeniaférening. Det blev en valdigt lyckad
dag!

Lager, hajker och storsamlingar

e Vihar haft fre stortondr - gemensamma tondrskvdallar for alla féreningar i
regionen, Eken Special i Immanuelkyrkan, Cluedo i EQumenia Hésselby och
Strumpkrig i Abrahamsbergskyrkans.

e Konfirmationsldger: | regionen sker varje Ar konfirmationslidger pd olika hall,
Kreativ konfa, Express yourself, och Snéckan p& Gotland genomférdes i ér. .

LILA, GRON

e Kristendomsskolan Sjévik genomférdes under sommaren med 87 deltagare
och 11 Iedore.-

e Taizéresa: Under sommaren anordnade Equmenia Sthim tillsammans med
region Svealand och Syd en bussresa for ungdomar och unga vuxna il
klosterkommuniteten Taizé i Frankrike. Det blev &terigen en lyckad resa med
50 deltagare. Resan kommer aterkomma dven 2026 A, GUL

e Sommardventyret: Ar ett dagléger fér barn och tond&ringar, genomférdes i
Equmeniakyrkan i Hasselby med totalt 22 personer, varav 5 var ledare och en
féralder som var med som extra stéd. -

e Tweeniesdygn: P& novemberlovet bjod regionen tillsammans med tvé
féreningar in fill tweenieshelg i Hasselby. Det var en lyckad helg med 33
deltagare. GRON



e K&mpaleken anordnades den 11 oktober av Valsétrakyrkans scoutkdr med

240 anmadlda scouter. GRON

Styrelsen

Under aret har styrelsen haft 5 protokollférda styrelsemodten, utdver detta har

styrelsen traffats for att prata vision for EQumenia Sthim.

Personal

Under &ret har Pauline Larsson jobbat som regionsamordnare pd 100 procent och
Levicia Newman som féreningsutvecklare 40 procent. Josefin Gunger har varit
anstalld p& 10 procent under dret for att stétta upp kring scoutledarutebildningen

Ska'ut.

6. Foéredragning maluppfyllelse av verksamhetsplan 2025

Presenteras pd& stdmman.

7. Medlemsstatistik

Statistik-utdrag frén registerprogrammet Repet

Antal \ Ar 2017 | 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 | 2024 | 2025
Foreningar | 36 35 32 34 34 38 38 36 38
Medlemmar | 1836 | 1620 | 1636 | 1430 | 1433 | 1573 | 1571 | 1726 | 1878
Deltagare 2594 | 2536 | 2628 | 1889 2012 |2279 |2347 |2117 |FE
klart

8. Foredragning av regionstyrelsens forslag fill resultat och balansrakning.
(Se bilaga resultat- och balansrakning)

9. Foredragning av revisionsberattelse 2025-01-01 - 2025-12-31

Auktoriserad revision




(Féredragning fr&n ideella revisorer presenteras p& stédmman)

10.Faststallande av resultat- och balansrakning
Regionstyrelsen féresldr regionstdmman att faststalla resultatrékning for perioden

2025-01-01 — 2025-12-31 och balansrakning per 2025-12-31 i enlighet med
Arsredovisningen

11.Frdga om ansvarsfrihet for Regionstyrelsen
Forslag till stémman att bevilja Regionstyrelsen ansvarsfrinet for verksamhetsdret
2025-01-01 — 2025-12-31.

12.Samtal i Grupper kring de nya Verksamhetsmadlen.

Mal 1. Larjungaskap
Hur ska vi hjdlpa barn och unga att véxa i sitt larjungaskap?2

Mal 2. Utatriktade motesplatser
Hur kan vi bli battre p& att synas i samhallet och skapa métesplatser fér unga som
annu inte ar en del av EQumenia?

Madl 3. Demokrati och samhdallsengagemang
Hur kan vi bli battre p& att véxa som en demokratisk rorelse @

Mal 4. Hallbart engagemang
Hur kan vi bygga engagemang som hdller éver tid?

13.Redovisning av samtal

14.Proposition om faststallande av medlemsavgift till regionen
Regionstyrelsen féresldr regionstdmman att faststalla medlemsavgiften for 2026 Hill

regionen till 40kr/medlem.

15.Proposition om verksamhetsplan 2026-2027

Verksamhetsplan EQumenia
Stockholm 2026-2027

Dér barn och unga véxer i gemenskap med varandra



och Jesus

Equmenias vision

Varfor verksamhetsplan?

Verksamhetsplanen ar den skriftliga beskrivningen av den planerade
verksamheten for region Stockholm och innehdller ett antal mal som vi vill uppnd
under de kommande &ren.

Verksamhetsplanen faststdlls p& regionst&mman och blir ddrmed
lokalféreningarnas sétt att styra det man vill att regionen ska arbete med under
tva ar. P& s& vis ar verksamhetsplanen styrelsens och personalens arbetsinstruktion.

Regionstyrelsen vdaljs av regionstdmman och har till uppgift att se fill att besluten
som stdmman tar blir verklighet. Till styrelsens forfogade finns en anstalld
regionsamordnare och en féreningsutvecklare.

Att lasa verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen bestar av fyra riktningsmal som utgdr frédn de nationella
riktningsmdlen som Equmenia har. Riktningsmdalen ar Idngsiktiga mdal som regionen
ska arbeta med kontinuerligt och som har sin grund i EQumenias vision "Ddar barn
och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus”.

Till varje riktningsmdal finns en redogorelse for dess syfte. For att uppnd varje
riktningsmal har Equmenia Stockholms styrelse ett arbetsdokument ddr det finns
mer specificerat ett antal aktiviteter som ska genomféras under dret kopplat till
verksamhetsmdlen. Dokumentet &r levande och kan pé s& satt dndras under tid
till skillnad frén riktningsmalen.

Mal 1: Ldrjungaskap

Equmenia vill hjalpa unga att vaxa i sitt larjungaskap.
Mitt bud &r detta: att ni skall diska varandra sdsom jag har dlskat er. (Joh 15:12)

Larjungaskap handlar om att folja Jesus. Bibeln berdattar om att Gud i Jesus blev
manniska, for att vi skulle férstd Guds villkorslésa karlek till mig, dig och varlden.
Grunden i den kristna tron &r att vi ska dlska Gud, oss sjé@lva och andra mdnniskor.
Genom den karleken fdr vi kraft att férandra vérlden till att bli den plats som den
ar tankt att vara.

Equmenia vill vara en plats dar unga fér véxa i sin tro utifrén sina egna
férutsattningar. Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att
unga ska f& utforska, férdjupa och utmanasii sin tro.



| dag erbjuder vi primdrt unga att bli ledare, men Equmenia vill bli battre pd att
|&ta unga ocksd utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behéver f&
chans att véxa i lérjungaskap och f& utvecklas som manniska under sitt
ledarskap.

Utifrdn det har malet vill EQumenia ocksd arbeta med att stérka relationen till
Equmeniakyrkan och gdrna hitta gemensamma former for att bygga for
framtiden.

Mal 2: Utatriktade motesplatser

Equmenia vill bli batire pa att synas i samhallet och skapa métesplatser for unga
som dnnvu inte dr en del av Equmenia. li batire pa att synas i samhdllet och skapa
motesplatser for unga som annu inte ar en del av EQumenia.

Jesus sade dn en gdng till dem “Frid vare med er! Som Fadern har sént mig
sdnder jag er” (Joh 20:21)

Equmenia bestér av féreningar som gér fantastiska saker runt om i vart land
och vi vill att det ska bli mer synligt utanfér kyrkan. Vi vill att fler ska f& syn pé
vad Equmenia ar och goér. Det kan ske pd mdnga olika satt, digitalt, diakonalt
och genom att satsa p& andra omrdden som unga dr intresserade av. Vi vill

med olika metoder 6ka Equmenias synlighet i samhdllet.

Equmenia vill ocksé att annu fler ska f& méjlighet att uppleva allt det goda
och fantastiska som Equmenia &r. EQumenia dr bra pd att arrangera lager
och skapa gemenskap fér unga som redan ér en del av var verksamhet,
men vi vill ocksd bli battre pd att skapa motesplatser sd att fler hittar till

Equmenia och Jesus.

Mal 3: Demokrati och samhdllsengagemang

Equmenia vill vaxa som demokratisk rorelse.

Nu éringen Iangre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna, Alla &r ni ett i Kristus
Jesus. (Gal 3:28)

Equmenia har ett I&ngt demokratiskt arv, ndgot som vi vill vérda och fortsatta
utveckla. Vilever i en tid ddr tilltron till demokratiska processer och



engagemanget sjunker bland unga. Kunskapen och intresset fér att vara
engagerad i den lokala féreningen behdver dtervinnas i varje generation.

Equmenia ar uppbyggt pd engagemang, lokalt i en férening, regionalt och
nationellt. Fér EQumenias fortsatta utveckling ér det viktigt att bygga
engagemang fér véra demokratiska processer, s som regionstémma och
riksstdmma. Vi vill ocksd arbeta med att 6ka kunskapen kring hur unga kan
pdverka den lokala féreningen. Samt arbeta for att skapa stérre delaktighet och
vilja till demokratiskt engagemang fér EQumenia pd alla nivéer.

Okat demokratiskt engagemang i EQumenia dr ocksd ett steg mot att bli en
tydligare rost i samhdallet. | den kristna tron dr engagemang fér sin omvarld en
naturlig del av livet. Equmenia ar p&d mdnga satt en positiv kraft till féréndring i de
samhallen véra féreningar finns i. Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta och
sprida metoder som kan anvdndas for att pd enkla sétt kunna bidra till féréndring
pd alla nivéer. VAr tro handlar inte bara om det som sker inom vara egna vaggar
den handlar om att méta varlden med kdrlek, hopp och engagemang.

Mal 4: Hallbart engagemang
Vi vill bygga engagemang som haller éver tid

MGa Herren leda era hjdrtan in i Guds ké&rlek och Kristi uthdllighet. (2 Tess 3:5)

Vi vill fortsatta arbeta med hdllbart ledarskap och att rekrytera fler ledare.

Att ha ledare och engagerade i véra féreningar och verksamheter som trivs
och vill forts@tta engagera sig éver langre tid ér en avgdérande del foér att allt
det goda som sker i vara lokalféreningar kan fortséatta. Det dr avgérande for

Equmenias framtid.

Vivill ha glada ledare som trivs, som vill fortsétta vara ledare och som
k&nner att de utveck-las. Vi behéver sdkerstdlla att engagemang i
Equmenia &r attraktivt genom att alla blir sedda och hérda, trivs och har
roligt. EQumenia vill ocks& arbeta med att hitta sétt att férenkla ledares

arbete kring dterkommmande aktiviteter som till exempel ledarsamling.

Regionstyrelsen foreslar regionstdmman att den nya verksamhetsplanen fér
2024 - 2025 ersatter den som antagits pd stémman 2023.

16.Proposition om reviderad budget for 2026 samt budget 2027



17.Val av ordforande for regionstyrelsen, tillika ordforande for regionen

Valkommittén féreslér regionstdmman att vélja (presenteras pd stdmman) som
ordférande for regionstyrelsen, fillika ordférande fér regionen

18.Val av ovriga ledamoter i regionstyrelsen
Valkommittén féreslér regionstdmman att vélja:

(presenteras pd stémman) fill ledamot i regionstyrelsen

att vdlja (presenteras pd stdmman) till ledamot i regionstyrelsen
att vdlja (presenteras pd stdmman) till ledamot i regionstyrelsen
att vélja (presenteras pd stémman) till ledamot i regionstyrelsen

att vdlja (presenteras pd stdmman) till ledamot i regionstyrelsen
att vdlja (presenteras pd stdmman) till ledamot i regionstyrelsen

18. Val av revisorer
Valkommittén foresldr regionstdmman

att vdlja (presenteras pd stdmman) som auktoriserad revisor
att vélja (presenteras pd stdmman) som ideell revisor

att vélja (presenteras pd stdmman) som ideell revisor
att vdlja (presenteras pd stdmman) som ideell revisorssuppleant

19. Val av sammankallande till Dromstaget

Valkommittén foresldr regionstdmman

att vélja (presenteras pd stdmman) som sammankallande fér Dromstaget

20.Val av valkommitté till ndstkommande regionstdmma
Valkommittén féreslér regionstdmman
att vdlja (presenteras pd stdmman) som sammankallande i valkommittén

att vdlja (presenteras pd stdmman) som valkommitté
att vélja (presenteras pd stdmman) som valkommitté

21.Diverse information

22.Motets avslutande
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