equmenia

SVEALAND

woliNg
X\ K

ARSMOTE

SKARE

25 APRIL 2026



HE)!

Ha&r kommer dina handlingar fér EQumenia Svealands regionstdmma 2026.
Regionstdmman dar vért gemensamma drsmote. Under en regionstdmma gér man
igenom en tredrsperiod.

2025 - Vi avslutar foregdende dar genom bokslut, revisionsberdittelse,
verksamhetsberdttelse som visar vad som hédnde under 2024.

2026- Det som pagar nu, Formalia i dagordningen och val som behéver géras

2027- Verksamhetsplan for kommande ar, budget, medlemsavgift mm

Du som kommer och &r med frdn din lokala férening ér viktig! Du kan komma som
ombud eller som intresserad av vad som hé&nder.

Om du dar utsedd som ombud frdn din férening far du vara med och tycka till under de
beslut som tas.

OM du ska vara ombud kommer din ordférande att skicka in din anmalan via ett
digitalt formuldér. Vill du anmala dig som enbart dhérare gér du din anmadlan sjalv via
equmenia.se/svealand. Kostnaden for dagen dér sjélvkostnadspris

| stdmman har ombud fér lokalféreningarna yttrande-, férslags- och roéstratt.
Lokalféreningen har ratt att skicka ombud enligt féljande:

upp till

50 medlemmar ger ratt till tvd ombud

51-100 medlemmar ger rdtt till tre ombud

101-300 mediemmar ger rdtt till fyra ombud

301-600 medlemmar ger rditt till fem ombud

601 eller fler medlemmar ger rdtt till sexombud

Ombuden ska vara medlemmar i de lokalféreningar som de representerar. Ombuden
ska utses pd det satt som anges i respektive lokalférenings stadgar. Ledamot i
regionstyrelsen, i Equmenias nationella styrelse, eller anstdllda i Equmenia kan inte
vara ombud.

Varmt vélkomna till drets regionsstdmmal

| &r kan du anmdla dig att vara pd plats i Skérekyrkan utanfér Karlstad tillsammans
med Svealands regionstyrelse, géster och presidium.



Arsmétets ABC

Avslag - Om du inte héller med om ett
beslutsférslag sd vill du avsld det.

Begdra ordet - Om du vill séiga néigot
under drsmotet s& behover du begara
ordet.

Bifall - Om du hdller med om ett
beslutsférslag sd vill du bifalla det.

Jamkning - Om ett eller flera férslag
som kommit upp ér ganska lika sé kan
de jémkas ihop, slds ihop, till ett
gemensamt férslag.

Motion - Beslutsforslag som kommit in
frédn medlemmar.

ordningsfraga - En frdga som gdller
sjélva formerna fér riksstdmman och
hur den skall hdllas. En ordningsfréga fér
vdckas ndr som helst under stdmman.

Presidium - De som leder moétet, alltsd
motesordférande och sekreterare med
flera.

Proposition - Beslutsférslag som
kommit in frén styrelsen.

Replik - En variant pd sakupplysning
som bara far anvéndas for att ratta till
vad ndgon sagt i talarstolen om dig eller
om vad du sagt. Repliken ska vara kort
och bara handla om det som sagts om
dig.

Réstlangd - Rostléngden visar vilka som
far rosta pd drsmotet. Alla registrerade
ombud utgor réstlidngden.

Sakupplysning - Ett kort inlégg i
samtalet. Far bara vara ett fakta som
glémts bort eller blivit fel.

Yrkande - Att foresld ett besluti en
frdga ar att ldmna ett yrkande. Som
ombud kan du yrka bifall eller avslag till
ett forslag, alltsd hdlla med eller séga
emot férslagen.

Kom ihdg att fraga
om du hor ord du

inte forstar!




Foérslag till dagordning Formaia

e Kommande ar
1. Motet 6ppnas

2. Val av métesfunktionérer for arsmotet.

NN

e Foregdende ar

a. Ordférande, b. Sekreterare, c. Justerare, d. Rostrdknare e Personval
. Faststdllande av rostiéngd
. Faststdllande av dagordning
. Ar arsmétet sammankallat pa réitt satt?
. Féredragning av drsberdttelser 2025
Foéredragning av medlemsstatistik
. Ekonomisk redogdrelse

© O N OO G AW

. Ansvarsfrihet for styrelsen
10. Inkomna motioner

11. Propositioner

12. Pengapotten

13. Verksamhetsplan 2026/202
14. Budgetrevidering 2026

15. Budget 2027

© 16. Medlemsavgift 2027

€3 17.Val av styrelseordférande
€ 18.Val av styrelseledaméter
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€ 19.Val av revisorer och revisorssuppleanter
€3 20.Valav valberedning

21. Ovriga fragor

22. Information och tips

23. Avslutning



2. Val av métesfunktiondrer fér stdtmman

Val av ordférande: Johannes Arkbro
Val av sekreterare: Hilma Kristensson

Val av justerare tillika réstréknare: Foreslds pd stdmman



e 6. Féredragning av drsberéttelser 2025

Ordforande har ordet

Annu ett ar har gdtt och det har varit ett roligt, men utmanande dr. Det roliga har varit
att héra hur mycket liv och rérelse det finns i vér region, som scouter, tondrsgrupper,
lager, ledarutbildningar och s& mycket mer. Vi ér en fantastisk region pd mdnga satt
och jag ser fram emot att se och héra vad vi som region tillsammans kan
dstadkomma foér barn och tondringar.

Vi i styrelsen har under styrelsemétena inspirerats och funderat éver vilken vag vi
tilsammans ska gd. Det har varit utmanande i och med att vi @r en ganska liten
styrelse som gjort att vi inte alltid har hunnit eller orkat géra det vi har énskat,
samtidigt som vi till viss mdn har levt i ovisshet éver regionens framtiden i och med
Equmeniakyrkans besparingar, men jag ser fram emot att se vart ndsta dr tar oss.

Jesustrenden som har varit p& tal i (sérskilt kristna) nyhetsfldden sé har jag férsdkt ha
det i bakhuvudet under dret. Jag har tillsammans med styrelsen funderat éver hur vi
kan synas mer pd sociala medier och kanske har ni markt av det. Mojligen att ni
foreningar ddr ni befinner er ocksd kan ha anat en nyfikenhet hos barn och unga som
vill veta med om Jesus. Om det dr sd, ta chansen att véiga prata om Jesus och
fortsétta bygga relationer som Jesus gjorde.

Mycket av regionens arbete inte kunnat genomféras utan vdar fantastiska
regionspersonal. Samtidigt skulle de och vi i styrelsen inte finnas utan er féreningar
och ert fantastiska engagemang. Tack s& mycket for att ni finns och fortsatter att
driva Equmenia Svealand framdat! Jag ser framemot ett nytt &r med er och nya roliga
beslut och men ocksd svdra utmaningar som far oss att véxa. Vi behover heller inte
vara oroliga fér Jesus visar oss véigen framdat.

Frid och allt gott!
Carl Sundler



VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
EQUMENIA SVEALAND

Gemenskap

Verksamhetsmdlet gemenskap handlar om att inspirera till gemenskap och
samhorighet och arbeta for inkludering, méngfald och tillgénglighet, s& att varje
medlem ska kdnna sig delaktig i EQumenia, bdde i den lokala féreningen och i den
stérre regionala gemenskapen.

Samordnande stod

Vi har som region varit med och stéttat ldger och satsningar som bidrar till
gemenskap och samarbete mellan olika féreningar. Regionspersonal fanns med och
bdde planerade och deltog pd scoutlégret Salve pd Ladtjérnstorp i norra Vérmland
den 14-18 juni och pd& scoutlagret Nilen pé Skradddartorp den 5-9 augusti. Salve
samlade runt 600 scouter och ledare, fréimst fran olika kérer i Varmland. Skréddartorp
ligger geografiskt utanfér regionen, men de drygt 200 deltagarna kom frén scoutkdrer
i Orebro och Vastmanlands I&én samt Enkdpings kommun. Vi besdkte dven scoutlagret
Pussel pd Déaldends utanfér Atorp den 6-8 juni, som samlade ett 100-tal scouter fréin
de sydéstra delarna av Varmland och sédra Orebro lan.

Vi var ocksd med och planerade och genomférde tondrslagret Enter pd Vagsjofors
Herrgdrd den 28 juni—3 juli, som samlade ca 90 tondringar, samt ett nydrsléger pd
samma plats den 29 december -24-1 januari -25 med ca 45 deltagare, frémst fran
Varmland.

Vi genomférde en Equmeniavecka med dagliga aktiviteter fér barn och unga pé
Uskavigdrden i Lindesbergs kommun norr om Orebro. GArden, som erbjuder camping
och olika aktiviteter, drivs som en férening och dgs gemensamt av ett antal
Equmeniakyrkor i regionen. Equmeniaveckan var en ny satsning med syfte att stdrka
kopplingen mellan Uskavi och Equmenia och skapa mervarde bdde fér barn och unga
som oOvernattar p& campingen och de som bor i ndrheten. Under veckan samlade vi
cirka 30 unika besékare, vilket var farre dn vi rdknat med. Det var andd vardefullt med
de personer som kom, och vi fick med oss erfarenheter som kommer hjélpa oss att
gora ett battre anpassat program under sommmaren 2026.

Tillsammans med ett antal férsamlingar i Vérmland bérjade vi ocksd arbeta med att
ta fram ett nytt uppléagg for ett barn- och familjeléger som ska dga rum férsta géingen
under senvdren 2026. Tillsammans med ett antal férsamlingar i Vérmland bérjade vi
ocksd arbeta med att ta fram ett nytt upplégg for ett barn- och familjeléiger som ska
dga rum férsta géngen under senvdren 2026.

Under hésten fanns vi med och stéttade i planering och informationsspridning for tre
drligen dterkommande scoutspdrningar dérvar och en samlar scouter frdn mdnga
olika kérer i regionen:

e Varmlandstrampen som i ér gick under namnet BeRedskapsTrampen och skulle
dga rum den 4 oktober i Kristinehamn men som tyvarr fick stéllas in med kort
varsel p& grund av storm.

e Tassenatta den 11 oktober i Sala med temat Hitta silvret i Sala Silvergruva.

 Nattjakten den 11 oktober i Orebro med Indiana Jones-tema.



Tillsammans med Equmeniakyrkan i regionen arrangerade vi ndromrddestraffar pd
fem olika platser under varen: i Arvika, Vése, Kumla, Hallstahammar och Flen. Dar fick
férenings- och férsamlingsmedlemmar, ledare och anstdllda i lokala férsamlingar och
foreningar mojlighet att traffas och prata med oss och med varandra, och fé
inspiration och information genom olika seminarier. Vi har &ven varit med och
arrangerat tva traffar for anstallda i férsamlingar i regionen, en i maj pd Uskavigdrden
och en i december pd Karlskoga folkhégskola. For dessa traffar var Equmeniakyrkan
huvudansvarig, men frdn Equmenia jobbade vi for att sdarskilt skapa motesplatser
mellan anstdllda som jobbar med barn och unga.

Utéver dessa gemensamma arrangemang som samlar ménga féreningar pd samma
plats jobbar vi med att skapa kontakt mellan féreningar lokalt. Genom kontakter med
representanter for lokalféreningar fér regionspersonalen en bra éverblick 6ver vad
som hdnder i regionen och kan hjélpa till att koppla ihop féreningar som arbetar med
samma fragor eller skulle kunna ha utbyte av varandra.

| Equmenia Svealand finns ocksé en strategisk arbetsgrupp foér scouting, scoutstaget.
Det bestdr av ideellt engagerade frdn lokalféreningar. Under 2025 har scoutstaget
tagit initiativ till att starta natverkstraffar for Equmeniascoutkdrer i och omkring
Orebro. En forsta traff holls i Immanuelskyrkan den 22 oktober och samlade 16
personer frdn 9 existerande Equmeniascoutkdrer i I&net och ytterligare tvd som ar pd
gdng att starta upp.

Digitala métesplatser

Den 29 mars darrangerades Svealandskampen av en av vdra lokala féreningar,
Equmenia Skérekyrkan, med stéd av oss. Svealandskampen dr en hybrid av ett digitalt
och ett fysiskt arrangemang, dar flera scoutkdrer pé olika hdll i regionen satter upp
samma spdrning och har kontakt med varandra digitalt. Detta ar ett bra satt att
motas pd ett enkelt satt trots Idnga avstdnd inom regionen.

Den 10 mars bjéd regionpersonalen och Equmenia Svealands styrelse in till en digital
informationstraff for férsamlingar och féreningar om att anstélla ungdomsledare.

Vi planerade ocksé att ha en digital traff efter Equmenias riksstédmma, for att ge
lokalféreningar chans att prata om vad riksstdmmans beslut innebdr fér oss som
region. Traffen var planerad till den 19 november men fick tyvarr stéllas in pd grund av
for f& anmalda.

Integration

Vi har sarskilt moétt tvé lokalféreningar som har ménga deltagare med utléindsk
bakgrund och pratat med dem om utmaningar de méter och hur vi kan stétta dem.
Bland annat efterfrégades information och material pé olika sprdk vilket vi har boérjat
leta efter men dnnu inte fatt fram. Vi har ocksé jobbat med ledarutbildningar med
hjalp av utbildningsmaterialet Equmenia Equal, som d&r framtaget fér att hjélpa
foreningar att arbeta med inkludering utifrdn de olika diskrimineringsgrunderna,
ddribland etnisk tillhérighet.



Psykisk och existentiell halsa

Equmenia nationellt har i samarbete med Studieférbundet Bilda och med stéd av
Allmd&nna Arvsfonden tagit fram materialet Existens, som syftar till att hjdlpa unga att
prata om livets stora fréigor. | april var regionpersonalen tillsammans med flera
personer frén olika lokala Equmeniaféreningar i regionen pé en konferens arrangerad
av Equmenia nationellt fér att sprida kunskap om Existens och ett annat av EQumenias
samtalsmaterial, Suntprat. P& konferensen fick vi genom férelésningar och workshops
bredda véra egna kunskaper och samtala om hur vi kan arbeta med frégor och
psykisk och existentiell hdlsa bland barn och unga.

| verksamhetsplanen fér 2025 finns en madlsdttning att arrangera en digital traff kring
psykisk hdlsa dar man kan dela erfarenheter och f& inspiration. Detta har varit svart
att fa till, och vi har valt att istéllet goéra flera fysiska traffar kring dessa @&mnen. Vi tror
att samtalen ofta blir battre och tryggare ndr man sitter tillsammans pd samma plats.
Regionpersonalen har hdllit i tvd utbildningskvdllar om Existens for ledare i Himmeta
och Varmlandsnds. Vi anvéinde ocksd material frdn bdde Existens och Suntprat under
Equmeniaveckan i Uskavi och nér personal frédn Equmenia Svealand tillsammans med
Equmenia Mitt och Equmenia Stockholm besodkte Sjoviks kristendomsskola den 1 juli. P&
tvd av véra naromrdadestraffar under varen holl erbjéd regionspersonal ocksé ett
smakprov pd utbildningen Vara Nere, som handlar om hur vi kan méta barn och unga
som mdr ddligt. Var erfarenhet ér att dessa satsningar pd samtalsmaterial kring
psykisk halsa har lett till mdnga goda samtal, och att det ar ett viktigt arbete som vi vill
fortsatta utveckla.

Féreningsutveckling
Verksamhetsmdlet féreningsutveckling handlar om att stétta lokala féreningar till att
bli véimdende, vaxande féreningar med framtidstro. Det handlar om att ge stod till
ledare och lokala styrelser genom besék och utbildningar, och genom att finnas till
hands och kunna stétta i administration och demokratitréning.
Utbildningar och besék
Under dret har regionpersonalen besokt lokalféreningar for utbildning och strategiska
moten. Foljande utbildningar har hdllits av regionpersonalen:

e 9 januari: andaktsutbildning digitalt

e 5 februari: Trygga méten i Gunnarskog

e 11 februari: Trygga méten i Vérmlandsnds

e 5 oktober: Existens i Himmeta

o 7 oktober: Equmenia Equal i Atorp

e 9 oktober: Existens i V&rmlandsnds

e 9 oktober: Alla barn &r lika olika i Vintrosa, tillsammans med Lekebergskyrkan

Vi har ocksé besdkt lokalféreningar i Séffle, Svanskog, Varmlandsnds, Grums och
Véarmskog under varen och Arvika, Técksfors och Gunnarskog under hosten for
forutsattningslésa moéten dar vi har fatt lyssna in vad just dessa féreningar stdr i just
nu och vad de énskar stdéd i. Vi har gjort en plan for att pd ett systematiskt satt
fortsatta denna typ av strategiska besok pd olika platser i regionen under kommande
ar.



| juli inledde vi en ny cykel av scoutledarutbildningen Ska'ut. Utbildningen riktar sig till
unga scoutledare fréin 16 &r och bestdr av tre delar som strécker sig éver ett ér. Den
forsta delen, Gron del, éigde rum pd Ladtjarnstorp med totalt 17 deltagare som under
en vecka fick praktisk och teoretisk kunskap i scouting och ledarskap. | oktober besékte
regionpersonalen frdn Svealand éven region Mitt och Stockholms andra kursdel, Gul
del, eftersom mdnga frédn vdr region av geografiska skdl valt att goéra sin utbildning
dar. Var egen Gul del dger rum under 2026.

Som komplement till Ska'ut har vi dven gett utbildningen Leda Patrull, en introduktion
till ledarskap inom scouting for dldrarna 13-15 &r. Kursen bestdr av tvd kurshelger som
var placerade i maj och september pd Ladtjérnstorp. Totalt hade vi 9 deltagare.

Vi erbjod ocks& matlagningskursen Lila del den 22-24 augusti i Svanskog. Kursen riktar
sig till ledare som tidigare har gdatt Ska'ut och vill utveckla sina kunskaper om
matlagning och friluftsliv. Totalt kom 6 deltagare.

Féreningsteknik och demokrati

Vi har under dret inte erbjudit ndgra riktade kurser och satsningar inom demokrati och
foreningsteknik, men dessa fragor finns sténdigt ndarvarande ndr regionpersonalen
méter lokalféreningar. Vi har byggt upp mycket erfarenhet kring hur man arbetar som
demokratisk férening och far ofta svara pd frédgor och stétta enskilda féreningar i det
demokratiska och det féreningstekniska arbetet. Ndgot som sdrskilt kan nédmnas dar att
vi under dret har tréffat flera féoreningar som énskat férenkla sin administration och
minska arbetsbérdan genom att sld ihop sin egen styrelse med styrelsen i den
férsamling som man arbetar tillsammans med. Resultatet har flera génger blivit att
Equmenias styrelse istdllet har starkts och fatt syn pd sin egen roll och betydelse.

Vi har ocksd fort samtal med féreningar som varit vilande och vill starta upp igen, eller
som inte tidigare varit en EQumeniaférening men vill starta upp. Vid slutet av 2025 har
ingen av dessa dnnu kommit hela végen till att starta upp, men flera har kommit en
l&dng bit pd vag. Vi har ocksd hjalpt tre féreningar som varit vilande en langre tid och
som inte ser foérutsdttningarna att starta upp igen, att istéllet avveckla sin férening pd
ett korrekt sdtt.

Information

Vi har under dret arbetat med att utveckla vdra kommunikationskanaler, frémst
hemsida, nyhetsbrev, Facebook och Instagram. Mycket av Equmenia Svealands
officiella kommunikation sker i samarbete med Equmeniakyrkan i Svealand. Vi har
tillsammans arbetat for att fler ska nds av den information vi delar, men ocksd for att
underlatta for lokala féreningar att hélla kontakten med oss som region och med
varandra. Vi har med gott resultat provat att Idna ut vart Instagramkonto till olika
personer i regionen, for att ge en storre bild av vad som hénder pd olika platser. Detta
ar nagot vi skulle vilja utveckla mer.
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P& vdra naromrédestraffar under vdren erbjod vi ett seminarium om sociala medier
och kommunikation fér bdde férenings- och férsamlingsmedlemmar. Dér fick vi dela
tips och idéer, men fick ocks& maijlighet att lyssna in vad féreningar och férsamlingar
mest dnskar hjélp med ndr det gdaller kommunikation. Det ledde bland annat till att vi
senare ordnade en digital uppféljningstraff tillsammans med Equmeniakyrkans
nationella kommunikationsavdelning. Under den traffen kunde vi svara pé en del
frdgor som dok upp under seminarierna. Vi hade ocksd en kort genomgdng av
verktyget Canva.

Larjungaskap

Verksamhetsmdlet l&rjungaskap handlar om att vi vill vara en del av barn och ungas
vdg till att hitta sin egen tro. Vi vill ge redskap till lokalféreningar och vara med och
skapa méijligheter fér barn och unga att léra kénna och férdjupa relationen med
Jesus och att hitta en vég in i en lokal férsamlingsgemenskap.

Andakter och gudstjcinster for alla aldrar

| alla arrangemang och métesplatser som vi &r med och anordnar har andakter,
bibelstudier och tid for bdn och reflektion en naturlig plats. P& sd satt vill vi badde ge
plats for personlig andlig utveckling och samtidigt ge vdra deltagare verktyg och
inspiration att ta med hem till sina egna féreningar. P& véra scoutledarutbildningar
har vi tydliga kurssnoment kring andaktsmetodik. Dér tipsar vi ocksé om olika material
som andaktsbécker, det tidigare ndmnda Existens och Suntprat, mm.
Regionpersonalen har suttit med i en av EQumenias tematiska grupper som har
arbetat med hur gudstjénsterna battre kan anpassas fér barn och barnfamiljer.
Arbetet resulterade i en affisch som skickades ut till alla EQumeniakyrkor i landet, med
konkreta tips och lank till ett samtalsmaterial fér dem som vill arbeta vidare med
frdgan. Vi har ocksd tipsat om detta material i méten med férsamlingar.
Regionpersonalen har ocksd gdtt en kurs under tre eftermiddagar pd Alvsby
folkhégskola fér att léra sig mer om gudstjénstformen Messy Church. Detta ér en
gudstjénstform ddr man arbetar mycket med inkludering och kreativitet for att skapa
tillgéinglighet for alla dldrar. Det ar ndgot vi gdrna utvecklar inom regionen.

Unga vuxna

Eftersom Equmenia frémst ér en barn- och ungdomsférening ér unga vuxna en grupp
som hamnar lite i skarven mellan EQumenia och Equmeniakyrkan. EQumenia Svealand
arbetar i ndra samarbete med Equmeniakyrkan i regionen fér att hitta naturliga végar
frdn sina féreningar in i fdrsamlingar och andra sammanhang dér de kan utvecklas
vidare. P& bdde scout- och tondrslager finns det plats for unga vuxna som vill vara
med som deltagare, och féor dem som vill g& in i olika ledaruppgifter. Sarskilda traffar
for aldre tondringar unga vuxna anordnas ocksd, framfoér allt lokalt men dven
regionalt. Under sommaren arrangerade vi tillsammans med Equmenia Stockholm
och Equmenia Syd en resa till Taizé i Frankrike fér unga vuxna. Under Uskaviveckan
som ndmnts ovan bjéd vi in tvé personer till kvéllsmoéten som var sarskilt riktade till
dldre tondringar och unga vuxna.

Ledarskap
Verksamhetsmdlet ledarskap handlar om att stdrka och inspirera ledare till ett
héllbart ledarskap, dér det finns méjlighet att véixa och utvecklas.



Ledarvard

Genom féreningsbesdk och utbildningar jobbar Equmenia Svealand direkt med att
rusta och inspirera ledare. Detta sker inte minst genom den drligt dterkommande
Ledarveckan, som dger rum i oktober och ddr vi satsar extra pd att komma ut i
foreningar och hdlla i utbildningar under lite mer festliga former. Under drets
ledarvecka bjod vi till exempel pd pizza eller smérgdstarta i de féreningar vi besokte.
Ledarvdrd handlar ocksé om att inspirera och uppmuntra lokala féreningar att ta
hand om sina ledare. Detta har vi gjort under dret genom pdminnelser och
uppmuntran till lokala styrelser, och genom att dela tips och goda exempel i véra
kommunikationskanaler. Vi har ocks& uppmuntrat féreningar att sarskilt se och
uppmuntra unga ledare och ge dem férutsattning att véxa in i ledarrollen. Ett konkret
exempel pd att detta har skett ér att méanga féreningar har uppmuntrat sina unga
ledare att vara med pd Ska'ut, vilket ledde till att en stor grupp anmalde sig till Gréon
del.

Ungdomsanstdalida

Ett f&tal av véra lokalféreningar har personer anstallda (via de lokala férsamlingarna)
for att arbeta med barn- och ungdomsarbetet. Regionpersonalen har under dret
besdkt dessa anstdllda for personlig kontakt och uppmuntran. Vi har ocksé férsokt
skapa éppna och naturliga kontaktvéigar mellan de ungdomsanstdllda i olika delar av
regionen, men det har varit svért dé& avstdnden dar Idnga. P& den ovan ndmnda
medarbetartraffen pd Uskavigdrden i maj kunde mdnga av de ungdomsanstallda
samlas och hade en egen stund under eftermiddagen tillsammans med
regionpersonalen for att umgds och prata om frdgor som rér arbetet med barn och
unga.

Profetisk rést

Verksamhetsomrddet profetisk rost handlar om att std upp foér barns och ungas behov
och lyfta fram dem i samhallsdebatten. Vi vill vara med och bygga ett samhdélle dar
barns bdsta ar i fokus.

Engagemang for samhallsfragor

Equmenia har en l&ng tradition av att engagera sig i frdgor om miljé och samhadlle.
Det finns med som en naturlig del i det vi gor, och vi arbetar med att minska vart
klimatavtryck genom att till exempel vélja miljévénliga transporter och nérproducerad
och ekologisk mat pd véra arrangemang. Under december gjorde vi en extra satsning
pd att inspirera féreningar och enskilda i arbetet for en battre miljé och ett gott
samhadllsklimat genom Sveas adventskalender. Ddr delade vi varje dag under advent
tips pd sdtt att "lysa upp morkret” genom att géra gott fér naturen och fér varandra.
Nar vi besoker lokalféreningar i olika sammanhang uppmuntrar vi ocksd dem i det
arbete de gor och pdminner varandra om att vi genom vdra verksamheter faktiskt ar
med och skapar meningsfulla sammanhang fér barn och unga, vilket ér ett konkret
satt att bidra till ett battre och tryggare samhdlisklimat. Ofta ér det inte de stora
satsningarna utan det Idngsiktigt pdgdende arbetet och de relationer som byggs
genom det som betyder allra mest.
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Regionstémman och demokrati

Vi tror att ett gott och inkluderande samhalle bygger pd en fungerande demokrati. I en
tid nar demokratin sviktar och handlingsutrymmet foér civilsamhdallet minskar pé
madnga platser i varlden tror vi att det ar viktigt att barn och unga far trana pd
demokrati i mindre sammanhang ddér de kan kénna att de faktiskt har en méjlighet att
pdverka. Vi stottar lokalféreningar i deras féreningsdemokrati, men jobbar ocksd
mycket med vdr egen regionala demokrati. Vi jobbar aktivt med att vdra
regionstédmmor ska vara valkomnande och latta att delta i, sé att lokalféreningar ska
kunna skicka ombud som kanske énnu inte ér vana vid hur féreningsdemokrati
fungerar. Till véra regionstédmmor ar alla som ér medlem i en Equmeniaférening i
regionen valkomna. Varje férening fdr skicka ett visst antal ombud som har réstratt
under stdmman, baserat pd antalet medlemmar i féreningen. 2025 holls stdmman i
Frévi. Forutom sjélva stdmman med tillhérande samtalstorg erbjéd vi en aktivitet i
form av att prova pd ultimate frisbee och ett kvéallsméte med boén och lovséng. Alla
som var med blev bjudna pd mat och fika, bdde ombud och évriga deltagare.
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e 7. Féredragning av medlemsstatistik

Antal féreningar 48 i Svealand
1766 medlemmar totalt i regionen
Pojkar 0-12 485 medlemmar
Pojkar 13-18 186 medlemmar
Pojkar 19-25 34 medlemmar
Pojkar 26+ 147

Alla pojkar 0-26+ dr totalt 852 medlemmar

Flickor 0-12 500 medlemmar
Flickor 13-18 198 medlemmar
Flickor 19-25 36 medlemmar
Flickor 26+ 180 medlemmar

Alla flickor 0-26+ ér totalt 914 medlemmar
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a 10. Inkomna motioner

1.Forslag pd att svealandskampen ska hdllas arligen istdllet fér vartannat dr.
-Veronica Gustafsson

Styrelsens svar

Vi i styrelsen tycker att det ar ett roligt initiativ. Men efter samrdd med Scoutstaget
och intern diskussion s& ser det svart ut for oss att genomféra Svealandskampen
varje ar. For att det ska vara mojligt sé behodver det finnas féreningar som vill och kan
hélla den varje dr, i dagsléaget ser vi inte att den mdjligheten finns. Skulle det vara s&
att omstandigheterna férdndras och att det finns féreningar som vill géra detta
framover sd ser vi positivt pd detta! S& det vi vill f& fram ar att vi inte nédvéndigtvis
vill att det tas beslut om detta idag, men att om mojligheten finns sé ser vi gérna att
det sker dndd. Darfér yrkar vi avslag pd motionen.

Styrelsen féresldr stdimman
Att avsld motionen
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a 11. Propositioner

Proposition angdende ny arbetsordning fér regional verksamhetsplan

P& Equmenias riksstdmma &r 2021 togs beslut om en ny process for verksamhetsplan.
Enligt den processen jobbar Equmenia nationellt numera i tvdadrscykler, med
verksamhetsplaner som strdcker sig over tvd dr i taget. Den senaste tvddriga
nationella verksamhetsplanen antogs pd riksstdmman 2025 och gdller for dren 2026
och 2027.

| arbetsprocessen fér den nationella verksamhetsplanen finns dven en tanke om att
regions- organisationerna ska ta till sig samma arbetssdtt och jobba med tvadriga
verksamhetsplaner. Equmenias nationella  organisation  féresldr att  dven
regionsorganisationerna ska arbeta utifrdn en tvddrscykel med regionstdmma
vartannat &r och visionskonferens + férvaltningsstdmma vartannat dr.

Regionstyrelsen i Svealand stdller sig positiv till att arbeta med tvdadriga
verksamhetsplaner, eftersom det ger mer I&dngsiktighet och mdjlighet att planera for
l&dngre satsningar. Dadremot dar vi tveksammai till att gé over fullt ut till en tvadrscykel
ndr det gdller regionstdmmorna. Vi tror att det finns risk for att véra medlemmar
kénner att det blir svart att pdverka regionen demokratiskt om vi endast ger méjlighet
att skicka in motioner vartannat dr. Vi anser ocksd att regionerna redan nu finns med i
det visionsarbete som gérs infér de nationella verksamhetsplanerna. Att visionera
inom regionen dr ocksd viktigt, men vi tror att det hellre ska géras i mindre skala och
pd lite kortare sikt. De langre beslutsprocesserna ar bra i det nationella arbetet. |
regionen vill vi att det ska kunna gd lite snabbare, samtidigt som vi kan luta oss pd det
arbete som gors nationellt och som vi ocksd ér en del av.

Eftersom regionerna ér med och tar fram den nationella verksamhetsplanen, och
eftersom det hela tiden finns ett dmsesidigt utbyte mellan Equemenia lokalt, regionalt
och nationellt, anser styrelsen att de nationella verksamhetsplanerna utgér en bra
grund dven for det regionala arbetet. Vi foresldr darfér en arbetsprocess ddr
regionstyrelsen kan anvdnda sig av den nationella verksamhetsplanen, med eller utan
lokala justeringar, och ldgga fram den fér regionstdtmman som regional
verksamhetsplan. | praktiken kommer vi dd att anta samma verksamhetsplan tva ar i
rad, enligt féljande mdnster:

Hosten dr 1: EQumenia nationellt antar VP for ar 2-3

Véren dr 2: EQumenia Svealand antar VP for &r 2

Véren dr 3: EQumenia Svealand antar samma VP for dr 3

Hosten dr 3: EQumenia nationellt antar VP for ér 4-5

Véren dr 4: Equmenia Svealand antar VP for ar 4

Véren dr 5: Equmenia Svealand antar samma VP for ér 5

Osv ..
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Proposition om éndring av Portalparagraf (Argéng 2)

P& Riksstdmman 2023 tog man det forsta beslutet for att édndra i portalparagrafen
(forsta paragrafen i stadgarna) i EQumenias nationella stadgar. Vii Svealand har nu
fatt uppmaningen fréin nationella styrelsen att inleda samma process sd att
regionensstadgar blir samspelta med de nationella. | dagsléget finns en risk att véra
stadgar skulle kunna leda till att vara lokalféreningar eventuellt inte kan f& bidrag for
sina verksamheter. Detta ses som ett satt att férebygga framtida
bidragsansékningsproblem.

Férslaget som styrelsen ldgger fram ar samma férslag som Riksstémman 2023 valde

att g& vidare med efter en debatt och tilldgg. Riksstdmman 2025 kommer att résta om

samma férslag i host.
Darfor foreslar styrelsen stdmman att:

Andra i portalparagrafen fran:

§ 1 Regionens grund, namn och uppdrag

JESUS KRISTUS AR HERRE. Equmenia Svealand delar denna bekd&nnelse fran
Filipperbrevet 2:11 med kristna genom alla tider.

Barn- och ungdomsféreningar med ndéra koppling till kristna férsamlingar har bildat
Equmenia och dess regioner fér att med gemensamma resurser stédja, uppmuntra
och inspirera de lokala féreningarna i deras uppdrag att:

- féra evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor,

« hjélpa manniskor till en personlig kristen tro och fréimja gemenskap och
medlemskap i en kristen férsamling,

- verka for Kristi kyrkas synliga enhet genom att stédja en méngfald av arbetssatt,
uttryckssdtt och kristna traditioner,

- hdévda individens unika vérde och frihet samt visa p& hennes ansvar fér hela Guds
skapelse,

- utveckla méanniskors formagaitill sjéglvstéindiga staliningstaganden,

« hjélpa maéanniskor att ta sin del av ansvaret fér ménniskors levnadsvillkor i Sverige
och vdrlden, nu och fér kommande generationer, genom ett aktivt engagemang och
ansvarstagande i samhalls- och kulturliv.

Lokalféreningarna har uppdragit &t EQumenia Svealand att utifréin det uppdrag som
faststdlls av EQumenias riksstdmma ansvara fér den gemensamma verksamheten,
inom sitt geografiska omrdde. Fér EQumenia Svealand innebdr det geografiska
omrddet:Varmlands, Orebro, Véstmanlands och Sédermanlands I&dn samt Enkdpings
kommun. EQumenia Svealands uppdrag dr att:

« tillsammans med Equmenia nationellt stédja lokalféreningar till férdjupning och
utveckling

« uppmdrksamma vad som gynnar respektive hindrar en positiv utveckling i
lokalféreningarna och lyfta detta fér gemensam analys inom Equmenia,

« initiera och stédja arrangemang, nétverksbyggande och delande av goda idéer
inom regionen,

« ge stod till ideella ledare och medarbetare i form av traffar, inspiration och
bildningsarbete, samt

« ansvara fér regional samverkan och representation.
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Till:

§ 1 Regionens grund, namn och uppdrag

1.1 JESUS KRISTUS AR HERRE

Denna bekdannelse fréin Filipperbrevet 2:11 delar EQumenia Svealand med kristna
genom alla tider.

Equmenia ér en sjalvsténdig barn-och ungdomsorganisation. Vi bildades 2007 av
Metodistkyrkans Ungdomsférbund, Svenska Baptisternas Ungdomsférbund och
Svenska Missionskyrkans Ungdom.

Equmenia verkar foér att féra evangelium om Jesus Kristus till barn och unga
mdanniskor genom att:

Vara en gemenskap ddr alla barn och unga ér vélkomna

Uppmuntra unga att séka sin tro och respektera andras

Ge barn och unga mojlighet att I&ra sig om Jesus Kristus, visa pé végen till en
personlig kristen tro och vikten av en férsamlingsgemenskap

Héavda individens unika vérde och betydelse fér samhdéllet

Utveckla barn och ungas férmdga i demokrati och till sjélvsténdiga
stdliningstaganden

Visa pd varje individs ansvar fér hela Guds skapelse och ménniskors levnadsvillkor i
Sverige och véarlden genom ett aktivt engagemang i samhdlls-, férenings- och
kulturliv.

Stoédja en mdangfald av arbetssatt och uttryckssdtt for enhet och 6ppenhet mellan
olika kristna traditioner

1.2 Lokalféreningarna har uppdragit dt EQumenia Svealand att utifrdn det uppdrag
som faststdlls av Equmenias riksstdmma ansvara fér den gemensamma
verksamheten, inom sitt geografiska omréde. Fér EQumenia Svealand innebdr det
geografiska omrdadet:Vérmlands, Orebro, Vastmanlands och Sédermanlands Ién samt
Enkdépings kommun. EQumenia Svealands uppdrag ér att:

« tillsammans med Equmenia nationellt stédja lokalféreningar till férdjupning och
utveckling

« uppmdrksamma vad som gynnar respektive hindrar en positiv utveckling i
lokalféreningarna och lyfta detta fér gemensam analys inom Equmenia,

« initiera och stédja arrangemang, nétverksbyggande och delande av goda idéer
inom regionen,

« ge stod till ideella ledare och medarbetare i form av traffar, inspiration och
bildningsarbete, samt

« ansvara fér regional samverkan och representation.
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Proposition angdende Valberedning

Viistyrelsen har insett att vi i regionen har ett problem med att rekrytera ledaméter till
bdde styrelsen och valberedningen. Detta tror vi inte bottnar i ett bristande
engagemang i EQumenia inom regionen, utan snarare en brist pd kunskap om varfor
dessa tvd instanser dr viktiga. Det vill vi dtgdrda, och darfor féresldr vi i den har
propositionen ett nytt sdtt fér regionen att valja ledaméter till valberedningen. Vi vill se
ett system ddr vi delar upp regionen i fyra delar, till exempel Varmland 1, Vérmland 2,
Orebro lan och Sérmland+Véstmanland, dér valberedningsansvaret delas av dem,
och att tvd av dem vdljs arsvis. P& en period pd sex dr skulle alltsd ett del sitta under
fyra &r uppdelat pd tvéd omgdngar. En sexdrsperiod skulle se ut séhdar:

e Arl
o Varmland 1s férening 1, Varmland 2s férening 1, Orebroférening 1 och
Sérmland+Vdastmanland 1
o Ar2
o Varmland 1s férening 1, Varmland 2s férening 2, Orebroférening 1 och
Sérmland+Vd&stmanland 2
o Ar3
o Varmland 1s férening 2, Varmland 2s férening 2, Orebroférening 2 och
Sérmland+Vd&stmanland 2
e Ara
o Varmland 1s férening 2, Varmland 2s férening 3, Orebroférening 2 och
Sérmland+Vd&stmanland 3
o Ars
o Varmland 1s férening 3, Varmland 2s férening 3, Orebroférening 3 och
Sérmland+Vd&stmanland 3
o Are
o Varmland 1s férening 3, Varmland 2s forening 4, Orebroférening 3 och
Sérmland+Vdstmanland 4

Den som vi té@nker skulle bli sammankallande i valberedningen ar
regionssamordnaren i Svealand, b&de fér att denne har ett ansvar att ha kontakt med
féreningarna och att denne har en insyn éver vad som skulle kunna behévas i
styrelsen. Regionsamordnarens uppgift skulle vara att starta igéing och leda arbetet
och att sitta som adjungerad i valberedningen.

Styrelsen foresldr regionstdmman att
» dela upp regionen i fyra valberedningsdistrikt, forslagsvis tvd i Vérmland, och ett
Orebro & S6rmland+Vdstmanland vardera
* |&ta ansvaret for valberedningen rulla mellan dessa i enlighet med tabellen ovan
e gobra regionsamordnaren till sasmmankallande i valberedningen som adjungerad
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» 12. Pengapott

Férra regionstdmman fick vi i styrelsen i uppdrag att fardigstélla en bidragspott som
regionens foéreningar skulle kunna f& ta del av. Vi har under dret pratat med
ekonomiansvariga for att fé tips och réid om vilka méjligheter och risker som finns. Vi
har ockséd skickat ut en enkdtundersékning till er féreningar for att se vart de
ekonomiska behoven finns ndigonstans.

Dessvdarre har vi i styrelsen inte hunnit fardigstalla ett férslag p& grund av att vi har
varit en liten styrelse och det har funnits olika viljor. Dérfér ber vi om att f& mer tid pé
oss att komma med ett fardigt férslag till ndsta regionstdmma.
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e 13. Verksamhetsplan

Den redan antagna verksamhetsplanen fér 2026 samt en redogérelse fér kopplingar
mellan denna verksamhetsplan och den nya nationella verksamhetsplanen finns som
bilagor.
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e 14. Budgetrevidering 2026

Budget Equmenia Svealand 2026

Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter

Insamlade medel
Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Bidrag fran Equmeniakyrkan
Summa verksamhetsintdkter

Kostnader

Verksamhetskostnader
Lamnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Personalkostnader
Styrelsekostnader och stammokostnader
Insamlingskostnader
Administrativa kostnader
Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Ranteintakter

Rantekostnader

Avsattning av erhallna gavor

lanspraktagande av tidigare erhallna gavor
lanspraktagande av tidigare balanserade vinster

Arets resultat

Budget antagen

pa stdmman 2025 Reviderad budget

Kronor
77 440
0
410 000
0
0
0
123 000
3000
0
0
51 200
519 100
1183 740

0

-2 500
-2 500
-2 500
-131 500
-5 000
-5 000
-5 500
-65 200
-962 500
-15 000
-250

-4 000
-1 201450

-17 710

O O O oo

-17 710

Kronor
77 440
0
410 000
60 000
0
0
123 000
3000
0
0
131 200
519100
1323740

0

-62 500
-2 500
-2 500
-131 500
-5 000

-5 000
-10 500
-145 200
-962 500
-15000
-250

-4 000
-1346 450

-22710

O O O OO

-22710
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e 15. Budget 2027

Budget Equmenia Svealand 2027

Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter

Insamlade medel
Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Bidrag fran Equmeniakyrkan
Summa verksamhetsintakter

Kostnader

Verksamhetskostnader
Lamnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Personalkostnader
Styrelsekostnader och stammokostnader
Insamlingskostnader
Administrativa kostnader
Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Rénteintakter

Réantekostnader

Avséattning av erhallna gavor

lanspraktagande av tidigare erhallna gavor
lanspraktagande av tidigare balanserade vinster

Arets resultat

Budget
Kronor
77 440
0
410 000
60 000
0
0
171 000
3000
0
0
113 200
250 000
1084 640

0

-62 500
-2 500
-5 500
-179 500
-5 000
-5 000
-10 500
-130 000
-665 000
-15 000
-250

-4 000
-1 084 750

-110

OO O oo
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» 16. Medlemsavgift 2027

Medlemsavgiften ér ett anslag som féreningar och verksamhetsgrupper betalar fér
att vara medlemmar i EQumenia Svealand. Den utgér en viktig del av regionens
ekonomi och méjliggdér mycket av det arbete som styrelsen och regionen bedriver.

Styrelsen foresldr regionstdmman besluta:

att under regionstdmman faststélla medlemsavgiften till fortsatt summa pé& 40
kronor per medlem.
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e 17. Val av styrelseordférande

Omval:
Carl Sundler

e 18. Val av styrelseledaméter

Omval:
Kim Hallberger

Magdalena Dammstrom

Tage Folkelind

Nyval:
Hugo Karlsson

e 19. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Omval:
Bengt Adolssson

Tina Eriksson

e 20. Val av valberedning

Presenteras pé stdmman
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24. Information och tips

Cea NI

3

27 JUNI -5 JULI 2026

TAIZE

-
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