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Valkommen till EQumenias
riksstamma 2025 i Arvika!

Tank att vi Gnnu en gang far samlas till den stérsta demo-
kratiska motesplatsen for Equmenia, Riksstdmman! Hér i
hjartat av Varmland, i Arvika, méts vi for att fatta beslut,
dela dréommar och tillsammans forma framtiden for var
rorelse. En riksstdmma dar mer én bara ett mote. Den d@r en
paminnelse om att vi @r en del av nagot stérre - en rérelse
som varje vecka samlar tusentals barn och unga i féreningar
runt om i landet for att ldra kdnna Jesus, vaxa i tro och leva
i gemenskap.

Nar vi blickar tillbaka pé aret som gétt kan vi konstatera att
Equmenia fortsétter att vixa. For tredje dret i rad har virt med-
lemsantal okat, vilket ar ett tydligt tecken pa att fler barn och
unga hittar en plats i vra foreningar. Det betyder fler moten runt
ldgerelden, fler skratt i tondrslokalen, fler timmar av musik och
dans, fler gamingkvaillar, fler samtal om tro och liv. Det betyder
ocksé att det finns fler trygga rum dar unga méinniskor far vara
sig sjdlva, upptdcka nya gdvor och moéta Jesus. Vi ar djupt tack-
samma for allt det som bars upp lokalt: de engagerade ledare som
varje vecka oppnar dorrar, planerar program, kér minibussar, évar
latar eller bara finns till for att lyssna. Utan er hade inte EQqumenia
funnits. Tillsammans gor ni skillnad i tusentals barns och ungas liv.

Under 2024 fick vi métas till var visionskonferens BOOST i Jon-
koping. Det var en mojlighet att drémma tillsammans, att viga
tdnka stort och att tillsammans formulera vilken framtid vi vill se
for Equmenia. Vi delade visioner, identifierade behov och sdg nya
mojligheter. Men okej, BOOST i all dra, men dr inte Riksstdimman
riktigt rolig ocksd? Nu &r det dags att ta ndsta steg. Hir i Arvika
handlar det inte bara om att tala om drémmar, utan ocksd om

att forma en konkret vig framdt. Riksstdimman &r platsen dér vi
forvandlar idéerna frdn BOOST till en verksamhetsplan for 2026—
2027. Pa s sdtt blir det vi pratade om i Jénkdping inte bara ord,
utan ndgot som paverkar riktningen for Equmenia. Forutom verk-
samhetsplan kommer vi dven att diskutera massa andra roliga saker!
Bland annat budget, drsredovisning, stadgar, medlemsavgifter, nya
ledamoter i styrelsen och en motion om att gora Jesus kind. Om
ndgot av det later svart sd har du kommit réatt! Handlingarna till
riksstimman innehdller all n6dviandig information om allt du kan
behodva veta infor detta drs riksstimmal Vil pd plats i Arvika finns
dessutom flera kunniga personer som kan svara pd néstan alla
mojliga typer av fragor!

Vi vill slutligen passa pd att rikta ett stort tack till alla vira med-
lemmar. Tack till dig som star mitt i vardagen av Equmenia

—1i styrelserummet, i scoutlokalen, i ungdomskoren, i spelrummet,
pé dansgolvet, i boneringen. Tack for din tid, ditt hjarta och ditt
engagemang. Du dr en del av en rorelse som formar framtidens
kyrka och framtidens samhdélle. Vi ser fram emot att blicka framit
tillsammans med dig. Vi tror att vi tillsammans kan skapa dnnu
fler motesplatser diar unga méanniskor far viaxa. Vi tror att Gud har
mer i beredskap for Equmenia och vi tror att det vi beslutar héar far
ringar pa vattnet 1dngt bortom dessa dagar.

/Tilly Liman och Carl-Ruben Sjulander, ordférandeduo




Stammans ABC

Acceptans - En mindre grupp ombud
accepterar ett beslut, frots att detf infe ar
deras forstahandsval, for att motet ska
komma vidare i frégan.

Avslag - Om du inte hdller med om ett
beslutsforslag sé vill du avsld det.

Begdra ordet - Om du vill séiga n&got
under forhandlingarna sé& behdver du
begdra ordet.

Bifall - Om du hdller med om ett besluts-
forslag sd vill du bifalla deft.

Enighet - N&r samtliga ombud ér eniga om
ett beslut som fattas av motet.

Indikatorkort - Orange och bl& kort som
ombud och andra med yttranderatt (f.ex.
styrelsen) anvander for aft till presidiet
kommunicera sin installning fill det som just
nu diskuteras. | beslutssessionen &r det bara
ombud som f&r anvanda korten.

Jamkning - Om ett eller flera forslag som
kommit upp ar ganska lika s& kan de jdmkas
ihop, slds ihop, till ett gemensamt forslag.

Konsensus — Att soka samforstand. Vi
anvander konsensusmetoder for att om
mojligt n& samforstéind dven om vi inte
skulle vara dverens om allt.

Motion - Beslutsforslag som kommit in frén
medlemmar.

Metodstodjare - En sarskilt utsedd person
som hjalper ordférande i processen, svarar
pd frdgor om de metoder som anvénds och
pdminner om hur metoderna ar tankta aft
fungera.

Ordningsfraga - En frdga som gdller sjalva
formerna for riksstdmman och hur den skall
hallas. En ordningsfréga fér vackas nér som
helst under stGmman.

Plenum - Den del av riksstdmman dd alla ar
samlade, du begdr ordet for att tala och vi
rostar om besluten. Se dven samtalsforg.

Presidium - De som leder motet, alltsd
motesordférande och sekreterare med flera.

Proposition - Beslutsforslag som kommit in
fréin styrelsen.

Replik - En variant pd sakupplysning som
bara f&r anvéndas for atff ratta fill vad
ndgon sagt i talarstolen om dig eller om vad
du sagt. Repliken ska vara kort och

bara handla om det som sagts om dig.

Rostlangd - Rostldngden visar vilka som
fér rosta pd riksstamman. Alla registrerade
ombud utgor rostladngden.

Sakupplysning - Ett kort inldgg i samtalet.
F&r bara vara ett faktum som glomts bort
eller blivit fel.

Samtalstorg - Plats d&r ombud diskuterar
och tycker till om rikstmmans beslutspunkter.
S& som motioner, propositioner, budget och
verksamhetsplan.

Yrkande - Att foresld ett beslut i en frédga ar
aff l&dmna eff yrkande. Som ombud kan du
yrka bifall eller avslag till ett forslag, alltsé
hdlla med eller saga emot forslagen.

Overenskommelse - Eit beslut fattas
genom &verenskommelse i de fall dar en
mindre grupp inte ar dverens med majori-
teten, men &dndd& godkanner att ett beslut
fattas. Overenskommelse skiljer sig fréin
acceptans genom att de invéndningar
som finns fas fill protokollet.



HUR MANGA SOM AR PA
PLATS OCH SOM FAR ROSTA

Upprattande av rostlangd

Rostlangden foredras muntligt vid stimman och darefter foreslar
E Z | generalsekreteraren stimman

att faststilla rostlaingden i enlighet med féredragningen

Val av motesfunktionarer for stamman

ZI‘ Presidium
Ordférande: Malin Ansgar

Vice ordforande: Annie Broddas

Sekreterare: Tobias Jordeskog
Sekreterare: Sofia Wiarn
Bildsekreterare: Filip Cassel

Metodstodjare: Ida Pollack

Protokolljusterare tillika rostraknare

Presenteras pa stimman.



Konsensusmetoder

Under stimman kommer Equmenia att anvidnda sig
av konsensusmetoder. Konsensusmetoder ar ett sitt
att forsoka ta beslut som alla tillsammans kan stélla
sig bakom. Om du skulle leta upp ordet konsensus

i en ordbok skulle du hitta definitionen “samstdm-
mighet mellan parter som har olika intressen”.
Beslut som fattas genom konsensus tas alltsd inte
genom att fler dn 50% av de nadrvarande ir eniga,
utan genom att alla enas om en vig framaét.

Vad som forvdntas av dig

For att vi ska kunna ta bra beslut tillsamman ir det
viktigt att vi ir insatta i frigorna som vi ska be-
handla. Darfor forvintas det att du dr ganska inldst
pd handlingarna. Om du har ldst igenom dem inn-
an stimman blir det bdde roligare och enklare att
hinga med i férhandlingarnal

Du foérvéntas ocksa vara aktiv under férhandlingar-
na och uttrycka vad du tycker — och det dr enklare
dn ndgonsin tidigare! Allra enklast visar du det med
dina indikatorkort, som du kan anvinda precis nar
som helst ndr vi har férhandlingar i plenum.

Indikatorkorten ir kanske det viktigaste redskap
du som ombud har for att gora din rost hoérd, och
ar till stor hjalp for presidiet i deras arbete. Orange
kort anvinds for att visa positiv instdllning till {fra-
gan eller forslaget, medan bldtt kort anvinds for att
visa negativ eller avvisande instdllning, eller att det
finns fler frdgor kring frigan eller férslaget som
behover belysas/besvaras. Detta sker kontinuerligt
under samtalets ging, sa att presidiet kan se hur
ombuden reagerar pa de forslag som stélls, och vid
behov justera de forslag till beslutspunkter som
just dd diskuteras. Har hills kortet upp i h6jd med
hakan, sd att presidiet kan se. Om du upplever att
samma argument dterkommer och inget nytt till-
kommer kan du gora presidiet uppmarksamma pa
detta genom att hdlla de bdda indikatorkorten i kors
framfor brostet. Nar du som ombud sérskilt ombeds
hélla upp dina kort, t.ex. i en omrostning, ska du
halla upp ett kort i taget och inte halla det ena kor-
tet bakom det andra. D3 ser det ut som att du menar
det motsatta mot vad du egentligen menar for dem
som sitter bakom dig.

Sammanfattningsvis:

ORANGE KORT anvinds vid positiv instdllning

BLATT KORT anviinds vid negativ / avvisande instéll-
ning eller att det finns kvarstdende frigor som
behover besvaras

KORTEN | KORS: Nir argument aterkommer och
inget nytt tillkommer uppmairksammar du presidiet
genom att hélla korten i kors framfor brostet.

e Riksstammans arbetsordning

Hur det gar till

Varje fraga foljer en process med tre olika sessioner.
De tre sessionerna 4r:

INFORMATIONSSESSION:

Arendet presenteras och eventuella klargorande
fragor stills och besvaras. Bide ombud och presidiet
kan be om klargéranden. I informationssessionen
diskuterar eller debatterar vi inte sakfrdgan, men
om vi behover stélla fragor for att forstd vad eller
hur vi ska ta beslut om sd hér de hemma hir. Nar
informationssessionen ar slut ska alla forstd varfor
frdgan tas upp, hur den ska behandlas i métet (t.ex.
om frdgan ska tas med pd samtalstorget) och vilket
forslag till beslut som finns.

OVERVAGANDESESSION:

I 6vervigandesessionen fors ett Oppet samtal om
frigan. Presidiet kan dven anvinda de andra verktyg
som omnimns i flédesschemat i manualen, t.ex.
bikupor eller bon och stillhet. Det ar viktigt att
bonen ir enskild, for att inte riskera anviandas for
att pdverka samtalet eller beslutet. Under 6verva-
gandesessionen ir det extra viktigt att anvinda sina
indikatorkort, eftersom presidiet 16pande presente-
rar forslag till beslut. Med hjilp av indikatorkorten
visar motet om det finns st6d i rummet att ta med
en beslutspunkt till beslutssessionen.

BESLUTSSESSION:

I denna session fattas besluten. Presidiet presenterar
ett forslag till beslut, och ombuden visar med sina
indikatorkort om de réstar for eller emot forslaget.
I den hér sessionen adr det bara ombud med rostratt
som far anvdnda indikatorkorten. Om det visar sig
att det dr svart att komma 6verens helt och héllet,
att ta beslut i enighet, kan presidiet foresla att be-
slutet istéllet fattas med acceptans eller dverens-
kommelse. Det dr inte tankt att beslutspunkter ska
avslas har, eftersom de i sd fall skulle ha sorterats
bort redan under dverviagandesessionen. Om det
visar sig vara valdigt svart att komma 6verens kan
stdimman besluta inget beslut ska fattas och/eller att
frigan ska tas upp igen nésta 4r.

Sa fattar vi beslut
Beslut kan fattas pé foljande sétt:

e  Enighet e Overenskommelse

e Acceptans *® Majoritetsbeslut

ENIGHET

Om ordférande i presidiet upplever att moétet nir-
mar sig enighet i att antingen stddja ett forslag eller
att inte gora det s ombeds motet bekrifta detta
genom att visa det med indikatorkorten. Om enig-
het har uppnatts i frigan (om alla kort i lokalen &ar
orangea) deklarerar ordférande att "Moétet har be-
slutat i enighet att...”.



ACCEPTANS

Det kan ocksd vara sd att forslaget har ett starkt, men
inte helt enigt, stod. Ordforande stiller da frigan om de
som dr emot dndd kan acceptera att beslutet fattas. Om
det dr mojligt, alltsd att alla istéllet visar orange kort,
deklarerar ordférande att "Motet har beslutat med
acceptans att...”.

OVERENSKOMMELSE

Om du som ombud inte kan tdnka dig att acceptera att
beslutet fattas finns det fortfarande méjlighet att nd en
overenskommelse. D3 tas beslutet, men med en notering
i protokollet om de invdndningar som fanns. De som har
invdndningar far hir moéjlighet att presentera dem, men
det ar viktigt att ingen kadnner sig tvingad att yttra sig —
man kan sdklart kdnna sig obekvim med ett beslut utan
att ha mojlighet att eller vilja utveckla varfor. Det gir att
fa hjalp av presidiet att formulera invindningarna, eller
sd kan presidiet forsoka formulera ndgot utifran diskus-
sionen under évervagandesessionen.

Sjalva 6verenskommelsen bestar alltsd i att motet, i
protokollet, noterar de invindningar mot beslutet som
finns. Det betyder att de bevaras for eftervirlden, utan
att behova formuleras som en personlig reservation. Nar
beslut fattas med 6verenskommelse deklarerar ordfo-
rande att "Motet har beslutat genom 6verenskommelse
att...”. I protokollet noteras (under sjdlva beslutet) att ”i
arbetet med att nd 6éverenskommelsen noterades foljande
invindningar”.

MAJORITETSBESLUT

I vissa fragor kanske det madste tas ett beslut aven om

det inte gir att nd ett i varken enighet, acceptans eller
overenskommelse. Om moétet dr 6verens om att ett beslut
madste tas idag/under motet gir det att ta ett majoritets-
beslut. Innan moétet fattar beslut med majoritet forut-
sdtts att manualen f6ljts och att beslutet forst forsokte
tas i enighet, med acceptans eller med 6verenskommelse.

Nir en fraga ska beslutas med majoritetsbeslut, antingen
eftersom motet beslutat sa eller i de fall som manualen
kraver det (f6ljande beslut fattas alltid med majoritets-
beslut: budget, personval av olika slag, beslut om stadge-
dndring samt beslut om ansvarsfrihet), dr det en forut-
sittning att det finns ett tydligt férslag till beslut att ta
stillning till. Aven beslut som enligt manualen alltid
fattas med majoritetsbeslut har informations-

och overvigandesession.

RESERVATION OCH INVANDNINGAR MOT BESLUT

I traditionell parlamentarisk demokrati kan ett ombud
anmadla en personlig reservation mot ett fattat beslut.

D& noteras i protokollet att "mot beslutet reserverade

sig NN”. Den mdjligheten finns dven med konsensus-
metoder, i de fall ett beslut fattats med majoritetsbeslut.
Men det dr vart att pdpeka att konsensusmetoderna dven
erbjuder andra méjligheter fér den som har invind-
ningar mot ett beslut som &r pd vig att fattas. Genom
overenskommelsen tas invindningarna — snarare dn
ombudets namn — till protokollet, och bevaras pa sa vis
for eftervarlden. Dels slipper enskilda ombud std med
sina namn vid en reservation, och dels har framtida mé-
ten som eventuellt hanterar samma eller liknande fragor
mojlighet att g tillbaka och se vilka invidndningar som

fanns i frdgan. For den som vill fa sina invindningar
synliggjorda kan darmed 6verenskommelsen utgora ett
béttre utfall, jamfort med att driva en frdga hela vigen
till majoritetsomrostning.

Hur det gar till - mer i detalj

I arbetet med konsensusmetoder anvinder vi oss av
foljande arbetssatt.

TALA 1 PLENUM

Om du vill begéra ordet i plenum, s& gir du fram till
talarstationen. Sedan fordelar ordféranden ordet. Nir det
dr din tur har du rétt att tala utan att bli avbruten. Dock
kan ndgon begira att fa lyfta en ordningsfrdga. Ombud
som talar till moétet viander sig till presidiet.

Om inte motet beslutat annat ar talartiden fem minuter
vid presentation av en fraga. Alla efterf6ljande talare har
ratt till tre minuters talartid.

Ett syfte med att anvinda konsensusmetoderna handlar
om att pd ett tydligare sétt gora flera olika sorters roster
med olika erfarenheter horda i diskussion, debatt och
samtal. Ett viktigt verktyg for presidiet dr diarfor att det
ges mojlighet att styra over talarlistan. FOr att det ska ske
pa ett sitt som alla upplever som rittvist ar det viktigt
att identifiera kategorier i férvig. Fér Equmenias del

kan det t.ex. handla om: kon, alder, etnicitet, storlek pd
forening, landsbygdsforening eller stadsférening, positiv
eller negativ instdllning till just nu lagt forslag, osv.

ORDNINGSFRAGA

En ordningsfraga kan lyftas av ombud vid vilket tillfille
som helst. Ordningsfrdgan maste hora samman med det
som just nu diskuteras eller den typ av session som mo-
tet just nu ar i. Ordningsfriga reses genom att ombudet
staller sig upp och pdkallar presidiets uppméarksamhet
genom att ropa "ordningsfriga”. Ordférande avbryter

dé den talare som har ordet och ger ordet till den som
begirt ordningsfrdga. Ombudet forklarar varfér och ord-
forande har sedan att vilja mellan att:

e Beslutaienlighet med ordningsfragan direkt.

e Be motet (t.ex. genom att anvidnda indikatorkorten)
att visa sin kinsla infér ordningsfrdgan och besluta
darefter.

e Oppna for samtal och sedan gemensamt beslut
i plenum.

Ordforandes beslut kan utmanas av ett ombud, sd om du
inte hiller med om hur ordningsfrdgan hanterats kan du
protestera. Du far da tre minuters talartid for att fram-
fora din sak, varpd ordférande svarar och en omroéstning
genomfors utan att saken diskuteras ytterligare. En sa-
dan omrostning avgors genom enkel majoritet.



Foljande bryter talarordningen:

e Profetiskt tilltal dr viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,
vi tror och ber att Gud leder alla vdra beslut! Kontakta presidiet.

e Sakupplysning far bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pa en felaktig grund. Om du limnar en sakupplysning far du inte argumentera
eller lamna nya forslag.

e Replik dr en variant pa sakupplysning som bara far anvidndas for att rétta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om
dig. Det ar ordférande som avgdr om du far replik.

¢ Ordningsfrdga handlar om hur motet ska ga till. Det vanligaste dr att ordférande sjalv foresldr en
paus eller att infora begrdnsad talartid.

Vill du se en film om hur vi kommer att
anvanda konsensusmetoder pa riksstamman?
G4 in pd equmenia.se/riksstamma

v

Beslut om riksstammans
stadgeenliga utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till stimman ga ut senast sex madnader fore stimmans
oppnande. Utlysningen har skett via Equmenias webbsida och mejl till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor stamman

att anse forvaltningsstdmman stadgeenligt utlyst

Halsning av gaster

Presenteras muntligt.



Verksamhetsberattelse
for 2024

2024 var pd ménga sitt ett bra dr for EQumenia. Antalet medlemmar
Okade for tredje dret i rad och det var forsta dret dd Equmenia nationellt
och vara sju regioner arbetade med den gemensamt antagna tviiriga
verksamhetsplanen. Aret priglades ocksd i stor utstrickning av vart tredje
nationella scoutldager Storre som blev en stor succé.

Gaming

Linus Linbro tilltrddde som koordinator fér gamingarbetet. Gamingstaget
utdkades med tre nya medlemmar som tidigare varit ledare pa
discordservern och pa onsdagsaktiviteterna.

Gaming medverkade pd scoutldgret Storre med ett gamingtdlt dir man
kunde spela Mario Kart och titta runt i en replika av ligeromréddet

i Minecraft. Det var ett mycket uppskattat inslag pd ligret. Gaming
medverkade dven pd Boost med en gaminghorna och ett seminarium.

Under hosten provades en utokning av spelen vi mots kring utover
onsdagarna med lite blandat resultat.

Studiebestk gjordes under héstlovet i Lund och Ockerd pa lan. Vi lyckades
dven anordna var forsta digitala turnering i Fortnite i samarbete med
EQLAN i Orbyhus.

Kreativ

2024 inleddes starkt med ett slipp frdn Equmenia Ton med liten Tid att
sjunga hoppets sdnger. Den var ocksd temasing for Equmeniakyrkans
temadr “Se vilket hopp”. Karin Bodell gick sen pd fordldraledighet och
Isabelle Edsmyr tog 6ver rodret for kreativ.

I juni genomfordes for andra gdngen Equmenia Ton lager pa SVF dar vi
undervisar, utbildar och inspirerar unga sangare och musiker.

Pa Honokonferensen var vi med och erbjod Soul Children fér barn frdn nio
ar. 50-100 barn trdffades under fem dagar och sjong, dansade och lekte.

Tva latar har spelats in och slidppts for EQumenia Ton KIDS. Litar som

ar fria for alla vara barnkorledare att anvianda. Under hosten sldpptes
live-videos av fyra redan producerade Equmenia Ton ldtar som ligger pa
Youtube. De dr tinkta som inspiration hur ldtarna kan 1ita i ett akustiskt
format.

I vanlig ordning arrangerades Equmenia Ton skrivarhelg pa hosten dar sex
personer mottes och nya fina sdnger skrevs som vintar pa att fi komma
till liv.

Internationellt

Apg29 firade 20 ar och det uppmiarksammades med ett jubileum i
Ecuador, landet dér forsta skolan genomfordes. Under dret genomfordes
tre skolor, en i Thailand pd varen och sedan i Zimbabwe och Ecuador
under hosten.

Under vdren 2024 hade Equmenia tva idrottsvolontérer i Kongo
Brazzaville.

19-21 april arrangerades Mote Mission i Gavle, dar var EQumenia med
och bidrog med att ge unga ménniskor inspiration och engagemang for
internationella fragor.

equmenia
(#*_+)gaming
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Boost

I november arrangerade vi visionsfestivalen Boost som samlade 300
deltagare och visade pd stort engagemang fradn lokala ombud fran hela
landet. Under helgen arrangerades ett 20-tal workshops pé aktuella
dmnen, sdsom Israel/Palestina-konflikten och varnplikt. Det var ocksd
tillfallen att vara med och ge forslag och idéer for hur Equmenia ska
arbeta i framtiden.

Nytt medlemsystem

En viktig hdndelse under dret var 6vergangen till det nya

medlemssystemet Arken vilket har mottagits vdl av féreningarna.

Systemet dr enklare att anvinda och har medfért minskad administrativ ——
borda pa de lokala foreningarna. Systemet kommer fortsatt att I G L
vidareutvecklas under 2025. = s =

Scout

Vi hade deltagarrekord for det nationella scoutldgret (Stérre) och manga
funktiondrer fick testa nya uppdrag och vixa i sitt ledarskap. Under vdren
13g fokus pd lagerplanering. Valdigt manga ideella var engagerade i lagrets
olika delar och gjorde en jitteinsats. Vi har fantastiska ledare och ideella
som har otrolig kompetens och som ville bidra till att Storre blev sd bra
som det blev.

Under vdren 2024 gav vi ut scoutprogram och andaktsmaterial for att
bygga forvantningar till Storre. I samarbete med Vanersborg och infér
Storre arrangerade vi i april en digital kimpalek som manga karer var
med pa.

Under hosten 2024 har vi fokuserat pa efterarbete efter ligret dir manga
olika delar har utvarderats. Rapporten ldimnades till styrelsen. Vi har
ocksd arrangerat Panorama i Eksjo dar vi hade kring 80 deltagare samt
deltagit pa Scouternas Demokratijamboree i Jonkoping. Scoutstaget har
fatt ménga nya medlemmar och 4r nu nio personer.

Equmenias styrelseutbildning

Under dret har tvd omgangar genomforts av Equmenias styrelseutbildning.
Den omfattade tvd kurskvillar och runt 100 personer deltog i
utbildningen. Amnen som tas upp ir bland annat, Att hilla visionen
levande, Kreativa motesmetoder, roller och uppgifter i styrelsen.

equmenia

-*STYRELSE - |

Equmenia Vinter

I borjan av januari var drygt 30 personer, unga vuxna och / eller ledare,
samlade i Are. Fyra dagar med tid for andakter, seminarier, samtal,
gemenskap och skiddkning. For mdnga ar det viktiga dagar dir man far
kliva ur sin ledarroll och bara vara deltagare.

Ung diakoni

Tillsammans med Bromma folkhogskola genomférde Equmenia
utbildningen Ung diakoni. En kurs pd hostterminen pa 25% dir gruppen
mottes digitalt varje onsdagskvill och ndgra helger. Medverkade gjorde
bland annat Fredrik Wenell, Josefine Arenius, Maria Hammar, Magnus
Sternegdrd m f1.

Existens

Under véren 2024 samlade Existens ett 90-tal personer till
inspirationskonferens om existentiella fragor. Existens var tillsammans
med Suntprat, en del av spontanprogrammet pd Storre. I september hade
Existens-teamet utvecklat en forsta version av vart samtalsmaterial om
livsfrdgor. Det testades och utvirderades av fem pilotgrupper med unga
vuxna under hosten. Under slutet av ret borjade arbetet med att ta fram
en ledarutbildning om att leda trygga samtal om livet.
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Suntprat

Aven Suntprat var med pa Stérre som var den stora satsningen 2024.
Suntprat var en del av spontanprogrammet och uppskattar att det
var ca 200-300 besokare i tdltet per dag och bland annat gjordes ca
400-500 knappar. Utéver detta deltog Suntprat en dag pa Sjoviks
kristendomsskola, bjod pd alkoholfri lila drink pa Boost och tog
fram ett nytt bradspel och mycket mer. Allt det som genomforts

dr for att fler barn och unga ska fd samtala om vad som tar plats i
deras liv och hur det fir dem att ma.

Y/

Marcus Lind

Utvardering av verksamhetsplan
for 2024-2025

Under riksstimman 2023 beslutades for forsta gdingen om en tvidrig verksamhetsplan som tas fram
gemensamt med Equmenias regioner. Verksamhetsperioden pagdr fram till arsskiftet men vi ger pa
denna stdmma en utvirdering 6ver arbetet fram till handlingarna skrivs samt nidmner ocksd arbete som
fortfarande dr pdgdende och berdknas vara slutfort till arsskiftet.

D4 verksamhetsplanen dr gemensam med Equmenias sju regioner har dven arbete gjorts som redovisas
pa respektive regionstimma. Denna utvirdering dterger det som har gjorts pd nationell nivd samt inom
ramen for det gemensamma arbete med verksamhetsplanen som Equmenias anstillda personal i regioner
och pd nationellt kansli gor tillsammans.

Utmaningar i arbetet har varit dels antalet mal, dels de olika malens omfattning. Ml som Utforska sin tro
och Fler ledare och hdllbart engagemang ar breda och beror sd gott som alla Equmenias verksamhetsomrade
medan mal som Forenkla foreningsteknik och administration och Nd unga vuxna ar avgransade. EQqumenia har
inte lagt ned exakt lika mycket arbete pa alla mélen utan prioriterat de mél med storst

behov och dir vi sett att vi kunnat fd béast genomslag. Det har dock
arbetats med alla malen.

Utforska sin tro a*“"?:“%
Kontinuerligt under 2024-2025 har arbetet ”Bro till
tro” tillsammans med Equmeniakyrkan pagatt. Hir
har vi tagit steg for att tydliggéra vem som ansvarar
for olika omrdden sdsom konfirmation, sbndagsskola,
unga vuxna. Ett mdl har varit att fi Equmeniakyrkan
att ocksd ta ansvar for barn och unga samt aktivt
arbeta med dessa frigor tillsammans. EQqumenia &
Equmeniakyrkan behéver arbeta hand i hand for
utgodra en bro som kan leda till tro men ocksd méjlig-
gora medlemskap i forsamling for de som viljer att tro.

1



Equmenia konstaterade att Védxa i tro-planen &r ett bra verktyg som

* v @ e~

9o @0 -
svarar mot mycket av detta mdlet men att den inte alltid anvinds av S
. I e . 3 \ o H
sd manga foreningar. Darfor har ett arbete gjorts for att uppdatera "f 10 glc;:srtgir?ri;nie:och
vixa i tro-planen redaktionellt samt att vi gjorde en kampanj for att E- 7 seen typ Telo fe;rlninen
uppméirksamma och skapa nytt engagemang for att anvinda planen. e creeneres \

Genom att fordndra hur planen presenteras pd hemsidan vill vi gora den
mer lattillganglig och anvandbar. Vi har ocksé gjort en film som bemoter
féordomar kring att planen ar kranglig m.m.

Equmenias bidrag i arbetet med samtalsserien "Undrar om Gud” ryms
ocksd i detta mdl men finns beskrivet under méal 3 Na familjer och unga
dldrar.

Vi har ocksd arbetat med att ta fram en hjilp for planering av

tondrsverksamhet. Hjdlpen har som utgdngspunkt att Tondr fir vara

samlingar dir unga far vixa i tro. I hjdlpen finns férslag pa hur en

tondrskvall kan laggas upp samt aktiviteter att géra 6ver en termin. Till

varje foreslagen aktivitet finns ocksa forslag pd tema och bibelord for

en andakt. Hjdlpen finns i Idébanken https://lequmenia.se/idebank/att- :\;.\/I,'f::
planera-en-tonarstermin/. h

T At planeraen
7 TONARSTERMIN

.

En grupp har ocksd arbetat med att specifikt underlitta for scouter
att utforska sin tro. Hir identifierades tvd utmaningar. Dels att en del

scoutledare tycker att det ar svart att dela tron, dels att avstdndet till : 9 2 s
gudstjinst och féorsamling upplevs stort av scouter. For att mota det :-. " &H ;(.\

forsta tog gruppen fram och samlade konkreta tips och évningar for :.'_’:' i

ledare att forst dela tro med varandra och sedan med scouterna. De togs bbb =

ocksd fram konkreta verktyg och hjidlpmedel for att hjdlpa ledare att
halla andakter. Bland annat ett recept for andakter.

For att minska avstdndet mellan scouter och gudstjinster tittade gruppen
pé bra exempel pd lyckade scoutgudstjdnster. En sammanstallning
gjordes av scoutvanliga forbonsstationer och en scoutgudstjanst med
temat “En dag pa scoutldger” togs fram. Equmenia Ton KIDS slappte
ocksa en sdng med scoutig text under 2025.

Fler ledare och hallbart engagemang

For att nd mélet fler ledare och hillbart engagemang identifierades flera
faktorer. Att gora det latt att bli ledare, att hjdlpa ledare att vixa och att
hjilpa engagerade att hitta sin motivation for att mojliggéra hillbart
engagemang och behalla det 6ver tid.

For att mota de forsta punkterna togs det nya konceptet Ledarveckan
fram av en grupp nationell och regional personal. Den forsta

veckan genomfordes i oktober 2024 och flera hundra ledare deltog i
ledarutbildningar pa plats eller digitalt. Ett test gjordes ocksd med en
uppféljningsvecka i januari 2025 men detta gav inte samma resultat som
den stora veckan i oktober.

Ledarveckan genomfors igen i oktober 2025 och kommer framéver att

vara ett drligt &terkommande arrangemang inom ramen féor Equmenias el ]
Vi

grundliggande uppdrag. FLER LEDARE?
For att mota behovet av motivation startades ocksa ett arbete om 1] N

&
motivationsteori. Mdlet ar att hjalpa féreningar att bade fa nya ledare v | | w
och hjdlpa existerande ledare att finna ett hallbart engagemang. W n
Motivationsteori gar ut pd att ledare som dr motiverade och vet varfor de ar

ledare ocksd tenderar att fortsdtta vara engagerade 6ver lingre tid. I arbetet



har det bland annat erbjudits workshops pd @mnet om att engagera

och motivera ledare, samt att anstillda i EQumenia under hésten 2025
arbetar med att folja ndgra pilotféreningar for att konkret stodja dem i
ledarskapsfrigor. Tanken ir att sammanfatta lirdomarna och de konkreta
arbetssdtt som testats till verktyg for foreningar som vill ha hjdlp med
detta. Arbetet berdknas vara fardigt i slutet av 2025.

Na familjer och unga aldrar

Detta mal antogs for att fortsdtta samverka med Equmeniakyrkan inom
ramen for den temagrupp som fanns 2023. Detta prioriterade omrade
forsvann dock frdn Equmeniakyrkans verksamhetsplan och gruppen
avslutade darfor sitt arbete under 2024. Ett av de arbeten som gjordes i
gruppen var samtalsserien "Undrar om Gud” som sldpptes varen 2025.
Det ar ett koncept med filmer for tweenies och unga som framjar samtal
om tro. Equmenia bidrog med personal som mdjliggjorde materialet som
slipptes av Equmeniakyrkan tillsammans med Bilda.

Equmenia har tagit fram ett antal gudstjdnster med alla dldrar-fokus till
gudstjinstwebben.

Equmenia har ocksa tagit fram en gudstjinst med scouttema samt

en checklista som kan anvindas i forening och férsamling for att

gora gudstjansterna mer barnvanliga. Vi har ocksé pdboérjat ett arbete
med att uppdatera hemsidan kring séndagsskola samt hénvisa till
Equmeniakyrkans sida om barn och familj som fick en bra genomgang i
samband med att temagruppen avslutade sitt arbete.

Forenkla féreningsteknik och administration

Inom detta omrdde har inférandet av Arken varit en central del. Ett nytt
medlemsystem har efterfragats av Equmenias féreningar under manga
ar. Nar systemet lanserades under 2024 var det med flera av de mest
efterfrdgade funktionerna inklusive inloggning med bank-id. Sedan
lanseringen har arbetet fortsatt for att vidareutveckla systemet och
rulla ut fler av de funktioner som efterfrigas av EQqumenias féreningar.
Ytterligare funktioner kommer att komma under hosten 2025.

Ett av vdra team har gjort en stor genomgang och forbattrat hemsidan
gdllande foreningsteknik och resurser for féreningars arbete. Denna
hemsida dr nu uppdaterad med aktuell information, har rensats och blivit
betydligt tydligare och mer liattforstielig. Gruppen har ocksd arbetat med
att ta fram en arbetsordning for att férenkla bildande och nedliggning av
forening.

Inférandet av en fast deltidstjanst som medlemskoordinator sedan

2024 har ocksd underlittat det kontinuerliga arbetet med dessa frigor.
Medlemskoordinatorn har mott anstéllda i regionerna som arbetar med
fragor gillande foreningsutveckling och medlemskap for att hitta nya
végar for att regelbundet folja upp och stotta foreningar i arbetet med
medlemskap. Detta arbete kommer att fortsitta utvecklas inom ramen for
Equmenias grundlidggande uppdrag dven kommande verksamhetsar.

Arbetet med foreningsteknik blir littare om vi dr manga som hjélps dt,
for att uppmuntra foreningar att satsa pd medlemskap har Equmenia
under 2025 tagit fram och infért en medlemstavling dér foreningar har
mojlighet att vinna pengar till sin forening. Det gar att tdvla pa flera olika
sitt och alla foreningar kan vara med.
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NG unga vuxna

Tvd omgéngar av Equmenia Vinter har genomforts och Equmenia fanns
ocksd med och arbetade med Equmeniakyrkans temagrupps satsning
Londonresan. Under hosten 2024 bjods det ocksa in till en digital motesplats
med inspiration frdn tre foreningar som arbetar pa tre olika sitt med samma
malgrupp. I detta sammanhang delades ocksd flera gemensamma nimnare
for hur féreningar kan nd och arbeta tillsammans med mélgruppen unga
vuxna.

Omrddet unga vuxna ingdr ocksa i Bro till tro-arbetet dd vi inser att vi
behover gora detta gemensamt med Equmeniakyrkan. Under 2025 har detta
arbete fortsatt tillsammans med Equmeniakyrkan och flera nya initiativ ar
pé gang infor 2026.

Equmenia har ocksa arbetat fram ett generellt dokument som kan vara till
stod for forsamlingar som vill arbeta med unga vuxna, samt arbetat med tips
och resurser som kan vara anvandbara.

Under aret har vi ocksd stottat och uppmuntrat Karlskoga folkhogskola att
starta en ny larjungaskola (F6lja) for milgruppen. Pa grund av for fa sokande
till hosten kom inte kursen igdng men arbete pigdr infor ndsta ldsdr. Tanken
ar att det ocksd ar mojligt att gora ett heldr med Folja pd hosten och Apg29
pé varen. Vi for ocksa kontinuerlig dialog med vara andra folkhégskolor.

Framja psykisk hdlsa

En kartldggning genomfordes vilken kunde konstatera att Equmenias
verksamhet generellt frimjar psykisk hilsa. Att vara del av en gemenskap,
att vistas utomhus som scoutverksamhet ofta gor eller sjunga i kér ar
meningsskapande vilket framjar psykisk hilsa. Nar barn och unga dessutom
far vixa i gemenskap med varandra och Jesus framjar detta ocksd den
psykiska hilsan. Med detta sagt dr vi ocksd medvetna om att EQumenia dven
ndr manniskor som inte mar psykiskt bra. Eftersom malet dr utformat som
det ar fortsdtter vi att betona vikten av att hanvisa till professionell hjalp for
de som behover det.

Vi har samtidigt ocksa fortsatt arbetet med Suntprat for att tillhandahdlla
material och koncept som kan hjilpa ungdomsgrupper att tala om svara
saker som kan vara orsak eller bidra till psykisk ohilsa. Under 2025 fick
Equmenia ett ovintat stort anslag frdn Folkhdlsomyndigheten vilket
mojliggjorde att vi kunde satsa extra pd Suntprat. Det har resulterat i en
handledning som kan vara ett stod for ledare som vill anvidnda Suntprat,
bland annat nya Suntprat-andakter och uppdaterade filmer.

Equmenia arbetar ocksd med existentiella frdgor genom projektet Existens.
Grundtanken dr att motas i samtalsgrupper och bearbeta de stora frdgorna
till exempel meningen med livet. Ett material har tagits fram och testats

i ndgra omgangar, lansering av det fardiga materialet gérs pd Equmenias
riksstaimma i november 2025.

Under hosten 2025 arbetar en grupp med att ta fram ett dokument om hur
Equmenia ser pd psykisk hilsa samt riktlinjer och hjilp for foreningar att
arbeta med detta. Arbetet rymmer dven hur och vart ledare ska vinda sig for
att hjdlpa méanniskor som mar daligt.
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Utvardering av processen med den
tvaariga verksamhetsplanen (VP)

Bakgrund

Pa riksstdmman 2021 beslutades det att Equmenia
skulle g over till en tvadrig verksamhetsplansprocess.
Samtidigt faststédlldes att den nya modellen skulle
utvarderas 2025. Syftet var att ge organisationen
béttre forutsidttningar att arbeta med langsiktiga och
overgripande maél (som ar den nya formen av VP sedan
2018). Den nya tvddriga verksamhetsplansprocessen
bygger pd att man vartannat dr har en visionskonferens
och vartannat dr en riksstdmma, dar processen skapar
vdxelverkan mellan nationella och regionala nivder
och ger mer tid for fordjupade samtal, féorankring och
gemensam riktning for EQqumenia.

Delaktiga i utvarderingen har regional och nationell
styrelse samt personal varit.

Positiva effekter

e Langsiktighet och stabilitet: Flera mal kraver
mer dn ett ar for att forverkligas. Tvddrsmodellen
gor det mojligt att arbeta 1dngsiktigt och ger
organisationen en gemensam riktning. Det
minskar behovet av att stindigt ta fram nya planer
och kan genom det frigora tid for genomférande.

o Forankring och transparens: Den lingre
processen gor att verksamhetsplanen hinner landa
bittre i organisationen, frdn nationell niva till
lokalféreningar. Boost och visionskonferensen
ger organisationens medlemmar fler tillfillen
till delaktighet, inflytande och diskussion, vilket
stiarker demokratin.

e Flexibilitet och anpassningsférméga: Genom
att arbeta med mer 6vergripande mal finns
utrymme bdde for ldngsamma processer och for
snabba justeringar nir yttre faktorer som Kriser,
konflikter eller trender paverkar verksamheten.

e Nya moétesplatser: Visionsstimman och
septembertraffen har lyfts fram som sarskilt
vardefulla for féordjupning, dialog och introduktion
av nya deltagare i organisationens demokratiska
process.

Utmaningar

e Regional implementering: Pd regional nivd kan
processen upplevas komplicerad, dd man ofta
behover hélla tva parallella bollar i luften —
arbeta med den pagdende VP samtidigt som man
visionerar infor nista. Olika regioner arbetar i
olika takt, vilket ibland leder till att regionerna
hamnar i otakt med nationell niva.

o Tidsaspekten: Tva ar kan kdnnas som en ling
period, sarskilt for unga. Det finns en risk att
mal upplevs som “uppfyllda” redan efter ett ar,
vilket skapar osdkerhet kring hur man kan ga
vidare innan nytt mandat ges.

o i\rshjulet och férstaelse: Den nya cykeln och
drshjulet kan vara svart att forstd och overblicka,
sdrskilt for nya deltagare pd riksstimma och
Boost.

Forbattringspotential

e Regionalt stéd: Ta fram gemensamma riktlinjer
for hur regioner kan arbeta med modellen i
praktiken och synka béttre med nationell niva.

o Tydligare kommunikation: Klargér pa Boost och
i seminarier vad som direkt kopplar till ndsta VP
(t.ex. genom mdirkning). Férenkla drshjulet.

e Balans mellan vision och aktivitet: Utveckla
modellen sd att den behdller engagemanget
under hela perioden, 4ven ndr mdl snabbt
upplevs som uppnddda. Hitta ritt balans mellan
Overgripande visioner och konkreta beslut.

Slutsats

Den tvadriga verksamhetsplansprocessen har
stirkt Equmenia genom att ge organisationen en
chans att arbeta med stoérre, mer 1ldngsiktiga mal,
samt tydliggjort en gemensam riktning och ékad
delaktighet. Samtidigt finns utvecklingsomraden,
framfor allt kring hur regionerna praktiskt kan
arbeta med modellen och hur delaktigheten kan
breddas. Trots dessa utmaningar évervager de
positiva effekterna tydligt.

Mot bakgrund av utvéarderingen vill vi darfér fortsatta anvanda den tvaariga
verksamhetsplanen framat.
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Arsredovisning 2024-01-01 — 2024-12-31
Forvaltningsberattelse

Det hér é&r styrelsens arsredovisning for Equmenia, site i Bromma, som har organisationsnummer 802440-8117.
Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2024. I forvaltningsberittelsen kan du lisa vilka Equmenia ar och vad vi
gOr, hur det har gétt for oss under verksamhetsaret och hur l4get ar for organisationen nu nér aret ar slut, om det
har hént nagot sérskilt under aret eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att Equmenia ska géra med érets
ekonomiska resultat.

Allmant om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU, Svenska Baptisternas
Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom, SMU, som en federation, alltsd en férening av
riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog Equmenia Over ansvaret for all verksamhet fran de tre
grundarorganisationerna. Under 2012 bestimde grundarorganisationerna att det ar béttre att lokalforeningarna
kopplas direkt till Equmenia i stéllet for att gd via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas frén
federation till en riksorganisation. Den nya organisationen tradde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for sina lokala foreningar, som bedriver verksamhet for barn och ungdomar i hela Sverige.
Equmenia vill vara en plats ddr barn och unga vixer, i gemenskap med varandra och Jesus. Bland annat handlar
detta om att utbilda och inspirera ledare genom att ta fram nya metoder och programmaterial. Verksamhetsomraden
ar bland annat Barn och ungdom, Scout, Kreativa uttryck, Puls, Gaming och Internationellt. Andra grundlaggande
uppgifter dr insamling, ansdkan om statsbidrag, information och foreningsservice. Equmenia samarbetar néra
Equmeniakyrkan och scoutrdrelsen, och genom grundarorganisationernas internationella samarbeten har
Equmenia kontakt med samarbetskyrkor i Afrika, Asien och Sydamerika.

Pa hosten vartannat ar samlas ombud frén Equmenias lokala foreningar till Riksstimman, Equmenias hogsta
beslutande organ. Riksstimman utser en styrelse och beslutar vad Equmenia som organisation skall jobba med
under aren som kommer. Det ar det inte &r riksstimma halls en kortare forvaltningsstimma och dér resterande tid
utgor en visionskonferens.

Tillsammans har Equmenia bestdmt att man:

e vill se till alla ménniskors lika virde och uppméarksammar och stottar barn och unga i att ta till vara pa
sin potential genom delaktighet och engagemang.

e vill utrusta barn och unga for att méta livet och hjélper dem att véxa till ande, kropp och sjil, finna
meningsfullhet och géra medvetna val.

e vill erbjuda en varm och inkluderande gemenskap diar man far dela livet och erfarenheter, och dér alla &r
vilkomna.

o vill ge mdjlighet att erfara Guds nérhet, kirlek och godhet och ger pa ett respektfullt sétt utrymme att
forma sin vag i tro och liv.

Den 31 december 2024 hade Equmenias lokalforeningar totalt 14 103 medlemmar (13 844 under 2023). Okningen
har flera anledningar. Equmenia hade sitt nationella scoutldger under 2024, och samtidigt har bdde Equmenia och
dess regioner forsokt arbeta med medlemsfragan pa bred front for att dterigen kunna 6ka medlemsantalet.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete och under aret har 6ver 500 personer (ca 170 personer under
2023) arbetat ideellt for Equmenia som funktiondrer pa arrangemang, i Equmenias styrelse, och arbetsgrupper
samt som representanter for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom finns en stor méngd ideellt engagerade i
lokalforeningarna.

Equmenias styrelse har under aret bestatt av nio personer. Styrelsen har haft tio protokollférda sammantraden
under verksamhetsaret. Till alla styrelseméten inbjuds dven en representant fran Equmeniakyrkans kyrkostyrelse.




Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Forutom ordinarie I6pande verksamhet var det tva evenemang som stack ut under rakenskapsaret. Det forsta var
det nationella scoutligret Storre som #gde rum manadsskiftet juli-augusti. Over 4 000 scouter, ledare och
funktiondrer traffades vid Vagsjofors herrgard utanfor Torsby i Varmland for en lagervecka fylld av upplevelser
och dventyr. Lagret 6kade Equmenias omséttning med 50 % och upptog stora resurser bade fore, under och efter
lagret. 1 gengdld hade deltagarna en otroligt bra ldgerupplevelse enligt utvérderingarna.

Det andra stora evenemanget var visionsfestivalen Boost med forvaltningsstimma som genomfordes i Jonkoping
i november. Boost samlade 300 deltagare och visade pa stort engagemang fran lokala ombud frén hela landet. En
vasentlig hdndelse under aret var ocksa 6vergangen till det nya medlemssystemet Arken vilket har mottagits vél
av foreningarna.

Under éret har det varit viss omséttning bland personalen med vikarier pa grund av flera forédldraledigheter och en
tjanstledighet. Arbetet med den tvaériga verksamhetsplanen har pagatt under aret och arbetet med team bestaende
av bade nationell och regional personal har fortsatt och utvecklats till det battre. Apg 29 firade 20 ér och tre skolor
genomfordes. En i Thailand pa véren och sedan i Zimbabwe och Ecuador under hosten.

Projekten Suntprat och Existens som &r externt finansierade har rullat pa enligt respektive plan. Vid arets slut var
Existens halvvags i sitt tredriga projekt och Suntprat fortsdtter att arbeta ett ar i taget.

Framjande av foreningens andamal

Equmenias d&ndamaél &r att fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga méanniskor. Att hjidlpa ménniskor
till en personlig kristen tro, och frimja gemenskap och medlemskap i en kristen forsamling. Arbetet pé sa val det
nationella kansliet som de sju regionala kontoren syftar till att mdjliggora detta och underlétta arbetet for de 300
lokala foreningarna runt om i landet. Under 2024 har detta &ndamal uppnétts bade genom det 16pande arbetet i
Equmenias lokala foreningar men dven genom scoutldgret Storre d& vara medlemmar béde fick tillfille att tréffa
varandra och dven kunde delta pa andakter och gudstjinster.

Equmenia verkar dven for att hdvda individens unika vérde och frihet samt visa hennes ansvar for hela Guds
skapelse. Man vill ocksa utveckla manniskors formaga till sjdlvsténdigt stéllningstagande. Detta har man dven i ar
kunnat gora genom den internationella verksamheten. Pengar som samlats in under aret genom insamlingen Alla
pd samma kula har 2024 gétt till tva projekt. Dels till Hope for the deaf, en skola for dova och horselskadade barn
i Liberia dér totalt 74 barn som annars inte skulle kunnat det, fatt ga i skola, dels till skolgang for syriska
flyktingbarn i Libanon via Equmeniakyrkans partner Nationella Evangeliska Synoden i Syrien och Libanon.

Resultat och stallning — rattvisande oversikt over utvecklingen

Arets verksamhetsresultat dr 89 301 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen. Det betyder att nir alla
intékter och kostnader fran den grundlaggande verksamheten under 2024 har raknats samman, sa har Equmenias
tillgangar 6kat med den summan. For att fa hela bilden maste man dven ldgga till det som kallas finansiella poster,
i Equmenias fall dr det framfor allt rantor man fatt och betalat. Resultatet efter finansiella poster dr 629 520 kronor

Tidigare ar har Equmenia 6ronmérkt pengar for sérskilda dndamal. Det kan till exempel handla om gavor som
styrelsen velat forsékra sig om att de verkligen kommer till anvéndning pa det sétt givaren tankt sig, pengar som
avsatts for utbildning av personal eller pengar for arbete med funktionshinder. Pengarna har reserverats infor
framtiden genom att de 6ronmérkts inom eget kapital i balansrdkningen. I ar har styrelsen beslutat att anvénda en
del av de gamla pengarna, men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsi summan av utnyttjade och
reserverade pengar) dras fran arets resultat med totalt 208 469 kronor. Det “kvarstdende beloppet for &ret”, med
hinsyn taget till dessa reserveringar, blir da 421 051 kronor.

Assently: Tab1d2a140cb8286487256899¢c9853544bb /Tcbadbd6ad0436548e08ca40066dbb5cd0cBacZebd3a/274c3e86b44350cc/154845607dc39363C11/cc42do88a3
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Flerarsoversikt

2024 2023 2022 2021 2020
Ekonomi
Medlemsavgifter 1347 620 1328 820 1231865 1313844 1469 448
Verksamhetsintakter 20 651 762 11 747 564 13 435 824 12 844 849 11424 938
Arets resultat efter férdelning
av dispositionsfond och
andamalsbestdmda medel 421 051 -767 786 868 563 563 012 376 612
Balanserat resultat 9 001 568 8 580 517 9 348 303 8479740 7916 728
Ovrigt
Medelantal anstallda 15 15 15 13 12
Antal anslutna féreningar 364 370 365 361 355
Antal mediemmar i 14103 13 844 13 494 12 445 13327

féreningarna

Uppfdljning utfall mot budget

Varje éar beslutar Equmenias riksstimma om en budget infor ndsta ar och ar 2023 beslutades det att
verksambhetsintikterna for &r 2024 skulle vara budgeterade till totalt 20 583 800 kronor. I termen verksamhets-
intékter ingar alla Equmenias intdkter forutom rénteintékter.

Insamlade medel var budgeterade till drygt 3 300 000 kronor, statsbidraget frain MUCF var budgeterat till drygt 3
500 000 kronor och medlemsavgifterna fran Equmenias medlemmar var budgeterade till drygt 1 400 000 kronor.
Resterande verksamhetsintékter var budgeterade att uppga till totalt nistan 12 400 000 kronor.

Verksambhetsintdkterna for hela Equmenia blev knappt 68 000 kronor ldgre &n planerat vilket forklaras av olika
resultatposter som slagit at bada hall.

Bland de poster som blev stérre dn den beslutade budgeten och som dédrmed 6kade Equmenias verksamhetsintékter
finns 6kad insamling med ca 106 000 kronor. 2024 &rs tilldelning av statsbidrag blev 272 000 kronor hogre &n
budgeterat och Equmenias nationella scoutldger Storre omsatte ca 350 000 kronor mer dn budgeterat. Bidrag for
pionjéarscoutprojekt bade i Hallunda och satsning i Hésselby har gjort sa att Equmenia kunnat intéktsfora néstan
144 000 kr av tidigare erhéllna bidrag.

Bland intdkter som dédremot blev mindre dn budgeterat finns Suntprats tilldelning 2024 fran Folkhélsomyndigheten
som blev 1 300 000 kronor mindre &n budgeterat. Under 2024 har Equmenia med revisorernas godkdnnande dndrat
redovisningsprincip for intéktsredovisningen for det externa projektet Suntprat vilket gjorde att bade den godkénda
intdkten for 2023 samt den berdknade intdkten for 2024 kunnat intdktsforas. Detta gor att den slutliga
intdktsminskningen fran budget blir 620 000 kronor. I budgeten fanns dven 200 000 kr i 6vriga bidrag, men de
bidrag Equmenia soker och fir laggs istéillet in under respektive verksamhet, och ddrmed blir denna post en
differens mot budget.

Assently: TabTd2aT140cb8286481256899¢9853544bb/fcbadbdcad0436548e08cad40066dbbbcd0c8acZebd3dar274c3e86b44350cC715484560/7dc39363C T 1/cc42d688a3
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Verksamhetskostnaderna var budgeterade till 21 623 800 kronor men blev ca 1 061 000 kronor ldgre (alltsd
billigare) 4n vad som var budgeterat. Eftersom Equmenia fick en lagre tilldelning for projektet Sunprat justerades
dven budgeten ner och man gjorde av med nistan 1 384 000 kronor mindre &n budgeterat. Tack vare hart arbete
av Storres alla planeringsgrupper blev lagret drygt 250 000 kr billigare 4n budgeterat. Detta trots att omséttningen
pa intdktssidan for lagret blev hogre dn budgeterat. Pionjarscoutprojektet i Hallunda och satsning i Hésselby som
Equmenia dr med och bekostar fanns inte med i budget for 2024 och uppgar till nastan 144 000 kronor. Kostnaden
for kontoret i Alvik har 6kat med ca 200 000 kronor pa grund av justerad kostnadsmodell fran Ekumeniska centrets
sida. I och med att Boosts ekonomi gick igenom Equmenia nationellt 6kade kostnaden med 157 000 kronor jamfort
med budget.

Equmenia har dven i ar fatt stod fran Equmeniakyrkan avseende redovisning, l6nehantering och diverse annan
administration.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Under 2025 har Equmenias projekt Suntprat blivit beviljat 2 430 000 kronor fran Folkhdlsomyndigheten.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgar till 629 520 kronor. Efter reservation av indamalsbestimda medel och utnyttjande av tidigare
reserverade medel, uppgar beloppet till 421 051 kronor och dessa laggs till det balanserade kapitalet, vilket betyder
att de laggs ihop med tidigare ars vinster.

Alvik den 18 mars 2025

Assently: TabT1dZ2a140cb828648



Resultatrakning for Equmenia

2024-01-01 — 2024-12-31
Alla belopp i kronor

Utfall Utfall

Not 2024 2023
VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 1347 620 1328 820
Gavor 2 3622 011 3781495
Bidrag 3,4 6 600 348 5181 062
Nettoomsattning 56 9 063 965 1264 867
Ovriga verksamhetsintakter 7 17 818 191 320
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 20 651 762 11 747 564
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader 5,8,9 -19 205 683 -11 642 606
Insamlingskostnader -1 631 -668
Administrationskostnader -1 355 147 -828 244
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -20 562 461 -12 471 518
VERKSAMHETSRESULTAT 89 301 -723 954
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 540 665 274 256
Réntekostnader 446 0
SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 540 219 274 256
ARETS RESULTAT 629 520 -449 698
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av &ndamaélsbestdmda medel 518 969 -411 207
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel 310 500 93119
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 421 051 -767 786
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Balansrakning for Equmenia

2024-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2024-12-31 2023-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 0 0

Summa Materiella anldggningstillgangar 0 0

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar 11 10 860 000 10 880 000
Summa Finansiella anldaggningstillgangar 10 860 000 10 880 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 10 860 000 10 880 000

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 91 841 257 766
Ovriga fordringar 12 634 286 653 470
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 329714 768 950
Summa Kortfristiga fordringar 1 055 841 1680 186

Kassa och bank

Kassa och bank 4 699 928 4001 145
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 5755 769 5681 331
SUMMA TILLGANGAR 16 615 769 16 561 331
Eget kapital & Skulder Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL

Andamalsbestdmda medel 2 026 361 1817 892
Balanserat kapital 9 001 568 8 580 517
Dispositionsfond 1967 000 1967 000
SUMMA EGET KAPITAL 12 994 929 12 365 409

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 505 394 549 617
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 14 1717 172 2682633
Ovriga skulder 15 591 587 164 187
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 806 688 799 485
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 3620 840 4195 922
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 615 769 16 561 331

Assently: TabTd2aT140cb8286487256899¢9853544bb/fcbadbdcad0436548e08cad40066dbbbcd0c8acZebd3ar274c3e86b44350cc7154845607dc39363¢T17cc42d688a3
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Andamals-

FORANDRING EGET KAPITAL Dispositions. estamda Balanserat T°taliggf’t§f
medel

Ingaende balans 1967 000 1817892 8580 517 12 365 409
Reserveringar 0 518 969 -518 969 0
lanspraktagande 0 -310 500 310 500 0
Arets resultat innan férdelning 0 0 629 520 629 520
Utgaende balans 1967 000 2026 361 9001 568 12 994 929
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital reserverat for sarskilda andamal
Nationellt scoutarrangemang 400 000 400 000
Informationsinsatser 46 858 46 858
Alla pa samma kula - Internationella insatser 678 245 574 012
Nationell verksamhet 50 000 50 000
Utvecklingsarbete 45 419 45 419
Stdd vid funktionsnedsattning 38 607 38 607
Scoutdax 28798 28 798
Summa Eget kapital reserverat for sarskilda andamal 1287 927 1183 694
Gavomedel reserverade for sarskilda &ndamal
Idrottssatsningar i Kongo 218 294 114 058
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 5786
Utveckling tonar 275 874 275 874
Summa Gavomedel reserverade for sarskilda andamal 738 434 634 198
SUMMA ANDAMALSBESTAMDA MEDEL 2 026 361 1817 892
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Eget kapital
Det egna kapitalet kan delas in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestar av Equmenias samlade ekonomiska dverskott (arets resultat och balanserat
resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust &r det i forsta hand de hér pengarna som kommer att anvindas
for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som finns &r bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget
med de dispositionsfonder som finns i bolag att gora. Syftet med den é&r att ha en omstallningsbuffert om det skulle
ske stora fordndringar i till exempel bidragsintikterna.

Eget kapital reserverat for sirskilda andamal ir pengar som Equmenia ”6ronmirkt” for att komma ihag att de
ar tinkta till ett sarskilt projekt eller &ndamal. Nér ett visst projekt utforts kan pengarna utnyttjas. Pengarna &r
egentligen inte bundna, men pé det hér séttet skapar Equmenia ett ekonomiskt minne som hjélper oss att komma
ihdg vad tidigare styrelser och riksstimmor ténkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “&rvt” fran
grundarorganisationerna.

Gavomedel reserverade for sirskilda dindamal ar pengar som Equmenia tagit emot och dar givaren har sagt att
pengarna ska anvéndas pa ett visst sdtt. Equmenia dr forsiktig med att ta emot gavor som ér alldeles for upplasta
med ménga villkor eller som ska ga till projekt dar Equmenia inte deltar.

Eget kapital reserverat for sarskilda andamal
Nationellt scoutarrangemang

En grundplit for kommande nationella scoutarrangemang avsatt av tidigare ldgers vinster samt dndamals-
bestimningar fran Equmenias styrelsen.

Informationsinsatser

Reservationen dr tdnkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet. Den huvudsakliga
tanken var att bekosta en 50% projekttjénst 6ver en tvaarsperiod.

Alla pa samma kula - Internationella insatser

Reservationen &r ténkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da fraimst utanfor Sverige. Det kan gélla
internationella stipendier, volontarprojekt, stdd till satsningar hos partnerorganisationerna med mera. Equmenia
overtog den ursprungliga avsittningen fran SMU, men fyller nu 16pande pa med gavorna till Alla pa samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill vixa-inspiratérerna under véren 2008, men behovdes inte
for det projektet. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs inte i ansprak fullt ut.
Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Stod till foreningars arbete med och stod till personer med funktionsnedsiittning

Medlen skall anvéndas for att stodja ménniskor med funktionsnedséttning att kunna delta i Equmenias verksamhet
samt foreningars arbete med funktionsnedséttning, dock inte till anpassning av lokaler. Equmenia Overtog
avséttningen fran SMU.
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Scoutdax

Scoutdax har varit ett aterkommande arrangemang inom SMU, &verskottet fran en av de tidigare kurserna har
reserverats for att ticka eventuella forluster kommande &r. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Gavomedel reserverade for sarskilda &ndamal
Idrottssatsningar i Kongo

Insamlade medel till forman for idrottsarbete i Kongolédnderna.
Valdagsinsamlingen

I samband med allmédnna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling. Pengarna ska i forsta
hand ga till scoutkérer som vill genomfora projekt kring scoutings sociala arbete. Equmenia 6vertog avséttningen
fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika. Tidigare har pengar anvénts
for att stotta ett musikprojekt anordnat av AJECIM i Nicaragua samt till scoutkoordinatdrer och ett extra nationellt
mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gévor for ett ungdomsprojekt med fokus pé att bygga broar mellan
ungdomsforening och forsamling. Projektet finansieras pd andra sétt och medlen finns kvar till kommande
ungdomsprojekt. Equmenia 6vertog alltsd denna avsittning fran SMU.

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av &rsredovisningslagen och Bokforings-nimndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter

Equmenia intéktsredovisar medlemsavgifter nér fordran har uppstatt.
Gavor och bidrag

En transaktion i vilken foéreningen tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett viarde utan att ge tillbaka
motsvarande vérde i utbyte &r en géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten erhélls darfor att
foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att aterbetala
till motparten om villkoren inte uppfylls, ir det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag #4r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intékt nér de erhélls. Gavor vérderas enligt huvud-regeln till verkligt
vérde.

Assently: Tab1d2a140cb8286481256899¢9853544bb /fchadbd6ad0436548e08ca40066ad5b5cd0cBacZebddar274c3e86b44350cc /7 154845607dc39363C11/¢c42d688a3

24



Bidrag

Bidrag redovisas nar tillimpbart som intdkt enligt matchningsprincipen, dvs intdkt och kostnad matchas under
samma rikenskapsar. I 6vriga fall, sésom vid brutna projektar redovisas intdkten nér villkoren for att erhélla
bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess intdkten kunnat matchas eller villkoren for
att erhélla bidraget uppfylls.

Externa bidrag som inte dr bundna till vissa kostnader utan avser en viss period, till exempel statsbidrag fran
MUCEF till riksorganisationer, intdktsredovisas 6ver den tid som bidraget dr avsett att tdcka.

Erhallna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den tillgéng som organisationen fatt eller kommer att fa.
Nettoomsittning

Forséljningsintékter intdktsfors nar fordran har uppstatt eller nar betalning inkommit vid kontantforsaljning.
Ersattningar till anstallda

Lopande erséttningar till anstdllda i form av loner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de
anstdllda utfor tjanster.

Inkomstskatt

Foreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som allménnyttig
enligt skattelagstiftningen.

Fordringar

Samtliga fordringar vérderas till det belopp som Equmenia rdknar med att erhélla.

Utfall Utfall
Not 2. Gavor

2024 2023
Gavor fran privatpersoner 2 694 366 2637 204
Gavor fran féreningar och férsamlingar 735 644 1024 291
Gavor fran Equmeniakyrkan 192 000 120 000
Resultat: Gavor 3622011 3781495

Utfall Utfall
Not 3. Bidrag

2024 2023
Bidrag fran MUCF 1268 258 1250 286
Bidrag fran MUCF, aterredovisningskrav 2 546 297 2 505 851
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 736 024 0
Bidrag fran Folkhalsomyndigheten 1680 555 786 836
Bidrag fran 6vriga organisationer 369 214 638 089
Resultat: Bidrag 6 600 348 5181 062
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Not 4. Statsbidrag fran Myndigheten for ungdoms- och Utfall Utfall
civilsamhéllesfragor (MUCF) 2024 2023
Statsbidrag MUCF 1268 258 1250 286
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2 546 297 2 505 851
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3814 555 3756 137
Anviandning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 556 659 -1 431 951
Internationella stipendier -48 000 -70 000
Riksstamma & 6vriga demokratiska organ
Riksstdmman och beredningskonferens -97 721 -176 725
Riksstammans organ (styrelse, NK) -316 680 -288 002
Stag (strategiska arbetsgrupper) 0 -33 881
Foreningsutveckling, Rekryteringsarbete
Foreningsstrateg -142 671 -112 327
Medlemskoordinator -290 335 -303 221
Ekonomi & Foreningsservice
Deltagarforsakring -94 231 -89 744
Summa Anvindning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2 546 297 -2 505 851
N Utfall Rambudget
Not 5. STORRE 2024 (nationellt scoutlager)
2024-12-31
Intakter
Deltagar- och funktionarsavgifter 6 087 335 5329 000
Forsaljning 1534 240 2129 500
Bidrag 95 100
Fakturerade fraktavgifter 46 334
Ovriga intakter inkl marken fére lagret 42 745
Summa intakter 7 805 754 7 458 500
Kostnader
Lagerledning och administration -181 236 7
Plats -1 901 893
Program -573 680
Kaplan -27 248
- -6 000 500
Funktionar -70 730
Service inklusive lagersekreterare -769 370
Mat -2 449 220
Kommunikation -177 426 __
Lagershop och café -1 054 795 -1 458 000
Summa kostnader -7 205 598 -7 458 500
Resultat: STORRE 2024 (nationellt scoutléger) 600 156 0

Assently: Tab1d2a140cb8286481256899¢9853544bb /ichadbd6ad0436548e08ca40066d5b5cdlcBac2ebdda

26

4¢3e86b44350cc/154845607dc39363cT117cc42d688a3



Utfall Utfall

Not 6. Nettoomsattning 2024 2023
Deltagaravgifter 6 356 857 198 100
Scoutavgiften 996 957 977 535
Forsaljning varor 1605 046 38 675
Forsaljning tjanster och annonser 6 000 14 375
Fakturerade kostnader 99 105 36 182
Resultat: Nettoomsattning 9 063 965 1264 867

. Utfall Utfall
Not 7. Ovriga verksamhetsintakter 2024 2023
Kompensation for hdga sjuklonekostnader 0 5166
Anslag fran SMU, SBUF och MKU 4 847 4802
Ovriga intakter 12 972 181 352
Resultat: Ovriga intikter 17 818 191 320

. Utfall Utfall
Not 8. Andamalskostnader

2024 2023
Internationellt -980 889 -774 206
Scout -8 939 165 -1738 625
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik och kreativa uttryck -3735137 -4 099 902
Kommunikation -1 313 099 -1 288 081
Foreningsservice -142 671 -112 327
Ledning -2 538 063 -2 197 514
Aktivitetsstod till foreningarna -1 556 659 -1 431 951
Resultat: Andamalskostnader -19 205 683 -11 642 606
Not 9. Uppgifter om anstéllda samt I6ner och erséattningar
Medelantal anstéllda 2024
Totalt Varav kvinnor Varav man
15 (15) 9 (9) 6 (6)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéllda undantagna. Siffror inom parentes avser 2023.)
Loner & ersattningar 2024 2023
Ordférande 138 839 118 779
Generalsekreterare 591 198 574 861
Ovriga anstillda 5274 143 4640 071
Total, I6ner & ersattningar 6 004 180 5333711
Sociala kostnader 2 279 868 2012175
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 297 935 244 283
Varav Generalsekreterare 34 470 34 372

Assently: Tab1d2a140cb8286481256899¢c9853544bb /Tcbadbdbad0436548e08ca40066dbb5cd0cB8acZebd3ar274c3e86b44350cc/ 154845607dc39363C11/cc42do88a3

27




2024-12-31 2023-12-31
Not 10. Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarde 0 292 333
Tillkommande anskaffningar 0 0
Avyttringar 0 -292 333
Utgaende anskaffningsvéarde 0 0
Utgaende restviarde Byggnader och mark 0 0
Avsag fastigheten Laholm Sjoalt 1 som erhallits via arv.

2024-12-31 2023-12-31
Not 11. Langfristiga fordringar
Ingaende anskaffningsvarde 10 880 000 8980 000
Tillkommande anskaffningar 0 2 000 000
Avyttringar/Amorteringar -20 000 -100 000
Utgaende anskaffningsvirde 10 860 000 10 880 000
Summa Langfristiga fordringar 10 860 000 10 880 000
Lan till Equmeniakyrkan 10 000 000 10 000 000
Overtagen fordran lan Gardsféreningen Skraddartorp 860 000 880 000

. 2024-12-31 2023-12-31

Not 12. Ovriga fordringar
Avrakning anstallda 5520 3328
Avrakning Equmeniakyrkan 590 539 604 725
Avrakning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 5375 576
Avrakning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 17 363 17 356
Avrakning Svenska Missionskyrkans Ungdom 10 149 10 108
Fordran Equmeniaregionerna 600 9 645
Ovriga fordringar, skattefordringar 4740 7732
Summa Ovriga fordringar 634 286 653 470

2024-12-31 2023-12-31
Not 13. Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Ovriga upplupna intékter 306 572 45 514
Ovriga Férutbetalda kostnader 23 142 723 436
Summa Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 329 714 768 950

Assently: Tab1d2a140cb8286481256899¢c9853544bb /Tcbadbdbad0436548e08ca40066dbb5cd0cB8acZebd3ar274c3e86b44350cc/ 154845607dc39363C11/cc42do88a3
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2024-12-31 2023-12-31
Not 14. Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
Allmanna Arvsfonden 1000 404 1241 359
Gustav V:s 90-arsfond 105 000 105 000
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor 436 583 0
Folkhalsomyndigheten 40 951 800 000
Ovriga skulder 134 234 536 274
Summa Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 1717 172 2 682 633

. 2024-12-31 2023-12-31

Not 15. Ovriga skulder
Personalens kallskatt 108 983 113 516
Skuld Equmeniaregionerna 980 25 460
Skuld Véagsjofors Herrgard 475 104 0
Ovriga skulder 6 520 25211
Summa Ovriga skulder 591 587 164 187

2024-12-31 2023-12-31
Not 16. Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Semesterléner, pensionskostnader, sociala avgifter 627 231 678 460
Ovriga interimsskulder 179 457 121 025
Summa Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 806 688 799 485

Not 17. Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Under 2025 har Equmenias projekt Suntprat blivit beviljat 2 430 000 kronor frén Folkhidlsomyndigheten.

Ssenily: fab1d2a140cb8286481256899c9853544bb /Tchadbd6ad0436548e08cad0066ad5b5cd0cBacZebddar274c3e86b44350cc/ 154845607dc39363¢11/cc42d688a3
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@ Revisionsberattelse 2024

Till féreningsstamman i Equmenia, org. nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Equmenia for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och gene-
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt ralsekreteraren for bedémningen av féreningens formaga att fortsatta
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
aven for den interna kontroll som de bedémer &ar nédvandig for att som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att an-
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel- vanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. pas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att upp-

|6sa féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot re-
alistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

gentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet ar en hég grad av saker- — drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och general-
het, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och sekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser saddana handelser
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska be- eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fére-
slut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen. ningens forméaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsat-
Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme sen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revis-
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. ionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
Dessutom: arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
—— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat ut- kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga inte langre kan fortsatta verksamheten.
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. . . . . .
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till folid av — Utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
oegentligheter r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som be- innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
ror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform- handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

ation eller asidosattande av intern kontroll. Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av féreningens interna omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan- eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in- rat.

terna kontrollen.

Penneo dokumentnyckel: UWSTM-D3N79-1H9W6-XGGV4-BY8JK-K7GBP

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av
féreningens resultat och stallning.

Revisionsberattelse Equmenia, org. nr 802440-8117, 2024 1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och generalsekreterarens forvaltning for Equmenia for ar

2024.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for for-
valtningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och Ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och forhallanden som &ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Faststallande av
resultat- och balansrakning

O Resultatrikningen beskriver hur det har gitt ekonomiskt fér EQqumenia under ett &r.
Balansrdkningen tar sedan med sig drets resultat in till ndsta rakenskapsdr dd balansrikningen
lever vidare ar efter ar dven om resultatrikningen blir ny for varje ar.

Styrelsen foreslar stdmman

aft  faststilla resultatrikning for r 2024 och balansrikning per 2024-12-31 i enlighet
med drsredovisningen,

att  ligga 421 051 kronor till det balanserade kapitalet enligt resultatrikning for ar
2024.

@ Ansvarsfrihet for styrelsen

O Presenteras muntligt.

Riksstétmmogava

Under riksstimman samlar vi in en sarskild kollekt — Riksstimmogavan— som gar
direkt till EQumenias gemensamma arbete. Den gdvan hjilper oss att gora allt det bra
ni bestammer under riksstimman. Fundera redan nu pd hur din férening vill vara
med och bidra!

Det enklaste sittet att medverka ar att swisha till nr 123 213 48 31. Mirk 6verforingen
“Riksstammogava”.

Din férening kan dven ge ett "16ftesoffer”, da skickar ni ett mail till Equmenias
ekonom Cecilia Bergliden cecilia.bergliden(@equmenia.se, skriv i mailet vilken
forening det galler, hur mycket din forening vill ge och sedan sétter din kassor in
motsvarande summa till Equmenias bankgiro 293-0543 efter riksstimman. Mark
inbetalningen ”Riksstammogéva”. Prata med din ordférande eller kassor om hur
mycket ni vill ge.
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FORSLAG FRAN STYRELSEN

Proposition om medlemsavgift,

deltagaravgift och aktivitetsstod

Sedan riksstdmman 2015 har Equmenia haft
samma modell for medlemsavgift, delta-
garavgift och aktivitetsstod for EQqumenias
foreningar.

Modellen bygger pa att de lokala férening-
arna betalar en nationell medlemsavgift pa
100 kr per medlem. Till féreningarna som ir
bidragsgrundande betalas det ut ett akti-
vitetsstod pa 135 kr for varje bidragsgrun-
dande medlem i dldern 6-25 ir. Modellen ir
anpassad efter Myndigheten fér Ungdoms
och civilsamhaillesfragors (MUCF) bidragsreg-
ler vilka bland annat anger att en férening
maste ha minst 60% av sina medlemmar i
dldern 625 ar for att vara bidragsgrundan-
de. Dérfor betalas det ut aktivitetsstdd endast
for de medlemmar som ar mellan 6-25 4r, i
bidragsgrundande forening.

Nytt for i dr ar att styrelsen foreslar ett stod
till en forening som varit bidragsgrundande
men ndsta ar inte ldngre ir det péd grund av
medlemmarnas dlder och 60%-regeln. Stodet
innebdr att foreningen dnda far aktivitets-
stdd under ett ars tid, trots att de inte ar
bidragsgrundande. Detta infors for att det
inte ska bli en ekonomisk chock for foren-
ingen att frdn ett ar till ett annat och for
att foreningen ska fa hjilp att ater igen bli
bidragsgrundande.

Bidragsgrundande medlem

Det finns ett fatal foreningar som inte regist-
rerar medlemskap och dirmed inte dr del av
finansieringen. Darfor har riksstdémman sedan
tidigare infort en rekommenderad deltagarav-
gift for foreningar utan medlemskap. Styrelsen
foreslar att denna deltagaravgift inte lingre
ska vara rekommenderad dé alla Equmeniafor-
eningar bor vara med och stddja Equmenias
gemensamma verksamhet.

2015 infordes dven tvd hogkostnadsskydd av
riksstimman. For de foreningar som inte ar
bidragsgrundande finns ett hogkostnadsskydd
som innebdr att en forening inte kan gd mer
minus dn 7 000 kr per ar avseende den natio-
nella medlemsavgiften. For de féreningar som
inte dr bidragsgrundande pd grund av att de
har for stor andel medlemmar som ir under
6 ar, men i 6vrigt uppfyller MUCEF:s krav pa
bidragsgrundande foreningar, finns det ytter-
ligare ett hogkostnadsskydd som innebdr att
en forening inte kan gd mer minus dn 5 000
kr per ar avseende den nationella medlemsav-
giften. Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen
ldmna of6rdandrade.

Vissa Equmeniaforeningar r dven anslutna
till andra ungdomsférbund eller riksorga-
nisationer och betalar diarfor eventuellt fler
medlemsavgifter: for dessa foreningar mins-
kas medlemsavgiften i forhallande till antalet
organisationer foreningen ar ansluten till. Om
foreningen dr bidragsgrundande for Equmenia
betalas fullt aktivitetsstdd ut till foreningen.

Medlemmen ar mellan 6-25 &r och ska aktivt ta stallining for ett medlemskap
genom att betala medlemsavgift eller pd annat satt skriftligen ta stallning for

medlemskap.

Bidragsgrundande forening

60 procent av foreningens medlemmar ska vara 6-25 &r. Féreningen ska ha
godkdnda stadgar, en egen styrelse och ett medlemsregister. Samt rappor-
tera antalet medlemmar till EQumenia, i bérjan av varje ér.
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Styrelsen féreslar riksstdmman

att faststilla medlemsavgiften fér 2026—2027 till 100 kronor per medlem och &r,

att faststilla aktivitetsstodet for 2026—2027 till 135 kr per bidragsgrundande
medlem och &r, i dldern 6-25 &r, i bidragsgrundande forening,

att faststilla deltagaravgift for foreningar utan medlemmar till 100 kronor per
deltagare och ar for 20262027,

att medlemsavgift for ekumeniska féreningar minskas i proportion till antalet
riksorganisationer foreningen tillhor,

att forening som dret innan varit bidragsgrundande, men inte lingre ir det pa
grund av dlder pd sina medlemmar, ges aktivitetsstod for medlem i dldern

6-25 ar under ett ars tid.

Proposition om scoutavgift

Efter beredningskonferensen 2016 har Equmenia kommit
overens med Scouternas styrelse om ett avtal gdllande
scoutavgift och samarbete mellan organisationerna.

Avtalet omfoérhandlades 2024 och ligger kvar pd samma
nivd som tidigare. Det nya avtalet giller till och med 2028.

Scoutavgiften for Equmeniascouter dr, enligt avtalet, 65%
av den medlemsavgift som Scouterna faststiller vid sin
stdimma, Demokratijamboreen.

Den scoutavgift foreningen betalar per scout motsvarar
den avgift Equmenia betalar till Scouterna.

Styrelsen féreslar riksstdmman
att faststélla scoutavgiften for 2026 till 117 kronor per scout

att faststélla scoutavgiften for 2027 till 117 kronor per scout
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Proposition om budget for 2026

"y

. .. .
D Vad dar budget egentligen?
*en? En budget ir en prognos 6ver hur det kommande dret kommer att se ut ekonomiskt.

Budgeten dr en sammanstillning 6ver vilka intdkter och kostnader som organisationen
kommer att ha. Lite forenklat kan man sdga att det motsvarar ungefar hur mycket
pengar vi kommer att fd in (=intidkter) och hur mycket pengar vi kommer att betala

ut (=kostnader). Skillnaden mellan intikter och kostnader heter resultat. I en ideell
organisation som Equmenia dr madlet att resultatet 6ver tid ska vara lite positivt, eller
ndra 0, och alltsd inte generera massa vinster.

Hur laser jag budgetforslaget?

For det forsta, om du inte forstadr budgeten, friga garna! Equmenias styrelse och
personal hjdlper girna till att forklara. For att du ska kunna paverka sd mycket som
mojligt ar det bra om du stéaller alla fragor i god tid. P4 samma sitt som tidigare

dr kommer vi inte att forklara alla budgetposter i detalj i handlingarna. Allt detta
finns att ladda ner som en bilaga till handlingarna till stimman. Det som finns

med i handlingarna dr en sammanfattning av hela budgeten, dir posterna inom ett
verksamhetsomrdde slds samman sd att du kan se slutresultatet. Diar anges stora poster
som intdkter och kostnader for de olika omrddena. Forslaget till budget giller frdn

1 januari till 31 december 2026 eftersom Equmenia har kalenderdr som riakenskapsar.
Den vanstra spalten visar den budget som riksstimman beslutade om for innevarande ar
(2025) och den hogra spalten visar budgetforslaget for kommande verksamhetsar (2026).

Sa forstar du budgeten

Under intdkter ser du de pengar som vi har att rora oss med under dret. Insamlade
medel tillsammans med statsbidragen dr Equmenias enskilt viktigaste inkomstkallor.
Sedan flera 4r tillbaka har vi tillsammans med Equmeniakyrkan genomfort en arlig
insamlingskampanj som har varit lyckad. Det vill vi fortsidtta med och raknar darfor
med fortsatt goda intikter frdn bén- och insamlingsdagen. De statliga bidragen
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCEF) blir tilldelade att fordela
har statt stilla i mdnga ar och hur det blir framdéver vet vi dnnu inte.

For varje verksamhetsomréde, till exempel kreativa uttryck och scout, finns specifika
intdkter. Det dr helt enkelt pengar som kommer in i den verksamhet vi bedriver.

Det handlar bland annat om deltagaravgifter till scoututbildningar eller fran
medlemskorerna i Soul Children. Intdakterna for ekonomi och féreningsstod utgoérs av
berdknat stod frdn Equmeniakyrkan.

Verksamhetskostnader visar vad vi tinker anvdnda vara pengar till under dret. Inom
varje omrade finns personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom ryms
alla de projekt och verksamheter som vi vill satsa pengar pa.

Under posten ledning ryms kostnader for bland annat generalsekreterare samt en bitra-
dande generalsekreterare. Aktivitetsstod till foreningar ar det bidrag som bidragsgrun-
dande foreningar far tillbaka i samband med medlemsavgiften varje ar.
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Nar vi drar av kostnaderna frdn intdkterna far vi ett verksamhetsresultat pa -300 000
kronor. For att tacka detta underskott anvdnder vi intidkter frdn riantor vi fir pé 1an till

Equmeniakyrkan (se Finansiella poster). Slutligen bade sitter vi av och anviander pengar
frdn vdra dndamadlsbestimda medel. Dessa pengar har skiankts till Equmenia och ar sparade
att anvanda till siarskilda satsningar. Nar vi gjort detta blir drets resultat 0 kronor (se Kvar-

stdende belopp for aret)

Styrelsen foreslar stamman

att  faststdlla forslaget till budget for perioden 2026-01-01 — 2026-12-31

Budgetfdrslag for Equmenia, verksamhetsaret 2026

Alla belopp ar angivna i kronor

En sammanfattning.

Budget 2025
INTAKTER
Insamlade medel nationellt 3 080 000
Insamlade medel internationellt 250 000
Statsbidrag MUCF 1277 700
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2 542 600
Ovriga bidrag & anslag 500 000
Medlemsavgifter 1396 000
Internationellt, évriga intakter 0
Scout 1056 200
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck, Gaming 2091 338
Information 25000
Ekonomi & Foreningsstod 245 000
Ledning 25 000
Summa: Intakter 12 488 838
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -875 750
Scout -1 745700
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -4 050 838
Information -1 304 800
Ekonomi & Foreningsstod -1 767 600
Ledning -2 413 050
Aktivitetsstdd till féreningarna -1 480 000
Summa: Kostnader -13 637 738
Verksamhetsresultat -1 148 900
FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 450 000
Rantekostnader 0
Resultat efter finansiella poster -698 900
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestdmda medel -250 000
Utnyttjiande av andamalsbestdmda medel 200 000
Kvarstaende belopp for aret -748 900
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/\ Hela underlaget finns pd
eclumenia.se/riksstamma

Budget 2026

3010 000
250 000
1259 900
2507 200
200 000
1410 300
15000
1044 100
2 066 500
96 600
25000

10 000

—_ 11894 600

-759 600
-1 800 100
-3 832 500

-801 000
-1 463 600
-2 059 500
-1478 300

-12 194 600

-300 000

300 000
0
0

-250 000
250 000
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Proposition om arvode for
ordforande 2026-2027

Enligt Equmenias stadgar ska riksstimman respektive forvaltningsstimman varje

ar faststdlla hur stor ekonomisk ersattning ordférande ska fd for sitt uppdrag. Ersatt-
ningen kallas for arvode. Att vara arvoderad ordférande ar inte detsamma som att
vara anstélld personal. En arvoderad ordfoérande ar vald for att fullgdra ett uppdrag.
Arvodet dr inte en 16n och ordféranden har ingen betald semester samt omfattas inte
av kollektivavtal.

D4 ordférande och vice ordforande delar lika pd uppdraget som ordférande sa foresldr
styrelsen att ordféranden och vice ordféranden delar lika pa arvoderingen. Styrelsen
foresldr diarfor att ordforande och vice ordférande delar pad en arvodering pa 20% av
gdllande prisbasbelopp, dvs. 10% var.

Equmenia arvoderar inte ndgon annan och styrelseledamoterna genomfor sina styrel-
seuppdrag pd samma premisser som alla andra som ir engagerade i Equmenia natio-
nellt. Det vi framfor allt ger av dr var tid, kunskap och engagemang, inte vdra pengar.
Att vi trots detta foresldr att ordférande och vice ordféranden arvoderas beror pd att
de i storre utstrickning behover utfora sina uppdrag under dagtid pa vardagar.

Styrelsen foreslar riksstGmman

att  Equmenias ordférande far ett médnatligt arvode som ska uppga till 10 % av det
vid tillfdllet gdllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10 § i lag
(2010:110) Socialforsakringsbalken.

att  Equmenias vice ordférande far ett mdnatligt arvode som ska uppga till 10 %
av det vid tillfallet gdllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10 § i
lag (2010:110) Socialforsdkringsbalken.
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Proposition om instruktion for
Equmenias nomineringskommitté

Det ska vara litt att kandidera till uppdrag inom Equmenia! Nomineringskommittén ar
en av alla viktiga delar i EQumenia och arbetar med att férbereda de personval som ska
goras pd varje stamma. Denna instruktion beskriver vad nomineringskommittén ska
gora och hur, sd att det blir littare att forstd och sitta sig in i hur fértroendeuppdrag
tillsatts. D3 hoppas vi att det ocksa ska bli enklare att sjalv kandidera. I instruktionen
betonas att det dr framst lokalféreningar och regioner som ska nominera personer till
olika uppdrag. Det ar i det lokala sammanhanget som manniskorna finns. Instruktio-
nen bekriftas varje dr av riksstimman och dndras vid behov.

Styrelsen féreslar riksstdmman

att anta forslaget till instruktion for Equmenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsattningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att foérbereda de val som gors pa riksstam-
man och forvaltningsstaimman. Kommittén arbetar utifrin Equmenias stadgar och
denna instruktion.

2. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionerna nominerar var
sin ledamot till kommittén. Sittande nomineringskommitté nominerar bland dessa
en person till sammankallande féor nomineringskommittén

3. Nomineringskommittén ska finga upp de idéer och tankar som finns i organisatio-
nen och anvdnda dessa nir de foreslar kandidater.

4. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag utan att dela vidare information
som ror kandidaters personliga férhdllanden

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutfora sitt upp-
drag viljer nomineringskommittén en ny sammankallande inom kommittén.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutfora sitt uppdrag beslutar be-
rord regionstyrelse om en ersdttare i samrdd med nomineringskommittén.
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Arbetsformer

7.

10.

Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att kalla till
moten. Motena sker framfor allt digitalt. Fysiska moten hdlls vid behov, och genom-
fors inom ramen for budget.

Sammankallande ser till att protokoll fors vid motena.

I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna lasa:

a) Vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras till,
vem som nominerat, datum for nar nomineringen kommit in samt uppgift om den
nominerade forstdtt uppdraget och accepterat eller avstatt kandidatur),

b) Vilka egna kandidater nomineringskommittén fér fram (namn, ort, uppdrag som
den nominerats till samt uppgift om den nominerade forstitt uppdraget och accepte-
rat eller avstatt kandidatur samt

¢) Vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag samt
en motivering till varfér de personerna ar lampade for uppdraget. Beslut om kravpro-
filer, frdgeformuldr och annat material som anvénts i urvalsprocessen ska ocksd pro-
tokollféras. Material som ror enskilda personer (till exempel svar pd intervjuer eller
frageformular, svar frdn referenser och liknande) ska sparas av nomineringskommit-
tén till dess att stimmans protokoll dr justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast
beslut skall protokollféras. Diskussionsprotokoll ska inte féras utan fokus ska vara pd
fattade beslut.

Generalsekreteraren och den som dr sammankallande ansvarar for samordningen av
kommitténs arbete med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

11.

12.
13.

14.

Efter varje stimma ska nomineringskommittén lagga upp en plan for sitt arbete och
ta fram en kravprofil for varje uppdrag som ska viljas under nastkommande stimma.
Kravprofilerna tas fram utifrdn bland annat samtal med sittande styrelseledamoter.

Nomineringskommittén faststédller en gemensam kravprofil for bdda ordféranden.

Equmenia ser ett virde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar duktiga
personer, men ibland kan nomineringarna behéva kompletteras med ytterligare for-
slag for att hitta en viss kompetens, skapa en bra grupp eller fa en bred representati-
vitet. Darfor far nomineringskommittén dven lamna egna forslag pa kandidater.

Néar nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jamforas med
kravprofilen for uppdraget. P4 sa sitt minskas risken att nomineringar sker utifrdn
fordomar, bekviamlighet och gammal vana. Sd 1dngt det dr mojligt ska de foreslagna
kandidaterna spegla den mingfald som Guds skapelse ger uttryck for och vara repre-
sentativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strava efter att kombinera
fornyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet. Kravprofilen for styrelse
och ordforande ska finnas tillgdngliga pd Equmenias webbplats.
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15.

16.

17.

18.

Innan en nominerad foreslds till stimman, skall eventuella jiv eller intressekonflik-
ter undersokas och undvikas.

Om ndgon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera att perso-
nens kompetens och férmdéga fortfarande stimmer 6verens med kravprofilen for
uppdraget.

Innan nomineringskommittén foresldr en person for ett uppdrag skall den kontroll-
era att kandidaten forstar vad som forvantas och vilka krav uppdraget staller.

For att betona att makten ligger hos stimman ska nomineringskommittén i den
man de anser det lampligt presentera valfritt antal 6vernamn till val av styrelse och
ordférande.

Motkandidatur

19.

20.

21.

22.

23.

De nominerade som inte foreslds av nomineringskommittén ska tillfrdgas om de vill
motkandidera. Om sd ar fallet ska nomineringskommittén hjilpa kandidaten att ta
fram en likvirdig presentation och de foreslagna kandidaterna ska informeras om
detta.

Nar det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska nomineringskommittén bara
yttra sig positivt om den/de kandidaterna kommittén férordar och aldrig motivera
varfor en viss kandidat inte har foreslagits for ett uppdrag eller tala emot ndgon
kandidat.

Nomineringskommittén ska strava efter att ombuden och alla kandidater ska vara
trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gar till.

Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valirenden i sd god tid
att forslagen kan presenteras i stimmohandlingarna.

Om ndgon vill motkandidera pd stimman ska nomineringskommittén hjdlpa kandi-
daten att ta fram en likvirdig presentation.
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@ Proposition om verksamhetsplan
2026-2027

2 -.:
‘.-’
MAL1 -

Equmenia vill hjdlpa unga att véxa i ldrjungaskap.

Mitt bud dr detta: att ni skall dlska varandra sdsom jag har dlskat er. (Joh 15:12)

Larjungaskap handlar om att folja Jesus. Bibeln berédttar om att Gud i Jesus blev médnn-
iska, for att vi skulle forstd Guds villkorslosa karlek till mig, dig och viarlden. Grunden
i den kristna tron dr att vi ska dlska Gud, oss sjidlva och andra médnniskor. Genom den
kérleken fér vi kraft att fordndra vérlden till att bli den plats som den ar tdnkt att vara.

Equmenia vill vara en plats dar unga far vixa i sin tro utifrdn sina egna forutsittningar.
Det handlar om en resa som kan se olika ut, det handlar om att unga ska fa utforska,
fordjupa och utmanas i sin tro.

I dag erbjuder vi primért unga att bli ledare, men Equmenia vill bli bittre pa att lita
unga ocksd utvecklas i sin egen tro och liv som kristen. Fler unga behéver fa chans att
vdxa i larjungaskap och fd utvecklas som méanniska under sitt ledarskap.

Utifrdn det hiar malet vill Equmenia ocksd arbeta med att stirka relationen till EQqumeni-
akyrkan och gédrna hitta gemensamma former for att bygga for framtiden.

Forslag pa omraden att arbeta med, beslutas inte av stimman:

Nationellt
e Frimja andlig férdjupning genom exempelvis mentorskap.
e Friamja forum och natverk for att fordjupa det personliga lirjungaskapet.

Regionalt
e Frimja andlig férdjupning genom exempelvis mentorskap
e Verktyg for den lokala forsamlingen, sd som vdxa-i-tro planen.
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MAL 2 - UEdikLade metesplatier

Equmenia vill bli béttre pa att synas i samhallet och skapa
motesplatser for unga som énnu inte dr en del av Equmenia.

Jesus sade dn en gdng till dem: "Frid vare med er! Som Fadern har sdnt mig sdnder jag er.” (Joh 20:21)

Equmenia bestar av foéreningar som gor fantastiska saker runt om i vart land och vi vill att
det ska bli mer synligt utanfor kyrkan. Vi vill att fler ska fa syn pa vad Equmenia ir och gor.
Det kan ske pd mdanga olika sitt, digitalt, diakonalt och genom att satsa pd andra omrdden
som unga ir intresserade av. Vi vill med olika metoder 6ka Equmenias synlighet i samhal-
let.

Equmenia vill ocksd att dnnu fler ska fa moéjlighet att uppleva allt det goda och fantastiska
som Equmenia ir. Equmenia ar bra pa att arrangera liager och skapa gemenskap for unga
som redan ar en del av vdr verksamhet, men vi vill ocksd bli béttre pd att skapa motesplatser
sd att fler hittar till Equmenia och Jesus.

Forslag pa omraden att arbeta med, beslutas inte av stémman:

Nationellt
e Nationell motesplats for dldre tondringar/unga vuxna.
e Oka Equmenias digitala synlighet.

Regionalt
e Motesplatser for foreningar i regionen.
e Forum dir foreningar kan dela erfarenheter av att nd ut i sitt niromrade.

v
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maL3 - Demekrati & samhillsiengagemang

Equmenia vill vaxa som demokratisk rérelse.

Nu dr ingen ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i Kristus Jesus. (Gal 3:28)

Equmenia har ett 1dngt demokratiskt arv, ndgot som vi vill vdrda och fortsitta utveckla. Vi
lever i en tid dér tilltron till demokratiska processer och engagemanget sjunker bland unga.
Kunskapen och intresset for att vara engagerad i den lokala féreningen behéver dtervinnas i
varje generation.

Equmenia ar uppbyggt pd engagemang, lokalt i en férening, regionalt och nationellt. For
Equmenias fortsatta utveckling ar det viktigt att bygga engagemang for vdra demokratiska
processer, sd som regionstimma och riksstdmma. Vi vill ocksd arbeta med att 6ka kunskapen
kring hur unga kan paverka den lokala féreningen. Samt arbeta for att skapa storre delaktig-
het och vilja till demokratiskt engagemang for Equmenia pd alla nivéer.

Okat demokratiskt engagemang i Equmenia dr ocksi ett steg mot att bli en tydligare rost i
sambhadllet. I den kristna tron dr engagemang for sin omvarld en naturlig del av livet. Equme-
nia dr pd manga sitt en positiv kraft till fordndring i de samhaillen véra foreningar finns i.

Vi vill lokalt, regionalt och nationellt hitta och sprida metoder som kan anvindas for att pa
enkla sitt kunna bidra till fordndring pé alla nivder. Var tro handlar inte bara om det som
sker inom vdra egna viggar — den handlar om att moéta virlden med kirlek, hopp och engage-
mang.

Férslag pa omraden att arbeta med, beslutas inte av sttmman:

Nationellt

e Stdrka vdra demokratiska motesplatser sdsom regionsstimmor och riksstdmmor.
e Verktyg for samhéllsengagemang och synlighet.

Regionalt

Stédrka vdra demokratiska motesplatser sdsom regionsstimmor och riksstimmor.
¢ Demokrati och féreningsengagemang lokalt.
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mAL 4 - Hallhart engagemang

Vi vill bygga engagemang som hdller éver tid.

Mqd Herren leda era hjdrtan in i Guds kdrlek och Kristi uthdllighet (2 Tess 3:5)
Vi vill fortsdtta arbeta med hdllbart ledarskap och att rekrytera fler ledare. Att ha ledare och
engagerade i vara foreningar och verksamheter som trivs och vill fortsédtta engagera sig 6ver
ldngre tid dr en avgorande del for att allt det goda som sker i vdra lokalféreningar kan fortsét-
ta. Det dr avgorande for EQqumenias framtid.
Vi vill ha glada ledare som trivs, som vill fortsitta vara ledare och som kidnner att de utveck-
las. Vi behover sdkerstdlla att engagemang i Equmenia ar attraktivt genom att alla blir sedda
och horda, trivs och har roligt. Equmenia vill ocksd arbeta med att hitta sitt att férenkla
ledares arbete kring dterkommande aktiviteter som till exempel ledarsamling.
Forslag pa omraden att arbeta med, beslutas inte av stimman
Nationellt
e Vidareutveckla ledarutbildningarna for att nd en bredare malgrupp
e Utveckla vira nuvarande motesplatser for att uppmuntra och stodja ledare

och engagerade
Regionalt

e Uppmuntra och stddja ledare, t.ex. med ledarfester/ledarvird
e Handledning for ledare och ledarutveckling.

A

V1 VILL VARA MED!
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Proposition om stadgedndring

"y
)
q
L 4

Styrelsen foreslar att ta ett andra beslut kring éndring av portalparagrafen.

‘.‘

s
Andring av portalparagrafen
En portalparagraf (den forsta paragrafen i stadgarna, §1) ar den som forklarar féreningens
syfte och vad féreningen jobbar for. EQumenias portalparagraf &r mycket gammal och infor
riksstimman 2023 ndr styrelsen kollade pa den sa tycker vi inte att den lingre represente-
rade hur Equmenia jobbar. Vi ansdg ocksd att sprdket var gammalt och beh6évde modernise-
ras. Styrelsen ville med detta inte dndra vilka vi dr, utan uppdatera spriket sd att det bittre
matchar vilka vi dr idag och bli mer ldttbegripligt vad vi gor for bade vdra egna medlemmar
samt utomstdende.

I Equmenias stadgar §20.3 stdr det att § 1, § 20 och § 21 kan endast dndras efter likalydande
beslut om dndring av tvd pd varandra foljande riksstdimmor, med minst sex minaders mellan-
rum, och med minst 2/3 majoritet pd bdda riksstimmorna.

Ett forsta beslut att d&ndra portalparagrafen togs under riksstimman 2023 och da uppdrogs
dven ndsta riksstimma att fortsitta processen att dndra §1. Styrelsen foreslar darfoér stim-
man att anta foérslaget om revidering av §1 for att fullf6lja processen kring dndring av portal-
paragrafen. Forslaget nedan dr det forslag som riksstimman 2023 godkénde.

Styrelsen foreslar riksstémman:

att anta forslaget om revidering av §1

’

Pd ndsta sida
finns stadgarna

o
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Omarbetade,
dndrade

Forslag till reviderade stadgar

§ 1 Andamal
1.1 JESUS KRISTUS AR HERRE

Denna bekénnelse frdn Filipperbrevet 2:11 delar
Equmenia med kristna genom alla tider.

Equmenia ir en sjdlvstdndig barn-och ung-
domsorganisation. Vi bildades 2007 av Metodist-
kyrkans Ungdomsforbund, Svenska Baptisternas
Ungdomsforbund och Svenska Missionskyrkans
Ungdom.

Equmenia verkar for att fora evangelium om
Jesus Kristus till barn och unga méanniskor ge-
nom att:

e Vara en gemenskap dér alla barn och unga ir
vdlkomna

e Uppmuntra unga att soka sin tro och respek-
tera andras

e Ge barn och unga mdjlighet att lira sig om
Jesus Kristus, visa pd védgen till en personlig
kristen tro och vikten av en forsamlingsge-
menskap

e Haivda individens unika virde och betydelse
for samhéllet

e Utveckla barn och ungas formdaga i demokra-
ti och till sjalvstdndiga stdllningstaganden

e Visa pd varje individs ansvar for hela Guds
skapelse och manniskors levnadsvillkor i
Sverige och virlden genom ett aktivt engage-
mang i samhdlls-, forenings- och kulturliv.

e Stodja en méngfald av arbetssitt och ut-
tryckssatt for enhet och 6ppenhet mellan
olika kristna traditioner

1.2 Lokalforeningarna har uppdragit &t Equmenia
att ansvara for den gemensamma nationella och
internationella verksamheten. Det innebdr att:

e leda och stodja det gemensamma arbetet till-
sammans med lokalféreningar och regioner,

e utveckla och tillhandahdlla metoder och
verktyg for barn- och ungdomsforeningars
verksamhet och demokratiska delaktighet

e utrusta och inspirera ledare, till att skapa en
plats dir barn och ungdomar fir mota Jesus,

e inspirera till och skapa moétesplatser for barn
och unga, samt

e ansvara for nationell och internationell sam-
verkan och representation
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Nuvarande stadgar

§ 1 Andamal
1.1 JESUS KRISTUS AR HERRE

Denna bekénnelse fridn Filipperbrevet 2:11 delar
Equmenia med kristna genom alla tider.

Barn- och ungdomsfoéreningar med néra koppling
till kristna forsamlingar har bildat EQqumenia for att
med gemensamma resurser stodja, uppmuntra och
inspirera de lokala foreningarna i deras uppdrag
att:

e fora evangelium om Jesus Kristus till barn och
unga manniskor,

e hjdlpa ménniskor till en personlig kristen tro
och framja gemenskap och medlemskap i en
kristen forsamling,

e verka for Kristi kyrkas synliga enhet genom att
stodja en mangfald av arbetssitt, uttryckssitt
och kristna traditioner,

e hévda individens unika virde och frihet samt
visa pa hennes ansvar for hela Guds skapelse,

e utveckla minniskors forméga till sjalvstindiga
stdllningstaganden, samt

e hjédlpa ménniskor att ta sin del av ansvaret for
manniskors levnadsvillkor i Sverige och varl-
den, nu och for kommande generationer, ge-
nom ett aktivt engagemang och ansvarstagande
i samhalls- och kulturliv.

1.2 Lokalféreningarna har uppdragit &t EQqumenia
att ansvara for den gemensamma nationella och
internationella verksamheten. Det innebdr att:

e leda och stodja det gemensamma arbetet till-
sammans med lokalféreningar och regioner,

e utveckla och tillhandahdlla metoder och
verktyg for barn- och ungdomsféreningars
verksamhet och demokratiska delaktighet

e utrusta och inspirera ledare, till att skapa en
plats dir barn och ungdomar far mota Jesus,

e inspirera till och skapa motesplatser for barn
och unga, samt

e ansvara for nationell och internationell sam-
verkan och representation
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Enmall pd hur en Equmenia-
forenings stadgar kan vara

Proposition andring av normalstadgar

Under riksstimman 2023, i samband med att det forsta beslutet togs att uppdatera portalparagra-
fen i de nationella stadgarna, utlovades att normalstadgarna skulle revideras. Som en foljd av detta
bor @ven normalstadgarna uppdateras till att ha samma §1.

I samband med att normalstadgarna revideras foreslds uppdatering av §2 for att battre beskriva att
Equmeniaforeningen faktiskt dr en sjdlvstdndig organisation och bedriver ungdomsverksamheten
tillsammans med forsamlingen. En uppdatering foreslds ocksé i §7 och §13 eftersom Equmenia
endast har Riksstdmma vart annat dr och férvaltningsstimma vart annat ar.

Foéreningar kommer kunna uppdatera sina stadgar till det nya férslaget om de vill, men det tidi-
gare alternativet kommer fortfarande att vara godkédnda for befintliga foreningar att fortsitta att
anvanda. Diremot kommer nya féreningar uppmuntras att anvinda detta nya alternativ.

Styrelsen féreslar stémman

att anta forslaget pa reviderade normalstadgar for lokalféreningar.
Normalstadgar for Equmenias lokalféreningar

Stadgar for EQumenia [ortens namn]

§ 1 Féreningens grund, namn och éndamal

JESUS KRISTUS AR HERRE. Equmenia [ortens namn]| delar denna bekinnelse fran Filipperbrevet
2:11 med kristna genom alla tider. Den dr ockséd grunden for var néra relation med [X-férsamling-

en| som-tilthér{Equmeniakyrkant-

Equmenia [ortens namn| verkar for att fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga
manniskor genom att:
e Vara en gemenskap dar alla barn och unga dr valkomna
Uppmuntra unga att soka sin tro och respektera andras
Ge barn och unga mojlighet att ldra sig om Jesus Kristus, visa pd vigen till en personlig kristen
tro och vikten av en forsamlingsgemenskap
Héavda individens unika virde och betydelse for samhallet
Utveckla barn och ungas formdaga i demokrati och till sjdlvstdndiga stdllningstaganden
e Visa pd varje individs ansvar for hela Guds skapelse och méanniskors levnadsvillkor i Sverige
och vérlden genom ett aktivt engagemang i samhadlls-, forenings-, och kulturliv
e Stodja en médngfald av arbetssdtt och uttryckssatt for enhet och 6ppenhet mellan olika kristna
traditioner

§ 2 Forening och forsamling i 6msesidigt arbete

Equmenia [ortens namn]| dr en sjdlvstandig organisation som bedriver barn- och ungdomsverksam-
het i 6msesidigt samarbete med [x- forsamlingen|. Forsamlingen har ett andligt ansvar for barn-
och ungdomsarbetet och bér dess ledare och funktiondrer i bon och omsorg. Styrelsen ansvarar
for att halla forsamlingen underrédttad om verksamhetens utveckling, val av styrelse samt drs- och
kassaberittelse.
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§ 3 Tillhorighet

Foreningen tillhér Equmenia och dess region Y.

Foreningens drsmote kan dven besluta att foreningen ska tillhéra eller vara medlem i annan or-
ganisation, under forutsittning att den organisationens dndamadl stimmer ¢verens med Equme-
nia [ortens namn]s stadgar.

§ 4 Medlemskap
Med medlem i féreningen avses den som under dret

deltagit eller varit ledare i ndgon av féreningen beslutad verksamhet, och som
betalt av foreningen faststdlld medlemsavgift, eller pd annat sitt skriftligen tagit stdllning for
medlemskap.

Medlemskap géller for innevarande kalenderar.

Medlem som aktivt motarbetar féreningens stadgar och/eller verksamhet eller pad annat sitt up-
penbart skadar foreningens intressen kan av styrelsen uteslutas ur féreningen.

§ 5 Beslutsordning

Beslut om foreningens verksamhet och ekonomi fattas av drsmote, foreningsmote och styrelse.
Arsmétet ar foreningens hogsta beslutande organ.

Beslut i drsmote, foreningsmote och styrelse avgors genom omrostning med enkel majoritet, det
vill sdga att det forslag som fitt hilften + 1 av de avlagda rosterna ska gélla som beslut. Vid lika
rostetal géller den mening som ordféranden rostar for, utom vid personval dd avgérandet sker

genom lottning.

Beslut om forslag om stadgedndring och upplésning av féreningen regleras i §§ 13-14.

§ 6 Arsmote

Styrelsen skall kalla medlemmarna till &rsmoéte, som ska hdllas senast den varje ar.
Kallelsen ska ske senast fyra veckor fore drsmotet och métet fattar beslut om de drenden som
angetts i dessa stadgar. Medlemmar som vill fi ett &rende behandlat av drsmotet ska limna sina
forslag eller fragor tillsammans med en kort beskrivning till styrelsen senast tvd veckor fore ars-

motet. Handlingar till drsmotet ska finnas tillgingliga senast en vecka innan drsmoétet.

I drsmotet har alla medlemmar nirvaro-, yttrande- och rostritt. Alla som ir intresserade av for-
eningens verksamhet har narvaro- och yttranderitt, men diaremot inte rostratt.

6 7 Arsmaotets drenden

I drsmotet behandlas f6ljande drenden:

a) val av ordférande, vice ordférande, sekreterare, justeringspersoner samt 6vriga funktio-
ndrer for arsmotet,
b) faststillande av dagordning,
C) frdga om drsmotet dr sammankallat pa rétt satt,
d) verksamhetsberdttelse, medlemsstatistik, ekonomisk redogorelse for foregdende verk
samhetsdr samt revisorernas berittelse,
e) frdga om ansvarsfrihet for styrelsen,
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Vi har riksstamma och forvalt-
ningsstimma vartannat dr. Dd
passar det battre att det stdr
stimma dn riksstamma och

1) riktlinjer for kommande verksamhetsar, regionsstdmma.
g) faststillande av eventuell medlemsavgift,

h) val av styrelsens ordforande, tillika ordforande for foreningen,

i) val av dvriga styrelseledamoter,

J) val av tvd revisorer och en revisorssuppleant,

k) val av ledare och 6vriga funktionérer,

1) val av __ ledamoter till valkommittén,

m) val av ombud till Equmenias stimma samt region Y:s stimma,

n) val av ombud till 6vriga organisationer,

0) forslag/arenden som lamnats in till drsmotet av medlemmar eller styrelsen, samt
P) ovriga drenden som drsmotet beslutar att ta upp till behandling.

6 8 Foreningsmote

Styrelsen kan under dret kalla medlemmarna till foreningsmote for diskussion eller beslut
ien viss frdga. Om minst av medlemmarna eller de bdda revisorerna begir det méste
styrelsen kalla till foreningsmdéte inom tvd mdinader.

Kallelse till foreningsmote ska ske senast tvd veckor fore foreningsmotet och innehélla de
drenden som ska behandlas i foreningsmotet. Handlingarna ska finnas tillgingliga senast
en vecka innan motet.

I foreningsmotet har alla medlemmar ndrvaro-, yttrande- och rostritt. Alla som &r intresse-
rade av foreningens verksamhet har narvaro- och yttranderitt, men ddremot inte rostratt.

6 9 Foreningsmotets drenden

I foreningsmotet behandlas foljande drenden:

val av ordfoérande, vice ordférande, sekreterare, justeringspersoner samt ¢vriga funktiona-
rer for foreningsmotet,

frdga om foreningsmotet 4r sammankallat pd ratt sitt, samt

det eller de drenden som angetts i kallelsen.

Foéreningsmotet far enbart behandla det eller de d&renden som angetts i kallelsen.

6 10 Féreningens styrelse

Foreningens styrelse bestdr av ordférande och ovriga ledamoter. Styrelsen utser inom
sig vice ordforande, sekreterare och kassor samt 6vriga funktiondrer som styrelsen eller
drsmotet beslutat om.

Styrelsen sammantrider pé kallelse av ordférande. Styrelsens ledaméter har narvaro-,
yttrande- och rostrétt. For att kunna fatta beslut ska styrelsemétet varit sammankallat i
forviag och minst hélften av styrelsens ledamoter ska vara nidrvarande.

Revisorerna samt eventuell pastor, diakon eller anstidllda ungdomsledare i foreningen och
forsamlingen har nédrvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantridden. Dessutom skall
en representant som utsetts av forsamlingen kallas till styrelsens moten. Forsamlingsrepre-
sentanten har nirvaro- och yttranderatt.
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§ 11 Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder foreningens verksamhet och ansvarar for det langsiktiga arbetet med strategier,
visioner, planering av verksamhet och ekonomi, ledarstéd samt rekrytering.

Styrelsen ska ocksd forbereda ars- och féreningsmotets drenden, verkstilla de beslut som fattats
av ars- och foreningsmotet, halla kontakt med savil X-férsamlingen, region Y och Equmenia,
tillsdtta de kommittéer och arbetsgrupper som styrelsen anser nddvandigt samt i dvrigt foretrdda
foreningen.

§ 12 Firmateckning, ekonomisk forvaltning, revision

Equmenia [ortens namn]|s firma tecknas var for sig eller tvd i forening av den eller de personer
som styrelsen utser.

Styrelsen ansvarar gemensamt for den ekonomiska forvaltningen och att upprétta ars- och kas-
saberdttelser till arsmotet. Styrelsen ska ocksd upprétta medlemsstatistik och skicka in den till
Equmenia.

Foreningens riakenskapsdr ar kalenderdar. Revisorerna ska granska styrelsens férvaltning och hur
styrelsen verkstdllt de beslut som drsmote, foreningsmote och styrelse fattat. Revisorerna ska
ldmna en revisionsberéttelse till &rsmotet, som avslutats med ett forslag till drsmotet att bevilja
eller avsla styrelsen ansvarsfrihet.

6 13 Andring av stadgar

Andring av foreningens stadgar kan endast ske vid arsméte och kriver att minst 2/3 av de nér-
varande rostberdttigade rostar for dndringsforslaget. X-féorsamlingen ska underrittas om forslag
och beslut.

For dndring av §§ 1, 4, 13 och 14 kravs att den av Equmenias senaste riksstimma eller forvalt-
ningsstamma valda nationella styrelse informerats och godként forslaget till stadgedndring. \

Hér dr ordet "forvaltnings-

6 14 Uppldsning av féreningen stamma” tillagt

Upplosning av foreningen kan endast ske vid d&rsmote och efter att X-férsamlingen har underrét-

tas om forslaget. Upplosning av foreningen krédver att minst 2/3 av de narvarande rostberéttigade
rostar for framlagt férslag om upplésning. Férsamlingen skall underréttas om beslutet.

Vid upplosning av Equmenia [ortens namn] tillfaller féreningens tillgdngar X-férsamlingen. Om
forsamlingen vid tillféllet for foreningens uppldsning inte existerar tillfaller tillgdngarna i stillet
Equmenia.

Dessa stadgar har antagits av Equmenia [ortens namn]|s drsmote den . X-férsamlingen
har underrittats den
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Proposition om andring av “riktlinjer
till foreningarna for att motverka
overgrepp”

Equmenias nuvarande Riktlinjer till foreningarna for att motverka overgrepp och Principer gdl-
lande hantering av utdrag ur belastningsregister antogs av riksstimman 2021. Sedan dess har
materialet Tryggare tagits fram av Equmenia tillsammans med Bilda for att komplettera
Trygga moten (som scoutledare behover gd) med ett material som i storre utstrickning
ocksd tar hdnsyn till utmaningar som finns i kristna sammanhang. Férutsdttningarna
for hur vi kan anvinda Trygga moten har ocksd fordndrats och Equmenia gir nu éver
till att i huvudsak erbjuda Tryggare som forebyggande utbildning och scoutledare far
sedan komplettera med att gd Trygga moten digitalt for att fa intyg for den kursen.

Riktlinjerna har skrivits om for att aterspegla de nya forutsittningarna samt att gora
riktlinjerna mer konsekventa.

Nar det géller principerna for utdrag av belastningsregister si har dessa fortydligats och
uppdaterats gidllande bland annat hantering av digitala utdrag. I tidigare princip stod att
tvd personer skulle kolla kontrollera utdraget. Detta har i forslaget minskats till en per-
son. I forslaget har ocksd mojligheten tagits bort for en forenings styrelse att i samrad
med forsamlingsstyrelse och Equmenias generalsekreterare omprova en ledare som ir
domd for ndgot av brotten i belastningsregistret.

D4 Equmenias riksstimma inte kan bestimma 6ver lokala féreningar ar riktlinjer och
principer antagna av Equmenias riksstdimma endast rekommenderade for féreningar att
f6lja och inte bindande.

equmenia

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Somenidolll BESTALL ETT UTDRAG VEM SKAVISA UTDRACE,
Equmenias &ver-

«  Alla ordinarie ledare

greppsférebyggande i verksamheter med
arbete ska alla (RO alieig e o sl
ledare i barn- och ' S IBgoriedare
A + Foraldrar/vardnads-
et BT hovare/andra vuxna
. - och ungdomsverksumh g PP
" ial fo are i kyrkans barn- oc| b som narvarar de
_ott stsdmaterial fér led: y! etf utdrag ur realiatod

belastningsregistret. Valj "Annan verksamhet &n
skola och banomsorg’”.

i

Valj om du vl f&
utdraget digitalt eller

en fermin.

@ P& papper.
Bilda egumenia -

@ -
Intyget $kickas till in digitala brevidda, Svar kommer inom
t.ex. Kivr@eller Billo. Svar kommer inom négra dagor till din

négra timmar. bokféringsadress.

o
VISA UTDRAGET

Visa utdraget fér TVA ledare. Den ena &r ndgon som féreningens styrelse utser
att vora ansvarig for denna uppgift. Den andra kan vara f.ex en ledarkollega.

Ansvarig ska féra lista dver vilka ledare som visat intyg och nér det &r gjort. Mall finns pé equmenic.se/frygg
Den som laser intyget ska ldsa det men infe spara det. Ingen nofering fér géras om vad som stod i intyget.

Du behéller ditt intyg. Det kan anvéndas i andra sammanhang.

& Mo i
TRYGGA SR MGTEN = o

Inga anmérkningar Det finns anmérkningar
Om 3 ér visar ledaren eft nytt utdrag. Ledaruppdroget pausas omedelbart fills dess def har
Kl brottet gor i ledare i

barn- och ungdomsverksamheten. Equmenias nafionella
kansli kan kontaktas f&r réd och stdd.

Vid osékerhet om intygets Gkthet gér det ot ia polisen.se. janst for digitala regi
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Forslag till nya riktlinjer

Riktlinjer till foreningarna for att
motverka 6vergrepp

Alla foreningar ska forsdkra sig om att alla ledare
har genomgatt utbildningen Tryggare, Trygga
Moten eller motsvarande nar den inleder ett
ledaruppdrag i foreningen. For scoutledare giller
de krav pa utbildning som faststéllts av Scouter-
na.

Foreningen ska se till att varje ledare, minst vart
tredje ar, uppdaterar sina kunskaper om att mot-
verka Gvergrepp, genom att delta i utbildningen
Tryggare, Trygga Moten eller motsvarande'. For
scoutledare giller de krav pd utbildning som fast-
stallts av Scouterna.

Varje forening ska begira av ledare som gdr in i
ledaruppdrag i foreningen att de uppvisar utdrag
ur belastningsregistret.

Alla ledare ska visa upp utdrag ur belastningsre-
gistret minst vart tredje ar.

Alla ledare och centrala funktiondrer?, vid storre
arrangemang som Equmenia arrangerar och dar
majoriteten av deltagare ar under 18 ar, ska upp-
visa registerutdrag och intyg om genomgangen
utbildning i Tryggare, Trygga Moten eller motsva-
rande. For scoutldger galler de krav pa utbildning
som faststdllts av Scouterna.

Principer gdllande hantering av utdrag
ur belastningsregister

Det dr den enskilde ledaren som sjilv bestéller
utdrag for Annan verksamhet dn skola och barn-
omsorg frdn Polisen.

Foreningens styrelse ansvarar for att alla ledare
visar upp utdraget. Styrelsen kan delegera upp-
draget till exempelvis kirchefen géllande scoutle-
darna.

Registerutdraget far inte vara dldre an ett ar nar
det visas upp. Digitalt utdrag uppvisas i inloggat
lage i Kivra eller motsvarande tjanst. Digitala

utdrag bor dkthetskontrolleras via Polisens kon-
trolltjanst for digitala registerutdrag. Fysiskt ut-
drag behover inte ligga i od0ppnat originalkuvert.

Personer som kontrollerar utdrag bor vara
ledande personer i férening eller férsamling till
exempel kdrchef, Equmenias ordférande, pastor,
diakon eller férsamlingens ordférande. Férening-
ens styrelse beslutar vilka som har denna uppgift.
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Nuvarande riktlinjer

Riktlinjer till foreningarna for att
motverka évergrepp

Alla foreningar ska forsdkra sig om att alla ledare
har genomgatt utbildningen Trygga moten nar den
inleder ett ledaruppdrag i foreningen.For scoutle-
dare géller de krav pa utbildning som faststéllts av
Scouterna.

Foreningen ska se till att varje ledare, minst vart
tredje ar, uppdaterar sina kunskaper om att mot-
verka 6vergrepp, genom att delta i utbildningen
Trygga moten eller motsvarande.

Varje forening ska begira av ledare som gdr in i
ledaruppdrag i foreningen att de uppvisar utdrag
ur belastningsregistret.

Alla ledare ska visa upp utdrag ur belastningsre-
gistret minst vart tredje ar.

Alla ledare och centrala funktiondrer, vid storre
arrangemang som Equmenia arrangerar och dar
majoriteten av deltagare ar under 18 4r, ska upp-
visa registerutdrag och intyg om genomgangen
utbildning i Trygga moten.

Principer gdllande hantering av utdrag ur
belastningsregister

Det ar den enskilde ledaren som sjdlv bestéller
utdraget.

Foreningens styrelse ansvarar for att alla ledare vi-
sar upp utdraget. Styrelsen kan delegera uppdraget
till ex kdrchefen géllande scoutledarna.

Registerutdraget far inte vara dldre &n 1 r nar det
visas upp. Utdraget behdver inte ligga i o6ppnat
originalkuvert.

Det ska vara tvd personer som kontrollerar utdra-
get. Detta ska vara ledande personer i forening
eller forsamling till exempel kdrchef, Equmenias
ordférande, pastor, diakon eller forsamlingens
ordforande. Féreningens styrelse beslutar vilka som
har denna uppgift.



Om utdraget visar att personen begdtt brott Om utdraget visar att personen begdtt brott ska

ska den ej vilkomnas som ledare eller omga- den ej vilkomnas som ledare eller omgdende tas ut
ende tas ut ur ledaruppdraget. Denna uppgift ur ledaruppdraget. Denna uppgift hanteras av de
hanteras av de som har uppdraget att kont- som har uppdraget att kontrollera utdraget ur be-
rollera utdraget ur belastningsregistret®. lastningsregistret. Foreningens styrelse har mandat

att omprova om ledaren andé ska vilkomnas. Om-
provningen ska ske i samrdd med forsamlingssty-

relsen och Equmenias generalsekreterare. Regional
kyrkoledare ska informeras om situationen.

Foreningen ska uppfora ett register dir det Foreningen ska uppfora ett register dir man an-
antecknas vilka ledare som har uppvisat ett tecknar vilka ledare som har visat utdraget. Detta
utdrag utan pafoljd. Detta register ska hante- register ska hanteras ansvarfullt at de personer

ras ansvarfullt av de personer som styrelsen som styrelsen givit uppdraget att kontrollera ledar-
givit uppdraget att kontrollera ledarnas re- nas registerutdrag. Styrelsen ansvarar att registret
gisterutdrag. Styrelsen ansvarar att registret halls uppdaterat.

halls uppdaterat®.

Utdraget ska alltid lamnas tillbaka till
personen som det omfattar direkt efter att
kontrollen ar utférd.

1. Med motsvarade utbildning menas utbildning som behandlar frdgor om dvergrepp och ansvaret man hat, om man
dr ledare bland barn och unga. Som exempel pd motsvarande raknas utbildningarna I trygga hdnder och Trygg
kultur.

2. Med centrala funktiondrer rdknas personer som finns med i arrangemanget under en betydande del av tiden och
har regelbunden kontakt med deltagarna.

3. Iutdraget fran belastningsregistret visas om personen domts for: Mord, drdp, grov misshandel, mdnniskorov,

alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt rdn. Om pdféljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer dven
uppgifter om det brottet med i utdraget. Om personen i frdga enbart domts for brott av ldgre karaktdr framgdr det ej
i utdraget.

4. Ett registerutdrag fdr inte dokumenteras pd ndgot annat sdtt dn genom en anteckning om att utdraget har visats
upp. Forslagsvis gors detta i en namnlista i en pdrm. Denna lista innehdller samtliga som har visat upp registerut-
drag och omfattar enbart information om "uppvisat” eller "ej uppvisat” samt namn och datum for uppvisande. Det
dr inte tilldtet att notera eventuell information som finns i registerutdraget pd ndgot sdtt. Listan ska forvaras pd ett
sdkert stdlle ddr inga andra dn de av styrelsen utsedda personerna kommer dt informationen. Ndgon registrering i
automatiserade register, som exempelvis medlemsregister dr inte tilldtet.
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Motion om att gora Jesus kand

Under den senaste tiden har vi i viart samhdille mirkt av ett 6kat intresse for tro och kyrka bland
unga. Ungdomsbarometern spddde att Jesus skulle trenda under 2025. Antalet som viljer att kon-
firmera sig 6kar. Och SVT rapporterar ofta om hur allt fler ungdomar soker sig till vissa kyrkor.

Vi har ocksd i Equmenia sett en svag 6kning av antalet medlemmar och det har gjorts flera
forsok for att 6kningen ska vidxa dnnu mer. Bland annat genom att anstdlla en medlemskoordi-
nator, att pa Boost i Jonkoping 2024 ha ett medlemssnack med kpop-tema och att medlemsjakten
lanserades fOr att motivera foreningar att viaxa i medlemsantal.

Nagot som jag upplever har saknats i samtalet om att Equmenia ska vdxa ar vart framsta verktyg.
Namligen evangelisation. Det som skiljer oss frdn andra ungdomsfoéreningar dr att vi bar pd tron
att motet med Jesus kan forvandla en méanniskas liv. Och jag tror att om vi blir &n tydligare med
vart kirnbudskap sd kommer fler soka sig till just Equmenia nér de soker efter kyrkan, tro och
Jesus.

Vi behover utrusta vdra ledare och den unga generationen med verktyg att evangelisera och dela
tro med andra. Just nu har vi ett guldldge dir sd minga redan visar ett intresse for tron pa Jesus.
Lt oss ta chansen!

Darfor foreslar jag riksstamman

att Equmenia i de kanalerna vi ndr ut till médnniskor, ex de nationella arrangemangen,
hemsidan och sociala medier, &nnu tydligare ska vittna om tron pa Jesus. Exempelvis
genom vittnesbord och predikningar.

att det i alla Equmenias nationella arrangemang ska erbjudas en mgdjlighet att utmanas i
evangelisation. Exempelvis genom en konkret evangelisationssatsning liknande
pannkakskyrkan.

att uppdra at styrelsen att arbeta tillsammans med Equmeniakyrkans evangelister for att
arrangera en konferens eller annan motesplats for unga evangelister for att ge konkreta
tips och verktyg for att evangelisera.

att uppdra it styrelsen att arbeta for att anstilla en ungdomsevangelist som aktivt arbetar
utdtriktat for att nd nya barn och unga med evangeliet och besoker konferenser och ldger
for att utrusta de som vill evangelisera.

Andreas Lorentzon, Equmenia Liding

Styrelsens motionssvar
Tack for en viktig motion!

Styrelsen vdalkomnar motionen och uppskattar samtalet om hur vi kan konkretisera var lingtan
att gora Jesus mer kind i vdr omgivning. Vi delar motiondrens 6nskan att fler unga ska fa mota
Jesus och delar ocksé upplevelsen av att det dr angeldget att bemoéta ungas lingtan efter kyrkan,
tro och Jesus. Styrelsen ar positiv till motionens intention men ser utmaningar i formuleringen
av vissa att-satser.

Styrelsen instdmmer helt i att vittnesbord och predikningar bor ges storre utrymme i vdra

kanaler och motesplatser, sarskilt de digitala. Detta ligger dven i linje med de mdl som foreslas i
verksamhetsplanen. Darfor foresldr vi stimman att bifalla den forsta att-satsen.
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Nar det géller den andra att-satsen delar styrelsen motiondrens lingtan efter mer evangelisation pa
vara nationella arrangemang. Vi ser dock problem med att infora ett krav pd att alla arrangemang
madste innehdlla detta. Exempelvis skulle det inte vara &ndamaélsenligt att dven retreater behdver
innehdlla undervisning om evangelisation. Styrelsen foresldr diarfor att den andra att-satsen avslas.

Styrelsen ser att den nya konferensen Lirjunge26 (10-12 april 2026 i Linkdping), som arrangeras
tillsammans med Equmeniakyrkan, i viss min motsvarar den motesplats som efterfrdgas. Dessutom
ar det inte mojligt for Equmenia att besluta om Equmeniakyrkans evangelisters arbetsuppgifter. Vi
kan darfor inte besluta att de ska arbeta tillsammans med oss for att skapa en sirskild konferens.
Styrelsen dr positiva till evangelisation for unga men vill betona det goda samarbetet med Equ-
meniakyrkan och anser att det i forsta hand ar deras ansvar att anstilla evangelister. Darfér anser
styrelsen att EQqumenia ska motionera till Equmeniakyrkans nédsta kyrkokonferens om en forstarkt
satsning pé evangelisation bland unga, exempelvis genom en 6kad ndrvaro av evangelister pd ung-
domsarrangemang. I och med det foresldr styrelsen att den tredje och fjarde att-satsen avslas.

Styrelsen féreslar riksstdmman

att bifalla motionens forsta att-sats.

att ge styrelsen i uppdrag att skicka en motion till kyrkokonferensen 2026
om en satsning pd evangelisation for unga.

att avsla resterande tre att-satser.




Val av ordforande

° Nomineringskommitténs forslag till ordférande: Nomineringskommitténs férslag till vice ordférande:
¥ 4
“‘ Carl-Ruben Sjulander Villiam Winstedt
nyval 1 ar nyval 1 ar

Val av ovriga ledamoter till styrelsen

PS Nomineringskommitténs forslag till ledaméter: Kvarstdende ledaméter:
a0
.“ Miriam Skoog-Johansson nyval 2 ar Erik Persson
Anna Carlsson nyval 2 ar Erik Eklund

Alma Akesson nyval 2 ir
Jonatan Holmstrém fyllnadsval 1 ar
Gabriel Blad omval 2 ar

Val av revisorer

°® Nomineringskommitténs forslag till revisorer:
o0
“. Desirée Nylén Wittberg (ordinarie, auktoriserad revisor) Erik Elfgren (ordinarie)
omval 1 &r omval 1 &r
Michelle Karlsson (suppelant, auktoriserad revisor) Gunnar Sjodelius (ordinarie)
nyval 1 ir omval 1 ar

Nomineringskommitté infor stamman 2025 har varit:

Andreas Lorentzon, Equmenia Stockholm, Edwin Andersson, Equmenia Syd
Tage Folkelind, Equmenia Vst Charlie Lofving, Equmenia Svealand
Anna Gillsjo, Equmenia Ost, sammankallande Vakant, Equmenia Nord

Ebba Lindvall, Equmenia Mitt

Val av nomineringskommitté

Regionerna féreslar nomineringskommitté fér stamman.

Region Nord: presenteras pd stimman Region Mitt: Ebba Lindvall

Region Svealand: presenteras pa stimman Region Stockholm: Andreas Lorentzon
Region Ost: presenteras pa stimman Region Syd: Edwin Andersson

Region Vist: presenteras pd stimman
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Presentation av kandidater till styrelsen

Namn och alder:
Carl-Ruben Sjulander, 24 ar

Uppvéxtort: Goteborg

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Jag ar uppvaxt i Goteborg och
tillhér Equmenia Betlehemskyrkan
Goteborg!

Vad gor du ndr du inte sitter i
styrelsen? Nir jag inte sitter i
styrelsen sd pluggar jag till ingenjor
inom industriell ekonomi och
logistik. Jag gillar ocksa att hanga

i kyrkan, triffa vinner, vara ute i
naturen och trénal

Vad betyder Equmenia for dig?
Equmenia betyder identitet for mig!
Jag dlskar att prata om Equmenia,
speciellt for de som inte vet vilka

vi ar!

Vad vill du bidra med fill styrelsen?
Jag vill kunna bidra med ldng vana
av styrelse samt ett brinnande
intresse for att barn och unga ska
komma till tro genom Equmenia!

Vilken dr den bdsta sevardheten
i Sverige? Femmans sparvagn!

Namn och alder:
Villiam Winstedt, 27 ar

Uppvdéxtort: Karlholmsbruk, Tierp

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Sdvar, Equmenia i Betelkyrkan
Umea.

Vad g6r du ndr du inte sitter i
styrelsen? Jag umgas med min fru
och hund, girna i skogen. Eller s
dKker jag skidor!

Vad betyder Equmenia for dig?
Equmenia &r en trygghet och en
plats dér jag far vara mig sjélv. Jag
ar stolt over att fa vara en del av
Equmenia.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill hjélpa till och utveckla
Equmenia, att fa vara med och
bidra med mina styrkor och
erfarenheter for att gora Equmenia
annu battre!

Vilken ar den basta sevardheten
i Sverige? Storforsen i Pitedlven.
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Namn och alder:
Anna Carlsson, 27 ar

Uppvéxtort: Holmedal, Arjing

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Vilken forening tillhér du?
Bor i Visterds, tillhér Equmenia
Linkoéping.

Vad gor du ndr du inte sitter i
styrelsen? Jag myser med min
fastman & katt, umgds mkt med
vanner, dr i skogen och liser eller
pusslar.

Vad betyder Equmenia for dig?
Equmenia betyder lila @ for mig.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med att sprida &nnu
mer Jesus bland tondringar. Tror

vi kan forandra vart sétt att mota
unga.

Vilken dr den bdsta sevdrdheten

i Sverige?Bista seviardheten i
Sverige dr en upphojd relativt
oppen skogsdunge en vintrig dag,
frost pa traden och klarbld himmel
& sol. --> utsikt



Namn och alder:
Miriam Skoog-Johansson, 22 &r

Uppvdaxtort: Herrljunga

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Just nu pa landet strax utanfor
Vargarda.

Vad gor du nér du inte sitter

i styrelsen? Jag jobbar pa
bemanningsforetag och reser en hel
del, framst till Sydamerika och jag har
nyss varit ute med Apg29 i Ecuador och
Chile. Utover det hdnger jag i kyrkan pa
det mesta som man kan hédnga pad och
pluggar spanska.

Vad betyder Equmenia for dig?
Equmenia for mig ar en vacker
demokrati och en stor fantastisk rorelse
grundad i Jesus. For mig ar det en plats
dar vi trots olikheter fér plats och dar
moten sker pd livsféorandrande sitt bade
i Sverige och i varlden.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag hoppas kunna bidra med fradgor och
tankar som breddar véra perspektiv och
far oss att fokusera &nnu mer pé Jesus
och hans sétt att se médnniskor.

Vilken &r den basta sevardheten

i Sverige? Ah svir friga for en som
alskar aventyr... Jag har fortfarande
inte varit 6verallt i Sverige men en
av favoriterna hittills ir slottsruinen
i Grifsnds pd forsommaren. Otroligt
vacker och fridfull plats.

Namn och alder:
Erik Eklund, 30 ar

Uppvéxtort: Stensjon, utanfor
Byske, utanfor Skellefted.

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Skellefted, Equmenia Cloud.

Vad gor du ndér du inte sitter
i styrelsen? Pluggar offentlig
forvaltning och jobbar pd
fritidsgard.

Vad betyder Equmenia for dig?
For mig dr Equmenia en modell for
hur vi 16ser de storsta problemen i
varlden. Unga méanniskor idag star
infOr stora utmaningar nu och i
framtiden, och jag tror verkligen
att Equmenia dr svaret pa dessa
utmaningar. Allt det Equmenia
gor inspirerar mig och gor att

jag utvecklas och vaxer i mitt
larjungaskap.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Brinner mest for gaming, digital
hélsa och demokrati. Jag har
erfarenhet av att ha suttit i
styrelsen linge och har jobbat

med ungdomsverksamhet i stort
sett hela mitt liv. Jag har gitt
bibelskola och varit ungdomsledare
i forsamling. Har varit ledare for
scoutldger, skidldger, konfaliger
och seglingslager. Jag far dven
mycket anvdandning av min
utbildning i styrelsearbetet.

Vilken ar den basta sevardheten
i Sverige? Kungsleden.
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Namn och alder:
Erik Persson, 34 ar

Uppvdaxtort: Vaggeryd

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Bor i Goteborg

Vad gor du ndr du inte sitter
i styrelsen? Jag jobbar som ldrare
och laser fantasy.

Vad betyder Equmenia for dig?
For mig dr Equmenia min trygghet,
det dr dir jag har mitt sammanhang.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med nytdnkande och
hur vi kan gora scouting dnnu
béttre!

Vilken ar den basta sevardheten
i Sverige? Jipmokhobben, nordvast
om Storuman.



Namn och dlder:
Gabriel Blad, 25 ar

Uppvdxtort: Vargarda

Var bor du? Vilken férening tillh6r
du? Karlskrona. Mariedalskyrkan

Vad gor du ndr du inte sitter

i styrelsen? Till vardags arbetar jag
som specialistofficer i marinen och
dker runt i Ostersjén och bevakar
svenskt vatten.

Vad betyder Equmenia fér dig?

For mig betyder Equmenia allt, frén
att jag borjade scouterna (och sikert
innan det) och fram till idag sa har
Equmenia alltid haft en speciell
plats i mitt hjirta som en plats man
kan komma och verkligen vara sig
sjalv, samtidigt som man traffar
kompisar och liar kinna Gud.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
En ldng vana av styrelsearbete

och ett brinnande intresse for
tondringar och unga vuxna inom
Equmenia.

Vilken dr den bdsta sevdrdheten

i Sverige? Kungsholms fort och
Drottningskars kastell. Tvd miktiga
fortifikationer som pa var sin sida
skyddar inloppet till Karlskrona
skargard.

Namn och alder:
Jonatan Holmstrom, 27 ar ung

Uppvéxtort: Alingsas

Var bor du? Vilken férening tillhor
du? Goteborg. Betlehemskyrkan
Goteborg.

Vad gor du ndr du inte sitter

i styrelsen? Nir jag inte sitter

i styrelsen jobbar jag som
gymnasieldrare i matematik och
teknik. Pa fritiden sysslar jag med
fotografering och friluftsliv.

Vad betyder Equmenia for dig?
Equmenia for mig betyder hopp om
framtiden. Ett hopp om att unga
manniskor vill engagera sig, sprida
budskapet om Jesus, och agera for
en bittre vérld.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra till styrelsen med

min erfarenhet av ungdomsarbete,
min strategiska formdga och mitt
sinne for siffror. Jag hoppas kunna
bidra till att EQqumenia far vixa och
fortsitta vara ett Jjus och ett hopp
for andra i en virld med for mycket
morker.

Vilken d@r den bdsta sevédrdheten
i Sverige? Bista seviardheten i
Sverige maste nog vara fjillen i
Lappland, i synnerhet Kebnekaise.
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Namn och dlder:
Alma Akesson, 28 ar

Uppvdxtort: Rickarum.

Var bor du? Vilken férening tillh6r
du? [ Holmsund utanfér Umea.
Equmenia Rickarum.

Vad gor du ndr du inte sitter i
styrelsen? Jag pluggar till socionom
och forsoker gd 10 000 steg per dag.

Vad betyder Equmenia for dig?
En trygg plats dér jag fatt mota
vanner och utforska min tro.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Att arbeta for att Equmenia

ska fortsdtta vara en trygg och
meningsfull plats for unga, dar varje
person far plats att vdxa och vara den
de &r.

Vilken ar den basta sevdardheten
i Sverige? Folkets hus i Lesjofors.



