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Hej!

I din hand har du handlingarna till Equmenia Syds regionsstimma 2025 pa
Hultet. P4 de kommande sidorna kan du ldsa om vad som hént i regionen under
2024 och de fragor som skall behandlas pa regionstimman.

Liksom 2023 ar passar vi pd att hélla regionstimman 1 samband med
regionscoutldgret Hallbart 25. Det dr ett bra tillfdlle att visa vira scouter en bit
av Equmenia som de kanske inte kommer 1 kontakt med annars. Forhoppningen
ar att ocksad kunna ha en enkel demokratiskola under lagret sé att de béttre kan

forstd vad som hiander pé en stimma.

Stamman borjar kl. 19.00 berdknas vara avslutad senast 21.00.

Kom girna tidigare och besok lagret!
Vilkommen till Hultet pa regionstimma!

Joakim Stenmo
Regionsamordnare Equmenia Syd
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Forslag till dagordning

1. Motet Oppnas
2. Val av motesledare
3. Dagordning
4. Inbjudan
5. Verksamhetsberittelse
6. Bokslut
7. Revisionsberattelse
8. Ansvarsfrihet
Samtal i grupper
Redovisning av samtalen
Verksamhetsplan
Medlemsavgift
Budget
Faststdllande av antal ledaméoter i styrelsen
Val av ordforande och styrelse
Val av revisorer
Val av valberedning
18. Ovriga fragor och information
19. Presentation av nasta ars regionstimma

20. Motet avslutas



Gron = formalia Lila = vi avslutar foregdende ar = vi féorbereder kommande ar =val

Forklaringar till punkterna i Féredragningslistan
1. Motet oppnas

Under denna punkt startar moétet.

2.Val av motesledare

Motesordforande leder motet och ser till att alla som vill far sdga vad de tycker.
Motessekreteraren skriver protokoll.

Justeraren laser igenom protokollet efterat for att se sd att allting stimmer. Ni kan
ocksa ha en kommentator som férklarar métespunkterna under stimman.

3. Dagordning

Dagordningen ar listan pa allt ni ska ta upp under arsmotet. Alla punkter i den har
dagordningen ar sddana ni maste ta upp enligt foreningens regler. Men det gar att ta
upp fler saker. DA tar ni beslut om att lagga till det.

4. Inbjudan

Alla medlemmar i foreningen ska bli inbjudna till motet senast sex manader innan
det halls. Har bestimmer ni om ni kan godkdnna inbjudan, alltsa att den skickats ut i
sa pass god tid som reglerna sager.

5. Verksamhetsberittelse
Ni gar igenom vad foreningen gjort det senaste aret.

6. Bokslut
Ni gar igenom vad foreningen lagt pengar pa det senaste aret. Bokslutet visar hur
laget ser ut med ekonomin.

7. Revisionsberittelse

Revisorerna foljer upp att styrelsen gor vad de fatt i uppgift att gora - alltsd det som
bestdmdes pa forra arsmotet. I revisionsberattelsen sammanfattas hur de tycker
styrelsen skott sitt jobb.

8. Ansvarsfrihet

Under denna punkt far foreningen avgora om de tycker att styrelsen har gjort vad de
ska. Da ska de fa ansvarsfrihet, alltsa att ingen kan komma i efterhand och saga att
nagot de gjort var fel. Om de gjort ndgot de inte borde ha gjort kan ni vélja att inte
bevilja ansvarsfrihet. Oftast handlar det da om att styrelsen har gjort nagot valdigt
daligt, till exempel ett brott.

Samtal i grupper
Under denna punkt kommer stdmman att samtala kring ndgra olika fragor. Alla
delas in i grupper vilka kommer att fa tillfdlle att prata om alla fragorna.



Redovisning av samtalen
Ansvariga for de olika samtalspunkterna redovisar vad som sagts. Detta bildar
underlag for styrelsens vidare arbete det kommande aret.

Verksamhetsplan
Verksamhetsplanen ar det dokument som beskriver det styrelsen skall arbeta med
under det kommande aret/aren.

Medlemsavgift
Alla som vill vara med i foreningen ska betala en medlemsavgift. Har bestimmer ni
hur mycket den ska vara pa.

Budget
Under denna punkt bestimmer ni hur ni ska anvdanda féreningens pengar under det
nya aret.

Styrelsens storlek
Det ska vara 1 ordférande och 5-8 ledamoter i styrelsen. De som viljs till styrelsen
kan fa olika uppdrag. Det ska t.ex. viljas en sekreterare och en kassor. Har bestams
hur manga ledamoter styrelsen skall ha det kommande aret.

Val av ordférande och styrelse
Styrelsen ar de som leder féreningen.

Val av revisor
Revisorn ar en person som foljer upp styrelsens arbete och ser sa att de gor vad de
fatt i uppdrag att gora. Revisorn far inte sitta i styrelsen. Revisorn behover heller
inte vara medlem i foreningen.

Val av valberedningen
Valberedningen har som uppdrag att ta fram ett forslag pa vilka som ska ha
fortroendeuppdrag i foreningen nasta ar dvs styrelse och revisor.

18. Ovriga fragor
Om det ar ndgot 6vrigt som ni skulle vilja prata om kan ni lyfta det under denna
punkt.

19. Presentation av nista ars regionstimma
Tid och plats for ndsta ars regionstdmma presenteras.

20. Motet avslutas
Nu ar ni klara!



Verksamhetsberattelse for 2023-01-01-2023-12-31

Verksamhetsberiittelse Styrelsen

2024 blev ett lyckat ar for Equmenia Syd. Vi har bland annat haft Frostnatta, KonfaS, Xtend,
Xperience och Xplore. Under sportlovet bjod vi som vanligt in till var arliga skidresa,
destinationen blev Vemdalen och resan var mycket uppskattad av deltagarna.

Under sommaren bar det av till Virmland fér Equmenias nationella scoutldger Storre 2024.
Det blev 3 bussar fulla med scouter fran Syd som tillsammans med ca 4000 andra
Equmeniascouter hade en toppenbra lagervecka.

Var regionstimma blev digital detta ar och vi hade glddjen att vilkomna en ny ledamot till
styrelsen, vi tackade ocksd av tva av véra utgdende ledaméter. Aterigen ett stort tack till
Jakob och Zara for era ar i Equmenia Syds styrelse! Vi antog ocksa en ny verksamhetsplan
for aren 2024-2026 som foljer den nationella mallen fran Equmenia.

Elliot Stenmo
Ordférande Equmenia Syd

Bokslut for 2024

Utfall Budget Differens Utfall
Resultatrdkning Equmenia Syd 2024 helar budget/ 2023
2024 utfall Kommentar
VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 24930 23 850 1080 1 25 250
Ungdom 216 832 187 000 29 832 2 167 508
Gaming 1250 2 000 =750 3 o
Unga vuxna 0 2 000 -2 000 4 ]
Scout 151 303 1500 149 803 5 201 837
COwriga intakter 5 o 5 3005
Bidrag fran Equmeniakyrkan 548 433 B56 750 -8 317 [ 548 500
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 1042 753 873 100 169 653 1039 209
VERKSAMHETSKOSTNADER
Bam 0 -250 250 o
Ungdom -210 897 =181 300 -29 597 2 =185 488
Gaming -2142 -2 000 -142 3 o
Unga vuxna 0 -2 500 2 500 4 ]
Ledarvard & Ledarutveckling -306 -3 000 2 694 o
Scout -154 645 -2 250 -152 395 5 -178 978
Personalkostnader 655 131 -660 000 4 869 [3 -646 617
Styrelsekostnader och stimmokostnader -5 329 =10 000 4671 7 =12 584
Insamlingskostnader Ju] =300 300 o
Administrativa kostnader -1375 -3 500 2135 8 -1461
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -1029 825 -865 100 =164 725 -1025137
VERKSAMMHETSRESULTAT 12 928 8 000 4928 14072
FINAMNSIELLA POSTER
Ranteintdkter 2706 o 2 706 L 4
Réntekostnader 4] -500 500 -1

ARETS RESULTAT 15 634 7 500 8134 14075



Verksamhetsplan for verksamhetsaren
2024-2026

Galler frdn stimman 2024 tills ny verksamhetsplan antas vid stimman
2026.

Equmenia Syds grunduppdrag

Equmenia syd ir en kristen barn- och ungdomsorganisation som omfattar Skane
och Blekinge. Equmenia Syds grunduppdrag &r att stotta regionens foreningar i
deras verksamhet. Detta visar sig pé flera olika sétt:

Ledarutbildningar:

Equmenia Syds personal erbjuder ett rikt utbud av kurser som framtagits av
Equmenias nationella organisation, i vissa fall i samarbete med andra
organisationer. Exempel pa detta ir: Trygga mdten, Redo for Aventyr, Alla barn ér
lika olika och Grunden. Kurserna kan arrangeras i en forening eller vid regionala
samlingar.

Foreningsteknik:

Det dr ofta unga ménniskor i féreningarnas styrelser. Equmenia Syd erbjuder
coachning och utbildning dir si efterfragas. Aven genomforandet av Equmenia
Syds regionstimma skall vara tillgéngligt for alla aldrar.

Regionala arrangemang:

Equmenia Syd strivar efter att skapa ett antal regionala motesplatser for barn och
unga under &ret. De &r:

Xplore: Lager och heldag for tweenieséldrar.
Xperience: Léager for tondringar

KonfaS: Konfirmationsliger.

Xtend: Helglager som fortséttning efter konfirmation.
LAN: Lager med spel pd dator, konsol och bréde.
Skidlager: Sportlovsresa till fjdllen.

Kéampalek: Heldagsvandring for scouter.

Scoutldger: Stod vid lokala lager och regionscoutliger.
Samlingar for unga vuxna

Ska’ut: Ledarutbildning for unga scoutledare

Nitverk:

Equmenia Syd initierar tréffar for foreningarnas ordfoérande, kdrchefer, tondrsledare
m.fl. Regionen skall ocksd vara lyhorda for att fainga upp behov av olika samlingar
som kan uppsta under ett verksamhetsar. Exempel pa detta dr de Zoomtréffar som
anordnades under pandemiaren.

Viara mal

Equmenia Syd &r kopplat till den nationella organisationen Equmenia. Vi vill ge
barn och unga i vart omrdde en mojlighet att 14ra kénna sig sjdlva och kristen tro
utifran vart grunduppdrag och nagra specifika mal som dr gemensamma med
Equmenia nationellt.



Primdra mal:

Utforska sin tro
Hjélpa barn och unga att vixa i sin Kristna tro genom var verksamhet

2 Kro 9:6 Jag kunde inte tro vad man berdttade forrdn jag kom hit och fick se det
med egna

ogon. Andd hade man inte ens berittat hiilfien for mig om vidden av din vishet, du
overtrdffar allt jag fatt hora.

Det finns ett starkt sug i vara foreningar for hur vi i praktiken ska jobba med att
vara

medlemmar och deltagare far utforska och véxa vidare i sin tro. Ménga ledare
upplever att det dr svért att veta hur de pratar om tro med sina deltagare. Det &r
viktigt att inte andakten blir det enda tillfallet att prata om trosfrdgor utan att det
vévs in 1 verksamheten. Equmenia vill stdrka anvindandet av “Viéxa i tro”-planen 1
den lokala forsamlingen/foreningen och vidareutveckla denna plan. Vi vill ocksa
tillsammans med Equmeniakyrkan utveckla stod till bra andaktsmaterial och
Ovningar att anvianda specifikt kopplat till var verksamhet samt fora samtal med
ledare om hur vi pratar om tro pa ett respektfullt sitt.

Fler ledare och hillbart engagemang

Vi vill bli béttre pa att rekrytera ledare och stirka ledarskapet genom hela
uppdraget.

Ord 22:6 Ldr upp ett barn i den vig han bér gd, och ndr han blir gammal kommer
han inte att vika fran den.

Vi vill bli battre pa att ta hand om vara ledare, fa dem att kidnna sig sedda, vila i sitt
kall och utvecklas i sin uppgift som ledare. Manga av véra foreningar upplever en
ledarbrist som ett hinder for sin verksamhet. Equmenia ser tre grupper som sarskilt
viktiga for ledarrekryteringen: Fordldrar till deltagare, forsamlingsmedlemmar
respektive unga deltagare som 6vergar till ledare. Dessa tre grupper stéller olika
krav pa foreningen och vi behdver som organisation bli béttre pa att ge
foreningarna verktyg for att lyckas. Vi ser ocksa att manga inte kan gé in 1 ett
ledaruppdrag som innebér en kvill i veckan, men kan stotta pa andra sétt - denna
resurs vill vi bli béttre pa att anvédnda.

Ledarvard och ledarutveckling dr tva nyckelord for att ledare bade stannar lédngre i
verksamheten och for en verksamhet av hog kvalité. Vi tror att en bra introduktion
av nya ledare skapar grunden for ett langsiktigt engagemang. Vi vill hitta relevanta
insatser som verkligen gor skillnad i den lokala verksamheten och som véra ledare
kénner att de kan prioritera. Vi tror att ledarvdrd framfor allt handlar om det som
gors 1 det lokala sammanhanget och vi vill stotta forsamling och forening i att gora
det pé ett bra sitt. Vi vill ocksa hitta relevanta externa samlingar pa exempelvis
lager for att stirka vara ledare.



N4& familjer och unga aldrar

Vi vill bli béttre pa att na hela familjer — det giller savil sma barn som deras
forildrar

Mark 10:14 Ndr Jesus sag det, blev han upprord och sade till dem: "Lat barnen
komma till mig och hindra dem inte, for Guds rike tillhor sadana som de.

Equmenia behdver som barn- och ungdomsorganisation vara med och dverbrygga
den aldersklyfta mellan forening och forsamling som byggts upp under lang tid.
Verksamhet som syftar till att nd familjer kan vara flera olika saker och vi behover
hjdlpa lokalforeningarna att inkludera det i sin ordinarie verksamhet. Viktiga
verksamheter kan vara familjescout, tacoskvillar, sondagsluncher, familjedagar, etc
- aven sOndagsskolans roll ar viktig. Till skillnad fran flera andra verksamheter &r
fordldrarna ofta deltagare i dessa aktiviteter och vi bor ha ett aktivt arbete for deras
vig in i Equmenia och/eller forsamling. Samarbetet med kyrkan lokalt och
nationellt dr centralt i1 dessa frdgor som ror hybridverksamheter for Equmenia och
Equmeniakyrkan. En annan del i detta kan vara hur féreningar/forsamlingar arbetar
med att stotta familjer att arbeta med tro 1 hemmet.

Na unga vuxna

Vi vill bli béttre pa att fa unga vuxna att hitta en plats i Equmenia och/eller i
Equmeniakyrkan

Ps 144:12 Vara soner dr som vixande plantor, i blomman av sin dlder. Vira
dottrar dr som pelare, skulpterade for palats.

I éldern 16-25 viljer ménga att limna Equmenia. En del av detta kan vara att den
verksamhet 1 Equmenia som inte innebér ledaruppdrag dr begrénsad. Detta dr en tid
av identitetssokande och uppbrott; ménga byter plats, flyttar ifrdn sina foréldrar,
byter bekantskapskrets, etc. Equmenia behdver ha en sjédlvklar roll 1 att stodja
personer i denna alder. Det innebér for ménga att hitta en ny roll i sitt férhallande
till Equmenia och Equmeniakyrkan. Equmenia behdver utvecklas 1 att hjdlpa
personer till en plats i1 egen eller ny férening och/eller forsamling. Hitta
verksamheter som &r relevant for en ny livssituation och betydelsen av en
forsamlingsgemenskap. Detta dr viktigt bdde for enskilda individer men ocksé for
véra foreningar och forsamlingars utveckling.

Sekunddira mal:
Framja psykisk héilsa

I en tid av ménga Kriser finns ett stort behov av att hjilpa unga beméta en
orolig tid och samtidigt skapa hopp

Hes 34:16 Jag skall leta efter de vilsegdangna och hdamta hem de bortsprungna, jag
skall forbinda de skadade, hjdlpa de sjuka och se till de starka och vilmdende. Jag
skall valla dem pa det rdtta sdttet.

I dagens samhille mar ménga barn och unga daligt och den psykiska hélsan &r
aktuellt &mne. Equmenia vill vara en plats ddr unga far vara sig sjdlva och prata om
det som é&r viktigt 1 livet. For att lyckas med detta behover vi hjélpa vara ledare hur
vi de ska mota unga i en orolig tid och samtidigt skapa hopp. Equmenia jobbar med
olika koncept for att skapa samtalsytor kring detta. Vi vill sprida kunskapen vidare
inom rorelsen och utveckla véra arbetsformer. Genom god gemenskap i forening
och forsamling kan vi sprida trygghet och hopp.



Forenkla foreningsteknik och administration
Vi vill att det ska vara litt att vara forening i Equmenia

Luk 14:28 Om nagon av er vill bygga ett torn, sdtter han sig da inte forst ner och
berdknar kostnaden for att se om han har rdd att slutfora bygget?

Vi vet att administration och foreningsteknik ofta kan vara utmanande for
lokalféreningen. Vi vill gora det latt att starta, driva, leda och utveckla sin férening
genom material. Equmenia vill bli béttre pa att tillhandahélla stéd for den lokala
foreningen och forenkla administrationen. Vi vill gora detta genom att ta fram ett
tydligare material och handledningar som beskriver hur olika féreningar kan drivas
pa ett enkelt sitt.

Forslag pa medlemsavgift for
verksamhetsaret 2026

Medlemsavgiften ar ett anslag som foreningar och verksamhetsgrupper betalar for att vara
medlemmar i Equmenia Syd. Den utgdr en viktig del av regionens ekonomi och mojliggor
mycket av det arbete som styrelsen och regionen bedriver. Medlemsavgiften ar for
nédrvarande 45 kr/medlem och ar. Styrelsen foreslar att denna medlemsavgift bibehalls for
kommande éar.

Styrelsen foreslar regionstamman besluta:

att fastsla medlemsavgiften for 2026 till 45 kronor per medlem.

Faststdllande av antalet ledamoter 1 styrelsen

Equmenia Syds stadgar séger att styrelsen skall bestd av 1 ordférande och 5-8
ledamoter 1 styrelsen. Nu skall vi bestimma hur manga ledaméter styrelsen
skall ha det kommande éaret.

Forslag till ordforande och styrelse

Forslag till ordforande

Sofia Wérn Nyval, 1 ar
Ledamoter

Rebecka Gullstrand, Furulund Nyval till 2027
Siri Gunnarsson, Furulund Nyval till 2027
Vide Nordin Nobuoka, Lund Nyval till 2027
Elliot Stenmo, Bjuv Nyval till 2026

Charlie Sporre Kvarstar till 2026



Forslag pa revisorer

Andreas Manefrost Omval, 1 ar
Jonas Cedergren Omval, 1 ar

Forslag till Valberedning

Presenteras pa stimman.

Nista ars regionstamma

Forslag presenteras pa stimman.




