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Hej! 

 

I din hand har du handlingarna till Equmenia Syds regionsstämma 2025 på 

Hultet. På de kommande sidorna kan du läsa om vad som hänt i regionen under 

2024 och de frågor som skall behandlas på regionstämman.  

 

Liksom 2023 år passar vi på att hålla regionstämman i samband med 

regionscoutlägret Hållbart 25. Det är ett bra tillfälle att visa våra scouter en bit 

av Equmenia som de kanske inte kommer i kontakt med annars. Förhoppningen 

är att också kunna ha en enkel demokratiskola under lägret så att de bättre kan 

förstå vad som händer på en stämma. 

 

Stämman börjar kl. 19.00 beräknas vara avslutad senast 21.00. 

Kom gärna tidigare och besök lägret! 

 

Välkommen till Hultet på regionstämma!  

 

Joakim Stenmo 

Regionsamordnare Equmenia Syd 

Så här hittar du till Hultet: 

Sök på Hultet lägerplats i Maps eller använd kartorna nedan. 



 

 

Förslag till dagordning 

1. Mötet öppnas 

2. Val av mötesledare 

3. Dagordning  

4. Inbjudan 

5. Verksamhetsberättelse  

6. Bokslut  

7. Revisionsberättelse  

8. Ansvarsfrihet  

9. Samtal i grupper 

10. Redovisning av samtalen 

11. Verksamhetsplan 

12. Medlemsavgift 

13. Budget 

14. Fastställande av antal ledamöter i styrelsen 

15. Val av ordförande och styrelse 

16. Val av revisorer 

17. Val av valberedning 

18. Övriga frågor och information 

19. Presentation av nästa års regionstämma 

20. Mötet avslutas 



 

 

Grön = formalia    Lila = vi avslutar föregående år    Orange = vi förbereder kommande år    Blå = val 

Förklaringar till punkterna i Föredragningslistan 

1. Mötet öppnas 

Under denna punkt startar mötet.  

 

2. Val av mötesledare 

Mötesordförande leder mötet och ser till att alla som vill får säga vad de tycker. 

Mötessekreteraren skriver protokoll.  

Justeraren läser igenom protokollet efteråt för att se så att allting stämmer. Ni kan 

också ha en kommentator som förklarar mötespunkterna under stämman.  

 

3. Dagordning 

Dagordningen är listan på allt ni ska ta upp under årsmötet. Alla punkter i den här 

dagordningen är sådana ni måste ta upp enligt föreningens regler. Men det går att ta 

upp fler saker. Då tar ni beslut om att lägga till det. 

 

4. Inbjudan  

Alla medlemmar i föreningen ska bli inbjudna till mötet senast sex månader innan 

det hålls. Här bestämmer ni om ni kan godkänna inbjudan, alltså att den skickats ut i 

så pass god tid som reglerna säger.  

 

5. Verksamhetsberättelse 

Ni går igenom vad föreningen gjort det senaste året.  

 

6. Bokslut  

Ni går igenom vad föreningen lagt pengar på det senaste året. Bokslutet visar hur 

läget ser ut med ekonomin.  

 

7. Revisionsberättelse 

Revisorerna följer upp att styrelsen gör vad de fått i uppgift att göra - alltså det som 

bestämdes på förra årsmötet. I revisionsberättelsen sammanfattas hur de tycker 

styrelsen skött sitt jobb.  

 

8. Ansvarsfrihet 

Under denna punkt får föreningen avgöra om de tycker att styrelsen har gjort vad de 

ska. Då ska de få ansvarsfrihet, alltså att ingen kan komma i efterhand och säga att 

något de gjort var fel. Om de gjort något de inte borde ha gjort kan ni välja att inte 

bevilja ansvarsfrihet. Oftast handlar det då om att styrelsen har gjort något väldigt 

dåligt, till exempel ett brott.  

 

9. Samtal i grupper 

Under denna punkt kommer stämman att samtala kring några olika frågor. Alla 

delas in i grupper vilka kommer att få tillfälle att prata om alla frågorna. 

 

 



 

 

10. Redovisning av samtalen 

Ansvariga för de olika samtalspunkterna redovisar vad som sagts. Detta bildar 

underlag för styrelsens vidare arbete det kommande året. 

 

11. Verksamhetsplan 

Verksamhetsplanen är det dokument som beskriver det styrelsen skall arbeta med 

under det kommande året/åren. 

 

12. Medlemsavgift  

Alla som vill vara med i föreningen ska betala en medlemsavgift. Här bestämmer ni 

hur mycket den ska vara på.  

 

13. Budget 

Under denna punkt bestämmer ni hur ni ska använda föreningens pengar under det 

nya året. 

 

14. Styrelsens storlek 

Det ska vara 1 ordförande och 5-8 ledamöter i styrelsen.  De som väljs till styrelsen 

kan få olika uppdrag. Det ska t.ex. väljas en sekreterare och en kassör. Här bestäms 

hur många ledamöter styrelsen skall ha det kommande året. 

 

15. Val av ordförande och styrelse 

Styrelsen är de som leder föreningen.  

 

16. Val av revisor 

Revisorn är en person som följer upp styrelsens arbete och ser så att de gör vad de 

fått i uppdrag att göra. Revisorn får inte sitta i styrelsen. Revisorn behöver heller 

inte vara medlem i föreningen. 

 

17. Val av valberedningen 

Valberedningen har som uppdrag att ta fram ett förslag på vilka som ska ha 

förtroendeuppdrag i föreningen nästa år dvs styrelse och revisor.  

 

18. Övriga frågor 

Om det är något övrigt som ni skulle vilja prata om kan ni lyfta det under denna 

punkt.  

 

19. Presentation av nästa års regionstämma 

Tid och plats för nästa års regionstämma presenteras. 

 

20. Mötet avslutas 

Nu är ni klara!  
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Verksamhetsberättelse för 2023-01-01–2023-12-31 
 

Verksamhetsberättelse Styrelsen 
2024 blev ett lyckat år för Equmenia Syd. Vi har bland annat haft Frostnatta, KonfaS, Xtend,  

Xperience och Xplore. Under sportlovet bjöd vi som vanligt in till vår årliga skidresa, 

destinationen blev Vemdalen och resan var mycket uppskattad av deltagarna.  

 

Under sommaren bar det av till Värmland för Equmenias nationella scoutläger Större 2024. 

Det blev 3 bussar fulla med scouter från Syd som tillsammans med ca 4000 andra 

Equmeniascouter hade en toppenbra lägervecka. 

 

Vår regionstämma blev digital detta år och vi hade glädjen att välkomna en ny ledamot till 

styrelsen, vi tackade också av två av våra utgående ledamöter. Återigen ett stort tack till 

Jakob och Zara för era år i Equmenia Syds styrelse! Vi antog också en ny verksamhetsplan 

för åren 2024-2026 som följer den nationella mallen från Equmenia. 

 

Elliot Stenmo 

Ordförande Equmenia Syd 

 

 

Bokslut för 2024 
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Verksamhetsplan för verksamhetsåren 

2024-2026  

 

Gäller från stämman 2024 tills ny verksamhetsplan antas vid stämman 

2026. 
 

Equmenia Syds grunduppdrag 
Equmenia syd är en kristen barn- och ungdomsorganisation som omfattar Skåne 

och Blekinge. Equmenia Syds grunduppdrag är att stötta regionens föreningar i 

deras verksamhet. Detta visar sig på flera olika sätt: 

 

Ledarutbildningar:  

Equmenia Syds personal erbjuder ett rikt utbud av kurser som framtagits av 

Equmenias nationella organisation, i vissa fall i samarbete med andra 

organisationer. Exempel på detta är: Trygga möten, Redo för Äventyr, Alla barn är 

lika olika och Grunden. Kurserna kan arrangeras i en förening eller vid regionala 

samlingar. 

 

Föreningsteknik: 

Det är ofta unga människor i föreningarnas styrelser.  Equmenia Syd erbjuder 

coachning och utbildning där så efterfrågas. Även genomförandet av Equmenia 

Syds regionstämma skall vara tillgängligt för alla åldrar. 

 

Regionala arrangemang: 

Equmenia Syd strävar efter att skapa ett antal regionala  mötesplatser för barn och 

unga under året. De är: 

Xplore: Läger och heldag för tweeniesåldrar. 

Xperience: Läger för tonåringar 

KonfaS: Konfirmationsläger. 

Xtend: Helgläger som fortsättning efter konfirmation. 

LAN: Läger med spel på dator, konsol och bräde. 

Skidläger: Sportlovsresa till fjällen. 

Kämpalek: Heldagsvandring för scouter. 

Scoutläger: Stöd vid lokala läger och regionscoutläger. 

Samlingar för unga vuxna 

Ska’ut: Ledarutbildning för unga scoutledare 

 

Nätverk: 

Equmenia Syd initierar träffar för föreningarnas ordförande, kårchefer, tonårsledare 

m.fl. Regionen skall också vara lyhörda för att fånga upp behov av olika samlingar 

som kan uppstå under ett verksamhetsår. Exempel på detta är de Zoomträffar som 

anordnades under pandemiåren. 

 

Våra mål 
Equmenia Syd är kopplat till den nationella organisationen Equmenia. Vi vill ge 

barn och unga i vårt område en möjlighet att lära känna sig själva och kristen tro 

utifrån vårt grunduppdrag och några specifika mål som är gemensamma med 

Equmenia nationellt.  
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Primära mål: 

Utforska sin tro 

Hjälpa barn och unga att växa i sin kristna tro genom vår verksamhet 

 

2 Krö 9:6 Jag kunde inte tro vad man berättade förrän jag kom hit och fick se det 

med egna 

ögon. Ändå hade man inte ens berättat hälften för mig om vidden av din vishet, du 

överträffar allt jag fått höra. 

 

Det finns ett starkt sug i våra föreningar för hur vi i praktiken ska jobba med att 

våra 

medlemmar och deltagare får utforska och växa vidare i sin tro. Många ledare 

upplever att det är svårt att veta hur de pratar om tro med sina deltagare. Det är 

viktigt att inte andakten blir det enda tillfället att prata om trosfrågor utan att det 

vävs in i verksamheten. Equmenia vill stärka användandet av “Växa i tro”-planen i 

den lokala församlingen/föreningen och vidareutveckla denna plan. Vi vill också 

tillsammans med Equmeniakyrkan utveckla stöd till bra andaktsmaterial och 

övningar att använda specifikt kopplat till vår verksamhet samt föra samtal med 

ledare om hur vi pratar om tro på ett respektfullt sätt. 

 

Fler ledare och hållbart engagemang 

Vi vill bli bättre på att rekrytera ledare och stärka ledarskapet genom hela 

uppdraget. 

 

Ord 22:6 Lär upp ett barn i den väg han bör gå, och när han blir gammal kommer 

han inte att vika från den. 

 

Vi vill bli bättre på att ta hand om våra ledare, få dem att känna sig sedda, vila i sitt 

kall och utvecklas i sin uppgift som ledare. Många av våra föreningar upplever en 

ledarbrist som ett hinder för sin verksamhet. Equmenia ser tre grupper som särskilt 

viktiga för ledarrekryteringen: Föräldrar till deltagare, församlingsmedlemmar 

respektive unga deltagare som övergår till ledare. Dessa tre grupper ställer olika 

krav på föreningen och vi behöver som organisation bli bättre på att ge 

föreningarna verktyg för att lyckas. Vi ser också att många inte kan gå in i ett 

ledaruppdrag som innebär en kväll i veckan, men kan stötta på andra sätt - denna 

resurs vill vi bli bättre på att använda. 

 

Ledarvård och ledarutveckling är två nyckelord för att ledare både stannar längre i 

verksamheten och för en verksamhet av hög kvalité. Vi tror att en bra introduktion 

av nya ledare skapar grunden för ett långsiktigt engagemang. Vi vill hitta relevanta 

insatser som verkligen gör skillnad i den lokala verksamheten och som våra ledare 

känner att de kan prioritera. Vi tror att ledarvård framför allt handlar om det som 

görs i det lokala sammanhanget och vi vill stötta församling och förening i att göra 

det på ett bra sätt. Vi vill också hitta relevanta externa samlingar på exempelvis 

läger för att stärka våra ledare. 

 

 

 

 

 

 



 

Nå familjer och unga åldrar 

Vi vill bli bättre på att nå hela familjer – det gäller såväl små barn som deras 

föräldrar 

 

Mark 10:14 När Jesus såg det, blev han upprörd och sade till dem: "Låt barnen 

komma till mig och hindra dem inte, för Guds rike tillhör sådana som de. 

 

Equmenia behöver som barn- och ungdomsorganisation vara med och överbrygga 

den åldersklyfta mellan förening och församling som byggts upp under lång tid. 

Verksamhet som syftar till att nå familjer kan vara flera olika saker och vi behöver 

hjälpa lokalföreningarna att inkludera det i sin ordinarie verksamhet. Viktiga 

verksamheter kan vara familjescout, tacoskvällar, söndagsluncher, familjedagar, etc 

- även söndagsskolans roll är viktig. Till skillnad från flera andra verksamheter är 

föräldrarna ofta deltagare i dessa aktiviteter och vi bör ha ett aktivt arbete för deras 

väg in i Equmenia och/eller församling. Samarbetet med kyrkan lokalt och 

nationellt är centralt i dessa frågor som rör hybridverksamheter för Equmenia och 

Equmeniakyrkan. En annan del i detta kan vara hur föreningar/församlingar arbetar 

med att stötta familjer att arbeta med tro i hemmet. 

 

Nå unga vuxna 

Vi vill bli bättre på att få unga vuxna att hitta en plats i Equmenia och/eller i 

Equmeniakyrkan 

 

Ps 144:12 Våra söner är som växande plantor, i blomman av sin ålder. Våra 

döttrar är som pelare, skulpterade för palats. 

 

I åldern 16–25 väljer många att lämna Equmenia. En del av detta kan vara att den 

verksamhet i Equmenia som inte innebär ledaruppdrag är begränsad. Detta är en tid 

av identitetssökande och uppbrott; många byter plats, flyttar ifrån sina föräldrar, 

byter bekantskapskrets, etc. Equmenia behöver ha en självklar roll i att stödja 

personer i denna ålder. Det innebär för många att hitta en ny roll i sitt förhållande 

till Equmenia och Equmeniakyrkan. Equmenia behöver utvecklas i att hjälpa 

personer till en plats i egen eller ny förening och/eller församling. Hitta 

verksamheter som är relevant för en ny livssituation och betydelsen av en 

församlingsgemenskap. Detta är viktigt både för enskilda individer men också för 

våra föreningar och församlingars utveckling. 

 

Sekundära mål: 

Främja psykisk hälsa 

I en tid av många kriser finns ett stort behov av att hjälpa unga bemöta en 

orolig tid och samtidigt skapa hopp 

 

Hes 34:16 Jag skall leta efter de vilsegångna och hämta hem de bortsprungna, jag 

skall förbinda de skadade, hjälpa de sjuka och se till de starka och välmående. Jag 

skall valla dem på det rätta sättet. 

 

I dagens samhälle mår många barn och unga dåligt och den psykiska hälsan är 

aktuellt ämne. Equmenia vill vara en plats där unga får vara sig själva och prata om 

det som är viktigt i livet. För att lyckas med detta behöver vi hjälpa våra ledare hur 

vi de ska möta unga i en orolig tid och samtidigt skapa hopp. Equmenia jobbar med 

olika koncept för att skapa samtalsytor kring detta. Vi vill sprida kunskapen vidare 

inom rörelsen och utveckla våra arbetsformer. Genom god gemenskap i förening 

och församling kan vi sprida trygghet och hopp. 
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Förenkla föreningsteknik och administration 

Vi vill att det ska vara lätt att vara förening i Equmenia 

 

Luk 14:28 Om någon av er vill bygga ett torn, sätter han sig då inte först ner och 

beräknar kostnaden för att se om han har råd att slutföra bygget? 

 

Vi vet att administration och föreningsteknik ofta kan vara utmanande för 

lokalföreningen. Vi vill göra det lätt att starta, driva, leda och utveckla sin förening 

genom material. Equmenia vill bli bättre på att tillhandahålla stöd för den lokala 

föreningen och förenkla administrationen. Vi vill göra detta genom att ta fram ett 

tydligare material och handledningar som beskriver hur olika föreningar kan drivas 

på ett enkelt sätt. 

 
 

Förslag på medlemsavgift för 

verksamhetsåret 2026 
 
 

Medlemsavgiften är ett anslag som föreningar och verksamhetsgrupper betalar för att vara 

medlemmar i Equmenia Syd. Den utgör en viktig del av regionens ekonomi och möjliggör 

mycket av det arbete som styrelsen och regionen bedriver. Medlemsavgiften är för 

närvarande 45 kr/medlem och år. Styrelsen föreslår att denna medlemsavgift bibehålls för 

kommande år.  
 
 

Styrelsen föreslår regionstämman besluta: 
 

att       fastslå medlemsavgiften för 2026 till 45 kronor per medlem. 
 
 

Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen 
 

Equmenia Syds stadgar säger att styrelsen skall bestå av 1 ordförande och 5-8 

ledamöter i styrelsen.  Nu skall vi bestämma hur många ledamöter styrelsen 

skall ha det kommande året. 

 

 

Förslag till ordförande och styrelse 

 

Förslag till ordförande 

Sofia Wärn   Nyval, 1 år 

 

Ledamöter 

Rebecka Gullstrand, Furulund Nyval till 2027     

Siri Gunnarsson, Furulund Nyval till 2027 

Vide Nordin Nobuoka, Lund Nyval till 2027 

Elliot Stenmo, Bjuv  Nyval till 2026 

 

Charlie Sporre    Kvarstår till 2026 
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Förslag på revisorer 

 

Andreas Månefrost  Omval, 1 år 

Jonas Cedergren   Omval, 1 år 
 

 

 

 

Förslag till Valberedning  

 

Presenteras på stämman. 

 
    
Nästa års regionstämma 

Förslag presenteras på stämman. 
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