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REKRYTERA LEDARE

Alla foreningar behover rekrytera ledare.
Har hittar du tips for att bade rekrytera nya och
behalla de fantastiska ledarna ni har!

VILL DU
VARA MED?
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ATT REKRYTERA NYA LEDARE

Vaga fraga! Ska ni bli flera ledare
maste ni stalla fragan. Sa har gor du:

o Beritta varfor ni har aktiviteten och att det ar vik-
tigt for barn och unga.

Beritta varfor ni vill ha med just den personen
som ledare, vilka egenskaper ni ser att personen
kan bidra med.

« Vad brinner personen for? Fraga efter deras pas-
sion och intressen och visa hur de kan anvandas i
verksamheten.

« Var tydlig med vad uppdraget innehaller, ingen
gillar 6verraskningar. Beritta att de kommer inga i
ett team och inte vara sjilva och att de inte behover
kunna allt fran borjan.

« Var offensiv och var inte radd for att beritta om
allt du ér stolt 6ver med er forening. Forvanta dig
inte ett nej pa din fraga utan var 6ppen.

e Ge betianketid, kom Overens om att aterkomma
efter en tid.

+ Involvera alla. Rekrytering dr ett gemensamt
ansvar. Hjdlp varandra i ledargruppen att fundera
6ver hur ni vill jobba med rekrytering och hjélp
varandra att fraga nya.

Rekrytera kontinuerligt

Rekrytering dr ndgot som behover ske kontinuerligt
men som ocksd maste planeras in for att det ska bli
gjort.

Skriv en platsannons

En annons hjélper er att fa syn pa era behov och kan
anvdndas bade som 6vning och for verklig rekrytering.
Beskriv vad det dr for verksamhet ni har och vad en
ledare behover kunna for att borja hos er. Berdtta ocksa
vad personen far om den gar in i ett ledaruppdrag.

Visa upp er

Visa att ni finns genom affischer, banderoller och att
delta i olika samhdllsarrangemang. Gor reklam under
gudstjanst eller kyrkfika. Visa ocksa upp er gemenskap

och verksamhet i sociala medier och pa er hemsida.
Det ar ofta dar som ménniskor skapar sig en bild av
vad ni dr for sammanhang. Berdtta om era behov,
om ert arbete och dela med er av visionen ni har for
er grupp sa att fler vill engagera sig.

VILL DU
VARA MED?
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Erbjud introduktion och mentorskap

Nya ledare behéver nagon som stottar dem, de
behover fa en bra introduktion. Utse en befintlig
ledare som stod for den nye. Introducera, bjud in till
kommunikationskanaler, visa runt och ha aterkom-
mande samtal med den nya ledaren sa den kdnner
sig hemma och vet hur allt gar till.

Ledarguide

Skapa en guide som innehaller allt om vad det
innebdr att vara ledare i din forening. Exempelvis
var nycklar och lésenord finns, hur lokaler bokas,
eller om foreningen har sédrskilda traditioner. Detta
underlattar bade for nya och befintliga ledare.

Fordela ansvarsuppgifter

Kanske finns det nagon som inte dr ledare som kan
ta pa sig uppgifter s att ledarna som méter barnen
och ungdomarna kan fokusera pa sjdlva genomfor-
andet av verksamheten. Att ordna fika, ta hand om
material, diska/stada efter hajker och lager, uppda-
tera medlemsregister, hjilpa till att skriva ut, soka
bidrag, skicka in statistik etc. Om det &r svart att fa
personer att ta pa sig ansvar, lat tva eller tre dela pa
samma ansvar. Det dr bade enklare och roligare att
vara flera.



Prova pa

Erbjud att testa pa ledarskapet under en begransad tid,
till exempel fran januari till pask eller fyra ganger i f6ljd.
Det gor det lattare att sdga ja!

Projektperioder

Om det dr svart att hitta ledare som kan vara med en
hel termin, testa andra typer av tidsindelning. Nagon
kanske kan stélla upp varannan vecka eller 5 veckor i
rad. Dela in terminen i flera projektperioder dar olika
personer kan hjalpa till var sin period.

Specialkunskaper
Bjud in personer med specialkunskaper for att hjélpa till
nagra ganger under terminen.

Aldre personer

Aldre personer i forsamlingen kan vara ett fantastiskt
stod genom att bara vara narvarande under aktiviteter-
na. Leta efter en scoutmormor, sondagsskolefarfar eller
tondrsfarmor som kan vara med som en trygg vuxen.

SMS-lista

Samla ihop en lista med férsamlingsmedlemmar, ledare
som har pausat sitt uppdrag, fordldrar och andra som
kan rycka in och hjilpa till med olika punktinsatser och
om nagon ledare blir sjuk. Kom sedan ihag att anvinda
listan inte bara vid sjukdom utan &ven for att avlasta de
befintliga ledarna.
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Be fordldrar om hjalp

Forvanta er att fordldrar hjalper till ndgra ganger
under terminen. Lat foraldrar skriva upp sig som
hjalpledare vid olika datum i bérjan pé terminen.

Fordaldramote

Ett bra tips ér att ha ett foraldramote, t.ex. vid ter-
minsuppstarten. Dér berdttar ni sjélvklart om verk-
samheten men ocksd om att ni soker ledare. Att vaga
testa pa ledarskap dr en chans att utvecklas, stodja
barn och unga och skapa minnen for livet. Vagar de
ga miste om den chansen?

Kosystem och fortur
Om ni har ko till verksamheten kan ni ge barn med
foraldrar som kan gé in som ledare fortur.

Samarbeta med andra féreningar
Det dr bade roligt och ger energi. Kanske kan ni dela
pé uppdrag och planera mindre?

Vaga tanka nytt!

Testa nya saker ni inte brukar goéra nér ni rekryterar.
Kan man ha ledare som dr med en gdng i manaden?
Kan man ha verksamhet en heldag i ménaden istillet
for fyra kvallar for att det ska passa fler mojliga
ledare? Kan man ha ett prova pé-tillfille for personer
som dr intresserade av att bli ledare?



ATT BEHALLA LEDARE

Ta hand om och varda de ledare som redan finns i verksamheten. Ledare som trivs

stannar léngre och har lattare att bjuda in nya ledare till féreningen.

Motivationspusslet

Pusslet visar nagra bitar som paverkar ledares motivation. Nér ni arbetar med pusslet kan ni stélla er fragan,
vilka bitar dr vi redan bra pa? Vilka kan vi testa den har terminen? Det viktiga dr att borja nagonstans, vilj en

eller nagra fa bitar att borja med.
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Tydlig roll och ansvar

Tydlighet i uppdrag och mandat skapar trygghet, det
ar enklare att ga in i ett uppdrag nér personer vet vad
som forvéntas och vet hur langt uppdraget ar.

Uppskattning och férbon

Det ar viktigt att fa kdnna att féorsamlingen ar med och
bér i ansvar, uppskattning och forbon for ledare, delta-
gare och verksamhet. Ledaren behover kdnna att den
inte star ensam och att den uppskattas av den forsam-
ling och férening som verksambheten tillhor. Tips: Ha
en forbonsvecka for ledarna varje termin.

Utveckling och utbildning

Att fa utvecklas och fa nya perspektiv genom utbild-
ning, workshops, diskussioner och gemensamma
ledartréffar utan deltagare gor att man vaxer som
ledare och bidrar till 6kad gladje och inspiration i
ledaruppdraget.
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Kunna paverka

Det ér viktigt att kunna péaverka sin situation och sitt
ledaruppdrag. Om man kédnner att man blir lyssnad
pa, att ens dsikter dr viktiga och att man kan paverka
verksamheten och praktiska omstandigheter sd som
lokaler sa framjar det motivationen att fortsitta som

ledare.

Visionen - varfor

Att veta varfor ni gor det ni gor skapar mening,
mening skapar motivation, motivation skapar enga-
gemang och engagemang skapar bra verksamhet. Om
det dr tydligt for alla ledare i verksamheten vad ni har
for vision, varfor ni gor nagot, sa kan ni arbeta mot
samma mal.

Gemenskap

Att vara inkluderad i en gemenskap och kénna sig
valkommen och accepterad gor att ledaren kan vaga ta
plats och vixa i sitt ledarskap.

Feedback

Det ar viktigt att fa dterkoppling pa det man gor for att
kunna utvecklas och kdnna motivation. Forsok att skapa
en kultur i ledargruppen dér ni utvarderar, ger feedback
och berittar nar nagon gor nagot bra och hjélper varan-
dra att utvecklas och bli béttre ledare.

Ledarfest och kick-off

Att tillsammans med sina ledarkollegor fa starta upp en
termin, stanna upp i en termin eller fira ndr en termin
ar slut bygger gemenskap. Tillfdllet kan ocksa anviandas
for att visa uppskattning for ledarnas insats genom att
bjuda pa god mat, en rolig aktivitet eller en symbolisk
géva.

Det jag brinner for
Att fa fokusera pa det jag
verkligen brinner for okar
motivationen. Ta vara pa
folks engagemang och
forsok hitta personer med
olika gavor som kan kom-
plettera varandra.

Huvudansvarig finns

Att det finns en uttalat huvudansvarig for verksamheten
med ett tydligt mandat skapar trygghet. Den huvudan-
svariga behover fordela ansvar och mandat till de andra
ledarna sa att det blir tydligt for alla vem som gor vad.
Det gor att ledare kan fokusera pé sina uppgifter och
inte behover ha koll pa allt. Som ny ledare ar det enk-
lare att ga in i verksamheten nér det finns en huvudan-
svarig.

Natverk

For att vaxa behover man ibland fa nya utmaningar och
bredare perspektiv. Att engagera sig i projekt regionalt
eller nationellt eller traffa ledare fran andra foreningar
och utbyta erfarenheter gor att ni vixer som ledare.



ARSHJUL

Det kan underlatta for verksamheten att ha ett drshjul dar ni skriver in alla dterkommande
saker ni gor. Det skapar tydlighet for alla ledare och ni vet ungefdr nér ni ska géra vad.

Har ar ett forslag pd punkter som kan finnas med under ett ar.
Flytta runt och anpassa sé& att det passar er verksamhet.

o Forbonsvecka

« Ledarsamling Kick-off

Ledarfest . Webbsomllng: Rekrytera och
motivera ledare

&

Arshjul for
ledarmotivation
och rekrytering
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Ledarfest

Ledarveckan

Utveckling
/utbildning
for ledarna

Ledarsamling/ Kick-off
Forbonsvecka
Webbsamling: Rekrytera
och motivera ledare

Att fordela over aret

« Foreningsmoten (mojlighet att pdverka) « Ledarfika etc.
« Foreningsaktiviteter (gemenskap, socialt) « Ledarfest / After scout
« Natverk: att samarbeta och inspireras av och

med andra lokalt, regionalt eller nationellt.

« Feedback/ledarsamtal
« Ledarrekrytering

« Lager (gemenskap, socialt)

« Arsmote i foreningen (Natverk, kunna péverka)
e Regional sttmma

« Equmenias rikssttmma/Boost




NAR ALLT KANNS HOPPLOST

Ibland behover foreningen hjalp. Vissa ganger ar
det tydligt, andra ganger kommer krisen smygande
utan att vi mérker av det. Har ar ndgra symptom pa
att foreningen har “feber” och behover hjalp:

o Ledare hoppar av

o Det dr manga ar sen vi fick
in nya ledare

« Medlemsantal sjunker

o Duir ensam ledare

o Ingen tar pd sig ansvar

« Ingen iledarteamet har setts eller R\
kanske ens vill ses for att planera
och ha gemenskap i ledargruppen

o Det finns ingen som kan ta dver
efter dig . ‘

o Verksamheten kommer ldggas
ner ndr du slutar.
o Det kidnns bara jobbigt, inte roligt langre.
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Vad gor ni nu?

Steg 1: Erkann

Erkénn for er sjdlva att det antingen &r kris eller att
krisen dr nédra. Det dr ingen skam i att be om hjilp.
I Equmenia vill vi finnas till f6r varandra.

Steg 2: Bon
Léagg fram problemet for Gud, det ér trots allt Gud
som har kallat er till ert uppdrag.

Steg 3: Be om hjdlp

Kontakta er pastor, diakon, forsamlingsordférande,
foreningsordforande och er region. Beritta om vad
ni ser och be om hjalp.

Tips pa saker att géra:

«  Skala bort allt onodigt! Vad ér viktigast och
behover verkligen goras?

o  Testa att gora nagot helt nytt

« Hitta tillbaka till glidjen och visionen, ert
gemensamma varfor, och varje ledares egen
anledning till att de 4r med i verksamheten.

« Vaga ta sma steg/gora sma forandringar. Det
kan ge stor effekt.

o Ténk bredare och utanfor ledargruppen. Finns
det foraldrar eller férsamlingsmedlemmar som
kan hjilpa till med nagon uppgift?

«  Ge tydligt avgransade uppdrag till nya som
kommer in for att stotta upp.

Ledare som slutar

Nir ledare slutar sa tacka dom for allt de har lagt ner
av engagemang. Passa dven pa att fraga lite om or-
sakerna till att de slutar. Kanske kan det ge er viktig
kunskap om hur er férening fungerar och hur ni kan
bli bittre pa att skapa hallbarhet for era ledare.

VAD AR FORENINGENS NASTA STEG?

Har finns tre mojligheter:

1. Workshop och coachning. Detta dr ett lite lingre uppldgg som innehaller tva workshops och flera
coachingssamtal. Vi tror att verklig fordndring behover ta tid och dérfor erbjuder vi nagra foreningar/ar

att vara med pa en djupare process.

Var med pa en digital workshop. Vid flera tillfillen varje ar har Equmenia workshop om att rekrytera och

motivera ledare. Sitt tillsammans i er férening. Datum finns i Equmenias kalender.
3. Boka en fysisk workshop i din forening. Vi kommer girna ut i din férening.

Kontaktuppgifter

Kontakta Equmenia nationellt eller din region. info@equmenia.se eller 08-58003200



