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Program

10:00 Drop-in

10:30 Andakt

10:45 Férhandlingar

11:00 Workshop [/ Seminarium
11:45 Férhandlingar

12:45 Lunch

13:15 Pdverkanstorg

14:15 Férhandlingar

15:15 Fika

16:30 St&dmman slut

18:00 EWT Slam (ungdomsméte)

Irledande bemn

Gud, gor oss till goda férvaltare av din ndd.

Du som ger oss féormégan att téinka och planera.

Du betror oss med uppgiften att fatta beslut,

inte bara for oss sjalva utan ocksd fér barn och unga i var region.

Ge oss idag klara tankar och varma hjértan.
Ibland k&nns ansvar tungt.
Vi vet for lite och vart perspektiv ar allt for kort.

Hjélp oss att tro att ocksd vara beslut ér inneslutna i din férsoning,
sd att vi inte av radsla fér att gora fel skjuter undan det

som vi mdste ta ansvar for.

Om édmijukhet ber vi dig, Herre,
men ocksd om frimodighet i Jesu namn.

Amen

Equmenia Vdsts styrelsebén



Forord

Antligen ses vi till regionstdtmma igen!

Vi @r glada éver att se tondringar, lédgerdeltagare, barnkérer och
vinterldger samlas. Vi dr ocks& glada 6ver att vi i &r, precis som
senaste tvd dren, har 6kat i medlemsantal. Vi ar 318 fler
medlemmar én &r 2020 d& pandemin kom. Det hénder mycket
spdnnande saker inom Equmenia Vdast, och det viktigaste ar det
som sker i vdra lokalféreningar och pd ladger. Det handlar om
moten med varje barn och ungdom, ddr varje ledare och
deltagare far kénna sig vardefulla och inkluderade. Detta
hénder pd tondrsaktiviteter, scoutverksamhet, ungdomskorer

och gudstjdnster.

Equmenia stravar efter att vara en plats dar barn och unga kan
vaxa i gemenskap med varandra och Jesus! Vi vill tacka er alla
fér det engagemang ni visar i era olika sammanhang! Vi ser
fram emot att tillsammans pd denna stédmma blicka bdde
bakdt och framdat. D& vi har mycket att vara tacksamma éver
men ocksd& mycket att se fram emot. S& vi hoppas att denna
stdmma kan f& bli en inspirerande dag, fylld av gladje 6ver att
motas for att se allt det goda vi gér, det vi kan gbéra dnnu

battre och lyssna in Guds ledning i det vi gor.

Med vanliga halsningar,

elime Amderssen

ordférande



Stammans ABC

Acceptans - En mindre grupp ombud
accepterar ett beslut, trots att det inte ar
deras férstahandsval, fér att métet ska
komma vidare i frédgan.

Avslag - Om du inte héller med om ett
beslutsférslag sd vill du avslé det.

Begdira ordet - Om du vill séga ndgot
under férhandlingarna sé behéver du
begdra ordet.

Bifall - Om du hdller med om ett
beslutsférslag sa vill du bifalla det.

Enighet - N&r samtliga ombud &r eniga
om ett beslut som fattas av métet.

Indikatorkort - Orange och bld kort som
ombud och andra med yttranderdtt
(t.ex. styrelsen) anvénder fér att till
presidiet kommunicera sin instdallning till
det som just nu diskuteras. |
beslutssessionen &r det bara ombud
som fdr anvénda korten.

Jadmkning - Om ett eller flera férslag
som kommit upp &r ganska lika sé kan
de jémkas ihop, slds ihop, till ett
gemensamt forslag.

Konsensus — Att soka samforstdnd. |
riksstdmman anvénder vi
konsensusmetoder fér att om méjligt né
samférstdnd édven om vi inte skulle vara
6verens om allt.

Motion - Beslutsférslag som kommit in
frdn medlemmar.

Metodstodjare - En sdrskilt utsedd
person som hjdlper ordférande i
processen, svarar pd frégor om de
metoder som anvénds och pdminner
om hur metoderna dr tankta att
fungera.

ordningsfraga - En frdga som gdller
sjélva formerna fér riksstdmman och
hur den skall héllas. En ordningsfraga far
vdéckas ndr som helst under stdmman.

Plenum - Den del av riksstdmman dd
alla &r samlade, du begdr ordet fér att
tala och vi réstar om besluten. Se éven
samtalstorg.

Presidium - De som leder motet, alltsd
motesordfdérande och sekreterare med
flera.

Proposition - Beslutsférslag som
kommit in frdn styrelsen.

Replik - En variant pd sakupplysning
som bara f&r anvéndas fér att ratta till
vad ndgon sagt i talarstolen om dig eller
om vad du sagt. Repliken ska vara kort
och bara handla om det som sagts om
dig.

Rostléngd - Rostldngden visar vilka som
far rosta pd riksstdmman. Alla
registrerade ombud utgér réstléngden.

Sakupplysning - Ett kort inlagg i
samtalet. F&r bara vara ett faktum som
glémts bort eller blivit fel.

Samtalstorg - HAr kan personal, stag
och av styrelsen utsedda arbetsgrupper
presentera aktiviteter och material for
att f& ombudens och deltagarnas
synpunkter och idéer pé.

Yrkande - Att féresld ett beslut i en
frédga ar att ldmna ett yrkande. Som
ombud kan du yrka bifall eller avslag till
ett forslag, alltsd hdlla med eller séga
emot foérslagen.

Overenskommelse - Ett beslut fattas
genom &verenskommelse i de fall dar en
mindre grupp inte &r dverens med
majoriteten, men dndd godkdnner att
ett beslut fattas. Overenskommelse
skiljer sig frén acceptans genom att de
invéndningar som finns tas till
protokollet.
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orslag till dagordning

Kommande ar
Val av moétesfunktiondrer fér stdmman. Foregaende ar

a. Ordférande, b. Sekreterare, c. Justerare, d. Réstréknare Personval

N N BN

. Faststdllande av réstldngd
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. Presentation av nomineringskommitténs férslag

a. styrelse, b. revisorer och revisorssuppleant
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1 Regionstdimmans 6ppnande

2 Val av métesfunktiondrer for stdmman

a. Ordférande, b. Sekreterare, c. Justerare, d. Réstraknare

3 Faststallande av réstlangd

4 Faststdllande av dagordning

5 Beslut om regionstGdmmans stadgeenliga utlysande



6 Presentation av nomineringskommitténs férslag

Nomineringskommittén fér EQumenia Vdast har i &r bestatt av:
Alva Eriksson frdn Equmenia Hemsjo och
Linus Otto frdn Equmenia Vénersborg.

Vi tackan

Nomineringskommitténs férslag: Henrik Johansson &

a. Styrelse Miriam Skoog-Johansson
ordférande (1 ar) oy ellive)

_ engagemang och
Elin Andersson allt arbete ni lagt ner

under er tid i styrelsen!

Ledamaéter

Ett ar kvar

Samuel Johansson, Ake Svensson, Adam Rosenberg
Omval tva ar

Marcus Davidson, Saga Magneskéld

Nyval

Presenteras pd stdmman.

b. Revisorer och revisorsuppleant

Revisorer och revisorssuppleant presenteras pd stédmman.
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7 Presentation av paverkanstorg

8 Beslut om ajournering for pdverkanstorg, seminarium och lunch

9  Hdlsningar

10 Faststallande av aktuell réstiangd

11  Rapport fran paverkanstorget

12 Presentation av drets scoutkommitté

Scoutkommittén har vart vilande under 2025, startas upp under
hosten 2025.



13 Féredragning av styrelsens, anstélldas samt scoutkommitténs
verksamhetsberdttelse for 2024

Styrelsens verksamhetsberdttelse

Aret 2024 har varit ett r fyllt med md&nga utmaningar och framsteg fér
Equmenia Vdast. Styrelsen har arbetat intensivt med flera viktiga frdgor och
haft médnga moéten och styrelsedagar for att sdkerstdlla en stabil och
hdllbar verksamhet. Frén bérjan av dret har vi fokuserat pd att skapa
stabilitet i arbetsférhdllandena for vara anstdllda, som under Aret varit i
olika konstellationer och med varierande arbetsuppgifter och
procentsatser. Efter sommaren mot slutet av dret har det landat i ett mer
stabilt I&dge, vilket skapar goda férutsattningar fér framtiden.

Regionstdmma och verksamhetsplanering

| april 2024 genomfdrdes var drliga regionsstédmma i Vargdarda, dar
styrelsen och deltagarna fick méjlighet att samlas fér att diskutera och
fatta beslut om viktiga frdgor fér regionen. Det var ett framgdngsrikt
arrangemang, med drygt 60 personer narvarande. Detta var andra dret
som vi anordnade regionstdmma pd vdaren.

Stadgar och tvadrscykeln

En stor del av styrelsens arbete 2024 har handlat om att se éver regionens
stadgar, med avstamp i férslaget frdn Equmenia Nationellt. Vi har under
dret gdtt igenom, jamfoért och diskuterat b&dde gamla och nya stadgar, fér
att sdkerstdalla att de ar i linje med de férdndringar och behov som finns i
var region. En viktig diskussion har ocksé varit kring tvddrscykeln och hur vi
ska hantera detta for att géra det mojligt fér oss i regionen att vara i linje
med Equmenia Nationellt och den verksamhetsplanen som nationellt
ldgger o6ver tva ar.

Bussar till STORRE

2024 genomfoérdes nationella scoutldgret STORRE och i bérjan av dret
beslutade styrelsen att ta delar av vinsten frdn Upptdckten for att
gemensamt samordna bussar frdn regionen upp till Vagsjofors dar lagret
var, vilket blev valdigt lyckat och underlattade fér ménga kdrer frdn
regionen for att ta sig till lGgret.

Boost 2024

En annan framgdngsrik aktivitet under dret var regionens medverkan pd
Boost 2024 i J6nkdping. Vi hade ett stort och engagerat deltagande frdn
regionen, med 69 personer ndrvarande pd var regionstraffen som var under
Boost. Det var en fantastisk moéjlighet fér alla att métas och delta i
diskussioner om regionens framtid. Vi fick mycket positiv feedback och bra
respons pa frdgor och diskussioner.



13 Féredragning av styrelsens, anstélldas samt scoutkommitténs
verksamhetsberdttelse for 2024

Styrelsens verksamhetsberdttelse fortséttning

Avslutning

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett &r dar styrelsen fér EQumenia Vast
har arbetat intensivt med att skapa en stabil och Idngsiktig grund for
regionens verksamhet. Vi har haft manga framgdngar, men ocks& mott
utmaningar som vi tilsammans har arbetat fér att 16sa. Vi ser fram emot
2025 med férnyad kraft och engagemang fér att fortsatta utveckla var
region och vdra aktiviteter. Tack till alla som har varit med och bidragit till
att géra Equmenia Vast till en plats dar barn och unga kan vaxa i
gemenskap med varandra och Jesus. Tillsammans ser vi fram emot dnnu
ett &r av gemenskap, l&rande och utveckling.

Med vanliga hdalsningar,
Styrelsen fér EQumenia Vast

Scoutkommitténs verksamhetsberattelse

Scoutkommittén har under 2024 arbetat med och planerat ménga
scoutaktiviteter i region Vast. Scoutkommitténs uppgift ar att initiera och
starta upp Vinterting, ett scoutdventyr fér dldre scouter och ledare samt
K&dmpalek, en scoutspdrning fér hela regionen. Scoutkommittén arrangerar
ocksd en dventyrarhajk for scouter i tondrsdldern. Scoutkommittén arbetar
ocksé strategiskt och I&dngsiktigt vilket bl.a. innebdr att de planerar fér
utbildningar, kommande regionsscoutldger, samt hdller kontakt med det
nationella scoutarbetet inom Equmenia samt till viss del dven 6vriga
scoutorganisationer inom var region. Under senare delen av dret har vi tagit
en paus i scoutkommittén och gér en omstart under véren 2025 fér att
fundera éver vart uppdrag och nyrekrytering.

| februari hélls Vinterting for férsta gdngen efter ndgra drs uppehdll, déar var
scoutkommittén med och hjdélpte till i planeringen och sdg till att det fanns
ansvariga. Temat fér 2024:s vinterting var Alkemisten och totalt deltog cirka
20-25 ledare och dldre scouter.

Under véren, nérmare bestédmt i april, arrangerades den drliga
aventyrarhajken p& Asengdrden som scoutkommittén planerade och ledde.
Vadret var bra och det var en trevlig hajk med ungefdr 30 tondrsscouter
och ledare.

13



13 Féredragning av styrelsens, anstélldas samt scoutkommitténs
verksamhetsberdttelse for 2024

Scoutkommitténs verksamhetsberdttelse fortséttning
| april deltog scoutkommittén pd regionstdmman dar vi berdttade om de
scoutaktiviteter som hénder i Region Vast och vad vi hdller p&d med.

Under sommaren startades ddrefter en ny Ska’ut-kurs, med 13 deltagare
och 6 handledare, som kommittén dr med och stoéttar. Kursen fortsatte dven
med gul del pd hoéstlovet.

| oktober hoélls héstens kédmpalekar, en i Géteborg och en i Ljung med totalt
1900 deltagare. Tvd fantastiska kdmpalekar pd alla vis! Scoutkommittén ség
till att de ansvariga kdrerna fick den hjalp de behdévde och stéttade under
planeringen.

Under dret har féljande personer funnits med i kommittén:
Erik Persson(vdren), Ester Dalemo(vdéren), Jenny Grolin, Linus Andersson och
Lukas Ringbo.

[Scoutkommittén

De anstdlldas verksamhetsberdttelse

For de anstdllda pd Equmenia Vast kan 2024 summeras som ett gott &r som
kanske frédmst har praglats av férédndringar i personalgruppen. Under dret
som gdatt kan vi glédjas &t flera vinterlager, tondrsvinterldger fér ungdomar
dver nydr och unga vuxna léger i Are i januari. En retrétt fér unga vuxna pé
Lia gdrd har ocksd varit en minnesvdrd hdndelse. Vi har fortsatt att stddja
och arrangera ldger och sammankomster i var region, sdsom scoutléger,
Ska'ut-utbildningar, och fotbollslédger. Under sommaren har flera barnlager
och olika scoutldger genomférts. Det mest vdardefulla har varit det
engagemang och arbete som féreningar, férsamlingar och ledare har lagt
ned for att skapa moétesplatser for barn och unga, mitt i en tid som préaglats
av oro globalt. H6jdpunkten var det nationella scoutlégret Stérre 2024 som
samlade ca 4000 st deltagare och ledare och som dgde rum i Vagsjofors.
Férutom vdra ldger och sammankomster har vi ocksd framgdngsrikt
genomfort en rad kurser, sdsom trygga méten-kurser, andaktskurser och
alla barn ar lika olika.

14



13 Féredragning av styrelsens, anstélldas samt scoutkommitténs
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De anstdlldas verksamhetsberdttelse fortsdttning

Ett stort tack riktas dven till EQumenia Vdasts styrelse! Det dr en glddje och
forman att arbeta tillsammans med er. Ett varmt tack till Elin Andersson,
Hanna Larsson (varen), Saga Magneskéld, Henrik Johansson, Miriam Skoog,
Johansson, Samuel Johansson, Ida Jansson (véren), Marcus Davidsson,
Adam Rosenberg och Ake Svensson. Ni dr fantastiska, och er ndrvaro ér
ovarderlig! Ett hjartligt tack till Scoutkommittén fér ert engagemang och
arbete med att driva regionens viktiga scoutldger och utbildningar. Ett extra
tack till: Erik Persson(véren), Ester Dalemo (véren), Jenny Grolin, Linus
Andersson och Lukas Ringbo. Vi vill @dven tacka vdra revisorer for dret, Géran
Andreasson och Viktoria Backman. Vi vill ocksa rikta var tacksamhet till
nomineringskommittén: Alva Eriksson och Carl-Ruben Sjulander (véren) och
Linus Otto.

Under dret har vi haft férandringar i personalgruppen. Skander Kurtin
slutade som regionssamordnare den 20 april. Sandra Wristel slutade som
féreningsutvecklare och blev regionsamordare fr o m 1 juni. Rebecca
Steneskog blev regionsamordnare 28 augusti. Peter Baric vikarierade 50%
fram till 31 aug som féreningsutvecklare och frédn och med 1 sep blev han
tillsvidareanstalld 50% i en ny roll som utvecklare. Aven Anja Wandal 50%,
Mikael Nilsson 50% och Johanna Bjurenstedt 100% gick frén att vara
féreningsutvecklare och férsamlingsutvecklare till att bli utvecklare. Denna
nya roll ar ett led i att medarbetare pd regionen arbeta fér att férening och
férsamling ska fungera och arbeta mer tillsammans. Louise White
vikarierade som féreningsutvecklare under maj-september.

Infor forts@ttningen av 2025 och 2026 ar var férhoppning att vi fortsatter att
verka fér barn och ungas bdsta. Tack for ert féortroende, och mé Herrens
vdlsignelse vara med oss.

Halsningar Sandra Wristel, Rebecca Steneskog, Johanna Bjurenstedt, Mikael
Nilsson, Anja Wd&ndal och Peter Baric.
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14 Foredragning av revisionsberéittelsen

REVISIONSBERATTELSE

till regionstdmman i

Equmenia Vast Org.nr 802474-6680
avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2024

Undertecknade revisorer har granskat rakenskaperna
och styrelsens forvaltning for ar 2024.

Vi har beretts tillgang till bokforingsmaterial, protokoll och 6vriga handlingar.

Materialet har granskats i den utstrackning som beddémts nédvandigt for att vi skall
kunna uttala oss om redovisningens kvalitet och tillforlitlighet.

Vi beddmer att styrelsen har fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och att
forvaltningen skotts pa ett tillfredsstéllande satt, samt att arsbokslutet ger en rattvisande
bild av verkligt resultat och stallning.

Vi rekommenderar regionstdmman

att faststélla balansrakningen och resultatrakningen, samt

att bevilja styrelsen full ansvarsfrinet for perioden.

Goran Andreasson Tore Helmersson

16



15 Féredragning av regionens medlemsstatistik

| region Vast har vi 2024-12-31:

99 féreningar (av dessa ér 10 vilande och 2 léggs ner)
4978 medlemmar

7337 deltagare

Fortsatt stétta din lokala Equmenia férening genom att bli

medlem! Kontakta kassoren eller ordforanden i din lokala

férening. Till dig som arbetar med medlemskap i er férening.

Har kan du finna material som stéttning i din roll:

https://equmenia.se/forening/medlemmar/

@ Medlemmar Deltagare
8000

6000

2000

2020 2021 2022 2023 2024
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16

Resultatrakning Equmenia Vast
Beloppen i arsbokslutet anges i hela kronor.

Foreningens intdkter
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Nettoomsattning

Summa féreningens intdkter
Foreningens kostnader
Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa féreningens kostnader

Féreningens resultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Not

u

Faststdllande av resultat- och balansrékning

2024

166 285
350

2301 207
1737757
4 205 599
-7 000

-3 065 947
-1212 669
-4 285 616

-80017

82 859

82 859

2842

2 842

2023

160 125
657

4 647 305
1462 935
6271022
-800

-2 812577
-1320 407
-4133784

2137238

21241

21241

2158 479

2158479



16 Faststdallande av resultat- och balansrékning

Balansrdkning Equmenia Vst

2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR Not
Anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgéngar
Andra langfristiga fordringar 7 2 500 000 500 000
Summa finansiella anldggningstillgdngar 2 500 000 500 000
Summa anléggningstillgdngar 2 500 000 500 000
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 469 760 73 287
Ovriga fordringar 8 51341 91 236
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 660 599 123 659
Summa Kortfristiga fordringar 1181700 288 182
Kassa och bank
Kassa och bank 3380472 6 640 283
Summa kassa och bank 3380472 6 640 283
Summa omsattningstillgdngar 4562 172 6928 466
SUMMA TILLGANGAR 7062 172 7 428 466
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 4537 602 2379123
Arets resultat 2 842 2158479
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 4 540 444 4 537 602
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 655 241 531581
Mottagna ej anvanda bidrag 10 0 1672172
Ovriga skulder i 1 4040 93221
Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter 12 12862 447 593 890
Summa Kortfristiga skulder 2521728 2 890 864
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7062 172 7 428 466

17 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen fér 2024



18 Inkomna motioner

Motion fran Equmenia Lerum

Equmenia Vast bér ha en maskot. Denna maskoten hade
exempelvis kunnat vara en lila hdst med en vdst vid namn Evert
(eftersom det pd ett effektivt satt

symboliserar Equmenia vést som organisation).

Darfér foreslér jag stdmman beslutar att:
Equmenia V&st och EQumenia Vdasts styrelse fér fram en
maskot till organisationen.

Medlems namn: Adam Winsnes.

Styrelsens yrkande

Equmenia har en valarbetad och omfattande grafisk profil som
symboliserar och representerar var organisation visuellt.
Anvdndningen av detta skapar ocksd tydlighet och
igenkdnning externt men ocksd internt i EQumenia. Att inféra en
maskot for region vast skulle g& emot den grafiska profilen och
skilja oss frdn resten av Equmenia. Vi tror éven att det skulle bli
svart att hitta en maskot som hela regionen kan kénna sig
representerade av och acceptera, och darfér féredra att den
tiden lades p& andra saker som kan skapa samhérighet.

Styrelsen yrkar darfér avslag.

19 Beslut om inkomna motioner



20 Proposition om stadgeéndringar

Senaste gdingen Equmenia Vdst gjorde stadgedndringar var
2014, nu ungefar 11 &r senare &r det hég tid fér en uppdatering.
Grunden till férslaget kommer frdn en nationell arbetsgrupp
som sett éver alla EQumenias regioners stadgar i syfte att géra
dem mer lika varandra. Sedan styrelsen fick till sig deras

férslag har det bearbetats och gjorts en del dndringar.

Mycket av édndringarna frdn de nuvarande stadgarna i
forslaget ar sprékliga éndringar. Exempel pd stérre dndringar
ar att fortydliga regionens roll i att nominera den nationella
nomineringskommiten, géra det svdrare att édndra vissa viktiga
paragrafer och maojliggéra att ha en tvddrscykel pd
verksamhetsplanen och regionstdmma eller

férvaltingsstédmma vart annat ar.

Mdlet med férslaget ar att stadgarna ska spegla den
organisation vi ar idag och géra det mojligt for EQumenia Vdast
att utvecklas tillsaommans med resten av EQumenia och
Sverige. Styrelsen féreslar darfér stdmman att:

Anta de nya stadgarna for EQumenia Vdast enligt forslaget i

bilaga 1 och justera dem med omedelbar verkan.

21 Beslut om stadgedndringar



22 Proposition om portalparagrafen

En portalparagraf beskriver vad en organisation ér och vad den
vill géra. Nationellt och regionen &r separata men har édndd en
gemensam identitet. Det ar darfér rimligt att véra
portalparagrafer speglar varandra. Just nu pdgdr en process
for att anta en ny portalparagraf fér EQumenia nationellt. Den
nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia stdr fér och ar

idag pd ett battre, mer lattférstdeligt satt dn den gamla.

Portalparagrafen Equmenia vést utgdr idag frdn den gamia
nationella portalparagrafen (&ven med de féreslagna
stadged&ndringarna). Vi vill att var portalparagraf ska spegla
den nya nationella om den antas i hést pd riksstdmman. For att
det inte ska ta valdigt Iang tid att dndra (férutsatt att
regionstdmman antar de nya stadgarna) behéver vi ta det
forsta beslutet om att édndra portalparagrafen redan i ar. P& sé
satt kan vi ta det andra beslutet pd regionstdmman 2026

utifrdn vad riksstdmman 2025 beslutar.

Styrelsen foresldr darfér stdmman att:

Andra portalparagrafen utifrdn férslaget i bildag 3.

23 Beslut om portalparagrafen



Equmenia vast vill gestalta var vision
och vart uppdrag genom att anvénda
fyra pedagogiska grunder. Du kan Iasa
mer i Vaxa i tro-planen pd equmenia.se

BERATTELSER (B),
RELATIONER (R),
UPPLEVELSER (U),
DELAKTIGHET (D)

24 Proposition om verksamhetsplan
fér 2025-2026

HUR? (metod)

Det vill vi géra genom att inbjuda barn och unga samt deras familjer att ta del av:

- Utforska vér egen berdttelse, reflektera éver hur den relaterar till kristen tro samt
trdna oss i att dela den.

- Odla karleksfulla relationer, bygga gemenskap samt utvecklas i att tjdna varandra.
- S6ka och uppleva Guds ndrhet i vardagen, uppmuntra varandra till att séka andlig
végledare samt exemplevis fira gudstjanst.

- Hitta de passioner och gdvor som Gud gett var och en.

- Fundera 6ver vdra prioriteringar i livet och utifrén det f& hjalp att se hur vi kan f& bli
delaktiga i att gestalta Jesu vision om Guds rike i vardagen.

M@l 1. VI VILL SOKA JESUS OCH HANS VILJA

VARFOR? (syfte)

Vi sdker Jesus och stravar efter att forstd hans vilja for varlden eftersom vi tror att
Han ger vdra liv sann mening och syfte. Att lyssna till hans rést och reflektera éver
vara liv &r en vag att férstd vilken riktning vi boér ta fér att bidra till en battre varld.

Genom att férst leda oss sjélva och sedan stédja varandra i gemenskapen kan vi
bli dvertygande och trovardiga i véra handlingar. Vi tror att ledarskap inte bara
handlar om att instruera andra, utan att vara levande exempel pd den vég vi tror
pd, dar vdra egna liv blir kompassen for att inspirera och vagleda andra mot det
goda.
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1.1 Vi vill inspirera unga att utforska och véxa vidare i sin
tro. Vi vill:

1.1.1 Att géra material fér ledarutveckling tillgénglig och l&st
bland vdra ledare.

1.1.2 Skapa mojligheter fér unga vuxna att gé bibelskola. Det
vill vi uppmuntra och marknadsféra bland annat genom
véara kommunikationskanaler.

1.1.3 Arrangera och stétta arrangemang fér unga vuxna.
1.1.4 Arrangera ett unga vuxna-event i form av skidlager.

23
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1.2 Vi vill erbjuda unga méjligheter att erfara socialt-, 5 25838 8 E

internationellt- och missionsarbete. Vi vill:

1.2.1 Anordna missionsresa/-or i samarbete med lokala
férsamlingar/féreningar.

1.2.2 Inspirera och hjélpa unga att dka med pé&
missionsresor via exempelvis Apg29.

1.2.3 Arbeta med frdgan om hur vi kan inspirera barn och
unga till socialt arbete.

1.3 Vi vill stédja barn- och ungdomsanstélida genom
fortbildning, handledning samt andlig végledning. Vi vill:
1.3.1 Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgédng
till extern handledning (de vill séga handledning av ndgon
som inte &r en del av den arbetsgivande férsamlingen).
1.3.2 Genomféra kick-off och fortbildningsdag fér barn- och
ungdomsanstdllda.

1.3.3 Sdkerstdlla att s& ménga som méjligt av véra
ungdomsledare &r del av Ungdomsledarutbildningen.

Madl 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP

VARFOR? (syfte)

Equmenia vill se barn och unga véxa i gemenskap med varandra och Jesus.
Jesus stdr pd barnens sida — det vill vi ocksé géra! Vi vill erbjuda barn och unga
en gemenskap ddr de kénner att de kan vara sig sjélva och kédnna sig hemma. Vi
vill forma en medveten och ansvarsfull verksamhet, dér vi tar vara pd barns och
ungas férutsdttningar. Vi vill géra féraldrar (vérdnadshavare) delaktiga, bjuda in
till samtal samt ge foérslag pd ideer kring att dela tro och liv i vardagen.

VAD VILL VI GORA: (aktiviteter)

2.1 Vi vill arbeta for att skapa mer inkluderande
gemenskaper. Vi vill:

2.1.1 Arbeta for att integration och méangfald ska vara en
naturlig del av vér verksamhet.

2.1.2 Informera om utbildningar som Equmenia Equal fér att
frdmja dnnu mer jadmlika, vlkomnande och inkluderande
féreningar.

2.1.3 Sarskilt stédja vara féreningar i utvecklingen av
inkluderande och meningsfullt tondrsarbete.

2.1.4 Hjalpa féreningarna med lokala frégor om miljo,
hdllbarhet och rattvisa, till exempel genom Diakonias
utbildning "barnens tankesmedja”.




24 Proposition om verksamhetsplan
for 2025-2026

Madl 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP

VAD VILL VI GORA: (aktiviteter)

2.2 Vi vill hjélpa véra foreningar att rekrytera ledare och
stdrka hallbart ledarskap genom inspiration och
utbildning. Vi vill:

2.2.1 Erbjuda Equmenias kursutbud.

2.2.2 Skapa férutsattningar fér att implementera Véxa-i-
tro-planen.

2.2.3 Inspirera och ge tips och idéer till féreningar och
ledare, via bland annat sociala medier.

2.3 Vi vill uppmuntra samverkan och utbyte mellan
foreningarna. Vi vill:

2.3.1Verka fér att 6ka antalet féreningar som ér
representerade pd regionstdmman, med mdl att minst 45
st (50%) ska finnas med.

2.3.2 Gora regionstdmman till en métesplats fér delaktighet,
engagmenang och idéutbyte fér vdra medlemmar.

2.4 Vi vill férenkla foreningsteknik och administration for
vdra foreningar. Vi vill:

2.4.1 Presentera relevanta fonder och féreningarnas
majlighet att séka ekonomiska medel.

2.4.2 Bli fler medlemmar i EQumenia V&st genom att stétta
féreningarna med medlemsfréagor.

2.4.3 Ge verktyg, material och utbildning till féreningarna
rérande hur man skapar god kommunikation via digitala
medier.

2.4.4 Erbjuda utbildning och stéd kring
medlemsregisterprogrammet Arken.

2.4.5 Erbjuda hjalp och stéd i féreningsteknik,
demokratitréning och féreningsengagemang.

Férenklar féreningsteknik och

Né familjer och unga didrar
administration

Fler ledare och hallbart

engagemang
Frémja psykisk hdlsa

Utforska sin tro
N& unga vuxna




24 Proposition om verksamhetsplan
for 2025-2026

VAD VILL VI GORA: (aktiviteter)
3.1Vi vill tillsammans med vdra féreningar planera, skapa

Utforska sin tro

Fler ledare och hdllbart

Na familjer och unga éidrar
Férenklar féreningsteknik och
administration

engagemang
Framja psykisk hdlsa

N& unga vuxna

och samordna Iégerverksamhet fér barn och unga. Vi vill:
3.1 Samordna minst 10 léger under verksamhetsdret 2025-
2026: till exempel vinterldger, sommarlager, fotbollsidger
och barnkoérlager.

3.1.2 Att styrelsen och anstallda férséker besdka bdde
ledarsamlingar infér Idger samt sjélva ldgren som

Equmenia samordnar.
3.1.3 Utveckla pd barnkérsléger 2025.

3.1.4 Utveckla Equmenia gaming pd regional niva.

3.2 Vi vill arbeta med metoden scout for att séka Jesus,
bygga gemenskap samt ldra kénna och véarda naturen. Vi
vill:

3.2.1 Hjalpa scoutkdrerna att hitta samarbeten infér lager,
k&dmpalekar, vinterting och andra arrangemang.

3.2.2 Tillsammans med Scoutkommittén fortsatta
implementeringen utav metod BRUD i vért scoutarbete.

BRUD = Berdttelser, Relationer, Upplevelser och Delaktighet.
3.2.3 Att scoutkommittén mébts regelbundet varje termin och

ar delaktig i férbundsgemensamma arbetsgrupper.
3.2.4 Anordna scoutledarutbildning Ska'ut.

3.3 Vi vill framja barn och ungas utveckling och
vélmaende. Vi vill:

3.3.1 Samverka kring barn och familj med Equmeniakyrkan.
3.3.2 Verka fér att barn och unga ska f& méjlighet att

samtala och reflektera kring svéra och existentiella @&mnen,
med hjdlp av till exempel EQumenias satsningar Suntprat
och Existens.

3.3.3 Samverka med Equmeniakyrkan fér barn och familjer
med sdrskilda behov, bland annat NPF-diagnoser.

25 Faststallande av verksamhetsplan fér 2025-2026



26 Proposition om medlemsavgift for 2026

| regionens stadgar stdr det att det &r regionstdmman som
faststdller medlemsavgiften fér det kommande dret (om
tillséttningen ej gjorts dittills). Under 2024 har medlemsavgiften
legat p& 35 kr pp/dr. Det tillsammans med regionsbidragen
ligger till grund fér den I6pande ekonomin (personalkostnader,

styrelsens kostnader m.m.).
Regionstyrelsens féresldr att regionstdmman beslutar:
Att faststdlla medlemsavgiften till EQumenia vast till 35 kronor

per medlem fér verksamhetséret 2025.

27 Faststédllande av medlemsavgift fér 2026

27



28 Proposition om budget fér 2026

Verksamhetsintdakter Kronor
Medlemsavgifter 166 400
Insamlade medel 0
Regionsbidrag 900 000
Barn 0

PULS 60 000
Musik & kreativa uttryck 35 000
Ungdom 1924 000
Gaming 20 000
Unga vuxna 83 000
Ledarvdrd & Ledarutveckling 0

Scout 172 000
Bidrag frdn Equmeniakyrkan 480 600
Summa verksamhetsintdkter 3841000
Kostnader

Verksamhetskostnader

Ldmnade bidrag 0

Barn 0

PULS -111 000
Musik & kreativa uttryck -56 000
Ungdom -1974 000
Gaming -80 000
Unga vuxna -113 000
Ledarvard & Ledarutveckling -14 500
Scout -227 000
Personalkostnader -1547 500

Styrelsekostnader och stdtmmokostnader -35 000

Insamlingskostnader -1000
Administrativa kostnader -5 000
Summa verksamhetskostnader -4164 000
VERKSAMHETSRESULTAT -323 000

FINANSIELLA POSTER

Rénteintakter 60 000
R&ntekostnader 0
Avsattning av dndamdlsbundna medel 0

Anvdndning av dndamdlsbundna medel 0

Arets Resultat -263 000

29 Faststallande av budget for 2026



30

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter

Insamlade medel
Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

unga vuxna

Ledarvérd & Ledarutveckling
Scout

Bidrag frdn Equmeniakyrkan

Summa verksamhetsintéakter
Kostnader

Verksamhetskostnader
Ldmnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck
Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvard & Ledarutveckling
Scout

Personalkostnader

Styrelsekostnader och stdmmokostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER
Rénteintakter

R&ntekostnader

Avsattning av andamdlsbundna medel

Anvdndning av dndamdlsbundna medel

Arets Resultat

Revidering av budget fér 2025

Kronor
166 400
0

900 000
0

60 000
35 000
1924 000
20 000
250 050
0

153 000
476100
3984550

0

0

-111 000
-56 000
-2 074 000
-80 000
-300 050
-14 500
-198 000
-1460 000
-35 000
-1000

-5 000

-4 334 550

-350 000

60 000

-290 000
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32

33

34

35

36

37

38

39

Val av styrelseordférande

Val av styrelseledamoter

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av nomineringskommitté och sammankallande fér 2026

Avtackning av styrelseledaméter och ledaméter i scoutkommittén

Ovriga inkomna fragor till regionstémman

Information och tips

Avslutning

Bilagor

Bilaga 1 - Forslag nya stadgar

Bilaga 2 - Stadgar jamforelse

Bilaga 3 - Férslag ny portalparagraf

Bilaga 4 - Portalparagraf jdmférelse

Bilaga 5 - Ekonomi. Arsbokslut fér 2024 med noter.

Handlingar till
Regionstdmma fér EQumenia Vést
2025-04-26
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