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Innehållsförteckning



10:00 Drop-in

10:30 Andakt

10:45 Förhandlingar

11:00 Workshop / Seminarium

11:45 Förhandlingar

12:45 Lunch

13:15 Påverkanstorg

14:15 Förhandlingar

15:15 Fika

16:30 Stämman slut

18:00 EWT Slam (ungdomsmöte)
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Program

Inledande bön
Gud, gör oss till goda förvaltare av din nåd. 
Du som ger oss förmågan att tänka och planera. 
Du betror oss med uppgiften att fatta beslut, 
inte bara för oss själva utan också för barn och unga i vår region.

Ge oss idag klara tankar och varma hjärtan.
Ibland känns ansvar tungt. 
Vi vet för lite och vårt perspektiv är allt för kort.

Hjälp oss att tro att också våra beslut är inneslutna i din försoning, 
så att vi inte av rädsla för att göra fel skjuter undan det 
som vi måste ta ansvar för.

Om ödmjukhet ber vi dig, Herre, 
men också om frimodighet i Jesu namn.

Amen
Equmenia Västs styrelsebön             



Äntligen ses vi till regionstämma igen! 

Vi är glada över att se tonåringar, lägerdeltagare, barnkörer och

vinterläger samlas. Vi är också glada över att vi i år, precis som

senaste två åren, har ökat i medlemsantal. Vi är 318 fler

medlemmar än år 2020 då pandemin kom. Det händer mycket

spännande saker inom Equmenia Väst, och det viktigaste är det

som sker i våra lokalföreningar och på läger. Det handlar om

möten med varje barn och ungdom, där varje ledare och

deltagare får känna sig värdefulla och inkluderade. Detta

händer på tonårsaktiviteter, scoutverksamhet, ungdomskörer

och gudstjänster. 

Equmenia strävar efter att vara en plats där barn och unga kan

växa i gemenskap med varandra och Jesus! Vi vill tacka er alla

för det engagemang ni visar i era olika sammanhang! Vi ser

fram emot att tillsammans på denna stämma blicka både

bakåt och framåt. Då vi har mycket att vara tacksamma över

men också mycket att se fram emot. Så vi hoppas att denna

stämma kan få bli en inspirerande dag, fylld av glädje över att

mötas för att se allt det goda vi gör, det vi kan göra ännu

bättre och lyssna in Guds ledning i det vi gör. 

Med vänliga hälsningar,
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Förord

Elin Andersson
ordförande



7

Acceptans - En mindre grupp ombud
accepterar ett beslut, trots att det inte är
deras förstahandsval, för att mötet ska
komma vidare i frågan.

Avslag - Om du inte håller med om ett
beslutsförslag så vill du avslå det.

Begära ordet - Om du vill säga något
under förhandlingarna så behöver du
begära ordet.

Bifall - Om du håller med om ett
beslutsförslag så vill du bifalla det.

Enighet - När samtliga ombud är eniga
om ett beslut som fattas av mötet.

Indikatorkort - Orange och blå kort som
ombud och andra med yttranderätt
(t.ex. styrelsen) använder för att till
presidiet kommunicera sin inställning till
det som just nu diskuteras. I
beslutssessionen är det bara ombud
som får använda korten.

Jämkning - Om ett eller flera förslag
som kommit upp är ganska lika så kan
de jämkas ihop, slås ihop, till ett
gemensamt förslag.

Konsensus – Att söka samförstånd. I
riksstämman använder vi
konsensusmetoder för att om möjligt nå
samförstånd även om vi inte skulle vara
överens om allt.

Motion - Beslutsförslag som kommit in
från medlemmar.

Metodstödjare - En särskilt utsedd
person som hjälper ordförande i
processen, svarar på frågor om de
metoder som används och påminner
om hur metoderna är tänkta att
fungera.

Ordningsfråga - En fråga som gäller
själva formerna för riksstämman och
hur den skall hållas. En ordningsfråga får
väckas när som helst under stämman.

Plenum - Den del av riksstämman då
alla är samlade, du begär ordet för att
tala och vi röstar om besluten. Se även
samtalstorg.

Presidium - De som leder mötet, alltså
mötesordförande och sekreterare med
flera.

Proposition - Beslutsförslag som
kommit in från styrelsen.

Replik - En variant på sakupplysning
som bara får användas för att rätta till
vad någon sagt i talarstolen om dig eller
om vad du sagt. Repliken ska vara kort
och bara handla om det som sagts om
dig.

Röstlängd - Röstlängden visar vilka som
får rösta på riksstämman. Alla
registrerade ombud utgör röstlängden.

Sakupplysning - Ett kort inlägg i
samtalet. Får bara vara ett faktum som
glömts bort eller blivit fel.

Samtalstorg - Här kan personal, stag
och av styrelsen utsedda arbetsgrupper
presentera aktiviteter och material för
att få ombudens och deltagarnas
synpunkter och idéer på.

Yrkande - Att föreslå ett beslut i en
fråga är att lämna ett yrkande. Som
ombud kan du yrka bifall eller avslag till
ett förslag, alltså hålla med eller säga
emot förslagen.

Överenskommelse - Ett beslut fattas
genom överenskommelse i de fall där en
mindre grupp inte är överens med
majoriteten, men ändå godkänner att
ett beslut fattas. Överenskommelse
skiljer sig från acceptans genom att de
invändningar som finns tas till
protokollet.

Stämmans ABC



1.  Regionstämmans öppnande
2.  Val av mötesfunktionärer för stämman. 
       a.  Ordförande, b.  Sekreterare, c.  Justerare, d.  Rösträknare
3.  Fastställande av röstlängd
4.  Fastställande av dagordning
5.  Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
6.  Presentation av nomineringskommitténs förslag 
     a.  styrelse, b.  revisorer och revisorssuppleant
7.  Presentation av påverkanstorg 
8.  Beslut om ajournering för påverkanstorg, seminarium och lunch
9.  Hälsningar
10.  Fastställande av aktuell röstlängd
11.  Rapport från påverkanstorget
12.  Presentation av årets scoutkommitté 
13.  Föredragning av styrelsens, anställdas samt scoutkommitténs 
         verksamhetsberättelse för 2024 
14.  Föredragning av revisionsberättelsen 
15.  Föredragning av regionens medlemsstatistik 
16.  Fastställande av resultat- och balansräkning 
17.  Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2024
18.  Inkomna motioner
19.  Beslut om inkomna motioner
20. Proposition om Stadgeändringar 
21.  Beslut om Stadgeändringar
22. Proposition om portalparagrafen
23. Beslut om portalparagrafen
24. Proposition om verksamhetsplan för 2025-2026 
25. Fastställande av verksamhetsplan för 2025-2026
26. Proposition om medlemsavgift för 2026 
27. Fastställande av medlemsavgift för 2026
28. Proposition om budget för 2026 
29. Fastställande av budget för 2026
30. Revidering av budget för 2025
31.  Val av styrelseordförande
32.  Val av styrelseledamöter
33.  Val av revisorer och revisorssuppleanter
34.  Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2026
35.  Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén
36.  Övriga inkomna frågor till regionstämman 
37.  Information och tips
38.  Avslutning
39.  Bilagor
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Förslag till dagordning Formalia

Kommande år

Föregående år

Personval
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Regionstämmans öppnande

a. Ordförande, b. Sekreterare, c. Justerare, d. Rösträknare

2 Val av mötesfunktionärer för stämman

3 Fastställande av röstlängd

4 Fastställande av dagordning

5 Beslut om regionstämmans stadgeenliga utlysande
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Nomineringskommittén för Equmenia Väst har i år bestått av:

Alva Eriksson från Equmenia Hemsjö och 

Linus Otto från Equmenia Vänersborg.

Nomineringskommitténs förslag: 

a. Styrelse

Ordförande (1 år)

Elin Andersson

Ledamöter

Ett år kvar

Samuel Johansson, Åke Svensson, Adam Rosenberg

Omval två år

Marcus Davidson, Saga Magnesköld

Nyval

Presenteras på stämman.

b. Revisorer och revisorsuppleant

Revisorer och revisorssuppleant presenteras på stämman.
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Presentation av nomineringskommitténs förslag

Vi tackar
Henrik Johansson &

Miriam Skoog-Johansson
för all tid,

engagemang och
allt arbete ni lagt ner

under er tid i styrelsen!
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12 Presentation av årets scoutkommitté

Scoutkommittén har vart vilande under 2025, startas upp under

hösten 2025. 

10 Fastställande av aktuell röstlängd

7 Presentation av påverkanstorg 

8 Beslut om ajournering för påverkanstorg, seminarium och lunch

9 Hälsningar

11 Rapport från påverkanstorget
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13 Föredragning av styrelsens, anställdas samt scoutkommitténs 
 verksamhetsberättelse för 2024

Styrelsens verksamhetsberättelse
Året 2024 har varit ett år fyllt med många utmaningar och framsteg för
Equmenia Väst. Styrelsen har arbetat intensivt med flera viktiga frågor och
haft många möten och styrelsedagar för att säkerställa en stabil och
hållbar verksamhet. Från början av året har vi fokuserat på att skapa
stabilitet i arbetsförhållandena för våra anställda, som under året varit i
olika konstellationer och med varierande arbetsuppgifter och
procentsatser. Efter sommaren mot slutet av året har det landat i ett mer
stabilt läge, vilket skapar goda förutsättningar för framtiden.

Regionstämma och verksamhetsplanering
I april 2024 genomfördes vår årliga regionsstämma i Vårgårda, där
styrelsen och deltagarna fick möjlighet att samlas för att diskutera och
fatta beslut om viktiga frågor för regionen. Det var ett framgångsrikt
arrangemang, med drygt 60 personer närvarande. Detta var andra året
som vi anordnade regionstämma på våren.

Stadgar och tvåårscykeln
En stor del av styrelsens arbete 2024 har handlat om att se över regionens
stadgar, med avstamp i förslaget från Equmenia Nationellt. Vi har under
året gått igenom, jämfört och diskuterat både gamla och nya stadgar, för
att säkerställa att de är i linje med de förändringar och behov som finns i
vår region. En viktig diskussion har också varit kring tvåårscykeln och hur vi
ska hantera detta för att göra det möjligt för oss i regionen att vara i linje
med Equmenia Nationellt och den verksamhetsplanen som nationellt
lägger över två år.

Bussar till STÖRRE
2024 genomfördes nationella scoutlägret STÖRRE och i början av året
beslutade styrelsen att ta delar av vinsten från Upptäckten för att
gemensamt samordna bussar från regionen upp till Vägsjöfors där lägret
var, vilket blev väldigt lyckat och underlättade för många kårer från
regionen för att ta sig till lägret.

Boost 2024
En annan framgångsrik aktivitet under året var regionens medverkan på
Boost 2024 i Jönköping. Vi hade ett stort och engagerat deltagande från
regionen, med 69 personer närvarande på vår regionsträffen som var under
Boost. Det var en fantastisk möjlighet för alla att mötas och delta i
diskussioner om regionens framtid. Vi fick mycket positiv feedback och bra
respons på frågor och diskussioner.
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13 Föredragning av styrelsens, anställdas samt scoutkommitténs 
 verksamhetsberättelse för 2024

Styrelsens verksamhetsberättelse fortsättning

Avslutning
Sammanfattningsvis har 2024 varit ett år där styrelsen för Equmenia Väst
har arbetat intensivt med att skapa en stabil och långsiktig grund för
regionens verksamhet. Vi har haft många framgångar, men också mött
utmaningar som vi tillsammans har arbetat för att lösa. Vi ser fram emot
2025 med förnyad kraft och engagemang för att fortsätta utveckla vår
region och våra aktiviteter. Tack till alla som har varit med och bidragit till
att göra Equmenia Väst till en plats där barn och unga kan växa i
gemenskap med varandra och Jesus. Tillsammans ser vi fram emot ännu
ett år av gemenskap, lärande och utveckling.

Med vänliga hälsningar,
Styrelsen för Equmenia Väst

Scoutkommitténs verksamhetsberättelse
Scoutkommittén har under 2024 arbetat med och planerat många
scoutaktiviteter i region Väst. Scoutkommitténs uppgift är att initiera och
starta upp Vinterting, ett scoutäventyr för äldre scouter och ledare samt
Kämpalek, en scoutspårning för hela regionen. Scoutkommittén arrangerar
också en äventyrarhajk för scouter i tonårsåldern. Scoutkommittén arbetar
också strategiskt och långsiktigt vilket bl.a. innebär att de planerar för
utbildningar, kommande regionsscoutläger, samt håller kontakt med det
nationella scoutarbetet inom Equmenia samt till viss del även övriga
scoutorganisationer inom vår region. Under senare delen av året har vi tagit
en paus i scoutkommittén och gör en omstart under våren 2025 för att
fundera över vårt uppdrag och nyrekrytering.

I februari hölls Vinterting för första gången efter några års uppehåll, där var
scoutkommittén med och hjälpte till i planeringen och såg till att det fanns
ansvariga. Temat för 2024:s vinterting var Alkemisten och totalt deltog cirka
20-25 ledare och äldre scouter.

Under våren, närmare bestämt i april, arrangerades den årliga
äventyrarhajken på Åsengården som scoutkommittén planerade och ledde.
Vädret var bra och det var en trevlig hajk med ungefär 30 tonårsscouter
och ledare. 
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13 Föredragning av styrelsens, anställdas samt scoutkommitténs 
 verksamhetsberättelse för 2024

Scoutkommitténs verksamhetsberättelse fortsättning
I april deltog scoutkommittén på regionstämman där vi berättade om de
scoutaktiviteter som händer i Region Väst och vad vi håller på med. 

Under sommaren startades därefter en ny Ska’ut-kurs, med 13 deltagare
och 6 handledare, som kommittén är med och stöttar. Kursen fortsatte även
med gul del på höstlovet. 

I oktober hölls höstens kämpalekar, en i Göteborg och en i Ljung med totalt
1900 deltagare. Två fantastiska kämpalekar på alla vis! Scoutkommittén såg
till att de ansvariga kårerna fick den hjälp de behövde och stöttade under
planeringen.

Under året har följande personer funnits med i kommittén:
Erik Persson(våren), Ester Dalemo(våren), Jenny Grolin, Linus Andersson och
Lukas Ringbo.

/Scoutkommittén

De anställdas verksamhetsberättelse
För de anställda på Equmenia Väst kan 2024 summeras som ett gott år som
kanske främst har präglats av förändringar i personalgruppen. Under året
som gått kan vi glädjas åt flera vinterläger, tonårsvinterläger för ungdomar
över nyår och unga vuxna läger i Åre i januari. En reträtt för unga vuxna på
Lia gård har också varit en minnesvärd händelse. Vi har fortsatt att stödja
och arrangera läger och sammankomster i vår region, såsom scoutläger,
Ska'ut-utbildningar, och fotbollsläger. Under sommaren har flera barnläger
och olika scoutläger genomförts. Det mest värdefulla har varit det
engagemang och arbete som föreningar, församlingar och ledare har lagt
ned för att skapa mötesplatser för barn och unga, mitt i en tid som präglats
av oro globalt. Höjdpunkten var det nationella scoutlägret Större 2024 som
samlade ca 4000 st deltagare och ledare och som ägde rum i Vägsjöfors.
Förutom våra läger och sammankomster har vi också framgångsrikt
genomfört en rad kurser, såsom trygga möten-kurser, andaktskurser och
alla barn är lika olika. 
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13 Föredragning av styrelsens, anställdas samt scoutkommitténs 
 verksamhetsberättelse för 2024

De anställdas verksamhetsberättelse fortsättning
Ett stort tack riktas även till Equmenia Västs styrelse! Det är en glädje och
förmån att arbeta tillsammans med er. Ett varmt tack till Elin Andersson,
Hanna Larsson (våren), Saga Magnesköld, Henrik Johansson, Miriam Skoog,
Johansson, Samuel Johansson, Ida Jansson (våren), Marcus Davidsson,
Adam Rosenberg och Åke Svensson. Ni är fantastiska, och er närvaro är
ovärderlig! Ett hjärtligt tack till Scoutkommittén för ert engagemang och
arbete med att driva regionens viktiga scoutläger och utbildningar. Ett extra
tack till: Erik Persson(våren), Ester Dalemo (våren), Jenny Grolin, Linus
Andersson och Lukas Ringbo. Vi vill även tacka våra revisorer för året, Göran
Andreasson och Viktoria Backman. Vi vill också rikta vår tacksamhet till
nomineringskommittén: Alva Eriksson och Carl-Ruben Sjulander (våren) och
Linus Otto. 
 
Under året har vi haft förändringar i personalgruppen. Skander Kurtin
slutade som regionssamordnare den 20 april. Sandra Wristel slutade som
föreningsutvecklare och blev regionsamordare fr o m 1 juni. Rebecca
Steneskog blev regionsamordnare 28 augusti. Peter Baric vikarierade 50%
fram till 31 aug som föreningsutvecklare och från och med 1 sep blev han
tillsvidareanställd 50% i en ny roll som utvecklare. Även Anja Wändal 50%,
Mikael Nilsson 50% och Johanna Bjurenstedt 100% gick från att vara
föreningsutvecklare och församlingsutvecklare till att bli utvecklare. Denna
nya roll är ett led i att medarbetare på regionen arbeta för att förening och
församling ska fungera och arbeta mer tillsammans. Louise White
vikarierade som föreningsutvecklare under maj-september.
Inför fortsättningen av 2025 och 2026 är vår förhoppning att vi fortsätter att
verka för barn och ungas bästa. Tack för ert förtroende, och må Herrens
välsignelse vara med oss. 
 
Hälsningar Sandra Wristel, Rebecca Steneskog, Johanna Bjurenstedt, Mikael
Nilsson, Anja Wändal och Peter Baric.
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Föredragning av revisionsberättelsen
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15 Föredragning av regionens medlemsstatistik 

I region Väst har vi 2024-12-31:

99 föreningar (av dessa är 10 vilande och 2 läggs ner)

4978 medlemmar

7337 deltagare

Fortsätt stötta din lokala Equmenia förening genom att bli

medlem! Kontakta kassören eller ordföranden i din lokala

förening. Till dig som arbetar med medlemskap i er förening.

Här kan du finna material som stöttning i din roll:

https://equmenia.se/forening/medlemmar/

Medlemmar Deltagare

2020 2021 2022 2023 2024
0

2000

4000

6000

8000
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18

Fastställande av resultat- och balansräkning 
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Fastställande av resultat- och balansräkning 

17 Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen för 2024
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18 Inkomna motioner

Motion från Equmenia Lerum 
Equmenia Väst bör ha en maskot. Denna maskoten hade
exempelvis kunnat vara en lila häst med en väst vid namn Evert
(eftersom det på ett effektivt sätt
symboliserar Equmenia väst som organisation).

Därför föreslår jag stämman beslutar att:
Equmenia Väst och Equmenia Västs styrelse för fram en
maskot till organisationen.

Medlems namn: Adam Winsnes.

Styrelsens yrkande
Equmenia har en välarbetad och omfattande grafisk profil som
symboliserar och representerar vår organisation visuellt.
Användningen av detta skapar också tydlighet och
igenkänning externt men också internt i Equmenia. Att införa en
maskot för region väst skulle gå emot den grafiska profilen och
skilja oss från resten av Equmenia. Vi tror även att det skulle bli
svårt att hitta en maskot som hela regionen kan känna sig
representerade av och acceptera, och därför föredra att den
tiden lades på andra saker som kan skapa samhörighet. 

Styrelsen yrkar därför avslag. 

19 Beslut om inkomna motioner
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20 Proposition om stadgeändringar

Senaste gången Equmenia Väst gjorde stadgeändringar var

2014, nu ungefär 11 år senare är det hög tid för en uppdatering.

Grunden till förslaget kommer från en nationell arbetsgrupp

som sett över alla Equmenias regioners stadgar i syfte att göra

dem mer lika varandra. Sedan styrelsen fick till sig deras

förslag har det bearbetats och gjorts en del ändringar. 

Mycket av ändringarna från de nuvarande stadgarna i

förslaget är språkliga ändringar. Exempel på större ändringar

är att förtydliga regionens roll i att nominera den nationella

nomineringskommiten, göra det svårare att ändra vissa viktiga

paragrafer och möjliggöra att ha en tvåårscykel på

verksamhetsplanen och regionstämma eller

förvaltingsstämma vart annat år. 

Målet med förslaget är att stadgarna ska spegla den

organisation vi är idag och göra det möjligt för Equmenia Väst

att utvecklas tillsammans med resten av Equmenia och

Sverige. Styrelsen föreslår därför stämman att: 

Anta de nya stadgarna för Equmenia Väst enligt förslaget i

bilaga 1 och justera dem med omedelbar verkan. 

21 Beslut om stadgeändringar
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22 Proposition om portalparagrafen

En portalparagraf beskriver vad en organisation är och vad den

vill göra. Nationellt och regionen är separata men har ändå en

gemensam identitet. Det är därför rimligt att våra

portalparagrafer speglar varandra. Just nu pågår en process

för att anta en ny portalparagraf för Equmenia nationellt. Den

nya portalparagrafen uttrycker vad Equmenia står för och är

idag på ett bättre, mer lättförståeligt sätt än den gamla.

Portalparagrafen Equmenia väst utgår idag från den gamla

nationella portalparagrafen (även med de föreslagna

stadgeändringarna). Vi vill att vår portalparagraf ska spegla

den nya nationella om den antas i höst på riksstämman. För att

det inte ska ta väldigt lång tid att ändra (förutsatt att

regionstämman antar de nya stadgarna) behöver vi ta det

första beslutet om att ändra portalparagrafen redan i år. På så

sätt kan vi ta det andra beslutet på regionstämman 2026

utifrån vad riksstämman 2025 beslutar.

Styrelsen föreslår därför stämman att: 

Ändra portalparagrafen utifrån förslaget i bildag 3.

23 Beslut om portalparagrafen
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VARFÖR? (syfte)
Vi söker Jesus och strävar efter att förstå hans vilja för världen eftersom vi tror att
Han ger våra liv sann mening och syfte. Att lyssna till hans röst och reflektera över
våra liv är en väg att förstå vilken riktning vi bör ta för att bidra till en bättre värld.
Genom att först leda oss själva och sedan stödja varandra i gemenskapen kan vi
bli övertygande och trovärdiga i våra handlingar. Vi tror att ledarskap inte bara
handlar om att instruera andra, utan att vara levande exempel på den väg vi tror
på, där våra egna liv blir kompassen för att inspirera och vägleda andra mot det
goda.

23

Proposition om verksamhetsplan 
för 2025-2026 

HUR? (metod)
Det vill vi göra genom att inbjuda barn och unga samt deras familjer att ta del av:
- Utforska vår egen berättelse, reflektera över hur den relaterar till kristen tro samt
träna oss i att dela den.
- Odla kärleksfulla relationer, bygga gemenskap samt utvecklas i att tjäna varandra.
- Söka och uppleva Guds närhet i vardagen, uppmuntra varandra till att söka andlig
vägledare samt exemplevis fira gudstjänst.
- Hitta de passioner och gåvor som Gud gett var och en.
- Fundera över våra prioriteringar i livet och utifrån det få hjälp att se hur vi kan få bli
delaktiga i att gestalta Jesu vision om Guds rike i vardagen.

Equmenia väst vill gestalta vår vision
och vårt uppdrag genom att använda
fyra pedagogiska grunder. Du kan läsa
mer i Växa i tro-planen på equmenia.se

BERÄTTELSER (B), 
RELATIONER (R), 

UPPLEVELSER (U), 
DELAKTIGHET (D)

VAD VILL VI GÖRA: (aktiviteter)
1.1 Vi vill inspirera unga att utforska och växa vidare i sin
tro. Vi vill:
1.1.1 Att göra material för ledarutveckling tillgänglig och läst
bland våra ledare.
1.1.2 Skapa möjligheter för unga vuxna att gå bibelskola. Det
vill vi uppmuntra och marknadsföra bland annat genom
våra kommunikationskanaler. 
1.1.3 Arrangera och stötta arrangemang för unga vuxna.
1.1.4 Arrangera ett unga vuxna-event i form av skidläger.
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Mål 1. VI VILL SÖKA JESUS OCH HANS VILJA 
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Mål 1. VI VILL SÖKA JESUS OCH HANS VILJA 

24

Proposition om verksamhetsplan 
för 2025-2026 

VAD VILL VI GÖRA: (aktiviteter)
1.2 Vi vill erbjuda unga möjligheter att erfara socialt-,
internationellt- och missionsarbete. Vi vill:
1.2.1 Anordna missionsresa/-or i samarbete med lokala
församlingar/föreningar.
1.2.2 Inspirera och hjälpa unga att åka med på
missionsresor via exempelvis Apg29.
1.2.3 Arbeta med frågan om hur vi kan inspirera barn och
unga till socialt arbete.

1.3 Vi vill stödja barn- och ungdomsanställda genom
fortbildning, handledning samt andlig vägledning. Vi vill:
1.3.1 Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgång
till extern handledning (de vill säga handledning av någon
som inte är en del av den arbetsgivande församlingen). 
1.3.2 Genomföra kick-off och fortbildningsdag för barn- och
ungdomsanställda.
1.3.3 Säkerställa att så många som möjligt av våra
ungdomsledare är del av Ungdomsledarutbildningen.

U
tf

or
sk

a 
si

n 
tr

o

Fl
er

 le
da

re
 o

ch
 h

ål
lb

ar
t

en
ga

ge
m

an
g

N
å 

fa
m

ilj
er

 o
ch

 u
ng

a
ål

dr
ar

Fö
re

nk
la

r f
ör

en
in

gs
te

kn
ik

oc
h 

ad
m

in
is

tr
at

io
n

N
å 

un
ga

 v
ux

na

Fr
äm

ja
 p

sy
ki

sk
 h

äl
sa

VAD VILL VI GÖRA: (aktiviteter)
2.1 Vi vill arbeta för att skapa mer inkluderande
gemenskaper. Vi vill:
2.1.1 Arbeta för att integration och mångfald ska vara en
naturlig del av vår verksamhet.
2.1.2 Informera om utbildningar som Equmenia Equal för att
främja ännu mer jämlika, välkomnande och inkluderande
föreningar.
2.1.3 Särskilt stödja våra föreningar i utvecklingen av
inkluderande och meningsfullt tonårsarbete.
2.1.4 Hjälpa föreningarna med lokala frågor om miljö,
hållbarhet och rättvisa, till exempel genom Diakonias
utbildning "barnens tankesmedja". 

Mål 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP

VARFÖR? (syfte)
Equmenia vill se barn och unga växa i gemenskap med varandra och Jesus.
Jesus står på barnens sida – det vill vi också göra! Vi vill erbjuda barn och unga
en gemenskap där de känner att de kan vara sig själva och känna sig hemma. Vi
vill forma en medveten och ansvarsfull verksamhet, där vi tar vara på barns och
ungas förutsättningar. Vi vill göra föräldrar (vårdnadshavare) delaktiga, bjuda in
till samtal samt ge förslag på ideer kring att dela tro och liv i vardagen. 
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VAD VILL VI GÖRA: (aktiviteter)
2.2 Vi vill hjälpa våra föreningar att rekrytera ledare och
stärka hållbart ledarskap genom inspiration och
utbildning. Vi vill:
2.2.1 Erbjuda Equmenias kursutbud.
2.2.2 Skapa förutsättningar för att implementera Växa-i-
tro-planen.
2.2.3 Inspirera och ge tips och idéer till föreningar och
ledare, via bland annat sociala medier.

2.3 Vi vill uppmuntra samverkan och utbyte mellan
föreningarna. Vi vill:
2.3.1 Verka för att öka antalet föreningar som är
representerade på regionstämman, med mål att minst 45
st (50%) ska finnas med.
2.3.2 Göra regionstämman till en mötesplats för delaktighet,
engagmenang och idéutbyte för våra medlemmar.

2.4 Vi vill förenkla föreningsteknik och administration för
våra föreningar. Vi vill:
2.4.1 Presentera relevanta fonder och föreningarnas
möjlighet att söka ekonomiska medel.
2.4.2 Bli fler medlemmar i Equmenia Väst genom att stötta
föreningarna med medlemsfrågor.
2.4.3 Ge verktyg, material och utbildning till föreningarna
rörande hur man skapar god kommunikation via digitala
medier. 
2.4.4 Erbjuda utbildning och stöd kring
medlemsregisterprogrammet Arken. 
2.4.5 Erbjuda hjälp och stöd i föreningsteknik,
demokratiträning och föreningsengagemang. 

Mål 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP

Mål 3. VI VILL VERKA FÖR BARN OCH UNGAS BÄSTA

VARFÖR? (syfte)
Equmenia vill se barn och unga växa i gemenskap med varandra och Jesus.
Jesus står på barnens sida – det vill vi också göra! Vi vill erbjuda barn och unga
en gemenskap där de känner att de kan vara sig själva och känna sig hemma. Vi
vill forma en medveten och ansvarsfull verksamhet, där vi tar vara på barns och
ungas förutsättningar. Vi vill göra föräldrar (vårdnadshavare) delaktiga, bjuda in
till samtal samt ge förslag på ideer kring att dela tro och liv i vardagen. 
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VAD VILL VI GÖRA: (aktiviteter)
3.1 Vi vill tillsammans med våra föreningar planera, skapa
och samordna lägerverksamhet för barn och unga. Vi vill:
3.1.1 Samordna minst 10 läger under verksamhetsåret 2025-
2026: till exempel vinterläger, sommarläger, fotbollsläger
och barnkörläger.
3.1.2 Att styrelsen och anställda försöker besöka både
ledarsamlingar inför läger samt själva lägren som
Equmenia samordnar.
3.1.3 Utveckla på barnkörsläger 2025.
3.1.4 Utveckla Equmenia gaming på regional nivå.

3.2 Vi vill arbeta med metoden scout för att söka Jesus,
bygga gemenskap samt lära känna och vårda naturen. Vi
vill:
3.2.1 Hjälpa scoutkårerna att hitta samarbeten inför läger,
kämpalekar, vinterting och andra arrangemang.
3.2.2 Tillsammans med Scoutkommittén fortsätta
implementeringen utav metod BRUD i vårt scoutarbete.
BRUD = Berättelser, Relationer, Upplevelser och Delaktighet.
3.2.3 Att scoutkommittén möts regelbundet varje termin och
är delaktig i förbundsgemensamma arbetsgrupper.
3.2.4 Anordna scoutledarutbildning Ska'ut.

3.3 Vi vill främja barn och ungas utveckling och
välmående. Vi vill:
3.3.1 Samverka kring barn och familj med Equmeniakyrkan.
3.3.2 Verka för att barn och unga ska få möjlighet att
samtala och reflektera kring svåra och existentiella ämnen,
med hjälp av till exempel Equmenias satsningar Suntprat
och Existens.
3.3.3 Samverka med Equmeniakyrkan för barn och familjer
med särskilda behov, bland annat NPF-diagnoser.

Mål 3. VI VILL VERKA FÖR BARN OCH UNGAS BÄSTA

25 Fastställande av verksamhetsplan för 2025-2026
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26 Proposition om medlemsavgift för 2026

I regionens stadgar står det att det är regionstämman som

fastställer medlemsavgiften för det kommande året (om

tillsättningen ej gjorts dittills). Under 2024 har medlemsavgiften

legat på 35 kr pp/år. Det tillsammans med regionsbidragen

ligger till grund för den löpande ekonomin (personalkostnader,

styrelsens kostnader m.m.).

Regionstyrelsens föreslår att regionstämman beslutar:

Att fastställa medlemsavgiften till Equmenia väst till 35 kronor

per medlem för verksamhetsåret 2025.

27 Fastställande av medlemsavgift för 2026
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28 Proposition om budget för 2026

Verksamhetsintäkter

Medlemsavgifter

Insamlade medel

Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Bidrag från Equmeniakyrkan

Summa verksamhetsintäkter

Kostnader

Verksamhetskostnader

Lämnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Personalkostnader

Styrelsekostnader och stämmokostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Ränteintäkter

Räntekostnader

Avsättning av ändamålsbundna medel

Användning av ändamålsbundna medel

Årets Resultat

Kronor

166 400

0

900 000

0

60 000

35 000

1 924 000

20 000

83 000

0

172 000

480 600

3 841 000

0

0

-111 000

-56 000

-1 974 000

-80 000

-113 000

-14 500

-227 000

-1 547 500

-35 000

-1 000

-5 000

-4 164 000

-323 000

60 000

0

0

0

-263 000

29 Fastställande av budget för 2026
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30 Revidering av budget för 2025

Verksamhetsintäkter

Medlemsavgifter

Insamlade medel

Regionsbidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Bidrag från Equmeniakyrkan

Summa verksamhetsintäkter

Kostnader

Verksamhetskostnader

Lämnade bidrag

Barn

PULS

Musik & kreativa uttryck

Ungdom

Gaming

Unga vuxna

Ledarvård & Ledarutveckling

Scout

Personalkostnader

Styrelsekostnader och stämmokostnader

Insamlingskostnader

Administrativa kostnader

Summa verksamhetskostnader

VERKSAMHETSRESULTAT

FINANSIELLA POSTER

Ränteintäkter

Räntekostnader

Avsättning av ändamålsbundna medel

Användning av ändamålsbundna medel

Årets Resultat

Kronor

166 400

0

900 000

0

60 000

35 000

1 924 000

20 000

250 050

0

153 000

476 100

3 984 550

0

0

-111 000

-56 000

-2 074 000

-80 000

-300 050

-14 500

-198 000

-1 460 000

-35 000

-1 000

-5 000

-4 334 550

-350 000

60 000

0

0

0

-290 000
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36 Övriga inkomna frågor till regionstämman

Handlingar till
Regionstämma för Equmenia Väst

2025-04-26

33 Val av revisorer och revisorssuppleanter

31 Val av styrelseordförande

32 Val av styrelseledamöter

34 Val av nomineringskommitté och sammankallande för 2026

35 Avtackning av styrelseledamöter och ledamöter i scoutkommittén

37 Information och tips

38 Avslutning

39 Bilagor

Bilaga 1 - Förslag nya stadgar

Bilaga 2 - Stadgar jämförelse

Bilaga 3 - Förslag ny portalparagraf

Bilaga 4 - Portalparagraf jämförelse

Bilaga 5 - Ekonomi. Årsbokslut för 2024 med noter.


