Guide: Trygghetsdokument  

Här följer ett exempel på hur ett trygghetsdokument kan se ut som alla ledare i barn och ungdomsverksamheten ska förhålla sig till. Det är till hjälp för att forma trygga miljöer för ledare, deltagare och föräldrar.  

Fundera på hur dokumentet kan anpassas till er verksamhet. Vad tar ni fasta på i detta dokument och skulle vilja utveckla hos er? Finns det punkter ni vill lägga till eller ta bort? 





TRYGGHETSDOKUMENT FÖR BARN OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN  
Tack för att du valt att bidra som ledare! Vi finns till för att forma trygga miljöer bland barn och unga. För att lägga en gemensam grund för vårt ledaruppdrag så finns detta trygghetsdokument för alla ledare i verksamheten. Med dessa värderingar och förhållningssätt så ökar möjligheten till trygga och relationsstärkande gemenskaper med varandra och Jesus.  

GRUNDLÄGGANDE VÄRDERINGAR  

· Som ledare ser vi att andlig utveckling är en naturlig del av livet, så även för barn och unga. Ledaren skapar rum för trons utveckling på ett respektfullt och medvetet sätt.  
· Som ledare har vi en respektfull hållning till kristen tro och leder utifrån den. Vi kan som ledare ha olika relation till kristen tro, men vi accepterar att stå under kyrkans tro.  
· Som ledare verkar vi för att församlingens vision och värderingar bland barn och unga syns i verksamheten.  
· Som ledare är vi medvetna om att verksamheten ska vara fri från alkohol och droger.  
· Som ledare har vi ansvar för att den verksamhet vi är delaktiga i bedrivs i säkra lokaler.  


I VÅR BARN OCH UNGDOMSVERKSAMHET VILL VI ATT ALLA SKA:  

· bli sedda och känna tillhörighet, tillit och trygghet.  
· få erfarenhet av kristen tro och liv genom undervisning, samtal och vittnesbörd.  
· få bearbeta sin tro och uppmuntras till att ta egna steg i tro.  
· få möjlighet att fördjupas i tron och växa i gemenskap med varandra och Jesus.  



JAG SOM LEDARE SKA STRÄVA EFTER ATT:  

· se på deltagarna med kärlek och hjälpa dem till delaktighet och engagemang.  
· hjälpa barn och unga att växa i tro, ta vara på sina liv och göra ansvarsfulla val.  
· bidra utifrån mina gåvor och förutsättningar till att barn och unga växer i gemenskap med varandra och Jesus.  
· vara en god förebild i hur vi behandlar andra.  
· delta i ledarsamlingar och ledarutbildningar.  
· odla goda relationer till deltagare, föräldrar/målsmän och andra ledare.  
· lösa konflikter genom att tala med och inte om andra.  


JAG SOM LEDARE SKA:  

· läsa och underteckna detta trygghetsdokument, och därmed verka för att denna grund blir till handling i verksamheten.  
· lämna in utdrag ur polisens belastningsregister för att skapa trygghet och förtroende med deltagare och föräldrar. Utdraget lämnas när jag blir ledare eller omgående om jag inte gjort det.  
· uppmärksamma och agera mot mobbning och utanförskap.  
· se till att jag har kännedom om allergier och sjukdom som är relevant i vår verksamhet.  
· samarbeta med föräldrar för att skapa tydlighet och trygghet genom att utgå ifrån barnets förutsättningar att lära, lyssna och utvecklas. 
 
 
 
_______________________ 
Ledarens signatur &  datum 
 

