Guide: Krisplan 
Här kan ni skapa er krisplan. Utgå gärna från det som står men anpassa efter ert sammanhang. Gör krisplanen till er!  




Ett första steg är att skapa en krisledningsgrupp 

· Skapa en krisledningsgrupp som kontaktas vid en kris för att stötta och samordna. Kan bestå av till exempel ordförande, anställda, föreståndare och ideella, en grupp av fyra till fem personer kan vara lagom. Krisledningen väljs varje år i samband med tex årsmötet. 

· I krisplanen ska alltid finnas en uppdaterad kontaktlista till krisledningen.  

· Krisledningen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstått. De har också rätt att använda de resurser som finns i förening och församling. 

· Krisledningen tar hjälp av de personer som de har behov av. 

· Om någon i krisledningen är personligt berörd av det som skett, byts den personen ut mot någon annan. I första hand hämtas den nya personen från föreningens eller församlingens styrelse. 

· Se till att krisplanen innehåller en person som är ansvarig för att ta svåra samtal, till exempel om en ledare behöver stängas av från verksamheten.  

· Förslag på agenda för krisledningen vid kris:  

1. Orientering 
2. Bedömning av krisens allvar 
3. Agera 
4. Informera, vilken information behöver skrivas. 
- Internt 
- Deltagare 
- Anhöriga  
- Massmedia 
5. Vem gör vad? 
6. Uppföljning  


 



KRISPLAN  

När uppdaterades krisplanen:

Larma: Kontakta vid kris 
Vid akut fara: 112  
 
Krisledningen 
Namn  
Telefon  
 
Namn  
Telefon 
 
Namn  
Telefon 
 

För att prata med polisen 114 14 

För att prata med sjukvården 11 77 

Socialtjänsten i er kommun eller närområde: 

Var finns vårdnadshavares kontaktuppgifter: 

Var finns personnummer och annan information om deltagare:  
 


HANTERA KRISEN  
Hantera den akuta krisen:  
a. Under alla omständigheter sätt barnens, deltagarnas och ledarnas trygghet främst. 
b. Ta hand om de som är drabbade. Tydliggör vilka ledare som har hand om de som är drabbade och vilka som tar hand om de andra deltagarna.  
c. Utse en person som ringer de som behöver kontaktas.  
d. Förflytta de barn som inte är drabbade så att de är i säkerhet och i en lugn miljö.  
e. Lyssna och stötta.  
f. Pausa verksamheten om ni behöver det.  

UPPFÖLJNING  
Efter den mest akuta situationen: 
a. Se till att det finns ett system för stöttning och uppföljning för samtliga drabbade och de som inte är drabbade men berörda.  
b. Skriv ner vad du fått höra och se om det leder till anmälan, samt  hur ni har agerat.  
c. Behövs det skapas en minnestund, samtal eller annat för att bearbeta det som hänt? 
d. Utvärdera och se vad som behöver göras framåt. 
e. Se till att ingen utsatt hamnar utan stöttning. 
f. Utvärdera och planera för fortsättningen av verksamheten.  
g. Utvärdera krishanteringen. 

Scenarion och exempel på kriser som kan ske och som ni diskutera utifrån er krisplan. Ställ er frågan täcker er krisplan dessa händelser?   
· En deltagare får en allvarlig panikångestattack. 
· En deltagare får en allvarlig kroppskada och behöver akut sjukvård.  
· Ni får veta att ett övergrepp skett i er verksamhet. En ledare behöver stängas av från verksamheten.  
· En deltagare på ett läger har en anhörig som plötsligt gått bort under lägret.  
· Ett dödsfall sker under er verksamhet.  
· Finns det någon annan kris som kan drabba er utifrån er kontext?  



