NAMN:

{
Bildaé' equmenia



Varje dag méter vi varandra i kyrkornas arbeten bland barn och unga

Vi som ar ledare och anstallda méter barn och ungdomar och fér formdénen att for
en stund folja deras liv och utveckling. Det ar en viktig och meningsfull uppqift, dar vi
fér skapa miljder dar deltagarna kan kénna sig sedda, horda och bekraftade. Dar
det finns vuxna forebilder att se upp fill, dar de kan f& prata om sént som ar 14t och
det som ar svart, om livet och ddéden, om tro och tvivel, om skolan och hemmet.

Vi som ledare har mojlighet att ge barn och unga upplevelser och erfarenheter som
de kan bdra med sig hela livet for gladje och trost. Vi fér ta hand om dem som kom-
mer till oss och det ar vér storsta uppgift att forvalta det fortroendet pd bdsta satt.
Genom att arbeta aktivt mot dvergrepp skapar vi tryggare verksamheter.

Sa har gor ni Tryggare:

Tryggare ar ett stodmaterial for ledare i kyrkans barn- och ungdomsverksamhet.
Ni gor utbildningen genom aft titta p& filmerna som ni sedan samtalar om
tillsammans. Se till att ni har gott om tid for samtal. Detta ar extra viktigt efter film
nummer fyra d& ni uppmuntras arbeta med er krisplan.

Filmerna ar menade att vara samtalsstartare, det viktiga ar de samtal ni har och
det ni kommer fram till aft ni vill géra for att forebygga och motverka olika typer av

overgrepp.

Tillsammans gor vi kyrkans barn och ungdomsverksamhet tryggarel!



FILM1- DET GODA LEDARSKAPET

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar en grundbult i arbetet med barn och unga. Barnkonventionen har
féljande grundprinciper som ar viktiga utgdngspunkter for barn och ungdomsverksam-
het:

o Artikel 2. Alla barn har sammma rattigheter och lika varde. Ingen fér diskrimineras.
« Artikel 3. Barnets basta ska alltid komma i férsta rummmet.

« Artikel 6. Varje barn har ratt att dverleva och utvecklas.

« Artikel 12. Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla frégor som berdr det.

Utéver dessa fyra grundprinciper ar aven Artikel 19 viktig. Den handlar om att skydda
barn fran alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller dévergrepp, vanvard eller
forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.

Rutiner och atgarder

Fér att géra trygghetsarbetet tydligare kan det vara bra ténka pé bland annat atgér-
derna nedan. Fundera 6ver vilka av dessa som ni skulle behéva jobba extra med eller se
over.

Allt kan och behéver inte géras samtidigt. Detta kan arbetas med i omgdngar, under en
ladngre tid och finnas med i arbetet kontinuerligt.

Ta fram grundladggande varderingar och regler for er som ledare och for verksam-
heten. Inkludera deltagarna i att skapa reglerna.

Se 6ver lokalerna. Har vi 6verblickbara lokaler? Finns det platser som ar eller kan
upplevas otrygga?

Skapa rutiner och ett tydligt upplagg for verksamheten. Undvik éverraskningar for
deltagarna. Ge tydliga och raka instruktioner.

Tvé ledare per grupp. Strava efter att ledare inte ska vara ensamma med ett barn,
dven om det ar svart i praktiken. At barn inte ska vara ensamma med vuxna ar for
barnets och den vuxnes frihet. Om det alltid finns manniskor runtomkring sé& finns det
andra som kan starka berattelsen om vad som hant om en situation skulle uppsté. Var
alltid flera vuxna ledare vid utflykter, ldger och liknande.

Tank pé& vilka normer ni har i er verksamhet och hur ni skulle kunna f& fler att kanna
sig inkluderande. Gor rutiner for ert inkluderingsarbete. Tips: Equmenia Equal.

Begar utdrag frén belastningsregistret frén alla som ska jobba ndra barn och unga.

ANVAND GARNA MALLEN FOR ETT TRYGGHETSDOKUMENT SOM ALLA
KRYSSA | DET IT{/ LEDARE FA°R TA DEL AV OCH SKRIVA UNDER INNAN DE BLIR LEDARE HOS
GJORT ELLER AR BRA PA. ER. MALLEN FINNS | SLUTET AV DETTA HAFTE OCH PA WEBBSIDAN.

3



Samtala med och be gdrna om referenser pd ledare som ska jobba ndra barn oavsett
om det ar ideellt eller avlonat. Aven om ledaren ar ideell ar det bra med eft samtal eller
intervju for att f& en kansla for om personen passar att vara ledare for barn eller infe.

Karleksrelationer mellan ledare och deltagare ar infe [ampligt dven om det ar liten
&ldersskillnad, tank p& hur ni skulle hantera det om situationen skulle uppkomma.

Utbilda ledarna i forebyggande arbete och hdéll diskussionen levande under éret. Prata
om det ndr ni tex gor er terminsplanering och pd ledartraffar.

Skapa rutiner for att uppdatera er krisplan regelbundet och se fill att alla kanner fill den.
Utbilda och uppdatera eri forsta hjdlpen.

Vid enskilda samtal med barn boér alltid ytterligare nédgon vuxen informeras om att sam-
talet adger rum. Det bor alltid finnas fler vuxna i byggnaden och den du samtalar med
ska veta om detta. Ha gdrna viss dppenhet, tank dppen-avskildhet.

Ledare bor inte bjuda hem barn och ungdomar vid sidan om verksamheten om inte

fler vuxna finns med. Informera foraldrar och samtala i ledargruppen eller med andra
vuxna.

Nar barn och ungdomar ska skjutsas bor man alltid ha fler an en passagerare i varje bil.
Ha en gemensam uppsamlingsplats dar barnen ska [dmnas och hamtas vid utflykter och
liknande.

Fundera pd& hur nitanker kring sociala medier och kontakt mellan ledare och barn och
unga dar. Ska barn och ledare ha direktkontakt eller har ni endast kontakt med forald-

rar?

Infor verksamhet och lager bor det finnas en lista pd alla deltagare och telefonnummer,
inklusive sjukdomar, allergier och annan information.

Vid lager tank p& atft ha en uppdaterad krisplan och krisgrupp.
Uppmuntra och engagera deltagare och ledare. Fokusera p& det som ar positivt och det
som ni tycker ar viktigast.
En annan viktig del i att skapa tryggare verksamheter ér att engagera vardnadshavare.
Detta kan ni géra pad olika satt men ndgra exempel ar:
Foraldratraffar

Ge regelbunden information

Bygg relation fill foraldrarna och involvera dem i verksamheten, kanske ér de potentiella
ledare?

Alltid informera foraldrar och vérdnadshavare om en situation uppstdtt i verksamheten
som gjort barnet otryggt. Om en relation redan finns s& ar det |attare med kontakten om
n&got har hant. Genom att bygga fortroende sé blir dialog och samarbete battre.



Diskussionsfragor

Valj en eller flera frégor att diskutera tillsammans.

1.

Hur vill vi aft barn och ungdomar som kommer till oss ska bli bemotta?

2. Hurvill jag vara som ledare? Skriv tre varderingar var och dela sedan med varandra.

3. Hur odlar vi en god relation till féraldrar i véra verksamheter?

4. Har ni gemensamma varderingar som ni som ledare tagit fram fillsammans?
Om ja, hur implementeras de?
Om nej, finns nu moéjlighefen att samtala om era gemensamma varderingar!

5. Tips ar aft anvanda mallen for trygghetsdokumentet som finns i slutet av haftet.,

6. Vill ni ta fram forhéliningsregler for verksamheten tillsarmmans med era deltagare? Hur i
sé fall?

Scenario

Diskutera utifrén féljande scenario.

Ett nytt gang 8-dringar har kommit till barnkéren, gruppen dr valdigt rérig och det réder en
kansla av kaos. Ni i ledargruppen har nu satt er ner och ska géra en plan fér hur ni ska han-
fera situationen.

Vad gor ni som ledare under kommande halvér for att skapa en tryggare verksamhet och
grupp?




FILM 2 - VAD AR OVERGREPP?

Hdr ar olika typer av 6vergrepp definierade:

Fysiska évergrepp - Handlingar som resulterar i fysisk skada. Det kan vara slag, sparkar,
nyp, att hdlla fast eller att ta ndgon valdigt hért i armen. All form av véld mot barn réknas
som eft dvergrepp.

Sexuella évergrepp - Omfattar allt frén sexuella trakasserier till valdtakt. Sexuella trakas-
serier ar ovalkomna handlingar eller ord med sexuell antydning. Till exempel berdéring,
blickar, skamt, forslag, jargong, bilder eller meddelanden med sexuella anspelningar.
Nar ndgon utsatts mot sin vilja s& ar det ett dvergrepp. Det galler bade pd internet och
utanfor de digitala rummen. All sexuell kontakt frén en vuxen mot eft barn rdknas som ett
overgrepp.

Kanslomdassiga/psykiska évergrepp — Nar ndgons kansla av trygghet och sjalvfortro-
ende pdverkas negativt. Det kan till exempel vara att ndgon blir retad, utfryst, utsatt

for ryktesspridning eller har blivit utsatt for krdnkande saker pd sociala medier. Det kan
forekomma mellan barn och ungdomar, dé ofta kallat mobbning. Det forekommer dven
mellan vuxna och barn och mellan vuxna manniskor p& olika sartt.

Férsummelse av barn - Nar vérdnadshavare infe har formdga att ta hand om sitt barn
pd ett bra satt. Den som far hand om barnet ska se till att barnet f&r mat, sjukvard, kla-
der, utbildning och trygghet. Om barnet ofta ar smutsigt, har for smé eller fel klader for
drstiden, ofta ar hungrigt kan det vara tecken pé atft forsummelse. Alla tecken pd att ett
barn férsummas ar allvarliga.

Andliga évergrepp - Nar en ledare i kyrkan eller nédgon som har en andlig maktposition,
med eller utan avsikt, missbrukar sitt inflytande. Det kan handla om att personen miss-

brukar sin auktoritet och/eller det fortroende de fatt for att kontrollera, fvinga, manipulera
eller dominera ett barn eller vuxna.

Diskussionsfragor
Valj en eller flera frégor.

1. Aft prata om évergrepp mot barn ar jobbigt. Ta gdrna et varv och samtala med var-
andra hur det kdnns efter att ni sett filmen.

2. Vad skulle ni gora om det kom fram att ett barn i er verksamhet varit utsatt for ett
overgrepp?

3. Prata om definitionerna av de olika dvergreppen? Var kan grézoner finnas och hur
tanker ni kring det?

Scenario

Diskutera utifrén foljande scenario.

N&agra av ungdomarna berdttar att en ideell ledare i tondrsgruppen har kramat och suttit
och hdllit om flera av tondringarna under en samling. De som berdttat om hdndelserna
uttrycker obehag. Ni har ledarbrist och ndgra av ungdomarna i gruppen uppskattar led-

aren vdldigt mycket och vill verkligen att ledlaren ska vara kvar.

Hur skulle ni hantera situationen?



FILM 3 - DELATRO

Har finns ndgra tips att ta med sig i verksamhet dér ni delar tro:

Forklara de religidsa inslagen och hur de gdr fill, s& som boén och andakter.

Tro ar frivillig. Var mé&n om deltagarens ratt att valja sin vag och lita p& ungas forméga
att utveckla en egen trosuppfattning.

Var éppen med vad du tror pd. Ge gdrna uttryck for din tro, kanske inspirerar du fler
att dela med sig av sina tfankar. Tank dock p& att det ar bra att hélla en grans mellan

det privata och det personliga.

Uppmuntra deltagare till nyfikenhet p& livet, tro och tvivel. Var nyfiken och stdll frégor
som uppmuntrar deltagare att utveckla sina resonemang.

Skapa utrymme for diskussion och dialog, var inte ett facit utan var arlig om att det
finns olika satt att se pd saker. Det ska vara ok att tfro och tycka annorlunda én ledaren.

Stotta deltagare som vill uttrycka sin tro och stotta dem nar de tvivlar.

Diskussionsfragor

1.

Vivill beratta om tro och véra egna berdattelser men gransen mellan det som ar
personligt och privat kan ibland vara svér att dra. Hur tanker ni kring detfta?

Hur forhéller vi oss till att prata om kristen tro dar vi inte forminskar vér tro men dar vi
ocks& uppmuntrar ett tilldtande samtalsklimat dar alla méts med respekt?




Fordjupning: Férbon

Aft skapa rutiner kring hur vi gor i férbonssituationer ar viktigt. Barn och unga kan komma
med sina innersta tankar och dela med de som ar forebedjare. N&dgot som ar bra att veta och
prata om ar att forebedjare hamnar i en maktposition i forhéllande fill de som soéker forbon.
Darfor ar det viktigt att tanka pd hur vi bedriver forbdn pd etft tryggt satt for bédde de som far
och ger forbon.

Tank pé&:

o Haforbon i avskild 6ppenhet s& atft barn och ledare inte dr ensamma i stngda rum.

« Var tydlig med att fréga om samtycke vid handpdlaggning pd en axel.

« Vad tydlig gentemoft forebedjare att de inte har tystnadsplikt och aldrig kan lova afttf inte
fora saker som sags vidare om allvarliga tankar som exempelvis sj@lvmordstankar yttras
under férbonen. Det ar sarskilt viktigt om forebedjarna sjalva ar unga att tanka pé att de
inte blir [dmnade ensamma med funga berdttelser.

e Forsék vara tvd som ber fillsammans.

« Ha rutiner pé plats sé& att ni vet vad ni ska géra om allvarliga saker kommer fram under

forbonen. Folj upp med forebedjaren och ansvariga. Ta detf vidare med barnet eller ung-
domen och vardnadshavare och om det ar akfuellt dven med socialtjanst, polis eller ratt

instans.
FYLL | ERA EGNA TIPS OCH o
RUTINER. KLIPP UT OCH
. ° o
Diskussionsfragor SPARA LISTAN!

1. Hur gor nivid forbén i ert sammanhang?

2. Hur kan ni skapa tryggare forbonssituationer?

Scenario
Diskutera utifrén foljande scenario.

Det &r ny termin och ni har fatt tvé nya ledare i barnverksamheten som flyttat till er ort. Effer ett
tag boérjar en av de nya ledarna ta alltmer plats i ledargruppen. Ledaren séger att ni behéver
bli tydligare i era andakter att tala om vad Gud vill. Ledaren kritiserar éven Sppet mdnniskor
som inte tror som ledaren sjdlv. Ni mcrker ocksd att ndgra av de unga ledarna blir allt tystare.
De uteblir flera génger och vill framférallt inte medverka i andakterna.

Vad gor ni?



FILM 4 - RUTINER, KRISPLAN & VAGEN FRAMAT

Vad séger jag till sma barn?

Det ar viktigt att vuxna i vardagen agerar pd ett bra satt for att hjdlpa barnen att satta gran-
ser. Visa respekt for barnen och deras privata omrédden och sag ifrédn om barn eller andra
vuxna infe gor det.

o Alla bestdmmer 6ver sin kropp - Ingen far tvinga ndgon annan. Du fér alltid sdga nej om
n&gon vill kramas, pussas eller ta pd en.

« Det finns privata omréden pd kroppen — Snoppen, snippan, stjarten och munnen ar pri-
vata omréden. For aldre tjejer och vuxna kvinnor ar brésten privata. Privata omréden pd

kroppen har sarskilda regler.

« Det finns vuxna och barn som luras och gér dumma saker — De flesta ar snalla, men infe
alla. Bade barn och vuxna kan luras och goéra dumma saker.

« Det finns bra och ddliga hemligheter — Hemligheter som du blir glad av f&r du ha kvar.
Hemligheter som gor ont i magen eller som du blir ledsen, radd eller arg av ar det bra
om du berattar for ndgon. Jag vill alltid att du berdattar saker for mig om du funderar pé
n&got.

« Jagvill att du berattar om ndgon ar dum mot dig. Om ett barn eller en vuxen tar pd dina

privata omrédden. Om ndgon sdger att du inte f&r beratta ar det fell Du kan berdatta for
mamma, pappa eller ndgon annan vuxen som du tycker om.

Vad sdger jag till ungdomar?

« Det arvanligt aft personer som blivit utsatta inte végar beratta for nGgon men det ar bra
att dela det med trygga vuxna i ditt liv s& att du inte behdver bara det sjalv.

o Du bestdmmer 6ver din kropp.

« Du far alltid sadga nej om négon vill kramas, pussas eller ta pd dig.

o Det ar du som bestdmmer vad som ar okej, ingen annan.

« Personer dver 15 far inte ha sex med n&dgon yngre an 15 ér.

« Samtycke ar eft mdaste. Sex har man bara om bdda vill och uttrycker att de vill.
o Du har ratt aft séga nej till sex dven om ni ar tillsammans eller haft sex forut.

« Ingen fér ta eller sprida nakenbilder pd dig. Att sprida bilder och att ta porrbilder pé&
barn ar forbjudet.

« Om nd&gon skickar intima bilder till exempel “dickpics” till dig mot din vilja s& ar det
trakasserier.

« Det ar ett brott att erbjuda eller ge dig betalt for sex. Betalning kan vara pengar,
saker eller tjanster.



Fordjupning: Registerutdrag
Varfor ska vi ha rutinen att bestdlla registerutdrag?

For att vara trovardiga i arbetet mot dvergrepp maste vi, pd ett professionellt och for-
troendeingivande satt, aktivt arbeta for dkad trygghet och transparens. Att begdra utdrag
ur belastningsregistret ar en férebyggande rutin som visar att vi tar frdgorna pd allvar. Det
ska ses som en av flera forebyggande rutiner i att skapa tryggare verksamheter och ar i sig
sjalv inte en garanti for motverkandet av dvergrepp.

Hur bestalls ett registerutdrag?

1. Bestall ett registerutdrag frén www.polisen.se.
Valj fliken belastningsregister: Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola
och barnomsorg.

2. Du far utdraget antingen till din postldda eller digitalt.

3. Visa utdraget for ansvarig for verksamheten och Gven en ledarkollega till. At visa upp
for tvé personer okar transparensen.

4. Ledaren behdller utdraget sjalv. Att ett utdrag har visats ska noteras. Inget som star i
utdraget fér antecknas utan bara namn, datum och att det ar uppvisat.

5. Om det finns anmarkningar:
Pausa ledaren och gor en beddmning om brottet gor personen oldmplig som ledare i
barn och ungdomsverksamheten. Nationella kanslier eller andra ansvariga kan kontak-
tas for stod i beddmningen.

Utdrag frén belastningsregistret visar uppgifter om du fétt straff for:

« mord

. drép

« grov misshandel

« manniskorov

« alla sexualbrott

« barnpornografibrott
« grovfrén

Om pdéfdliden aven inkluderar nGgot annat brott kommmer dven uppgifter om det brottet
med i utdraget.
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Scenario
Diskutera utifrén foljande scenario.

Ni har precis bérjat ta in registerutdrag for alla ideella ledare bland barn och unga. En
ledare som varit med ndgra dr i verksamheten, visar ett utdrag med en anmarkning. Det
visar att ledaren ar démd fér misshandel och har avtjénat det straff den blev démd till.
Ledaren sager att hen haft anmdrkningen i flera &r och gdtt i terapi under en langre tid for
att sona sitt felsteg. Samt att det dr bara ndgra mdanader kvar tills anmdrkningen férsvinner
frdn belastningsregistret. Ledaren dr uppskattad och har tagit stort ansvar infér det Iager ni
planerar att dka pd om en mdénad.

Hur skulle ni hantera situationen?

Krisplan o~

Har kan ni skapa er krisplan. Utgd garna frin det

som stdr men any
sammanhang. Gér krisplanen ¢ifl ert 'en anpassa efter ert

Nu &r det dags for er att skapa er krisplan! Det pr——

viktiga med en krisplan ar att den ar anvandbar e —

nar ni behover den. Anvand mallen som finns p&

kommmande sidor. Den finns ocks& i Word-format -

p& webbsidan. o

Satt garna upp den pad ett stalle dar den kan ses Frs ot sl 1314

av alla ledare, till exempel i ett kok, insidan av skép &,wm

eller p& ett kontor. Den ska vara lattillganglig men e
behdver intfe nddvandigtvis ses av alla deltagare u:mm o ane
eller besokare. Tank p& att férankra krisplanen i o, e e s
styrel sen, bland personol och hos ideella ledare. ;‘EE'ZZ":‘fZ“"C;'JL".!','",Z?fé';f.li'??n:i1'?3:3?5::553532?&5’:‘””""“

+ Krisledningen tar hjélp av de personer som de har befou ay,

;EDVI'A nagon i kris i & personligt berord av byts den
150nen ut Mot ndgon annan. | forsta hand hamt, ontn i
. and himtas den nya petsonen
foreningens eller forsamiingens styrelse. R peronen in



Guide: Krisplan
Hdr kan ni skapa er krisplan. Utgd gdrna fran det som star men anpassa efter ert
sammanhang. G6r krisplanen till er!

Ett forsta steg ar att skapa en krisledningsgrupp
¢ Skapa en krisledningsgrupp som kontaktas vid en kris for att stotta och
samordna. Kan besta av till exempel ordférande, anstallda, forestandare och
ideella, en grupp av fyra till fem personer kan vara lagom. Krisledningen viljs
varje ar i samband med tex arsmoétet.

o | krisplanen ska alltid finnas en uppdaterad kontaktlista till krisledningen.

e Krisledningen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt. De har
ocksa ratt att anvanda de resurser som finns i forening och férsamling.

¢ Krisledningen tar hjalp av de personer som de har behov av.
e Om nagon i krisledningen &r personligt berérd av det som skett, byts den
personen ut mot nagon annan. | férsta hand hamtas den nya personen fran

foreningens eller férsamlingens styrelse.

o Se till att krisplanen innehaller en person som ar ansvarig for att ta svara
samtal, till exempel om en ledare behover stingas av fran verksamheten.

e Forslag pa agenda for krisledningen vid kris:

1. Orientering
2. Bedomning av krisens allvar

3. Agera
4. Informera, vilken information behdver skrivas.
- Internt
- Deltagare
- Anhoriga
- Massmedia

5. Vem gor vad?
6. Uppfoljning
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KRISPLAN

Nar uppdaterades krisplanen:

Larma: Kontakta vid kris
Vid akut fara: 112

Krisledningen
Namn
Telefon

Namn
Telefon

Namn
Telefon

For att prata med polisen 114 14

For att prata med sjukvarden 11 77
Socialtjansten i er kommun eller ndaromrade:
Var finns vardnadshavares kontaktuppgifter:

Var finns personnummer och annan information om deltagare:

HANTERA KRISEN

Hantera den akuta krisen:
a. Under alla omstandigheter satt barnens, deltagarnas och ledarnas trygghet
framst.
b.Ta hand om de som ar drabbade. Tydliggor vilka ledare som har hand om de
som ar drabbade och vilka som tar hand om de andra deltagarna.
c. Utse en person som ringer de som behover kontaktas.
d. Forflytta de barn som inte ar drabbade sa att de ar i sdakerhet och i en lugn
miljo.
e. Lyssna och stotta.
f. Pausa verksamheten om ni behover det.

UPPFOLINING

Efter den mest akuta situationen:
a. Se till att det finns ett system for stéttning och uppfoljning for samtliga
drabbade och de som inte dr drabbade men beroérda.
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b. Skriv ner vad du fatt héra och se om det leder till anméalan, samt hur ni har
agerat.

c. Behovs det skapas en minnestund, samtal eller annat for att bearbeta det som
hant?

d. Utvardera och se vad som behdver goras framat.

e. Se till att ingen utsatt hamnar utan stéttning.

f. Utvardera och planera for fortsattningen av verksamheten.

g. Utvardera krishanteringen.

Scenarion och exempel pa kriser som kan ske och som ni diskutera utifran er krisplan. Stall
er fragan tacker er krisplan dessa handelser?

e En deltagare far en allvarlig panikangestattack.

e En deltagare far en allvarlig kroppskada och behover akut sjukvard.

o Nifar veta att ett 6vergrepp skett i er verksamhet. En ledare behdver stiangas

av fran verksamheten.

e En deltagare pa ett lager har en anhorig som plotsligt gatt bort under lagret.

o Ett dodsfall sker under er verksamhet.

e Finns det nagon annan kris som kan drabba er utifran er kontext?
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Guide: Trygghetsdokument

Hdr féljer ett exempel pd hur ett trygghetsdokument kan se ut som alla ledare i barn och
ungdomsverksamheten ska férhdlla sig till. Det dr till hjdlp for att forma trygga miljer fér
ledare, deltagare och férdldrar.

Fundera pd hur dokumentet kan anpassas till er verksamhet. Vad tar ni fasta pd i detta
dokument och skulle vilja utveckla hos er? Finns det punkter ni vill Idgga till eller ta bort?

TRYGGHETSDOKUMENT FOR BARN OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN

Tack for att du valt att bidra som ledare! Vi finns till for att forma trygga miljéer bland barn
och unga. For att lagga en gemensam grund for vart ledaruppdrag sa finns detta
trygghetsdokument for alla ledare i verksamheten. Med dessa varderingar och
forhallningssatt sa 6kar maojligheten till trygga och relationsstarkande gemenskaper med
varandra och Jesus.

GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

e Som ledare ser vi att andlig utveckling ar en naturlig del av livet, sa dven for
barn och unga. Ledaren skapar rum for trons utveckling pa ett respektfullt och
medvetet satt.

e Som ledare har vi en respektfull hallning till kristen tro och leder utifran den. Vi
kan som ledare ha olika relation till kristen tro, men vi accepterar att sta under
kyrkans tro.

e Som ledare verkar vi for att forsamlingens vision och varderingar bland barn
och unga syns i verksamheten.

e Som ledare ar vi medvetna om att verksamheten ska vara fri fran alkohol och
droger.

e Som ledare har vi ansvar for att den verksamhet vi ar delaktiga i bedrivs i sdkra
lokaler.

| VAR BARN OCH UNGDOMSVERKSAMHET VILL VI ATT ALLA SKA:

o bli sedda och kdnna tillhorighet, tillit och trygghet.

o fa erfarenhet av kristen tro och liv genom undervisning, samtal och
vittnesbord.

o fa bearbeta sin tro och uppmuntras till att ta egna stegii tro.

o fa mojlighet att fordjupas i tron och vaxa i gemenskap med varandra och
Jesus.
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JAG SOM LEDARE SKA STRAVA EFTER ATT:

e se pa deltagarna med karlek och hjadlpa dem till delaktighet och engagemang.
e hjdlpa barn och unga att vaxa i tro, ta vara pa sina liv och gbra ansvarsfulla val.
e bidra utifran mina gavor och forutsattningar till att barn och unga vaxer i
gemenskap med varandra och Jesus.

e vara en god forebild i hur vi behandlar andra.

o deltailedarsamlingar och ledarutbildningar.

e odla goda relationer till deltagare, foraldrar/malsméan och andra ledare.

o l6sa konflikter genom att tala med och inte om andra.

JAG SOM LEDARE SKA:

¢ ldsa och underteckna detta trygghetsdokument, och darmed verka for att
denna grund blir till handling i verksamheten.

e lamna in utdrag ur polisens belastningsregister for att skapa trygghet och
fortroende med deltagare och foraldrar. Utdraget [amnas nar jag blir ledare eller
omgaende om jag inte gjort det.

e uppmarksamma och agera mot mobbning och utanforskap.

e se till att jag har kinnedom om allergier och sjukdom som &r relevant i var
verksamhet.

e samarbeta med foraldrar for att skapa tydlighet och trygghet genom att utga
ifran barnets forutsattningar att lara, lyssna och utvecklas.

Ledarens signatur & datum
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