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Dagsprogram

09:30 Drop-in

10:00 Andakt

10:20 Equmenia vasts drsmote dppnas

10:50 Workshop: Nationell verksamhetsplan,
demokratiska processen, mm

11:30 Pdverkanstorg
12200 Lunch

13:30 Férhandlingar
14:30 Fika

15:00 Férhandlingar
16:00 Slut féridag

Sledasmdn bism,

Gud, gér oss till goda férvaltare av din néd.

Du som ger oss formégan att téinka och planera.

Du betror oss med uppgiften att fatta beslut, inte bara
for oss sjalva utan ocksa for barn och unga i var region.

Ge oss idag klara tankar och varma hjdértan.
Ibland k&nns ansvar tungt.
Vi vet for lite och vért perspektiv ér allt fér kort.

Hjdlp oss att tro att ocksé véira beslut ér inneslutna i din férsoning,
sa att vi inte av radsla for att gora fel skjuter undan det
som vi mdste ta ansvar for.

Om 6dmjukhet ber vi dig, Herre,
men ocksé om frimodighet i Jesu namn.

Amen

Equmenia vdsts styrelsebon



Valkomna till Regionst&imman 2024!

Det ar antligen dags for oss att traffas pd Regionstémman igen. Vi dr glada éver att se tondringar,
léigerdeltagare, barnkorer och vinterldger samlas, och vi ér ocksé glada éver att vi har fétt fler
medlemmar och deltagare. De senaste tvé &ren har vi sett en stor 6kning pd hela 14 procent, och vid
d&rets slut var vi 4756 medlemmar! En del av den dkningen kan férmodligen tillskrivas att pandemin har
borjat avta, men vi har ocksd jobbat hért med att fé& fler medlemmar under den hdr tiden. Det arbetet
behéver fortséitta, och vi ser fram emot att tillsammans utforska fler fréigor om medlemskap i
samarbete med Equmenia nationellt. Det héinder mycket spénnande saker inom Equmenia Vést, och
det viktigaste dr det som sker i vara lokalféreningar och pé Iager. Det handlar om méten med varje barn
och ungdom, ddr varje ledare och deltagare far kéinna sig vardefulla och inkluderade. Detta hdnder pd
tondrrsaktiviteter, scoutverksamhet, ungdomskérer och gudstjéinster. Under éret har vi haft flera lyckade
evenemang och lager, som kédmpaleken i Bords med ndéstan 1600 deltagare, barnkérléiger pé
Sjoviksgérden och fotbollsidger pé Storsjostrand, samt flera hérrliga nyarslager. Vi har ocksé haft
rekordménga deltagare pé scoutledarutbildningen Ska'ut, med drygt 30 deltagare. Equmenia strévar
efter att vara en plats dér barn och unga kan véixa i gemenskap med varandra och Jesus! Vi vill tacka er
alla fér det engagemang ni visar i era olika sammanhang! Nér vi nu samlas fér Regionstédmman ér det
for att inspireras av varandra och tillsammans lyssna pd Guds ledning.

Med vénliga hélsningar,

Elim &4’ w:QeMMvu, ordférande




Stammans ABC

Acceptans - En mindre grupp ombud
accepterar ett beslut, trots att det inte dr
deras forstahandsval, for att motet ska
komma vidare i frégan.

Avslag - Om du inte hdller med om ett
beslutsforslag sé vill du avsld det.

Begdra ordet - Om du vill séiga négot under
forhandlingarna sé behodver du begdra ordet.

Bifall - Om du héller med om ett
beslutsforslag sé vill du bifalla det.

Enighet - N&ér samtliga ombud ér eniga om
ett beslut som fattas av métet.

Indikatorkort - Orange och blé kort som
ombud och andra med yttranderétt (tex.
styrelsen) anvénder for att till presidiet
kommunicera sin instdlining till det som just
nu diskuteras. | beslutssessionen &r det bara
ombud som fér anvéinda korten.

Jémkning - Om ett eller flera férslag som
kommit upp ar ganska lika sé kan de jamkas
ihop, slds ihop, till ett gemensamt forslag.

Konsensus — Att soka samforsténd. |
riksst&dmman anvénder vi konsensusmetoder
for att om mojligt né samforstéind éven om vi
inte skulle vara éverens om allt.

Motion - Beslutsforslag som kommit in frén
medlemmar.

Metodstodjare - En sdrskilt utsedd person
som hjdlper ordférande i processen, svarar pd
frdgor om de metoder som anvénds och
pdminner om hur metoderna ar tankta att
fungera.

ordningsfraga - En fréga som gdiller sjalva
formerna for riksstéimman och hur den skall
hallas. En ordningsfraga fér véickas nér som
helst under stémman.

Plenum - Den del av riksstdmman dé alla ér
samlade, du begdrr ordet for att tala och vi
réstar om besluten. Se dven samtalstorg.

Presidium - De som leder métet, alltsd
moétesordférande och sekreterare med flera.

Proposition - Beslutsforslag som kommit in
fréin styrelsen.

Replik - En variant pé sakupplysning som
bara f&r anvandas for att ratta till vad nédgon
sagti talarstolen om dig eller om vad du sagt.
Repliken ska vara kort och bara handla om
det som sagts om dig.

Rostléingd - Rostléingden visar vilka som fér
rosta pd riksstimman. Alla registrerade
ombud utgér réstiéingden.

Sakupplysning - Ett kort inldgg i samtalet. Fér
bara vara ett faktum som glémts bort eller
blivit fel.

Samtalstorg - Har kan personal, stag och av
styrelsen utsedda arbetsgrupper presentera
aktiviteter och material for att f& ombudens
och deltagarnas synpunkter och idéer pd.

Yrkande - Att foresld ett beslut i en fréiga ar
att [dmna ett yrkande. Som ombud kan du
yrka bifall eller avslag till ett forslag, alltsé
halla med eller séiga emot forslagen.

Overenskommelse - Ett beslut fattas genom
overenskommelse i de fall dér en mindre
grupp inte @r éverens med majoriteten, men
andd godkénner att ett beslut fattas.
Overenskommelse skiljer sig frén acceptans
genom att de invéndningar som finns tas till
protokollet.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

. . " v|Formalia
1. Regionstéimmans éppnande
2. Val av métesfunktiondrer fér sttmman @ Tidigare ar
a. Ordférande R
b. Sekreterare © Kommande ar
c. Justerare
d. Rostraknare Punkt 20-21 9 val
3. Faststallande av rostiéingd Proposition om
4. Faststéllande av dagordning REEEmEsBelTIogEr
fanns inte med i den
5. Beslut om regionstttmmans stadgeenliga utlysande forsta upplagan av handlingarna,
6. Presentation av valkommitténs férslag (sid ) som presenterades 20 mars.
tvrol Den tillkom i en ny upplaga 25
E' styrelse h rovi leant mars. Stdmman beslutar om punkt
X revisorer ocn revisorssuppledan 20-21i dogordningen kan gOdtGS.
7. Presentation av pdverkanstorg
8. Beslut om ajournering fér paverkanstorg, seminarium och lunch
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9. Halsningar
10. Faststallande av aktuell réstiéingd
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Rapport fradn paverkanstorget
Presentation av é@rets scoutkommitté (sic e)

Féredragning av styrelsens, anstdlldas samt scoutkommitténs verksamhetsberattelse
fér 2023 (sici 7-8)

Féredragning av revisionsberdttelsen (o 9)

Féredragning av regionens medlemsstatistik (sia 9)

Faststdllande av resultat- och balansrékning (sia 10-1)

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for 2023

Inkomna motioner

Beslut om inkomna motioner

Proposition om Regionsscoutldager (sian)

Beslut om Regionsscoutléger ARENDE

Proposition om verksamhetsplan fér 2024-2025 (sia 12-14) Nytt for i ér ar ett forslag att
verksamhetsplanen ska gdlla
frédn stdmmai till stémma

Proposition om medlemsavgift fér 2025 (sid 15) istallet for kalenderdr.

Faststdllande av verksamhetsplan fér 2024-2025

Faststallande av medlemsavgift foér 2025

Proposition om budget for 2025 (sic 15)

Faststdllande av budget fér 2025

Val av styrelseordférande

Val av styrelseledamoéter

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av nomineringskommitté och sammankallande fér 2025
Avtackning av styrelseledaméter och ledaméter i scoutkommittén
Ovriga inkomna fréigor till regionstédmman (sic 16)

Information och tips

Avslutning

Bilagor

Bilaga | — Féredragning av verksamhetensplanens genomférande for 2023 (sid 17)

Bilaga Il - EQqumenias nationella verksamhetsplan for 2024 (sia 19)

Bilaga lll = Férslag till nya stadgar (separat dokument) "

Bilaga IV — Ekonomi. Bokslut och justerad budget (separat dokument)
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Mer info

6 Presentation av valkommitténs forslag till styrelse

Nomineringskommittén fér EQumenia Vast har i ér bestatt av: CVL,W
Carl-Ruben Sjulander frén Betlehemskyrkan Equmeniaférening i Géteborg och
Ida Jansson &

Alva Eriksson frén Hemsjo Equmeniaférening. Hanna Larsson

foér all tid, engagemang
a, Styrelse och allt arbete ni lagt

ordférande (1 ar) ner under er tid i

g S styrelsen!

Nomineringskommitténs férslag:

Elin Andersson

Ledaméter
Ett &r kvar

Miriam Skoog-Johansson

Omval tva aér

Samuel Johansson Henrik Johansson

Ovriga ledaméter presenteras pd stdmman.
Vi tackar Ida Jansson och Hanna Larsson for all tid, engagemang och allt arbete ni lagt ner under er tid i
styrelsen!

b, Revisorer och revisorssuppleant
Revisorer och suppleant presenteras pd stédmman

12 Presentation av drets scoutkommitté

De som sitter i Grets scoutkommitté 2024 dr:
Erik Persson, Ester Dalemo, Jenny Grolin, Linus Andersson och Lukas Ringbo.



13 Foredragning av styrelsens, scoutkommitténs samt anstdlldas
verksamhetsberdittelse

Styrelsens verksamhetsberdttelse

Aret 2023 har innehallit madnga sammantréiden och flera styrelsedagar, b&de med god
framférhdlining och pé kort varsel. Aret inleddes med en styrelsedag i vackra Vallersvik.
Equmenia Vast har under 2023 haft olika konstellationer av anstéllda vars procentsatser
och arbetsuppgifter har varierat. Tidigt blev Equmenia Vdasts styrelse engagerad i
processen med den nationella verksamhetsplanen. | bérjan av éret arbetades det dven en
hel del med Snowlo och bussolyckan, vilket lett till ménga diskussioner kring krishantering
och ansvar. En ytterligare fréiga som diskuterats ér hur vinsten frén Upptéckten 2022 skulle
férvaltas.

Stamma och styrelsemediemmar

I april anordnades Equmenia Vdsts Regionstémma ddr néigra styrelsemedlemmar avgick
och nya tilltréddde. De avgdende var Alfred Nyberg, Alva Eriksson och Milou Ingerstam.
Sittande styrelse vid &rets slut var Elin Andersson (Ordférande), Ida Jansson (Vice
Ordférande), Miriam Skoog-Johansson (ekonomitalesperson), Samuel Johansson, Henrik
Johansson, Saga Magneskoéld, Marcus Davidson och Hanna Larsson. Hanna Larsson hade
ett uppehall d& hon anstélldes under en tid. Aret 2023 var férsta géngen stdmman
arrangerades under varen. Detta innebar ett nytt séitt att arbeta, pé grund av bland annat
en kortare tidsram och drets olika utmaningar. | samband med detta togs ett nytt &rshjul
fram for styrelsens arbete. Den nya styrelsen hade tidigt en dag fér att Idra kéinna varandra
och f& en utbildning kring vad det innebdr att vara styrelse.

Motioner och regionala arrangemang

Enligt en motion fréin 2023 tog styrelsen beslut om att koépa in fjdlltalt. Styrelsen har arbetat
och samtalat mycket om ett LAN enligt en motion som réstades igenom 2022. Detta &r
négot som Styrelsen och utskott tar med sig in i 2024 och fortsdtter arbeta med. EQumenia
Vinter introducerades och var mycket uppskattat av béde deltagare och ledare. Under
dret har styrelsen tagit beslut om ett flertal Idger och arrangemang ddrr styrelsen i vissa fall
har behovt ta ovantade ekonomiska beslut. Detta pd grund av att méjligheten att séka
bidrag frdn Foreningen Stenungséns Ungdomsgdrds Fond (FSUF) stéingdes. Styrelse-
medlemmar har medverkat pé& nédromrédestréffar i regionen. Styrelsen har éiven genom
en av regionens styrelsemedlemmar varit representerad i en projektgrupp fér diakonifokus
2023/2024. Detta har skett genom Sveriges Kristna R&d dér temat har varit “Ungas vagar till
mening”.

Avslutande hdlsning

2023 var ett &r med bdde gladjedmnen och utmaningar ddar vi som styrelse och
organisation fétt hitta nya vagar framdt. Vi har haft god samverkan med véra anstdllda,
scoutkommittén, Equmeniakyrkan och Equmenia nationellt, och &r glada for alla
fantastiska manniskor vi fétt jobba med. Framférallt ér vi tacksamma fér alla fantastiska
lokalféreningar och eldsjdélar som tillsammans goér vér region till en plats dér barn och
unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus, ni ar bast! Tack foér fértroendet, med
vanliga halsningar styrelsen. hdlsningar, EQumenia vast styrelse

Scoutkommitténs verksamhetsberdttelse

Scoutkommittén har under 2023 arbetat med och planerat ménga scoutaktiviteter i region
Vast. Scoutkommitténs uppgift ér att initiera och starta upp Vinterting, ett scoutéventyr for
dldre scouter samt ledare och en Kémpalek, en scoutspdrning for hela regionen.
Scoutkommittén arrangerar ocksé ledarsamlingar samt en ¢éiventyrarhajk for scouter i
tondrsdldern. Scoutkommittén arbetar ocksé strategiskt och léngsiktigt vilket bl.a. innebar
att de planerar for utbildningar, kommande regionsscoutléiger, samt hdller kontakt med
det nationella scoutarbetet inom Equmenia samt till viss del dven &vriga scout-
organisationer inom vér region.

| februari holls Vinterting for forsta géngen efter négra dars uppehall, dér var scout-
kommittén med och hjdlpte till i planeringen och ség till att det fanns ansvariga. Temat for
2023:s vinterting var Ronja Rovardotter och den gick av stapeln den sndriga skogen
omkring Dammsjédés. Totalt deltog cirka 20-25 ledare och dldre scouter.

Framét véren, ndrmare bestédmt i mars, arrangerades den arliga dventyrarhajken pd
Asengérden, som scoutkommittén planerade och ledde. Védret var kallt, men annars var det
en trevlig hajk med ungefdr 30 tondrsscouter och ledare. Under véren holls det ocksd
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ndromradestraffar pd olika orter i Vast som kommittén deltog pd. Trevligt att f& tréffa
scoutledare ute i regionen. | april deltog scoutkommittén pé regionstdmman ddr vi beréttade
om de scoutaktiviteter som hénder i Region Vést och vad vi héller pé med.

Under sommaren startades ddrefter en ny Ska'ut-kurs, med drygt 36 deltagare och 10
handledare, som kommittén ar med och stéttar. Kursen fortsatte dven med gul del pd
hostlovet. | oktober holls hostens kdmpalek, Noas ark, vid Borés skidstadion med 1700
deltagare. En fantastisk kdmpalek pd alla vis! Scoutkommittén ség till att de ansvariga
kérerna fick den hjélp de behévde och stéttade under planeringen.

Under dret har foljonde personer funnits med i kommittén: Erik Persson, Ester Dalemo, Ida
Johansson (véren), Jenny Grolin, Linus Andersson och Lukas Ringbo (frén och med hésten).

De anstdlldas verksamhetsberdttelse

Ett ar fyllt av bade utmaningar och glédjeamnen

Ndar vi som anstdllda pd Equmenia Vdst blickar tillbaka p& 2023 goér vi det med en
blandning av kénslor och erfarenheter. Aret startade med en sorglig héndelse dé& ett av
regionens vinterldger drabbades av en bussolycka. Trots att flera deltagare behévde
uppsodka sjukhus ér vi innerligt tacksamma éver att ingen drabbades av allvarliga,
I&ngsiktiga fysiska skador.

Bortsett fran detta har vi haft ménga spénnande aktiviteter, inklusive flera vinterlager,
tondrsvinterl&iger fér ungdomar éver nydér och unga vuxna léiger i Are i januari. Ett speciellt
retratt for unga vuxna pé Lia gérd har ocksd varit en minnesvdrd héndelse.

Vi har fortsatt att stédja och arrangera léger och sammankomester i var region, sGsom
scoutléger, Ska'ut-utbildningar, barnkérléger och fotbollsléiger. Under sommaren har flera
barnlédger och olika scoutltiger genomférts. Héjdpunkten har varit det engagemang och
arbete som féreningar, férsamlingar och ledare har lagt ned fér att skapa métesplatser for
barn och unga, trots de utmaningar vi har stott pd. Férutom véra lédger och
sammankomster har vi ocksd framgdngsrikt genomfért en rad kurser, sésom trygga
moten-kurser, andaktskurser och "Redo fér dventyr”.

Ett stort tack riktas éven till EQumenia Vésts styrelse! Det éir en gléidje och férmaén att arbeta
tillsammans med er. Ett varmt tack till Elin Andersson, Hanna Larsson, Saga Magneskold,
Henrik Johansson, Miriam Skoog, Johansson, Samuel Johansson, Ida Jansson och Marcus
Davidsson. Ni ér fantastiska, och er nérvaro ér ovérderlig!

Ett hjartligt tack till Scoutkommittén fér ert engagemang och arbete med att driva
regionens viktiga scoutléiger och utbildningar. Ett extra tack till: Erik Persson, Ester Dalemo,
Jenny Grolin, Linus Andersson och Lukas Ringbo. Vi vill éven tacka véra revisorer for dret,
Goran Andreasson och Teresia Lenngren och Viktoria Backman (suppleant). Vi vill ocksé
rikta vér tacksamhet till nomineringskommittén: Alva Eriksson och Carl-Ruben Sjulander.

Under dret har vi haft viss personalomsdéttning av olika anledningar och har dérmed fétt
vélkomna extra personal som vi vill passa pd att tacka for deras insatser fér regionens
arbete: Peter Karlbom, Hanna Larsson, Erik Persson och Per Ringbo.

Infor fortsattningen av 2024 och 2025 ér vér férhoppning att vi fortsatter att verka for barn
och ungas basta. Tack for ert fértroende, och mé Herrens vdélsignelse vara med oss.
Halsningar,

Sandra Wristel, Skander Kurtin och Peter Baric (och Anja wandal)




14 Foéredragning av revisionsberdttelsen

REVISIONSBERATTELSE

till regionstdmman i

Equmenia Vast Org.nr 802474-6680

avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2023
Undertecknade revisorer, utsedda av ordinarie regionstdmma 2023,

har granskat rakenskaperna och styrelsens forvaltning fér ar 2023.

Vi har beretts tillgang till bokforingsmaterial, protokoll och 6vriga handlingar.

Materialet har granskats i den utstrackning som bedémts nédvandigt for att vi skall
kunna uttala oss om redovisningens kvalitet och tillférlitlighet.

Vi bedémer att styrelsen har fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och att
forvaltningen skotts pa ett tillfredsstéllande satt, samt att arsbokslutet ger en rattvisande
bild av verkligt resultat och stallning.

Vi rekommenderar regionstdmman

att faststalla balansrakningen och resultatrakningen, samt

att bevilja styrelsen full ansvarsfrihet for perioden.

2024-03-15

15 Foredragning av regionens medlemsstatistik

| region vast var vi 2023-12-31:

91féreningar
4756 medlemmar
7614 deltagare
B Medlemmar 7-25 ar [l Medlemmar totalt Deltagare
10000
8000
6000
2000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fortsatt stotta din lokala Equmenia férening genom att bli medlem! Kontakta kasséren eller ordféranden i din
lokala férening. Till dig som arbetar med medlemskap i er férening. Equmenia har ett flertal satsningar kring just
medlemskapet — fér mer info se: https://equmenia.se/forening/mediemmar/
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16 Faststdallande av resultat- och balansréikning

Resultatrakning Equmenia Vast
Beloppen i arsbokslutet anges i hela kronor.

Not 2023 2022
1

Foreningens intdkter
Medlemsavgifter 160 125 146 265
Gavor 2 657 350
Bidrag 3 4 647 305 3281135
Nettoomsattning 4 1462935 1783999
Summa foreningens intakter 6 271 022,00 5211748,11

Féreningens kostnader
Lamnade bidrag 5 -800 -

Ovriga externa kostnader 6 -2812577 -3801 124
Personalkostnader 7 -1320 407 -1428 220
Summa féreningens kostnader -4 133784 -5229344
Féreningens resultat 2137 238 -17 596
Finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 8 21241 7 691
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 -60
Summa finansiella poster 21241 7631
Resultat efter finansiella poster 2158 479,13 -9 964,64
ARETS RESULTAT 2158 479 -9 965

10



Balansrakning Equmenia Vst

2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR Not
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 9 500 000 500 000
Summa finansiella anldggningstillgéngar 500 000 500 000
Summa anléggningstillgangar 500 000 500 000
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 73 287 24209
Ovriga fordringar 10 91236 164 912
Foérutbetalda kostnader och
upplupna intdkter 123 659 153979
Summa Kortfristiga fordringar 288 182 343100
Kassa och bank
Kassa och bank 6 640 283 5192 595
Summa kassa och bank 6 640283 5192 595
Summa omsattningstillgangar 6 928 466 5535 695
SUMMA TILLGANGAR 7 428 466 6 035 695
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 11
Eget kapital vid rdkenskapsarets bérjan 2379123 2389 087
Arets resultat 2158479 -9 965
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 4537 602 2379123
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 531581 551982
Mottagna ej anvanda bidrag 12 1672172 2432999
Ovriga skulder 13 93 221 5538
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 593 890 666 053
Summa Kortfristiga skulder 2 890 864 3 656 572
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 428 466 6 035 695

Hela bokslutet med noter kan ses i bilaga IV

20 Proposition om Regionsscoutléger

Equmenia vast Scoutkommitté har som forslag pd rytm for regionsscoutléigrerna var sjétte ér sé att det foljer
rytmen fér nationella Iéiger, ndista blir dé 2028. Styrelsen ldgger fram propositionen om regionsscoutléiger infor
regionstémman 2024 att:

« ha som mailsattning att ha en rytm for regionsscoutléger var 6:e ér
« anordna ett regionsscoutléiger 2028
- ge scoutkommittén i uppdrag att pdborja arbetet med regionsscoutléigret 2028
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Equmenia vast vill gestalta var vision
och vart uppdrag genom att anvanda
fyra pedagogiska grunder. Du kan l&sa
mer i Véxa i tro-planen pé& equmenia.se

BERATTELSER (B),
RELATIONER (R),

Mal 1. VI VILL SOKA JESUS OCH HANS VILJA UPPLEVELSER (),
DELAKTIGHET (D)

22 Proposition om verksamhetsplan for 2024-2025

HUR? (metod)

VARFOR? (syfte) = Utforska var egen berdttelse (B), reflektera éver hur den
S relaterar till kristen tro samt tréina oss i att dela den
Equmenia vill hjalpa barn och unga
att véixa i sin tro och férmedla det Odla kérleksfulla relationer (R), bygga gemenskap samt
basta av véra varderingar sésom utvecklas i att tjdna varandra

karlek, tro och hopp. For oss dr en Séka och uppleva (U) Guds nérhet i vardagen, uppmuntra
viktig del av detta att soka Jesus och varandra till att fira gudstjéinst samt samtala om tro
forstd hans Vi|jG for varlden, da vi tror exempewis med en mentor

att han leder oss till en djupare
mening och syfte i livet.

Hitta de passioner och gdvor som Gud gett var och en.
Fundera 6ver vara prioriteringar i livet och utifrén det f&
hjélp att se hur vi kan fé& bli delaktiga (D) i att gestalta Jesu
vision om Guds rike i vardagen
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1.1Vivill inspirera unga att utforska och véixa vidare i sin tro. Vi vill: = LS 2o uls z -

111 Arrangera en internationell Taize-helg med andlig férdjupning pé Lia
gérd i Norge fér unga vuxna

1.1.2 Att gbra boken “Led med ditt liv", som ér en del av "Véixa i tro’-planen,
tillgéinglig och lést bland véra ledare
1.1.3 Skapa méjligheter fér unga vuxna att gé bibelskola. Det vill vi upp-

muntra och marknadsféra bl.a. genom véra kommunikationskanaler - -
1.1.4 Anordna missionsresa/-or i samarbete med lokala férsqmlingar/ - -

féreningar
1.1.5 Inspirera och hjélpa unga att &ka med pd missionsresor via
exempelvis Apg29

1.2 Vi vill bli battre pé att fé unga vuxna att hitta en plats
i Equmenia och/eller i Equmeniakyrkan. Vi vill:

1.2.1 Planera unga vuxna-event med fokus pé tro och idrott B I e
1.2.2 Arrangera ett unga vuxna-event i form av skidléger [ ]
1.2.3 Tillsammans med Equmenia nationellt genomféra lager fér unga

musiker som vill leda séing och musik i kyrkan

1.2.4 Arbeta med fréigan om hur vi kan engagera unga mdnniskor som ér
intresserade av miljé- och sociala frégor i Equmenia och Kyrkan

1.3 Vi vill stédja barn- och ungdomsanstdillda. Vi vill:

1.3.1 Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgéing till extern hand-
ledning (d.v.s. av n&gon som inte &r en del av den arbetsgivande fors.)

1.3.2 Genomfora kick-off och fortbildningsdag for barn- och
ungdomsanstallda

1.3.3 Sdakerstdlla att sé& ménga som mojligt av véra ungdomsledare ar del
av Ungdomsledarutbildningen



Mal 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP HUR? (metod)

Equmenia vést vill gestalta denna vision genom att stérka
och utrusta véra féreningar i uppdraget att géra

VARFOR? (syfte) férsamlingen och féreningen till en gemenskap dér vi:

Tillsammans med kyrkan vill Equmenia = Reflekterar éver kyrkans och férsamlingens historia och
skapa en gemenskap ddr alla, sarskilt framtid; inbjuder barn och unga samt deras familjer att ta
barn och unga, kéinner sig inkluderade del av samt bli en del av denna berdéttelse (B)

och valkomna. Det dr en berdttelse = Bygger gemenskap dér barn och unga samt deras familjer

som ytters handlar om Gud och

far uppleva djupa relationer (R) i en trygg, inkluderade,

varlden som Gud dlskar; om ménniskor generations- och kulturéverskridande férsamling
som vandrar tillsammans med Jesus;

om dréommen om en varld i vilkken hela
var planet lever tillsammans i frinet
och rattvisa, i fred och frid med

= Inbjuder och inkluderar barn och unga samt deras familjer
till att tillsammans uppleva (U) och ledas av Gud i den
gudstjanstfirande gemenskapen

varandra och Gud. | denna berdttelse = Tillsaommans, éver generationsgrdinser, aktivt ér delaktiga

inbjuds hela vérlden att vara med i
bygget av en gemenskap som
gestaltar Jesu vision om Guds rike. Allt
det vi goér handlar om detta.

VAD VILL VI GORA? (aktiviteter)

2.1Vi vill arbeta for att skapa mer inkluderande gemenskaper. Vi vill:

2.1.1 Arbeta for att integration och méngfald ska vara en naturlig del av
vér verksamhet

2.1.2 Informera om utbildningen Equmenia Equal for att frémja dnnu mer
jémlika, vélkomnande och inkluderande féreningar

2.1.3 Sarskilt stodja vara foreningar i utvecklingen av inkluderande
och meningsfullt tonérsarbete detta ér

2.2 Vivill hjalpa vara féreningar att rekrytera ledare och starka héallbart
ledarskap genom inspiration och utbildning. Vi vill:

2.2.1 Erbjuda Equmenias kursutbud
2.2.2 skapa forutsattningar fér att implementera Véxa-i-tro-planen

2.2.3 Inspirera och ge tips och idéer till féreningar och ledare via sociala
medier

2.2.4 Hjdlpa féreningarna med lokala miljéfrégor genom Diakonias
utbildning "barnens tankesmedja” fér héllbarhet och réttvisa

2.3 Vi villuppmuntra samverkan och utbyte mellan féreningarna. Vi vill:

2.3.1Verka for att 6ka antalet féreningar som ér representerade pé
regionstdmman, med mal att minst 45 st (50%) ska finnas med

2.3.2 Gora regionstdmman till en métesplats for delaktighet, engagemang
och idéutbyte for véra medlemmar

2,3.3 stédja samverkan och utbyte mellan féreningarna genom
samordnande utbildningar, event och lager

2.3.4 Sarskilt fokusera pd att stotta foreningarna i Skaraborg detta ér

2.4 Vi vill férenkla féreningsteknik & administration for vara foreningar.

Vi vill:

2.4.1 Presentera relevanta fonder och féreningarnas méjlighet att séka
ekonomiska medel

2.4.2 Bli fler medlemmar i EQumenia Vést genom att stétta féreningarna
med medlemsfragor

2.4.3 Ge verktyg, material och utbildning till féreningarna rérande hur
man skapar god kommunikation via sociala medier

2.4.4 Erbjuda utbildning och stéd kring medlemsregisterprogrammet Arken

2.4.5 Erbjuda hjélp och stéd i féreningsteknik, demokratitréning och
féreningsengagemang

engagemang

Utforska sin tro
Fler ledare &
Na&

hallbart

(D) i att fréimja barn och ungas bésta

familjer

& unga aldrar
féreningsteknik &

Forenkla
administration
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Madl 3. VI VILL VERKA FOR BARN OCH UNGAS BASTA

VARFOR? (syfte)

Equmenia vill se barn och unga véxa
i gemenskap med varandra och
Jesus. Jesus stér pé barnens sida —
det vill vi ocksé goéra! Vi vill erbjuda
barn och unga en gemenskap dar de
kénner att de kan vara sig sjélva och
kénna sig hemma. Vi vill forma en
medveten och ansvarsfull
verksambhet, ddr vi tar vara pé barns
och ungas férutsattningar. Vi vill géra
foraldrar (vardnadshavare)
delaktiga, bjuda in till samtal samt ge
forslag pd idéer kring att dela tro och
livivardagen.

VAD VILL VI GORA? (aktiviteter)

3.1Vi vill tillsammans med Equmeniakyrkan bli béttre pé att frimja
hela familjers véilmé&ende och utveckling — detta omfattar bade smé

barn och deras foréldrar. Vi vill:

HUR? (metod)

Det vill vi géra genom att inbjuda barn och unga samt deras
familjer att ta del av:

Berdittelser (B) som skapar mening och végledning —
bibelberdttelser, kyrkans tradition och vara personliga
erfarenheter

Relationer (R) som stérrker en god och djup gemenskap -
genom vénskap, respekt samt trygga och inkluderade
miljder

Upplevelser (U) som inbjuder till personliga erfarenheter av
Guds karlek

Delaktighet (D) som involverar och engagerar barn, unga
samt deras familjer i EQumenias och Kyrkans tro och liv
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3.1.1 Mojliggéra samtal och reflektion éver svéra fréigor och existentiella
dmnen med hjdlp av material s& som Equmenias Suntprat och Existens.

3.1.2 Satsa tillssommans med Equmeniakyrkan pé barn och familjer med

sarskilda behov, bl.a. NPF-diagnoser

3.1.3 Borja reflektera kring hur vi kan genomféra initiativ fér barn och
familj, sésom samtal och stéd kring férdldraskap, bibellésning, tro i
hemmet, deltagande i "Jesus till barnen’-konferensen och skapande

av material fér séndagsskolan..

3.1.4 Utforska sdtt att stédja féreningar i att arrangera familjeaktiviteter
sésom familjescouter, tacokvdllar, séndagsluncher, familjedagar.

3.2 Vi vill arbeta med scoutmedtoden for att séka Jesus, bygga
gemenskap samt léra kénna och véarda naturen. Vi vill:

3.2.1 Hjallpa scoutkdrerna att hitta samarbeten infér Iager, Kdmpalekar,

Vinterting och andra arrangemang

3.2.2 Tillsammans med Scoutkommittén fortsétta implementeringen av

metod BRUD* i vart scoutarbete

3.2.3 Att scoutkommittén moéts regelbundet varje termin och ér delaktig i

férbundsgemensamma arbetsgrupper

3.2.4 Anordna scoutledarutbildning Ska'ut 2024-2025

3.2.5 Anordna samadkning med bussar till nationella scoutlagret Storre

3.3 Vi vill tillsammans med véra féreningar planera, skapa och

samordna léigerverksamhet fér barn och unga. Vi vill:

3.3.1Samordna minst 10 léiger under verksamhetséret 2024-2025: bl.a.
vinterléger, sommarléger, fotbollsléger och barnkoérliéiger

3.3.2 Att styrelsen och anstdllda forsdker besodka béde ledarsamlingar
infér léiger samt sjélva lagren som Equmenia samordnar

3.3.3 Utveckla fotbollsléiger med dvernattning under 2024

3.3.4 Satsa pd barnkoérsléiger 2024

3.3.5 Utveckla Equmenia gaming pé regional nivé genom att exempelvis

arrangera ett LAN
3.3.6 Samordna ett regionalt tonérslager
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24 Proposition om medlemsavgift

| regionens stadgar stér det att det ér regionstémman som faststéller medlemsavgiften for det kommande éret
(om tillsattningen ej gjorts dittills). Under 2023 har medlemsavgiften legat pé 35 kr pp/ér. Det tillsammans med
regionsbidragen ligger till grund fér den I6pande ekonomin (personalkostnader, styrelsens kostnader m.m.).

Regionstyrelsens foreslar att regionstémman beslutar:
Att faststalla medlemsavgiften till Equmenia vést till 35 kronor per medlem for verksamhetsdret 2024.

26 Proposition om budget for 2025

Budget
Verksamhetsintdkter Kronor
Medlemsavgifter 166 400
Insamlade medel 0
Regionsbidrag 900 000
Barn 0
PULS 57 000
Musik & kreativa uttryck 35000
Ungdom 1445 000
Gaming 0
Unga vuxna 0
Ledarvard & Ledarutveckling 0
Scout 262 000
Bidrag fran Equmeniakyrkan 476 100
Summa verksamhetsintakter 3341500
Kostnader
Verksamhetskostnader
Ldmnade bidrag 0
Barn 0
PULS -93 000
Musik & kreativa uttryck -80 000
Ungdom -1535500
Gaming 0
Unga vuxna 0
Ledarvard & Ledarutveckling -14 500
Scout -323 000
Personalkostnader -1 460 000
Styrelsekostnader och stammokostnader -35000
Insamlingskostnader -1000
Administrativa kostnader -5 000
Summa verksamhetskostnader -3 547 000
VERKSAMHETSRESULTAT -205 500
FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 60 000
Rantekostnader 0
Avséttning av erhallna gavor 0
Anvandande av tidigare erhallna gavor 0
Anvandande av tidigare balanserade vinster 119 000
Arets resultat -26 500
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33 Ovriga inkomna frégor till Regionstémman

Stadgedindringar

En arbetsgrupp med representanter fréin sex av sju regioner har arbetat med att se éver regionernas stadgar for
att ta fram ett nytt férslag. Man har tittat pé alla regioners nuvarande stadgar och férsékt hitta gemensamma
formuleringar fér att técka in majoriteten av de olika tilléigg som regionerna har valt att géra. Processen drog ut
lite pd tiden och darfér kommer inte beslut att tas vid denna stémma men férslaget som bearbetas kan ses i
bilaga Il (separat).

Styrelsens forslag och avsikt ér att granska det befintliga férslaget och presentera en anpassad version av
stadgarna for region vést infér ndista drs stdmma, som dger rum véren 2025.
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Bilaga | — Féredragning av verksamhetensplanens genomférande for 2023
2023-01-01 till 2023-12-31

Forklaring: «/ Genomfoért méil
Pagdende
© Ej genomfort méil

MAL 1. VI VILL SGKA JESUS OCH HANS VILJA

1.1Vi vill Inspirera och utrusta véra ledare och unga vuxna att séka Jesus genom bl.a. andlig vagledning,
retreater och pilgrimsvandringar. Vi vill:

+/ Arrangera en internationell Taize-helg med andlig férdjupning pé Lia gérd i Norge fér unga vuxna.

+ Skapa férutsattningar for att boken Led med ditt liv ska bli léttillgéinglig fér véra ledare
och lést av s& méinga som mojligt att véra ledare.

+/ Skapa mejligheter fér unga vuxna att gé bibelskola.
Det vill vi uppmuntra och marknadsféra bl.a. genom véra kommmunikationskanaler.

@ Arrangera ett unga vuxna-event med fokus pé tro och idrott, Pulsweekend i form av ett Beach- & surfléiger.

+/ Arrangera ett unga vuxna-event i form av skidléger.

1.2 Vi vill inspirera och utmana véra ledare att séka Jesu vilja fér varlden genom bl.a. evangelisation,
missionsresor och
socialt arbete. Vi vill:

Hjélpa unga vuxna att f& missionserfarenheter genom bl.a. Apg 29-1érjungaskolor.

1.3 Vi vill stédja barn- och ungdomsanstéllda genom fortbildning, handledning samt andlig véigledning. Vi vill:

Att samtliga ungdomsledare i regionen skall ha tillgéing till extern handledning
(d.v.s. handledning av ndgon som inte dr en del av den arbetsgivande férsamlingen).

v Genomfora kick-off och fortbildningsdag fér barn- och ungdomsanstéilida.
+/ Sdkerstdlla att s& méinga som mojligt av véra ungdomsledare ér del av Ungdomsledarutbildningen.

MAL 2. VI VILL BYGGA GEMENSKAP

2.1Vi vill stéirka och utrusta véra féreningar/férsamlingar att bygga gemenskaper i vilka barn och unga kénner
sig hemma. Vi vill:

+ Verka for ett utvecklat tonérsarbete i vér region.

+/ Presentera véra fonder och féreningarnas méjlighet att séka ekonomiska medel.

Sarskilt fokusera pé att stoétta féreningarna i Halland.

2.2 Vi vill motivera till engagemang och delaktighet i den lokala féreningen samt i regionens arbete. Vi vill:
Verka for att minst 45 st (50%) féreningar dr representerade pé& regionstémman.
Gora regionstémman till en métesplats for delaktighet, engagemang och idéutbyte fér véra mediemmar.
+/ Bli fler medlemmar i EQumenia Vdst genom att stotta féreningarna med medlemsfrégor.

+/ Att equmenia vasts digitala kanaler ska utgéra en plattform fér de lokala féreningarna att dela sina beréttelser
med varandra.

2.3 Vi vill méta féreningarnas behov av inspiration och utbildning. Vi vill:
+/ Erbjuda Equmenias kursutbud.

@ Hijdlpa véra féreningar att arbeta med miljéfrégor lokalt. Det vill vi géra genom samverkan med Diakonia och
deras satsning
barnens tankesmedja som fokuserar pé barn och héllbarhet samt réttvisefrégor.

Erbjuda hjalp och stéd i féreningsteknik, demokratitréining och féreningsengagemang.
+ Erbjuda utbildning och stéd kring medlemsregisterprogrammet Repet.
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MAL 3. VI VILL VERKA FOR BARN OCH UNGAS BASTA

3.1Vi vill tillsammans med véra féreningar planera, skapa och samordna ldgerverksamhet fér barn och unga.
Vi vill:

+ Samordna minst 10 l&iger under 2024: bl.a. vinterléiger, sommarlager, konfirmationsléger, fotbollsléiger,

barnléger och
lovséngslager.

+/ Att styrelsen och anstdllda besdker béde ledarsamlingar infér ldger samt sjélva légren som Equmenia
samordnar
i den man det &r mojligt.

Genomféra en satsning kring barn och familj i samverkan med Equmeniakyrkan

3.2 Vi vill arbeta med metoden scout for att soka Jesus, bygga gemenskap samt léra kéinna och véarda naturen.
Vivill:
+ Hjdllpa scoutkdrerna att hitta samarbeten infor I&iger, Kdmpalekar, Vinterting och andra arrangemang.

Tillsammans med Scoutkommittén implementera metod BRUD i vért scoutarbete under 2024 -
Berdttelser, Relationer, Upplevelser och Delaktighet.

Att scoutkommittén méts regelbundet varje termin och &r delaktig i férbundsgemensamma arbetsgrupper.

+/ P& olika satt medverka och bidra till riksscoutléigret Stérre 2024.

3.3 Vi vill arbeta fér att stétta och involvera barn och ungdomar som dr speciellt utsatta i vart samhadlle. Vi vill:
Arbeta for att integration och méngfald ska vara en naturlig del av vér verksamhet.

Verka for att barn och unga ska f& mojlighet att samtala och reflektera kring svéra dmnen,
med hjélp av Equmenias satsning Suntprat.

Satsning pd barn och familjer med sdrskilda behov, bla. NPF-diagonser.

3.4 Vi vill mer specifikt utveckla foljande: barnkérlcger, fotbollsléiger och lovséngslager under. Vi vill:
+ Utveckla fotbollsidger med évernattning under 2024.
+/ Satsning pd barnkérléger.
+/ Satsning pd lovséngsléger for ungdomar i éldrarna 16-22.
Utveckla equmenia gaming pé regional nivé bla. genom att arrangera ett LAN.

Paborja arbetet med ett regionalt tondrslager.
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Utforska sin tro

Hjalpa barn och unga att véxa i sin tro genom
var verksamhet

Bibelord - 2 Kronikeboken 9:6

Jag kunde inte tro vad man berdttade forrdn jag kom hit och fick se det
med egna dgon. Andd hade man inte ens berdttat hdlften for mig om
vidden av din vishet, du overtrdffar allt jag fatt hora.

Det finns ett starkt sug i vara foreningar for hur vi i praktiken
ska jobba med att vira medlemmar och deltagare far utforska
och véxa vidare i sin tro. Manga ledare upplever att det ar
svart att veta hur de pratar om tro med sina deltagare. Det

dr viktigt att inte andakten blir det enda tillfdllet att prata

om trosfragor utan att det vavs in i verksamheten. Equmenia
vill stirka anvindandet av “Véxa i tro”-planen i den lokala
férsamlingen/féreningen och vidareutveckla denna plan. Vi vill
ocksa tillsammans med Equmeniakyrkan utveckla stod till bra
andaktsmaterial och évningar att anvdnda specifikt kopplat till
var verksamhet samt féra samtal med ledare om hur vi pratar
om tro pé ett respektfullt sitt.

Fler ledare och hallbart
engagemang

Vi vill bli battre pa att rekrytera ledare och
starka ledarskapet fran introduktion till
pension.

Bibelord - Ordsprdksboken 22:6

"Ldr upp ett barn i den vdg han bor gd, och ndr han blir gammal
kommer han inte att vika frdan den.”

Vi vill bli bittre pa att ta hand om véra ledare, fi dem att
kénna sig sedda, vila i sitt kall och utvecklas i sin uppgift

som ledare. Mdnga av vira foreningar upplever en ledarbrist
som ett hinder for sin verksamhet. Equmenia ser tre grupper
som sdrskilt viktiga for ledarrekryteringen: Foraldrar till
deltagare, forsamlingsmedlemmar respektive unga deltagare
som Overgdr till ledare. Dessa tre grupper stéller olika krav pa
foreningen och vi behdver som organisation bli bittre pa att
ge foreningarna verktyg for att lyckas. Vi ser ocksa att manga
inte kan g in i ett ledaruppdrag som innebar en kvill i veckan,
men kan stétta pa andra sitt - denna resurs vill vi bli battre pa
att anvanda.

Ledarvérd och ledarutveckling dr tva nyckelord for att ledare
béde stannar lingre i verksamheten och for en verksamhet av
hog kvalité. Vi tror att en bra introduktion av nya ledare skapar
grunden for ett ldngsiktigt engagemang. Vi vill hitta relevanta
insatser som verkligen gor skillnad i den lokala verksamheten
och som vara ledare kidnner att de kan prioritera. Vi tror att
ledarvard framfor allt handlar om det som gors i det lokala
sammanhanget och vi vill stotta forsamling och férening i att
gora det pd ett bra satt. Vi vill ocksd hitta relevanta externa
samlingar pa exempelvis liger for att stirka vira ledare.

49

19

Bilaga Il - Equmenias nationella verksamhetsplan for 2024

Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdmman

Nationellt

e Ta fram évningsmaterial for hur vi kan fora samtal
med specifika dldersgrupper

 Hdlla workshops pd nationella evenemang kring
vdxa i tro-planen

Regionalt

e Skapa tillfdllen for erfarenhetsutbyte mellan
foreningar

e Besoka lokala foreningar och regionala evenemang
for att sprida vdxa i tro-planen

Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdimman

Nationellt

o Ta fram ett material for att jobba praktiskt med
ledarskap i foreningen over tid.

e Skapa rekryteringsstrategier av ledare for
anvdndning lokalt

e Hitta ett enkelt system for att hjdlpa unga som
flyttar att hitta en ny forening

Regionalt

e Hjdlpa foreningar att skapa maotesplatser mellan
foreningar ddr ledare kan dela erfarenheter och
utmaningar

e Hjdlpa lokalforeningar med praktiska tips for
rekrytering

Ur handlingarna frén Equmenias Riksstémma 2023



Na familjer och unga
aldrar

Vi vill bli battre pa att na hela familjer — det
gdller saval sma barn som deras féraldrar

Bibelord: Markusevangeliet 10:14

Nir Jesus sdg det, blev han upprord och sade till dem: "Ldt barnen
komma till mig och hindra dem inte, for Guds rike tillhor sidana som
de.

Equmenia behéver som barn- och ungdomsorganisation

vara med och 6verbrygga den aldersklyfta mellan férening
och férsamling som byggts upp under ling tid. Verksamhet
som syftar till att na familjer kan vara flera olika saker

och vi behéver hjilpa lokalféreningarna att inkludera det
isin ordinarie verksamhet. Viktiga verksamheter kan vara
familjescout, tacoskvallar, sondagsluncher, familjedagar, etc -

dven sondagsskolans roll dr viktig. Till skillnad fran flera andra

verksamheter ar fordldrarna ofta deltagare i dessa aktiviteter
och vi bor ha ett aktivt arbete for deras vig in i EQumenia och/
eller forsamling. Samarbetet med kyrkan lokalt och nationellt
ar centralt i dessa fragor som ror hybridverksamheter for
Equmenia och Equmeniakyrkan. En annan del i detta kan vara
hur féreningar/forsamlingar arbetar med att stotta familjer att
arbeta med tro i hemmet.

Forenkla foreningsteknik
och administration

Vi vill att det ska vara l&tt att vara férening i
Equmenia

Bibelord Luk 14:28

Om ndgon av er vill bygga ett torn, sdtter han sig dd inte forst ner och
berdknar kostnaden for att se om han har rdd att slutfora bygget?

Vi vet att administration och foreningsteknik ofta kan vara
utmanande for lokalféreningen. Vi vill gora det ldtt att
starta, driva, leda och utveckla sin forening genom material.

Equmenia vill bli béttre pa att tillhandahalla stéd for den lokala

foreningen och forenkla administrationen. Vi vill gora detta
genom att ta fram ett tydligare material och handledningar
som beskriver hur olika foreningar kan drivas pd ett enkelt

satt.

Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdmman

Nationellt

e Samordna med Equmeniakyrkan vem som ansvarar
for och hur vi jobbar med mixad verksamhet.

e Att hitta vdgar tillsammans med Equmeniakyrkan
for att arbeta med fordldrar

Regionalt

e Ordforandetridffar for lokalforeningar for
erfarenhetsutbyte

e Sprida exempel och metodik for hur foreningar kan
jobba med mixad verksamhet

Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdmman

Nationellt

e Utreda mojligheten att kora mer administration dt
foreningar fran nationellt hdll

® Hur kan en forening drivas ddr
forsamlingsstyrelsen dven agerar som
Equmeniastyrelse

e Ta fram en tydlig manual och process for hur
foreningar startas och drivs

Detta dr ett mdl ddr tanken dr att det framst
kommer att jobbas med fran Nationellt hdll for att
stotta regioner och lokalforeningar. Dérfor finns inga
exempelaktiviteter for Regionerna.
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Na unga vuxna

Vi vill bli battre pa att fa unga vuxna
att hitta en plats i EQumenia och/eller i
Equmeniakyrkan

Bibelord — Psaltaren 144:12

Vira soner dr som vixande plantot, i blomman av sin dlder. Vira
dottrar dr som pelare, skulpterade for palats.

I dldern 1625 viljer mdnga att limna Equmenia. En del

av detta kan vara att den verksamhet i Equmenia som

inte innebdr ledaruppdrag ar begransad. Detta dr en tid av
identitetssokande och uppbrott; manga byter plats, flyttar
ifran sina forildrar, byter bekantskapskrets, etc. EQumenia
behover ha en sjdlvklar roll i att stodja personer i denna dlder.
Det innebér for manga att hitta en ny roll i sitt férhallande till
Equmenia och Equmeniakyrkan. Equmenia behéver utvecklas
i att hjélpa personer till en plats i egen eller ny férening och/
eller férsamling. Hitta verksamheter som &r relevant for en
ny livssituation och betydelsen av en forsamlingsgemenskap.
Detta &r viktigt bade for enskilda individer men ocksa for vara
foéreningar och férsamlingars utveckling.

Framja psykisk hdlsa

| en tid av manga kriser finns ett stort behov
av att hjalpa unga beméta en orolig tid och
samtidigt skapa hopp

Bibelord — Hesekiel 34:16

Jag skall leta efter de vilsegdngna och hdmta hem de bortsprungna,
jag skall forbinda de skadade, hjdlpa de sjuka och se till de starka och
vdlmdende. Jag skall valla dem pd det rdtta sdttet.

I dagens samhadlle mar médnga barn och unga daligt och den
psykiska hilsan ar aktuellt imne. Equmenia vill vara en plats
dar unga fér vara sig sjdlva och prata om det som &r viktigt i
livet. For att lyckas med detta behdéver vi hjdlpa vara ledare hur
vi de ska moéta unga i en orolig tid och samtidigt skapa hopp.
Equmenia jobbar med olika koncept for att skapa samtalsytor
kring detta. Vi vill sprida kunskapen vidare inom rorelsen och
utveckla vira arbetsformer. Genom god gemenskap i férening
och forsamling kan vi sprida trygghet och hopp.
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Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdmman

Nationellt

e Tillsammans med Equmeniakyrkan hitta en
nationell strategi, arbetssdtt for arbetet med unga
vuxna

e Visa pd de majligheter som faktiskt finns med
studentpastorer och olika kyrkliga métesplatser

Regionalt
e Hjdlpa foreningar att ordna trdffar for unga vuxna
iregionen
© Uppmuntra foreningar att arbeta med mdlgruppen

Exempel pd aktiviteter — dessa beslutas inte av
stdmman

Nationellt

e Vidareutveckla Suntprat for att mota fler
livssituationer

e Ta fram handlingsplaner hur man kan hjdlpa
ungdomar att séka hjdlp vid behov hos professionella
instanser

Regionalt

e Stotta lokalforeningar och planeringsgrupper i hur
dessa fragor kan lyftas pd liger och andra samlingar
® Hjilpa foreningar att hitta en rimlig nivd av stod i
olika situationer

A

Ur handlingarna frén Equmenias Riksstémma 2023



