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verksgmbetsplanens 4elar

Var verksamhetsplan ar. liksom
equmenias nationella, indelad i fem
omraden. De ar alla sammankopplade
med varandra, men utkristalliserar anda
lite olika aspekter av det vi vill arbeta
med: |

o Gemenskap (hur vill vi fraimja en god

° gemenskap inom regionen?)

o Foreningsutveckling (hur kan vi
hjilpa vara foreningar att bli annu
battre?)

o Lirjungaskap (hur kan vi hjilpa dem
vi méter att ta steg i tron?)

o Ledarskap (hur stottar och rustar vi
vara ledare bast?)

e Profetisk rost (vad kommer handa

framat?)
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Har du fragor eller funderingar?
Hor av dig till:

Regionssamordnare Annga Gustafsson
Tel: 070-485 98 38

Mail: anna.gustafsson@equmenia.se

F iireningsutvecklareAnja Wiindal
Lel: 070-217 46 33

Mail: anja.wandal@equmenia.se
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1.1 Vi vill uppmuntra till samarbete mellan olika Equmeniaforeningar som bidrar
till gemenskap.
e Vi vill vara med och stotta lager och satsningar i regionen.

o Vi vill hjalpa till att koppla ihop olika foreningar.

e Vi vill fortsatta anordna digitala motesplatser mellan foreningar for
information och inspiration.

o Vi vill hjalpa foreningar att hitta digitala losningar och motesplatser.

1.2 Vi vill hjalpa de foreningar som arbetar med integrering pa olika satt utefter

deras olika behov.
e Genom att sprida olika material och genom att skapa natverk mellan

foreningar och forsamlingar som har pagaende arbete med
integrering. dar de kan dela med sig av erfarenhet till varandra

Vi delar Equmenias nationella mal om att

1.3 Framja den psykiska halsan hos vara ledare Fpna psykisk hiilsa. Si hir star det j

. qumenias nationella VP :
och de barn och unga vi moter. om det:
e Genom att arrangera en digital traff wnga daligt och den psykiska heisan

dar man kan dela erfarenheter och fa 5. 1o fa en plats
: L SRR d stjar vara sig sjilva och prata om
inspiration fran inbjuden J Z S‘;)”Z“’“ viktigt i livet. Fir qu lyckas med
. o o etla behov " hic o :
talare/kunnig pa omradet. ska méto sz: gz ?Jecffi%}gz cgei%rgahmu;g’ de
e Informera om Equmenias nya ‘Z‘;“p“ hopp. Equmenia jobbar meq ol;k;gt
e Fxiat oncept far att skapa samtalsytor krin
satsning Lxistens. detta. Vi vill spridq kunskapen picre - 8
rorelsen ocl, pen vidare inom



Féreningsytveckling

2.1 Equmenias olika inriktningar
e Vi vill uppmuntra och hjalpa foreningar att

utveckla sitt arbete genom att visa pa equmenias
inriktningar. Detta bl a genom att ha god kontakt

med regionens stag.

2.2 Vi vill erbjuda och arrangera utbildningar for equmenia-

ledare under aret.
e Vi vill kunna erbjuda Equmenias kursutbud som

sker bade nationellt och regionalt. Vi vill erbjuda
hjalp i foreningsteknik, demokratitraning och

foreningsengagemang.

2.3 Vi vill finnas som stod for att starta, aterstarta eller rusta
upp equmeniaforeningar i regionen.
e Genom att stotta styrelser med foreningsteknik.
e Genom att fa foreningar godkinda i enlighet med
Equmenias stadgar.
e Genom att besoka foreningar pa plats.

Inom Equmenia arbetar vi

med flera olika omraden.
Det kan vara altifran

. balaysana
C barn—/unadomskér
C dansgrupp
o Famijeoktiviteter
o 3amin3
e kreativa u++r'yc|<
e scout
C séndaﬂcsskola
* tonar
J +weenie<5@rup|9

* uNga Vuxna
men ocksé anhat.
Vod arbetar ni med i
er Pérenina? Har ni
nogot som inte ér med
pa denna lista? Kanske
naaoJr ni vill starta?




A

2.4 Vi vill att foreningsbesok genomfors av Equmenias Svealands anstallda och

ideellt engagerade.
o Vi vill fora samtal med och starka vara foreningar. Vi vill kunna

mota foreningarnas behov. Vi vill vara en lank for lokalféreningar
bade inom var egen region och nationellt.

2.9 Vi vill uppmuntra foreningar att anvanda organisationens registerprogram.
e Vi vill hjalpa foreningar att komma igang med och anvinda det nya

medlemsregistret Arken.
e Vi vill hjalpa foreningar att bli godkianda i enlichet med GDPR-lagen
och equmenias stadgar. Detta genom att stotta med kontakter och

material.

2.8 Vi vill starka kommunikationen mellan foreningarna, regionen och nationellt.
e Detta genom informationstlode genom bl a hemsida. nyhetsbrev och

sociala medier.
e Vi vill ge information om var vara utbildningar kommer ske for att
uppmuntra vara foreningar att nyttja nar det sker i narheten.

. Uppmuntra féreningarna att informera ors och varandra om vad som

g sker i deras forening.
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Equmenia gor och ar delarrangorer av manga kurser, inspirationspass och
workshopar. Allt ifran folkhogskolekurs, studiecirkel via studieférbundet
Bilda, foreningskurser med eller utan Equmeniapersonal vidare till
webbkurser till Zoomledda kurser via natet. Vi har en bredd av utbildningar
inom bade metod och dmnesomraden for att inspirera och utveckla vara
ledare i vara foreningar. Vi samverkar med Scouterna, Diakonia, Minde m.fl.

Webbutbildningar Pa G

e [.ed med ditt liv e [xistens, om Psykisk halsa

e Suntprat

e Ge tron vidare Nyheter

e Grunden e Flgqual. om diskrimineringsgrunder-

e Irygga Moten material finns pa Equmenias

e Mangfaldstrdaning hemsida

e Sunitprat, utvecklat arbetssitt och

Kurser “ute i falt” regionalt eller nationellt mer material ir pa ging

o Ska ut Gron-, Gul- och Bla del e Andaktsutbildningen

* Lila. kursen med fokus pa o Styrelseutbildningen

friluftsmat

e Leda Scouling
e l.eda Patrull

e Redo for Naturen
o Ska ut Mera Sjo. tjall och

Internationellt

o [reklover Gilwell

Forening och/eller zoomledda kurser
o Styrelseutbildning

e Andaktsutbildning

e Irygga Moten

e Redo for aventyr, Riskanalys

o Vaxa i lro

e Alla barn ar lika olika, NPF

e Vara nere, om psykisk ohilsa och

hur man samtalar pa ratt niva m.m.
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3.1 Vi hittar former for att starka barn, unga och ledare i deras personliga tro och
gavor.
e Vi vill utveckla gudstjanstlivet sa att det kan anpassas for olika
aldrar.
e Vi vill se ett okat bibelanvindande bland barn. unga och deras
ledare. Detta genom olika slags temasatsningar och arrangemang.
o Vi vill fortsitta sprida materialet Vaxa i tro. Detta bland annat for
att underlatta vara ledares planering och mojligchet att upptiacka bra
vagar att uttrycka och gestalta tron och viagen till den i olika .
ildersstadier. Q-

3.2 Vi vill tillsammans med Equmeniakyrkan hitta naturliga platser for unga vuxna .

| vara sammanhang.
e Genom samtal mellan Equmenia och Equmeniakyrkan arbeta for att

bada ar barare i fragan. .

e Vi vill vara med och skapa bade fysiska och digitala samlingsplatser. )

e Detta bade pa regional och nationell niva, samt att inspirera vara o

foreningar och torsamlingar. oo
® o

* Uppmuntra till dialog mellan forening- och forsamlingsutvecklare o @ °

kring aldersgruppen.




3.3 Vi vill sprida olika andaktsmaterial till vara foreningar
sa att det kan anvandas och ge inspiration.

3.4 Vi vill skapa mojligheter till fordjupad tro for unga

vuxna
e Genom att ta till vara pa och fortsiatta utveckla

de arrangemang som finns. till exempel genom

retreathelger och andlig viagledning.

Y
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4.1 Vi och vara verksamheter vore ingenting utan vara fantastiska ideella ledare.
Vi vill darfor uppmuntra och inspirera vara foreningar att ha aterkommande

. ledarvard. Ska
‘ Cllu Q - e”er ha Oh
e "her I)’ 'I'qﬁ +
° . . . . - g] i
4.2 Vi vill uppmana foreningar att se och rusta nastkommande k”y:y 9k+ao/ och w_”’”

. aq
. generations ledare hitty L?{v+a/<+eh
e Genom att fanga upp och bjuda in ledare att hitta  °ch vg, orijm’inﬁ
o
till nya foreningar pa den nya hemorten. ﬂer”ehskaP? Ko”':ﬁ
® * e Uppmana vara féreningar att se och uppmuntra 'y thidlper, "
o kommande generations ledare.


https://www.google.com/url?q=http://equmeniakyrkan.se/flytthjalpen&sa=D&source=docs&ust=1712498347685667&usg=AOvVaw2CVrQp_82tunssQbyVUdgk
https://www.google.com/url?q=http://equmeniakyrkan.se/flytthjalpen&sa=D&source=docs&ust=1712498347685667&usg=AOvVaw2CVrQp_82tunssQbyVUdgk

4.3 Vi vill uppmuntra véra ledare att regelbundet delta |
utbildningar.

e Vi har en fond dar du som enskild kan soka om
finansiellt stod for olika ledarutbildningar.
Utbildningen maste vara inom de omraden som

Equmenia bedriver verksamhet och i samklang
med Equmenias visioner och med en koppling till
kristen tro, men behover inte arrangeras av
equmenia. I'or mer information se:
equmenia.se/bidrag-till-ledarutbildning-

fortutbildning/
4.4 Vi vill stotta de som jobbar i barn- och ungdomsarbetet i det som ror arbetet

saval som i deras personliga utveckling
o Vi vill besoka de anstallda for personlig kontakt och uppmuntran.

e Vi vill skapa kontaktnat bland barn- och ungdomsanstallda i hela
regionen.

e Vi vill ge mojligheten till ett okat samarbete och utbyte bland barn-
och ungdomsanstillda i naromraden.

Idéebanken

Hitta idé@miill termins- eller ldgerplaneringen! Hir finns aktiviteter, material och inspiration-Har
9

‘ du en idé som borde finnas hir? Mejla kim.lillskog@equmenia.se




Profetisk rést

40 daaar‘ For klimatet ar

5.1 Vivill inspirera vara foreningar att skapa ett en arligt aterkommande

|lustfyllt engagemang for samhallsfragor. utmaning undertastan For

. . att tanka il vad vi kan
e Fortsatta att peppa for att ta hand om gora i var vor daﬂ- Callo i

och varda var natur. equmehio.se/ 40daﬁar
Ska du vara med 202572

9.2 Vi vill fortsatta att utveckla formerna for regionsstamman.
o Vi vill stindigt fortsiatta utveckla stamman och omkringliggande

aktiviteter sa att den kanns aktuell och rolig att komma pa.
e Genom att stirka sammanhallningen i regionen och fa fler
foreningar delaktiga i det regionala arbetet.

b.3 Vi vill att det ges tid for att visionera och dromma framat.
e Genom att avsatta tid i samband med regionstimman eller vid andra

sammankomster

e Genom att regionstyrelsen avsitter tid i samband med styrelsemoten
under aret

e Genom att soka inspiration fran de andra regionerna, vara egna

foreningar och nationellt for att hitta nya losningar och tankesatt.

5.9 Uppmuntra vdra ledare att ta del av de aktiviteter som finns pa idebanken och
uppmuntra dem att aven sjalva skicka in egna forslag pa aktiviteter dit.






