RAPPORT TILL RIKSSTAMMAN 2011

Arbetsgruppen for mangfald och inkludering bildades varen 2017 efter beslut pa riksstimman
2015. Vart uppdrag &r att vi skall granska och ténka strategiskt kring hur Equmenia kan bli en
mer Oppen rorelse av mangfald som &r béttre pé att inkludera barn och unga oavsett etnisk
bakgrund, kon, sexuell ldggning, socioekonomisk bakgrund, alder, m.m.

Enkiten

Under éret har vi, tillsammans med delar av den nationella personalen, arbetat med en enkat
som syftar till att ta reda péd hur ledare i vara lokalféreningar arbetar med fragor kring
méngfald, inkludering, diskriminering samt huruvida de upplever sig vara rustade for att tala
om just dessa fragor med deltagarna i deras verksamheter. Analysen av enkdtsvaren kommer
att behandlas under kommande &r och analysen kommer sedan ligga till grund {6r en
handledning/arbetsmaterial som vi hoppas kan bli till stor hjédlp for ledare i Equmenia att tala
om och upptécka hur deras sammanhang kan arbeta tydligare med inkluderingsfragor.

Sokt pengar/anstillning

Vi har jobbat med att soka, och har fatt, pengar fran Jamstilldhetsmyndigheten for att anstélla
en person som jobbar med mangfald- och inkludeirngsfragor i Equmenia! Vi har varit med
under anstéllningsintervjuerna och sedan bdrjan av oktober och ett ar framat jobbar Fredrik
Carlson som projektledare for mangfald och inkludering. Han kommer bl.a. jobba med att
utbilda nationell och regional personal och att ta fram en handledning till féreningar kring
fragor rorande just méngfald och inkludering.

For stadens béista

Under hosten genomforde Equmenia konferensen For stadens bdsta i Lovgirdet, en
konferens for att tala om och inspirera till engagemang och ledarskap bland barn och unga i
utsatta miljoer. Dar fanns Arbetsgruppen for Méangfald och Inkludering med och holl i en
workshop som presenterade Equmenias material Mdngfaldstrining och pratade om férdomar
som vi har och som vi sjdlva moter. Mangfaldstraning ar ett mycket bra material med fyra
korta traffar for ledargrupper for att f4 chans att fundera kring och trdna mangfald och
inkludering pé olika sétt!

Vi gar in i det sista aret
Viér arbetsgrupp startade varen 2017 med uppdraget att arbeta under minst fem ars tid. Vi gér
in 1 det som &r det sista aret med hopp om att kunna stddja Fredrik 1
det viktiga arbete han har framf6r sig och att kunna avsluta de
projekt vi som grupp péaborjat.
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