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VALKOMMEN TILL RIKSSTAMMAN 2021!

Kanske ar det forst nu som det slir mig hur tungt ar det dndi
varit. Att det har med plugg fran singen och att kunna sova
fram tills fem minuter innan motet eller lektionen borjar mé
ha varit hérligt ibland, men for det mesta tagit mer energi dan
det gett mig. Att distansfikor och ldnga zoommoéten visserligen
har varit bittre dn ingenting, men att det inte ens gir att jAmfo-
ra med hur det dr nu nér vi far borja ses fysiskt igen. Det ar som
att jag vant mig vid en ny tillvaro, vid ett nytt sitt att forhalla
mig till andra, och det dr forst nu, nar jag kan se det lite i back-
spegeln, som jag forstar hur mycket distansen dndd pdverkat
hela livet.

Darfor spritter det extra mycket i kroppen nar jag tanker pa
riksstimman i Varnamo 2021. Vi ska ses! Vi ska sitta allihopa

i samma rum och prata om viktiga saker! Vi ska lovsjunga till-
sammans! Vi ska ata middag vid samma bord! Be gemensamma
boner utan fordrojning! Ha samtal som flyger pé ett helt annat
siatt dn vad de gor pd zoom! Ta beslut i kor! Ja, ni fattar. Efter
en tid utan allt det har som ju ar sjilvklarheter kan jag knappt
bédrga mig.

Extra kul kinns det dessutom nér vi i ar for forsta gdngen ska
genomfora riksstimmans forhandlingar med konsensusmeto-
der. I handlingarna kan ni ldsa mer om hur det gar till, och pd
plats i Virnamo kommer det ges en riksstimmoskola dar me-
toderna presenteras. Men tanken med dessa dr att skapa mer
delaktighet i besluten som tas, att kunna lyssna in fler personer
och att pd ett dnnu tydligare sdtt kunna samtala oss fram till
beslut dér vi dr eniga. Jag ser fram emot att fa arbeta pa ett nytt
satt och gora stimman dn mer tillgdnglig.

Styrelsen ligger i ar fram forslag pd ett nytt sitt att arbeta med
verksamhetsplanen, vilket ger ett antal konsekvenser pd olika
nivder, bland annat pdverkas riksstimman. Det dr ocksd hog tid
att revidera stadgarna, vilket ar ldgligt nu nar flera forandring-
ar i arbetet foreslds. Allt detta kan ni ldsa om i handlingarna.
Men handlingarna i all dra, det viktigaste ar vad som sker nar vi
mots, for det dr ndr vi dr tillsammans som vi pa bdsta satt kan
lyssna in Guds ledning och vdr gemensamma liangtan.

Men till dess: hugg in i lasningen, lds och fundera, be, och s ses
vi och pratar om allt pa riksstimman i november. Jag lovar, det
blir varken sovmorgon eller mojlighet att stinga av kameran
ndr man dr trott. Och vad bra det ska bli!

/lda Léoveborn, ordférande
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Riksstammans ABC

Acceptans - En mindre grupp ombud accep-
terar eft beslut, trots att det inte &r deras for-
stahandsval, for att motet ska komma vidare
i frédgan.

Avslag - Om du inte hdller med om eft be-
slutsforslag s& vill du avsld det.

Begdra ordet - Om du vill séga n&got under
forhandlingarna sé behéver du begdra ordet.

Bifall - Om du hdller med om ett beslutsfor-
slag s& vill du bifalla det.

Enighet - N&r samtliga ombud &r eniga om
ett beslut som fattas av motet.

Indikatorkort - Orange och bl& kortf som om-
bud och andra med yttranderdatt (f.ex. styrel-
sen) anvander for att fill presidiet kommunice-
ra sin installning till det som just nu diskuteras.
| beslutssessionen ar det bara ombud som fé&r
anvanda korten.

Jamkning - Om ett eller flera forslag som
kommit upp ar ganska lika s& kan de jédmkas
ihop, sl&s ihop, till ett gemensamt forslag.

Konsensus — Att soka samforstand. | riksstam-
man anvdnder vi konsensusmetoder for att
om mojligt n& samforsténd d&ven om vi inte
skulle vara éverens om allt.

Motion - Beslutsforslag som kommit in frén
medlemmarr.

Metodstodjare - En sdrskilt utsedd person
som hjdlper ordférande i processen, svarar
pd frdgor om de metoder som anvdnds och
pdminner om hur metoderna ar ténkfa att
fungera.

Ordningsfraga - En frdga som gdller sjalva
formerna for riksst&mman och hur den skall
hdllas. En ordningsfrdga far vackas ndr som
helst under stdmman.

Plenum - Den del av riksst&dmman dé& alla ar
samlade, du begdr ordet for atft tala och vi
rostar om besluten. Se dven samtalstorg.

Presidium - De som leder motet, alltsé motes-
ordférande och sekreterare med flera.

Proposition - Beslufsforslag som kommit in
frain styrelsen.

Replik - En variant pd sakupplysning som
bara fér anvandas for att ratta till vad ndgon
sagt i talarstolen om dig eller om vad du sagt.
Repliken ska vara kort och bara handla om
det som sagfs om dig.

Rostlangd - Rostlangden visar vilka som fér
rosta pd riksstémman. Alla registrerade om-
bud utgor rostlangden.

Sakupplysning - Ett kort inldgg i samtalet. Fér
bara vara etft fakfum som glémts bort eller bli-
vit fel.

Samtalstorg - Den del av stdmman ddé vi gdr
omkring mellan olika stationer fér att prata
om de olika frdgorna.

Verksamhetstorg - H&r kan personal, stag och
av styrelsen utsedda arbetsgrupper presente-
ra akfiviteter och material for att f& ombudens
och deltagarnas synpunkfer och idéer pd.

Yrkande - Aft foresld ett beslut i en frdga ar
aft ladmna ett yrkande. Som ombud kan du
yrka bifall eller avslag till ett forslag, alltsé
halla med eller séga emot forslagen.

Overenskommelse - Eft beslut fattas genom
dverenskommelse i de fall dar en mindre
grupp inte ar dverens med majoriteten, men
andd godkanner att ett beslut fattas. Overens-
kommelse skiljer sig fr&n acceptans genom att
de invandningar som finns tas fill protokollet.



Upprattande av réstlangd

Rostlangden foredras muntligt vid riksstimman och darefter foreslir
generalsekreteraren riksstimman

att faststilla rostlingden i enlighet med foredragningen
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Val av motesfunktiondrer for riksstdmman

Presidium
Ordforande: Tobias Jordeskog

Vice ordférande: Peter Karlbom
Bildsekreterare: Oskar Johansson
Sekreterare: Elsa Kdrnsund
Sekreterare: Amanda Spdnnare

Metodstddjare: Victoria Gejrot

Redaktionsutskott (processledare)

Presenteras pd stimman.

Protokolljusterare tillika rostraknare

Presenteras pd stimman.



Arbetsordning

Konsensusmetoder vid
Equmenias riksstatmma

Under riksstamman 2021 kommer Equmenia att for
forsta gdngen anvinda sig av konsensusmetoder.
Det innebar att arbetsformerna kommer vara annor-
lunda och att beslut kommer tas pd ett litet annat
satt jamfort med tidigare stimmor.

Konsensusmetoder ar ett sitt att forsoka ta beslut
som alla tillsammans kan stilla sig bakom. Om du
skulle leta upp ordet konsensus i en ordbok skulle
du hitta definitionen ”"samstimmighet mellan par-
ter som har olika intressen”. Beslut som fattas ge-
nom konsensus tas alltsd inte genom att fler 4n 50%
av de narvarande ar eniga, utan genom att alla enas
om en vig framat.

Equmeniakyrkan har arbetat med konsensus-
metoder under flera dr och efter de goda erfaren-
heter som de haft av att anvdnda metoderna for
att ta beslut vill nu Equmenia ocksa borja arbeta
pé detta sitt. Eftersom Equmeniakyrkan redan har
gjort ett stort arbete med att ta fram former for att
arbeta med konsensusmetoder kommer Equmenia
att anvinda Equmeniakyrkans manual om konsen-
susmetoder som en grund for besultsfattandet pa
riksstdimman. Det dr ett ganska stort dokument.
Hela manualen finns att lisa pa
equmeniakyrkan.se/konsensusmetoder.

En mer kortfattad beskrivning av hur konsensus-
metoderna anvinds vid Equmenias riksstimma
finns har nedan.

Vad som foérvdntas av dig

For att vi ska kunna ta bra beslut tillsamman ir
det viktigt att vi ar insatta i frigorna som vi ska be-
handla. Darfor forviantas det att du ar ganska inlést
pé handlingarna. Om du har list igenom dem inn-
an stimman blir det bade roligare och enklare att
hinga med i férhandlingarna!

Du foérvantas ocksd vara aktiv under forhandlingar-
na och uttrycka vad du tycker — och det dr enklare
an nagonsin tidigare! Allra enklast visar du det med
dina indikatorkort, som du kan anvidnda precis nar
som helst nar vi har férhandlingar i plenum.

Indikatorkorten ar kanske det viktigaste redskap
du som ombud har for att géra din rost hoérd, och
ar till stor hjalp for presidiet i deras arbete. Orange
kort anvinds for att visa positiv instdllning till fra-
gan eller forslaget, medan blatt kort anvands for att
visa negativ eller avvisande instillning, eller att det
finns fler fragor kring fragan eller forslaget som
behover belysas/besvaras. Detta sker kontinuerligt
under samtalets gdng, sd att presidiet kan se hur
ombuden reagerar pa de forslag som stills, och vid
behov justera de forslag till beslutspunkter som
just dd diskuteras. Hir halls kortet upp i h6jd med
hakan, sé att presidiet kan se. Om du upplever att
samma argument dterkommer och inget nytt till-

Las mer pa
equmeniakyrkan.se/
konsensusmetoder

kommer kan du gora presidiet uppméarksamma pad
detta genom att hilla de bada indikatorkorten i kors
framfor brostet. Nar du som ombud sdrskilt om-
beds halla upp dina kort, t.ex. i en omroéstning, ska
du halla upp ett kort i taget och inte hdlla det ena
kortet bakom det andra. D3 ser det ut som att du
menar det motsatta mot vad du egentligen menar
for dem som sitter bakom dig.

Sammanfattningsvis:
Orange kort anvands vid positiv instdllning

Blatt kort anvinds vid negativ / avvisande install-
ning eller att det finns kvarstdende fragor
som behover besvaras

Korten i kors: Nir argument dterkommer och
inget nytt tillkommer uppmarksammar du presidiet
genom att halla korten i kors framfo6r brostet.

Hur det gar till

Varje pass borjar med en kort bon eller lovsang,
ddrefter tar ordféranden ordet och beréttar kort om
hur det kommande passet kommer se ut. Under de
tre dagarna kommer vi behandla alla frigor i fére-
dragningslistan. Olika frigor kommer ta olika 1dng
tid: vissa frdgor kommer vi ta beslut om redan pa
fredagen, andra kommer vi borja behandla pa fre-
dagen men inte ta beslut om férrdn pd séndagen.

Varje friga foljer en process med tre olika sessioner.
De tre sessionerna &r:

Informationssession: Arendet presenteras och even-
tuella klargérande fragor stdlls och besvaras. Bade
ombud och presidiet kan be om klargéranden. I
informationssessionen diskuterar eller debatterar vi
inte sakfrdgan, men om vi behover stélla fragor for
att forstd vad eller hur vi ska ta beslut om sd hor de
hemma hér. Nar informationssessionen ar slut ska
alla forstd varfor fragan tas upp, hur den ska be-
handlas i moétet (t.ex. om frdgan ska tas med pd sam-
talstorget) och vilket foérslag till beslut som finns.

Overvigandesession: I overvigandesessionen fors
ett Oppet samtal om fragan. I minga fragor inleds
det hir samtalet pd samtalstorget. Formerna for
samtalstorget kommer att presenteras pa riksstam-
man. Presidiet kan dven anvidnda de andra verktyg
som omnimns i flédesschemat i manualen, t.ex.
bikupor eller bén och stillhet. Det ir viktigt att
bonen ar enskild, for att inte riskera anviandas for
att pdverka samtalet eller beslutet. Under 6verva-
gandesessionen ar det extra viktigt att anvidnda sina
indikatorkort, eftersom presidiet 16pande presente-
rar forslag till beslut. Med hjalp av indikatorkorten
visar motet om det finns stéd i rummet att ta med
en beslutspunkt till beslutssessionen.

Beslutssession: I denna session fattas besluten.
Presidiet presenterar ett forslag till beslut, och om-
buden visar med sina indikatorkort om de rostar for
eller emot forslaget. I den hir sessionen dr det bara



ombud med rostratt som fr anvinda indikatorkorten.
Om det visar sig att det ar svart att komma 6verens helt
och hadllet, att ta beslut i enighet, kan presidiet foresla att
beslutet istillet fattas med acceptans eller 6verenskom-
melse. Det dr inte tinkt att beslutspunkter ska avslas
hir, eftersom de i sd fall skulle ha sorterats bort redan
under 6vervigandesessionen. Om det visar sig vara vil-
digt svart att komma 6verens kan stimman besluta inget
beslut ska fattas ochl/eller att frigan ska tas upp igen
ndsta 4r.

Sa fattar vi beslut

Beslut kan fattas pa foljande satt:

e Enighet

e Acceptans

¢ Overenskommelse
e  Majoritetsbeslut

Enighet

Om ordférande i presidiet upplever att métet nirmar sig
enighet i att antingen stodja ett forslag eller att inte gora
det s ombeds motet bekrifta detta genom att visa det
med indikatorkorten. Om enighet har uppnatts i fragan
(om alla kort i lokalen &dr orangea) deklarerar ordférande
att "Motet har beslutat i enighet att...”.

Acceptans

Det kan ocksa vara sd att forslaget har ett starkt, men
inte helt enigt, stod. Ordforande stiller da frigan om de
som ir emot dndd kan acceptera att beslutet fattas. Om
det dr mojligt, alltsd att alla istdllet visar orange kort,
deklarerar ordférande att "Motet har beslutat med
acceptans att...”.

Overenskommelse

Om du som ombud inte kan tdanka dig att acceptera att
beslutet fattas finns det fortfarande mojlighet att nd en
overenskommelse. D3 tas beslutet, men med en notering
i protokollet om de invindningar som fanns. De som har
inviandningar far hir mdjlighet att presentera dem, men
det dr viktigt att ingen kinner sig tvingad att yttra sig —
man kan saklart kdnna sig obekvim med ett beslut utan
att ha mojlighet att eller vilja utveckla varfor. Det gar att
fa hjalp av presidiet att formulera invindningarna, eller
sd kan presidiet forsoka formulera nigot utifran diskus-
sionen under 6vervigandesessionen.

Sjdlva 6verenskommelsen bestdr alltsd i att motet, i
protokollet, noterar de invdndningar mot beslutet som
finns. Det betyder att de bevaras for eftervarlden, utan
att behova formuleras som en personlig reservation. Nar
beslut fattas med 6verenskommelse deklarerar ordf6-
rande att "Motet har beslutat genom 6verenskommelse
att...”. I protokollet noteras (under sjilva beslutet) att ”i
arbetet med att nd 6éverenskommelsen noterades foljande
invindningar”.

Majoritetsbeslut

I vissa frdgor kanske det mdste tas ett beslut &ven om

det inte gdr att nd ett i varken enighet, acceptans eller
overenskommelse. Om motet dr dverens om att ett beslut
maste tas idag/under motet gar det att ta ett majoritets-
beslut. Innan motet fattar beslut med majoritet forut-
sitts att manualen foljts och att beslutet forst forsokte
tas i enighet, med acceptans eller med 6éverenskommelse.

Nir en friga ska beslutas med majoritetsbeslut, antingen
eftersom motet beslutat sd eller i de fall som manualen
kréaver det (f6ljande beslut fattas alltid med majoritets-
beslut: budget, personval av olika slag, beslut om stadge-
dndring samt beslut om ansvarsfrihet), ir det en forut-
sittning att det finns ett tydligt forslag till beslut att

ta stillning till. Aven beslut som enligt manualen all-

tid fattas med majoritetsbeslut har informations-

och dvervigandesession.

Reservation och invdndningar mot beslut

I traditionell parlamentarisk demokrati kan ett ombud
anmadla en personlig reservation mot ett fattat beslut.
D4 noteras i protokollet att “mot beslutet reserverade
sig NN”. Den mdjligheten finns dven med konsensus-
metoder, i de fall ett beslut fattats med majoritetsbeslut.
Men det dr virt att pdpeka att konsensusmetoderna dven
erbjuder andra mdjligheter for den som har invind-
ningar mot ett beslut som ir pd vig att fattas. Genom
overenskommelsen tas invindningarna — snarare dn om-
budets namn - till protokollet, och bevaras pa sd vis for
eftervirlden. Dels slipper enskilda ombud std med sina
namn vid en reservation, och dels har framtida méten
som eventuellt hanterar samma eller liknande fragor
mojlighet att gd tillbaka och se vilka invindningar som
fanns i frdgan. For den som vill fd sina invindningar
synliggjorda kan dirmed 6verenskommelsen utgora ett
béttre utfall, jamfort med att driva en friga hela vigen
till majoritetsomrostning.

Hur det gar till - mer i detalj

I arbetet med konsensusmetoder anvinder vi oss av
foljande arbetssitt.

Tala i plenum

Om du vill begéra ordet i plenum, sd gir du fram till
talarstationen. Sedan fordelar ordféranden ordet. Nir det
dr din tur har du ritt att tala utan att bli avbruten. Dock
kan ndgon begira att fa lyfta en ordningsfrdga. Ombud
som talar till métet vander sig till presidiet.

Om inte motet beslutat annat ir talartiden fem minuter
vid presentation av en friga. Alla efterf6ljande talare har
ratt till tre minuters talartid.

Ett syfte med att anvinda konsensusmetoderna handlar
om att pa ett tydligare sitt gora flera olika sorters roster
med olika erfarenheter horda i diskussion, debatt och
samtal. Ett viktigt verktyg for presidiet ar darfor att det
ges mojlighet att styra dver talarlistan. For att det ska ske
pa ett sidtt som alla upplever som rattvist ar det viktigt
att identifiera kategorier i férviag. For EQumenias del

kan det t.ex. handla om: kon, alder, etnicitet, storlek pa
forening, landsbygdsférening eller stadsférening, positiv
eller negativ instdllning till just nu lagt forslag, osv.

Samtalstorg

Samtalstorget ar en del i 6vervigandesessionen dar flera
roster kan fa horas. Efter att en fraga presenterats i ple-
num och klargérande frigor behandlats kan samtalen
fortsitta pa samtalstorget. Under samtalstorget gar du
runt till olika stationer for att samtala om de aktuella
frdgorna. Vid varje station finns en processledare som
har till uppgift att leda samtalet pd samtalstorget och
lyssna in vad ombuden tycker. Efter samtalstorget fort-
sitter sedan behandlingen av frigan i plenum. Har borjar
processledaren med att redogora for vad som togs upp i



samtalen, och om nya foérslag har kommit upp. Som van-
ligt ar det viktigt att du ar aktiv med dina indikatorkort
for att visa presidiet vad du tycker. Om du har ytterligare
synpunkter som inte verkar ha kommit fram pa sam-
talstorget, eller som inte fanns med i processledarens
redovisning, gar det bra att ta upp dem nu. Hérifran fort-
sitter overvigandesessionen, och presidiet arbetar for att
samla ihop det som kommit upp pa samtalstorget och
den fortsatta diskussionen i plenum for att hjdlpa stim-
man att fatta beslut i frdgan.

Ordningsfraga

En ordningsfraga kan lyftas av ombud vid vilket tillfdlle
som helst. Ordningsfrigan maste hora samman med det
som just nu diskuteras eller den typ av session som mo-
tet just nu ir i. Ordningsfraga reses genom att ombudet
stéller sig upp och pédkallar presidiets uppméirksamhet

Féljande bryter talarordningen:

genom att ropa "ordningsfrdga”. Ordforande avbryter
dé den talare som har ordet och ger ordet till den som
begirt ordningsfridga. Ombudet forklarar varfoér och ord-
forande har sedan att vélja mellan att:

e Besluta i enlighet med ordningsfrdgan direkt.

e Be motet (t.ex. genom att anvdanda indikatorkorten)
att visa sin kénsla infér ordningsfrdgan och besluta
darefter.

¢ Oppna for samtal och sedan gemensamt beslut
i plenum.

Ordforandes beslut kan utmanas av ett ombud, s om du
inte hiller med om hur ordningsfrdgan hanterats kan du
protestera. Du far da tre minuters talartid for att fram-
fora din sak, varpa ordférande svarar och en omroéstning
genomfors utan att saken diskuteras ytterligare. En sa-
dan omrostning avgors genom enkel majoritet.

e Profetiskt tilltal ar viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,
vi tror och ber att Gud leder alla vdra beslut! Kontakta presidiet.

e Sakupplysning far bara vara ett faktum som gléomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pa en felaktig grund. Om du limnar en sakupplysning far du inte argumentera

eller ldimna nya forslag.

e Replik dr en variant pd sakupplysning som bara fir anvdndas for att ritta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om

dig. Det ar ordférande som avgdr om du far replik.

¢ Ordningsfraga handlar om hur motet ska ga till. Det vanligaste ar att ordforande sjélv foreslar en paus

eller att infora begransad talartid.

L“““““““““

Beslut om riksstétmmans stadgeenliga

utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman ga ut senast sex manader fore

riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gdngen under 2020 ars riksstdimma. Dérefter har
riksstimman utlysts via EQqumenias webbsida och mail till alla lokalféreningar i EQumenia.

Generalsekreteraren foreslar darfér riksstdmman

att anse riksstdimman stadgeenligt utlyst



Verksamhetsberattelse 2020

Ar 2020 har p&d ménga satt préglats av coronapandemin
som drabbat var varld och mycket har varit annorlunda.
Vi som organisation har fatt 6va pé att stalla om och
tdnka nytt pa grund av pandemin. Vi har uppmuntrat
vara féreningar att sé langt det ar majligt halla igang
och tdnka nya vagar och det ér med stor glddje vi tagit
del av all kreativitet runtom i landet. Detta dr ett ar da
en del saker inte gatt att genomféra enligt plan men dar
istallet andra uppkomna behov har fatt avgéra hur vi
arbetat for att uppfylla riktningsmalen.

I och med pandemin tillsattes en ”coronagrupp” vars uppgift
var att lyssna in féreningarnas behov och férsoka mota dem
pé biésta sitt. Mycket arbete har lagts pa att hjdlpa foreningar-
na att tolka Folkhidlsomyndighetens rekommendationer och
hur man ska agera utifrdn dem. Vi har dven arbetat for att
hjalpa foreningar med digitala samlingar och har tagit fram
alltifrdn poddteatern Bibelfesten till ledarsamlingar samt sam-
lat goda ideer pé hur det gér att stdlla om verksamheten.

For att stotta vdra foreningar har Equmenias metodteam ar-
betat fram ett uppligg for en idébank dir vi kan samla aktivi-
teter, material och andakter som dr anpassat for olika dlders-
grupper, gruppstorlekar och verksamhetsomriden. Dir ska en
lokal ledare enkelt kunna hitta inspiration och konkret hjalp
in i verksamheten, bade for digitala och fysiska samlingar.

Utbildningsteamet har tagit fram ett upplidgg fér en grund-
utbildning for alla Equmenias ledare. Utbildningen tar upp
ndgra av de grundldaggande frdgorna i EQumenia och ar en
webbaserad utbildning med filmer, processévningar och sam-
talsfragor. Den gors i ett format som kan anvdndas i grupper
men dr ocksd mojlig att goras enskilt online.

Under aret har vi arbetat med "medlemsdaret” som lanserades
pé riksstamman 2019, dar medlemskap varit en sarskilt prio-
riterad frdga. Genom att skicka ut medlemskit till vira foren-
ingar och arbeta med fadderforeningar och stddjande samtal
har vi forsokt stotta foreningar i deras arbete med medlem-
skap. Pandemin har gjort det svart att vainda medlemstrend-
en, vilket var ambitionen, men arbetet fortsitter. EQumenias
foreningsutvecklingsteam arbetar med frigan for att det ska
vara sd enkelt som mojligt att bli medlem i Equmenia och
hjilpa foreningar att hitta goda rutiner for detta.

Mdinga av vdra nationella arrangemang gick inte att genom-
fora pa det sitt som vi tankt. Ett sddant arrangemang var
riksstimman som blev tvungen att vara digital istéllet for pd
plats i Varnamo. Ett av vdra mal for 2020 handlade om att
tillgdngliggora riksstimman och flytten till en digital platt-
form gjorde att vi verkligen fick arbeta for detta och hitta nya
former for att genomfora riksstimman. Resultatet blev av ut-
varderingarna att déma mycket positivt.

Ett arrangemang som gick att genomfora pa plats var Pano-
rama, en helg for scouter i dldern 16 - 25 dr med syfte att ge
dessa en plattform och ett nitverk for vidare engagemang
inom Equmenia och Equmeniakyrkan. Vi fyllde fort de 50

DIGITALA SCOUTLEDARSAMLINGAR
%equmenia
SCOUT

Digitala scoutledarsamlingar

I Livets Gud,

du som hdller hela vériden i din hand
och dr ndra var och en av oss,

Du kéinner var oro och rédsla.

H Ge oss ljus i mérkret

Hopp i hopplésheten ‘

Vi ber fér de som nu ér sjuka

Visa dem att du finns nédra |

Vi ber fér all sjukhuspersonal

Ge dem den kraft de behéver.

Vi ber fér véra beslutsfattare
Gér dem visa mitt i allt det svdra.
Vi ber fér oss alla

Fyll oss med kdrlek och mod

Sa att vi kan dlska varandra i ord och |
handling ;
Hjdlp oss att mitti allt lita pé dig.

Du som bevarar oss i livets alla skiften
Nu och fér evigt

Amen

Bén i corona-tid



platser som var tilldtna och eftersmaken var mycket god vilket gor att fler panoramahelger
planeras framdt. Under dret har Equmenias tiodriga scoutstrategi arbetats fram och den an-
togs av riksstdimman 2020 och boérjade implementeras direkt. Dessutom har materialet Redo
for aventyr fardigstdllts som har som syfte att stirka ledare i frdgor som ror ansvar och risker i
vara aktiviteter.

Under 2020 genomforde vi tillsammans med 6vriga scoutorganisationer 40 dagar for klimatet.
Denna satsning var inspirerad av den klimatfasta som Equmeniakyrkan och Equmenia ge-
nomforde 2019. Tillsammans tog vi fram klimatbingo, program och scoutmarke. Att som hel
scoutrorelse finga upp det engagemang som finns bland vira medlemmar och gora detta till-
sammans gav mersmak och arbetet kommer att fortsidtta dven andra 4r.

Pionjarscoutprojektet i Lovgardet i Goteborg fortsatter. Under 2020 berordes ca 100 barn i
Lovgardet av var scoutverksamhet. Detta projekt gors tillsammans med Riddningsmissionen
och Rosa huset och dr mycket larorikt for oss som organisation. Bdde nar det géller att sam-
verka med andra organisationer men ocksd i vad som ar viktigt i den har typen av verksam-
het. Drommen dr att fler ska inspireras och gora liknande pionjira satsningar i andra liknan-
de omrédden. Under hosten pdborjades planer for en ledarutbildning for ungdomar i omradet
samt en inspirationshelg for andra som &r intresserade av att starta nagot liknande.

Under dret har dven en strategi for det internationella arbetet arbetats fram och borjat imple-
menteras. Vi har fortsatt att stodja vdra internationella projekt ekonomiskt men pga pande-
min var vi tvungna att ta hem véra idrottsvolontérer frdn Kongo i fortid samt aven de ungdo-
mar som var ute med var larjungaskola Apg 29.

Under dret blev vi tvungna att stélla in den stora musikkonferensen i Linképing samt flera
korhelger. Men det som gick att genomfora var barnkorledardagar samt latskrivardagar for
unga latskrivare inom det som vi kallar EQumenia Ton. Flera nya lovsanger skrevs och finns
att hora pa Spotify.

Equmenias Pulsarbete har fokuserat pd att fa fler att kdnna ett deldgarskap i Pulsarbetet.
Det har tex handlat om att utbilda och triffa regionerna sd att de i sin tur kan implementera
Pulsmetoden i hogre grad, samt genom att genomfora olika Pulstraffar sd att fler forstar och
ager Pulsmetoden. Under dret har ocksd flera digitala Pulsaktiviteter tagits fram som gar att
anvanda i forening eller hemma.

Projektet Suntprat fortsitter att utvecklas. I mars genomforde vi Suntpratkonferensen i Im-
manuelskyrkan med ungefdar 100 anmailda gaster fran olika delar av civilsamhallet. Var kon-
ferens spelades in av Utbildningsradion och foreldsningarna finns att titta pd i efterhand.
Konferensen gistades av bla BRIS generalsekreterare Magnus Jagerskog. Suntprat har under
dret utvecklat metoder och utbildning och har anvints i flera olika sammanhang som t.ex.
Scouternas demokratijamboree. Under dret har vi ocksd utvecklat Suntprat Tweens som rik-
tar sig till dldern 9-12 &r.

Mitt i allt det svdra tycker jag att det blivit 4&nnu tydligare att vi hor ihop, att vi behover
varandra och att vi som organisation blir som bast ndr vi lyssnar pd varandra och de behov
som finns.

Carin Dernulf, generalsekreterare

EVIG. = VI KANINTES
~“BORTOM v FORLORA

TIDEN

: &
eSS .
Létskrivarprojektet Equmenia Ton Suntprat Tweens Scouthelgen Panorama
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Utvardering av verksamhetsplanen

for 2020

Riksstimman beslutar om en verksamhetsplan som bestdr av dvergripande riktnings-
mal. For att konkretisera dem tar personalen, med riktningsmdlen som grund, fram en
handlingsplan som de arbetar efter. Styrelsen har i utviarderingen av verksamhetsplanen
bland annat anviant handlingsplanens mal och utvarderat dem i foérhdllande till verksam-
hetsplanens riktningsmdal. Nedan har vi listat en del av det vi gjort nér vi arbetat utifran
vdra fem riktningsmadl; vad som gdtt bra, vad som har varit utmanande och lardomar vi

tar med oss infor kommande ar.

1. GEMENSKAP

Equmenia vill arbeta féor mangfald, samhorig-
het och tillganglighet sa att varje medlem ska kéin-
na sig delaktig i Equmenia.

Att vara gemenskap ett ir priglat av social distan-
sering har varit utmanande pd mdinga sitt. Arbetet
har préglats av att hitta nya sitt for gemenskap

i mdnga av vara lokalféreningar. En viktig del av
Equmenias nationella roll har varit att ta fram
riktlinjer for hur var verksamhet kan bedrivas si-
kert och utifrdn gillande regler. I maj tog styrelsen
emot en rapport frdn Demokratiutredningen som
belyste hur vi kan arbeta vidare for att fler roster
skall bli horda i var organisation. Rapporten har
mynnat ut i flera forslag som kommer behandlas
under Riksstimman 2021 bland annat en starkare
forankring av verksamhetsplanen samt anvindan-
de av konsensusmetoder for beslut. Vart fortsatta
arbete med att introducera Equmenia Gaming
som verksamhetsomradde har ocksd lyft frigor om
digital gemenskap vilket vi kommer behdva arbeta
vidare med under kommande &r.

Detta har gatt bra:

— Vi har under dret utvecklat vart arbete med film
for att stirka samhorigheten och var identitet.
Detta har fungerat sirskilt bra di vi inte haft moj-
ligheter att ses. Det har ocksé varit ett bra verktyg
infor var digitala riksstdimma.

— Vi har tillsammans med arbetsgruppen for mang-
fald och inkludering arbetat vidare med att 6ka
var kunskap och bli ett mer inkluderande sam-
manhang bland annat genom gemensamma traffar
mellan arbetsgruppen féor mingfald och inklude-
ring samt vart ideologiska team. Framdt inriktas
arbetet mot att ta fram en handledning for vira
lokalféreningar.

Detta har varit utmanande:

— De stora utmaningarna har varit kopplade till
den pdgdende pandemin vilken har férsvarat var
gemenskap pd ménga sitt. Samtidigt har den utma-
nat oss att tinka gemenskap pé nya sétt vilket vi
hoppas kunna ha nytta av i framtiden.

1

Detta ar lardomar som har gjorts:

— Den digitala riksstimman gav manga lardo-
mar om hur vi kan anvinda digitala verktyg
dven i framtiden for att 6ka delaktigheten
frdn vara lokalféreningar pa olika satt.

— Arbetet med att 6ka virt medlemsantal
madste vara ldngsiktigt och brett forankrad
inom hela var organisation.

2. FORENINGSUTVECKLING

Equmenia vill bestd av vilmdende, vixande
foreningar med framtidstro som moter behov
i ndromradet.

For att fortsitta bygga vilmdende och vix-
ande foreningar har Equmenia under 2020
jobbat med att exempelvis tillgingliggoéra
stod kring vad det praktiskt innebar att vara
forening, utvecklat bildbanken for att hjilpa
lokalféreningarna i sin kommunikation och
tagit fram ett rekryteringsmaterial som stod
till vara scoutkdrer. Ytterligare en satsning
under dret har varit att gora ledarutbildning-
en Led med ditt liv som en del av féreningsut-
vecklingsstrategin Dromfabriken. Coronapan-
demin gav dndrade forutsittningar for vara
lokalféreningar och pd grund av detta kunde
vissa arsspecifika mal inte prioriteras, for att
istdllet fokusera pd att stotta lokalféreningar
pé basta sitt utifrdn de direkta utmaningar
och frdgor som pandemin orsakade.

Detta har gatt bra:

—Utifran materialet kring scoutrekrytering
som utvecklades holls det en digital scoutle-
darsamling med fokus pd rekrytering innan
terminsstart i augusti, det har dven fortsatt
erbjudas banderoller som kan sdttas upp ut-
anfor kyrkan eller scoutlokalen.

— I satsningar pd foreningsutveckling under
2020 har vi fortsatt utgé fran utbildningen
Led med ditt liv.



— Hemsidan har vidareutvecklats for att tillging-
liggora praktiskt stod i att vara férening och bild-
banken utdkats for att vara till hjdlp i foreningars
kommunikation.

— En marknadsunders6kning bland lokalférening-
ar har gjorts for att forstd behov kopplade
till Repet.

Detta har varit utmanande:

— Det dr en utmaning att sprida material som tas
fram sé att det kommer till kinnedom och an-
vindning i lokalféreningarna.

— Pa grund av pandemin har regionala restriktio-
ner som stiandigt fordndrats varit en stor utma-
ning for oss da vi inte alltid kunnat ge helt tydli-
ga och snabba besked till vdra foreningar om vad
som géller i olika regioner just nu.

Detta ar lardomar som har gjorts:

— Under extraordindra handelser ar det viktigt att
kunna sldppa vissa mél och planer for att kunna
mota de konkreta behoven héar och nu.

3. LARJUNGASKAP

Equmenia vill vara en del av barns och ung-

as vag till en personlig tro pd Jesus Kristus och
tillsammans med Equmeniakyrkan skapa forut-
sittningar for dem att vixa in i féorsamling-

ens gemenskap och uppdrag.

Styrelsen anser att Equmenia har arbetat vil mot
madlet i sin helhet. Det har varit ldrorikt och ut-
manande att stdlla om till digitala alternativ, men
trots det har arbetet fortgitt. Riktningsmadlet ir
starkt knutet till EQumenias vision om att vara
en plats dir barn och unga vixer i gemenskap
med varandra och Jesus och detta ar centralt i all
Equmenias verksamhet. En utmaning ir att nir
vi har gemensamma mal med Equmeniakyrkan
behover de pd ett tydligt satt vara med och arbeta
for malet, och vi har flera gdnger saknat en mot-
part dar.

Detta har gatt bra:

— Den nationella scoutsamlingen Panorama for
utmanare och roverscouter var mycket uppskat-
tad och borgar for att fa fler unga att kinna sig
hemma i férening och foérsamling.

— Vi har anordnat litskrivardagar for att skriva
nya sdnger till Equmenia. Equmenia ton ar ett
sitt att fornya sdngskatten inom var rorelse och
inspirera och vigleda unga i att uttrycka sin tro.

— Vi har under 2020 lyckats vanda trenden av
vikande ans6kningssiffror till vara olika folkhog-
skoleutbildningar.

— Puls har tagit fram filmer och kortare tranings-
pass kopplade till Efesierbrevet 6. D4 mycket varit
instdllt men behovet att rora sig varit stort har
detta digitala material varit en god resurs.

— Tillsammans med Equmeniakyrkan har vi tagit
fram ett dokument som bland annat talar om vad
vi menar med konfirmation. Utmaningen ir att i
detta att anvindas lokalt.

Detta har varit utmanande:

— Satsningen pé en egen Ung Vuxen-helg Hén6kon-
ferensen 2020 stélldes in pd grund av pandemin. Vi
gjorde istdllet ett antal poddavsnitt for unga vuxna
tillsammans med en grupp unga vuxna frdn Hoéno
missionskyrka.

— Att ta fram en strategi for arbetet med familjer
samt sondagsskola tillsammans med Equmeniakyr-
kan har varit svart da det férutsatter ett storre stra-
tegiskt grepp vilket inte varit mojligt att fa till dd vi
saknat motpart hos Equmeniakyrkan.

— Att tillsammans med Equmeniakyrkan utforma
och implementera en plan for "mentorskap” dir
vuxna vigleder unga s de vixer i tro. Aven om
viljan funnits lokalt har det varit svirt att {3 till
moten Over generationsgranser i coronatider.

Detta d@r lardomar som har gjorts:

— En lardom har varit att nar Equmeniakyrkan in-
kluderas i ett mal behoéver maélet i storre utstrack-
ning férankras hos Equmeniakyrkan i forvag, sa att
bdde Equmenia och Equmeniakyrkan vill och kan
arbeta mot madlet tillsammans.

— Det finns ett stort behov av att motas, inte minst
i panoramadldern, vilket visade sig dd alla platser
snabbt blev fulla.

4. LEDARSKAP

Equmenia vill stirka ledare till ett hdllbart ledar-
skap genom stdd, vigledning och utbildning for
att mota barns och ungas behov och lingtan.

Styrelsen anser att Equmenia pi ett kreativt och
flexibelt satt har arbetat mot detta riktningsmal,
inte minst genom att hitta nya vigar att nd ledare
i var rorelse. Ett exempel ar de nationella digitala
scoutledarsamlingar som under hésten genom-
fordes med gott resultat. Webbutbildningen till
Equmenias ledarbok “Led med ditt liv” lanserades
under vdren, vilken har varit en stor resurs for
foreningarna nir mycket annat tvingats stéllas in
eller om. Styrelsen ar dock medveten om att det

ar mycket som inte har kunnat genomforas enligt
plan, och har stora férhoppningar pd att mycket av
det som stéllts in kan bli verklighet nér tillvaron ir
lite mer som vanligt.



Detta har varit bra: Under 2020 skickade Equmenias styrelse tillsam-
mans med Skarekyrkan en motion till kyrkokon-

— Kursen "Redo for dventyr” som fokuserar pa att ferensen om barns ritt till andlig utveckling. Mo-
stirka ledare i frigor som ror ansvar och risker tionen tog sin utgingspunkt i barnkonventionen
har tagits fram under aret och lanseras under och ledde till ett viktigt samtal som fortsatt pigir
2021. med Equmeniakyrkan om hur barnens rost skall fa

horas i storre utstrackning. EQqumenia har funnits
med i flera sammanhang och skapat opinion kring
betydelsen av var organisation och motsvarigheter
sdrskilt under en tid préaglad av oro och social dis-

— Innan pandemin slog till genomférdes fortbild-
ningsdagar for barnkorledare i Jonkoping tillsam-
mans med sdngarférbundet med syfte att stdrka
till ett hdllbart ledarskap.

tansering.
— Arbetet med en ny grundutbildning fér Equ-
menialedare har pdgitt under dret, grunderna
ar satta och lanseringen kommer att ske under Detta har gétt bra:
2021/2022.

— Vi har under dret arbetat tillsammans med hela
— Kriser kan ocksa leda till nagot gott, och vi ser scoutrorelsen i Sverige under namnet 40 dagar for
att vi tack vare att vi tvingats tdnka om ocksé har klimatet, vilket kan ses som en utveckling av det
hittat nya vdgar att na ledare i vira foreningar. som tidigare benimndes som klimatfastan.

— Vi kan konstatera att EQqumenia och mdnga lik-
nande organisationer haft en viktig roll i att belysa

Detta har varit utmanande: ungas behov under den pidgdende pandemin.

— Vi tvingades stélla in mdnga av de fysiska ledar-
utbildningar som var pa ging, vilket har utmanat
oss i att hitta andra sdtt att na vara ledare.

— Vi har blivit bittre pd att arbeta tillsammans 6ver
organisationsgranser for att pdverka myndigheter
och andra beslutsfattare.

— Isoleringen har gjort det svdrare att hitta sitt

for ledare att finna glddje och inspiration i sitt

ledarskap, vilket vi hoppas kunna stirka under Detta har varit utmanande:

kommande ar.

— Det har pd ménga sitt varit utmanande att fora
opinion i frdgor som relaterar till coronapandemin,
dels pd grund av vi inte ar ndgra experter pd om-
rddet och dels péd grund av den naturliga oro som

— Att planering for sidant som tvingas stillas in funnits i vart samhalle.

inte mdste vara forgives, det kan leda till nya
idéer och finns ocksd kvar som grund infér kom-

Detta dar lardomar som har gjorts:

mande arrangemang. Detta ér lardomar som har gjorts:
— Det dr en utmaning att na ut till lokalférening- — Vi behéver bli bittre pa att uppdatera var hand-
arna med information och vi behéver bli battre lingsplan utifrdn nya férutsittningar.

pé att hitta olika kommunikationsvégar.
— Pandemin har visat pad behovet av att vara flex-
ibla utifrdn fordndrade forutsdttningar i var om-
varld.

5. PROFETISK ROST

Equmenia vill vara en profetisk rost i samhal-
let som stdr upp for barns och ungas behov av
att fi kdnna sig trygga, sedda och horda samt
deras ratt till andlig utveckling.

O O S QO AN AN NS YN NSNS NS N Y Y D O

Rapport om beslut fattade
vid riksstdmman 2020

O

Presenteras pad stimman.
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Arsredovisning 2020

Forvaltningsberattelse

Det hér ér styrelsens drsredovisning for Equmenia, sidte i Bromma, som har organisations-
nummer 802440-8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2020. I forvaltningsberittelsen
kan du ldsa vilka Equmenia &r och vad vi gor, hur det har gatt for oss under verksamhetsaret
och hur laget ar for organisationen nu nér dret ar slut, om det har hdnt ndgot sérskilt under ret
eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att Equmenia ska gora med arets ekonomiska
resultat.

Allmant om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU, Svenska
Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom, SMU, som en
federation, alltsd en forening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog Equmenia dver
ansvaret for all verksamhet fran de tre grundarorganisationerna. Under 2012 bestimde
grundarorganisationerna att det dr béttre att lokalforeningarna kopplas direkt till Equmenia i
stéllet fOr att ga via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas fran federation till
en riksorganisation. Den nya organisationen trddde 1 kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for sina lokala féreningar, som bedriver verksamhet f6r barn och ungdomar
1 hela Sverige. Equmenia vill vara en plats dir barn och unga vixer, i gemenskap med varandra
och Jesus. Bla handlar detta om att utbilda och inspirera ledare genom att ta fram nya metoder
och programmaterial. Verksamhetsomraden &r bla Barn och ungdom, Scout, Kreativa uttryck,
Puls, Gaming och Internationellt. Andra grundldggande uppgifter ar insamling, ansdkan om
statsbidrag, information och foreningsservice. Equmenia samarbetar ndra Equmeniakyrkan och
scoutrorelsen, och genom grundarorganisationernas internationella samarbeten har Equmenia
kontakt med samarbetskyrkor i Afrika, Asien och Sydamerika.

P& hosten varje ar samlas ombud fran Equmenias lokala foreningar till Riksstimman,
Equmenias hogsta beslutande organ. Riksstimman utser en styrelse och beslutar vad Equmenia
som organisation skall jobba med under aret som kommer.

Tillsammans har Equmenia bestdmt att man:

o vill se till alla ménniskors lika virde och uppméarksammar och stottar barn och unga i
att ta till vara pa sin potential genom delaktighet och engagemang.

o vill utrusta barn och unga for att mota livet och hjélper dem att véxa till ande, kropp och
sjél, finna meningsfullhet och goéra medvetna val.

e vill erbjuda en varm och inkluderande gemenskap dir man far dela livet och
erfarenheter, och dér alla ar vialkomna.

o vill ge mojlighet att erfara Guds nérhet, kirlek och godhet och ger pa ett respektfullt sitt
utrymme att forma sin vig i tro och liv.
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Den 31 december 2020 hade Equmenias lokalforeningar totalt 13 327 medlemmar (14 894
under 2019). Nedgangen ar en direkt f6ljd av pandemin som rétt stdrre delen av aret och med
restriktioner som gjort att foreningarna haft svért att triffas och ddrmed haft svarare att fa
medlemmar.

Equmenia far statsbidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor. Under
2020 beviljades MUCEF ytterligare medel frén regeringen vilket ddrmed dven glddjande okat
Equmenias tilldelning av statsbidraget med drygt 778 000 kr. Regeringens beslut géller fram
till 2022 vilket innebér en potentiellt 6kad tilldelning for Equmenia dven under de kommande
tva dren.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete och under aret har omkring sjuttio
personer arbetat ideellt for Equmenia som funktionérer pa arrangemang, i Equmenias styrelse,
stag och arbetsgrupper samt som representanter for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom
finns en stor médngd ideellt engagerade i lokalféreningarna.

Equmenias styrelse har under dret bestatt av nio personer. Styrelsen har haft elva protokollforda
sammantriden under verksamhetséret. Till alla styrelseméten inbjuds dven en representant fran
Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen (Equmenias strategiska arbetsgrupper), har tréffats
flera génger under aret och spelar en stor roll for planeringen och genomforandet av
verksamheten.

Véasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Ar 2020 drabbades vi liksom de allra flesta av pandemin. Lokal verksamhet blev svarare att
genomfora, arrangemang flyttades och medlemsvirvningen forsvdrades. Men pandemin har
ocksa visat att Equmenia har en verksamhet som &r livskraftig med ledare som visat sig vara
flexibla och som 1 hog grad anpassat sig efter ridande omsténdigheter. Verksamheten har under
radande omstindigheter fortsatt sa langt det varit mojligt genom uteaktiviteter och digitala
motesplatser. Vilka effekter pandemin ger over tid ar forstds omojligt att svara pd, men
sannolikt dr det sa att Equmenia inte dr den organisation som drabbas vérst 1 jimforelse med
liknande organisationer.

Under aret har Equmenias utvecklingsteam fortsatt att jobba med fokusfragorna
foreningsutveckling, metod och utbildning. Det finns ocksé ett ideologiskt team med syfte att
kvalitetssdkra de forslag som kommer fran respektive team.

Equmeniascout har under aret bla tagit fram en strategi for scoutarbetet, dess vision, vad de stér
och hur de arbetar for att ge scoutledare den hjidlp de behdver. De har ocksa fokuserat pé
scoutkurser, som tex ’Leda scouting’ med syfte att flera scoutledare kan std béttre rustade att
mota barn och ungas behov, och ’Panorama’ for utmanare och roverscouter med syfte att ge
dessa en plattform och ett nédtverk for vidare engagemang inom Equmenia och
Equmeniakyrkan.

Equmenias Pulsarbete har fokuserat mycket pa att fa fler att kiinna ett deldgarskap i Pulsarbetet.
Det har tex handlat om att utbilda och triffa regionerna sa att de i sin tur kan implementera
Pulsmetoden 1 hogre grad, samt genom att genomfora olika Pulstriffar si att fler forstar och

15



Suntprat har under aret jobbat for att bli en mer integrerad del av Equmenia, istéllet for ett
fristdende projekt. Suntprat Tweens har ocksa korts igang, dir material och fokus ar pa 9-12
aringar. Detta 4r mgjligt genom stéd fran bla Stiftelsen ansvar for framtiden.

Equmenias internationella arbete har pa ménga sitt fatt pausas av forklarliga skil. Detta har
dock gett mojligheter att i an hogre grad implementera den nya internationella strategin inom
Equmenia. Aven véra idrottsskolor i Kongo har fatt pausa sin verksamhet, och det paborjades
ocksé ett arbete att hitta en ny samarbetspartner och sponsor for projektet, dd avtalet med Gothia
Cup gick ut under aret.

Under aret har ocksa Equmenia utformat och tillimpat ett strategiskt arbete med avsikt att
utveckla och utrusta personer i dldern 20 — 25 ar i deras tro och som ledare, samt paborjat en
plan for “mentorskap” dér vuxna vigleder unga si de vixer i tro. Detta i ett led att ytterligare
stirka vart arbete med unga vuxna, dar ambitionen &r att ga ndra Equmeniakyrkan i det arbetet.
Den ambitionen finns ocksa nér det géller strategier for arbetet med sondagsskola och arbete
med familjer.

Equmenias arbete med kreativa uttryck har forstds ocksé fatt stélla in vissa saker, men dven
kunnat genomfora diverse projekt och events, som tex barnkorledardag och latskrivardagar for
Equmenia Ton. Equmenia Ton &r ett projekt som vill ta vara pa och ge mdjlighet till méanniskors
kreativitet i ord och ton. bland annat har "Psalm 46’ skrivits och finns tillgénglig pa Spotify.

Arbetet med pionjdrscout 1 Lovgirdet har fortsatt med de tvé anstéllda projektledarna, bland
annat tack vare externa projektbidrag frén tex Svenska Frélsningsarmén. Sammanlagt har vi
natt over 150 barn genom skolscout och scoutarbetet i den lokala Equmeniakyrkan och vi ser
att arbetet betyder mycket for barnen i omrddet. Ambitionen &r att projektet ska fortsitta till
sommaren 2021, och direfter fortsitta i ideell regi.

Framjande av féoreningens andamal

Equmenias dndamaél &r att fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor. Att
hjilpa ménniskor till en personlig kristen tro, och frdmja gemenskap och medlemskap 1 en
kristen forsamling. Under 2020 har detta &ndamal uppnatts framst genom att Equmenia funnits
dér for sina lokalféreningar med stdd och rad i den rddande pandemin. Equmenia har fortsatt
arbeta enligt mottot att stélla om, inte stilla in, da vi vet hur viktig var verksamhet ar for vara
medlemmar. Nar man som lokalforening star infor en sddan uppgift har Equmenia forsokt
finnas ddr med tips om aktiviteter, arbetssitt och motesplatser som fungerar trots att man inte
kan tréffa varandra fysiskt.

Equmenia verkar dven for att hivda individens unika virde och frihet samt visa hennes ansvar
for hela Guds skapelse. Man vill ocksd utveckla ménniskors formaga till sjdlvstindigt
stillningstagande. Detta har man dven 1 r kunnat géra genom den internationella verksamheten
dir de pengar som vi samlat in genom Alla p4 samma kula under aret gjort att ca 120 barn
kunnat fa ga i1 skola genom vart projekt Restoring Childhood — imparting rights i Indien.
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Resultat och stéllning — rattvisande oversikt over utvecklingen

Arets verksamhetsresultat dr 229 305 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen. Det
betyder att nér alla intdkter och kostnader fran den grundldggande verksamheten under 2020
har rdknats samman, sa har Equmenias tillgdngar 6kat med den summan. For att fa hela bilden
maste man dven ldgga till det som kallas finansiella poster, i Equmenias fall ar det framfor allt
rantor. Resultatet efter finansiella poster dr 352 106 kronor.

Tidigare ar har Equmenia 6ronmérkt pengar for sarskilda &ndamal. Det kan till exempel handla
om gévor som styrelsen velat forsdkra sig om att de verkligen kommer till anvéndning pa det
sdtt givaren tinkt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar for arbete med
funktionshinder. Pengarna har reserverats infor framtiden genom att de 6ronmérkts inom eget
kapital i balansrdkningen. I ar har styrelsen beslutat att anvinda en del av de gamla pengarna,
men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av utnyttjade och reserverade
pengar) liaggs till arets resultat med totalt 24 506 kronor. Det “kvarstdende beloppet for &ret”,
med hédnsyn taget till dessa reserveringar, blir da 376 612 kronor.

Flerarsoversikt

2020 2019 2018 2017 2016
Ekonomi
Medlemsavgifter 1469 448 1478 410 1627 385 1630 270 1741525
Verksamhetsintakter 11 424 938 17 073 145 11 006 764 10 139 117 10954 771
Arets resultat efter férdelning
av dispositionsfond och
andamalsbestdmda medel 376 612 -981 667 -821 911 -1 870 700 -936 402
Balanserat resultat 7916 728 7 540 116 8 521 783 9 343 694 11214 394
Ovrigt
Medelantal anstallda 12 12 13 14 11
Antal anslutna féreningar 355 350 349 357 359
Antal medlemmar i 13 327 14 894 14 905 16 771 16 872

féreningarna

Uppfdljning utfall mot budget

Varje ar beslutar Equmenias riksstimma om en budget infor nésta &r och &r 2019 beslutades det
att verksamhetsintdkterna for ar 2020 skulle vara budgeterade till totalt 10 632 000 kronor. I
termen verksamhetsintdkter ingdr alla Equmenias intdkter forutom réanteintikter.

Insamlade medel var budgeterade till drygt 3 100 000 kronor, statsbidraget fran MUCF var
budgeterat till ndstan 3 000 000 kronor och medlemsavgifterna frin Equmenias medlemmar var
budgeterade till 1 500 000 kronor. Resterande verksamhetsintikter var budgeterade att uppga
till totalt drygt 3 000 000 kronor.
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Verksamhetsintdkterna for hela Equmenia blev nistan 800 000 kronor hdgre dn planerat vilket
forklaras av olika resultatposter som slagit at bada hall.

Bland de poster som blev storre én den beslutade budgeten och som ddrmed 6kade Equmenias
verksamhetsintékter finns scoutprojektet pad Lovgardet vars 6kning uppgick till 150 000 kronor
dé ytterligare bidrag soktes och erholls for att kunna forlanga projektet. Dromprojektet som
drivits med hjélp av pengar fran SAFF fanns inte med i budget, och uppgick till 300 000 kronor.
Equmenia kunde dven intdktsfora det godkénda bidrag man fatt till ledarutbildningen under
Prisma pa 100 000 kronor. Suntprat kunde ocksa intiktsfora mer dn budgeterat dd man utokat
projektet till att &ven arbeta mot andra &ldersgrupper, en 6kning av intdkt pd ca 500 000 kronor.
Statsbidragen frin MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfrdgor) dkade dven
med drygt 1 000 000 kronor jamfort med budgeterat pa grund av extra tillskott till MUCF fran
regeringen. Dock utnyttjar Equmenia mdjligheten att spara delar av bidraget till 2021, varfor
okningen under 2020 endast uppgar till ca 320 000 kr jamfort med budget. Under aret har
Equmenia dven tagit del av statens erséttning for hoga sjuklonekostnader med drygt 40 000 kr.

Bland intdkter som dédremot blev mindre dn budgeterat finner vi den internationella insamlingen
dar utfallet 4r 131 000 kr l4gre 4n budgeterat. Detta beror pa att denna post dr beroende av
insamlingar ute i landet vid till exempel lokala sommar- och vinterldger, ndgot som inte kunnat
genomforas som tinkt i pandemin. Alla de arrangemang som Equmenia skulle arrangerat men
som fatt stédllas in eller skjutas upp saknas ocksé i utfallet. Dessa arrangemang skulle omsatt
over 300 000 kronor om de kunnat arrangeras som tankt. I budgeten fanns dven ett berdknat
overskott frn riksstimman pd 20 000 kr som uteblev da riksstimman hoélls digitalt detta ar.
Aven intiikter frén vér ledning pa 30 000 kr har uteblivit d ledningen inte kunnat dka ut och
hélla seminarier eller predikningar.

Verksamhetskostnaderna var budgeterade till 11 916 000 kronor men blev ca 720 000 kronor
lagre (alltsd billigare) an vad som var budgeterat. Den enskilt storsta forklaringen till de
avvikande kostnaderna &r att personalen och ideellt engagerade inte kunnat resa sa mycket
under dret. Alla foreningsbesdk, alla arbetsgrupper, alla personaltréffar, alla stagsmoten har fatt
hallas digitalt vilket man t.ex. kan se tydligt pa att arets resekostnader uppgér till ca 150 000
kronor, medan den ett vanligt &r uppgar till ndstan 550 000 kronor, en minskning pa 400 000
kronor. Endast ett fatal av alla planerade arrangemang har kunnat genomforas, resterande har
fatt stdllas in eller skjutas upp till pandemin &r slut. Didrmed har dven dessa arrangemangs
kostnader uteblivit vilka uppgar till dver 350 000 kronor.

Scoutprojektet 1 Lovgirdet forlingdes av styrelsen vilket gjorde att kostnaden okade med
263 000 kronor jamfort med budget. Likasd genomfordes Dromprojektet till en total kostnad
om ca 300 000 kronor vilket inte fanns med 1 budget.

Equmenia har dven i r fatt stod fran Equmeniakyrkan avseende redovisning, lonehantering och
diverse annan administration.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Styrelsen foljer dven fortsatt utvecklingen av den rddande pandemin orsakad av COVID-19 och
Equmenias ledning forsoker kontinuerligt beakta hur effekterna av COVID-19 utbrottet kan
komma att péverka foreningens framtid. De kortsiktiga effekterna ser vi redan nu med
verksamhet som behover hitta nya védgar och uttryckssitt nir vi inte ldngre kan traffas manga
pa samma plats och ombeds till social distansering. Dar forsoker vi anpassa oss till situationen
med hjilp av dagens teknik eller genom att senareldgga verksamhet som inte anses kunna
genomforas Over internet. Vi kan i1 dagslidget inte bedoma omfattningen av de langsiktiga
effekterna for Equmenia av COVID-19 dé vi till stor del dr beroende av hur det svenska
sambhéllet och de lokala foreningarna klarar denna pandemi. Dédremot dr vi 6vertygade om att
de ekonomiska foljderna av pandemin kommer fi konsekvenser for Equmenia. Om manga
svenskar fOrlorar sina arbeten finns inte lingre lika stort utrymme for givande och
lokalféreningar kan tappa medlemmar om familjer maste se Gver sina utgifter pd grund av lagre
inkomst in 1 hushdllet, vilket 1 sin tur kan minska medlemsavgifter och statsbidrag for
Equmenia. Detta dr ndgot som kommer tas hénsyn till i kommande budgetsittning infér 2022.

Equmenias ledning fortsitter att forsoka halla sig uppdaterad i1 denna speciella situation for att
kunna verka for medlemmarnas bésta, bade i lokalforening, i regioner samt pa nationell niva.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgar till 352 106 kronor. Efter reservation av indamalsbestimda medel och
utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgar beloppet till 376 612 kronor och dessa ldggs
till det balanserade kapitalet, vilket betyder att de 14ggs ithop med tidigare ars vinster for att
bekosta kommande ars verksambhet.

Alvik den 8 maj 2021
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Resultatrakning for Equmenia

2020-01-01 — 2020-12-31
Alla belopp i kronor

Utfall Utfall

Not 2020 2019
VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 1469 448 1478 410
Gavor 2 3 755 248 4 056 667
Bidrag 3,4 5193 639 5089 622
Nettoomsattning 5 954 966 6432718
Ovriga verksamhetsintakter 6 51 636 15728
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 11 424 938 17 073 145
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader 7,8 -10 106 915 -16 489 797
Insamlingskostnader -470 -6 113
Administrationskostnader -1 088 248 -1412 210
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -11 195 633 -17 908 120
VERKSAMHETSRESULTAT 229 305 -834 975
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 122 801 133 337
Rantekostnader 0 0
SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 122 801 133 337
ARETS RESULTAT 352 106 -701 638
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestamda medel -114 873 -510 376
Utnyttjande av dispositionsfond och &ndamalsbestamda medel 139379 230 347
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 376 612 -981 667

20



Balansrakning for Equmenia

2020-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2020-12-31 2019-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig fordran Equmeniakyrkan 8 000 000 8 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8 000 000 8 000 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 45 062 187 953
Ovriga fordringar 9 1218 448 750 456
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 419 088 278 280
Summa Kortfristiga fordringar 1682 598 1216 689
Kassa och bank

Kassa och bank 5665 874 4756 794
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 7 348 472 5973 483
SUMMA TILLGANGAR 15 348 472 13 973 483
Eget kapital & Skulder Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL

Andamalsbestamda medel 1162 763 1187 269
Balanserat kapital 7916 728 7 540 116
Dispositionsfond 1967 000 1967 000
SUMMA EGET KAPITAL 11 046 491 10 694 385
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 357 427 264 209
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 11 2040705 831 507
Ovriga skulder 12 1028 396 684 277
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13 875 453 1499 105
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 4301 981 3279 098
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 348 472 13 973 483
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Andamals-

FORANDRING EGET KAPITAL Dis"“i“;’o"nsd' bestimda Ba'ra:sslﬁ::: T°kt::)tifa9fet
medel

Ingédende balans 1967 000 1187 269 7 540 116 10 694 385
Reserveringar 0 114 873 -114 873 0
lansprakstagande 0 -139 379 139 379 0
Arets resultat innan férdelning 0 0 352 106 352 106
Utgaende balans 1967 000 1162763 7916 728 11 046 491
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

2020-12-31 2019-12-31
Eget kapital reserverat for sarskilda &ndamal
Nationellt scoutarrangemang 100 000 100 000
Skraddartorp 20 400 20 400
Personalutveckling 57 508 57 508
Informationsinsatser 46 858 46 858
Alla p4 samma kula - Internationella insatser 92 225 109 326
Nationell verksamhet 50 000 50 000
Utvecklingsarbete 94 169 101 574
Stéd vid funktionsnedséttning 38 607 38 607
Scoutdax 28 798 28 798
Summa Eget kapital reserverat for sarskilda andamal 528 565 553 071
Gavomedel reserverade for sarskilda andamal
Idrottssatsningar i Kongo 114 058 114 058
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 5786
Utveckling tonar 275 874 275 874
Summa Gavomedel reserverade for sarskilda dndamal 634 198 634 198
SUMMA ANDAMALSBESTAMDA MEDEL 1162 763 1187 269

Eget kapital
Det egna kapitalet kan delas in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestir av Equmenias samlade ekonomiska dverskott (arets
resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust dr det 1 forsta hand de
hir pengarna som kommer att anvédndas for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som
finns &r bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som
finns 1 bolag att gora. Syftet med den &r att ha en omstdllningsbuffert om det skulle ske stora
fordndringar 1 till exempel bidragsintdkterna.
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Eget kapital reserverat for sirskilda andamal ir pengar som Equmenia ”6ronmérkt” for att
komma ihdg att de ar tankta till ett sdrskilt projekt eller &ndamal. Nar ett visst projekt utforts
kan pengarna utnyttjas. Pengarna ar egentligen inte bundna, men pé det hér sittet skapar
Equmenia ett ekonomiskt minne som hjilper oss att komma ihdag vad tidigare styrelser och
riksstimmor tinkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “arvt” frin

grundarorganisationerna.

Gévomedel reserverade for sirskilda dndamal &r pengar som Equmenia tagit emot och dér
givaren har sagt att pengarna ska anvéindas pé ett visst sitt. Equmenia dr forsiktig med att ta
emot gavor som dr alldeles for upplésta med manga villkor eller som ska ga till projekt dér
Equmenia inte deltar.

Eget kapital reserverat for sarskilda andamal
Nationellt scoutarrangemang

Del av 6verskottet fran scoutldgret Prisma 2019 har reserverats for att agera som en grundplét
for kommande nationella scoutarrangemang.

Skraddartorp

Overskott frn verksamheten har tidigare &r reserverats for att ticka kommande investeringar
och framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ligergirden Skriddartorp.

Personalutveckling

De hidr pengarna anvidnds for att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen &r tdnkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet.
Den huvudsakliga tanken &r att bekosta en 50% projekttjanst Over en tvadrsperiod.

Alla p4 samma kula - Internationella insatser

Reservationen &r tinkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da frimst utanfor
Sverige. Det kan gilla internationella stipendier, volontdrprojekt, stod till satsningar hos
partnerorganisationerna med mera. Equmenia Overtog den ursprungliga avsittningen fran
SMU, men fyller nu 16pande pa med gévorna till Alla pd samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill vixa-inspiratdrerna under varen 2008,
men behovdes inte for det projektet. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.
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Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs inte
1 ansprék fullt ut. Equmenia overtog reservationen fran SMU.

Stod till foreningars arbete med och stod till personer med funktionsnedsittning

Medlen skall anvidndas for att stodja ménniskor med funktionsnedsittning att kunna delta i
Equmenias verksamhet samt fOoreningars arbete med funktionsnedséttning, dock inte till
anpassning av lokaler. Equmenia dvertog avsattningen fran SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett dterkommande arrangemang inom SMU, overskottet frdn en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande &r. Equmenia
overtog reservationen fran SMU.

Gavomedel reserverade for sarskilda &ndamal
Idrottssatsningar i Kongo

Insamlade medel till forman for idrottsarbete i Kongolédnderna.
Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska i forsta hand gé till scoutkarer som vill genomfora projekt kring scoutings sociala
arbete. Equmenia 6vertog avsittningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika. Tidigare
har pengar anvints for att stotta ett musikprojekt anordnat av AJECIM 1 Nicaragua samt till
scoutkoordinatdrer och ett extra nationellt mdte hos JNJ i Ecuador. Equmenia Overtog
reservationen fran SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gavor for ett ungdomsprojekt med fokus pa att
bygga broar mellan ungdomsforening och férsamling. Projektet finansieras pa andra sdtt och
medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia overtog alltsd denna avsittning
fran SMU.
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Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforings-
nidmndens allminna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar ofordndrade mot foregéende ar.

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter

Equmenia intdktsredovisar medlemsavgifter nér fordran har uppstétt.
Gévor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgédng eller en tjdnst som har ett vérde utan att
ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte ir en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgéngen eller
tjénsten erhalls déarfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag #r det en gava.

Gavor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intdkt ndr de erhalls. Gévor virderas enligt huvud-
regeln till verkligt vérde.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Externa bidrag som inte 4r bundna till vissa kostnader utan avser en viss period, till exempel
statsbidrag frdn MUCEF till riksorganisationer, intdktsredovisas dver den tid som bidraget ar
avsett att ticka.

Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma
rakenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att ticka.
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Erhallna bidrag varderas till det verkliga vdrdet av den tillgang som organisationen fatt eller
kommer att f3.

Nettoomséattning

Forsdljningsintdkter intdktsfors nédr fordran har uppstétt eller ndr betalning inkommit vid
kontantforsiljning.

Ersattningar till anstéllda

Lopande erséttningar till anstéillda 1 form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors 1
takt med att de anstéllda utfor tjénster.

Inkomstskatt

Foreningen ér befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller
kraven som allminnyttig enligt skattelagstiftningen.

Fordringar

Samtliga fordringar vérderas till det belopp som Equmenia rdknar med att erhalla.

Utfall Utfall
Not 2. Gavor

2020 2019
Gavor fran privatpersoner 2511079 2724 418
Gavor fran féreningar och férsamlingar 572777 719 750
Gavor fran 6vriga organisationer och stiftelser 400 000 40 000
Gavor fran Equmeniakyrkan 271 392 572 499
Resultat: Gavor 3 755 248 4 056 667

Utfall Utfall
Not 3. Bidrag

2020 2019
Bidrag fran MUCF 1342 636 1067 845
Bidrag fran MUCF, aterredovisningskrav 1 945 860 2141043
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 1360 060 1418 274
Bidrag fran 6vriga organisationer 545 083 462 460
Resultat: Bidrag 5193 639 5089 622
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Not 4. Statsbidrag fran Myndigheten for ungdoms- och Utfall Utfall
civilsamhallesfragor (MUCF) 2020 2019
Statsbidrag MUCF 1342 636 1 067 845
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 1945 860 2141 043
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3 288 496 3208 888
Anvandning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 530 822 -1 531170
Internationella stipendier -6 000 -43 000
Riksstdamma & 6vriga demokratiska organ
Riksstdmman och beredningskonferens 19 657 -228 916
Riksstdmmans organ (styrelse, NK) 148 547 .79 997
Stag (strategiska arbetsgrupper) -9 889 .44 535
Information
Foreningsutskick 0 -17 087
Webbsida -3 902 -3 601
Foreningsutveckling, Utbildningsarbete
Foreningsstrateg -82 141 -33 598
Personalens féreningsbesok -11 780 -44 768
Ekonomi & Foreningsservice
Matrikel & register -50 000 -31 250
Deltagarforsakring -83 122 -83 122
Summa Anvéandning, statsbidrag med aterredovisningskrav -1 945 860 -2 141 043
Utfall Utfall
Not 5. Nettoomsittning
2020 2019
Deltagaravgifter 21125 3970 054
Scoutavgiften 890 000 798 975
Forsaljning varor 32783 878 710
Forsaljning tjanster 9 600 10 700
Fakturerade kostnader 1458 774 279
Resultat: Nettoomsittning 954 966 6432718
Not 6. Ovriga verksamhetsintikter uttall utall
2020 2019
Kompensation for hdgs sjuklénekostnader 45 996 0
Hyresintakter 0 10 000
Ovriga intakter 5640 5728
Resultat: Ovriga intikter 51 636 15728
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. Utfall Utfall

Not 7. Andamalskostnader
2020 2019
Internationellt -689 522 -902 784
Scout -1 910 524 -7 050 687
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik och kreativa uttryck -3 350 949 -3699 215
Kommunikation -820 436 -850 141
Foreningsservice -328 953 -410 325
Ledning -1 475709 -2 045 475
Aktivitetsstdd till foreningarna -1 530 822 -1531 170
Resultat: Andamalskostnader -10 106 915 -16 489 797

Not 8. Uppgifter om anstéllda samt I6ner och ersattningar

Medelantal anstillda 2020

Totalt

Varav kvinnor

Varav man

12 (12)

7(6)

5 (6)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéllda

undantagna. Siffror inom parentes avser 2019.)

Loner & erséattningar 2020 2019
Ordférande 90 816 89179
Generalsekreterare 534 417 525 905
Ovriga anstllda 4 225 190 4 230 695
Total, Ioner & erséttningar 4 850 423 4845779
Sociala kostnader 1575136 1 824 896
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 240 574 224 545
Varav Ordférande 4 268 4227
Varav Generalsekreterare 34 683 36 693
Not 9. Ovriga fordringar 2020-12-31 2019-12-31
Avrakning anstallda 24 668 593
Avrakning Equmeniakyrkan 692 885 291 597
Avrakning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 79 594 74 402
Avrakning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 17 352 17 352
Avrakning Svenska Missionskyrkans Ungdom 218 928 216 868
Ovriga fordringar 185 021 149 644
Summa Ovriga fordringar 1218 448 750 456
Not 10. Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2020-12-31 2019-12-31
Ovriga upplupna intékter 196 651 32136
Ovriga Férutbetalda kostnader 222 437 246 144
Summa Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 419 088 278 280
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Not 11. Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 2020-12-31 2019-12-31

Allméanna Arvsfonden 290 947 412 507
Gustav V:s 90-arsfond 125 000 50 000
Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhallesfragor statsbidrag 720 000 0
Ovriga skulder 904 758 369 000
Summa Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 2 040 705 831 507
Not 12. Ovriga skulder 2020-12-31 2019-12-31
Personalens kallskatt, Pensionsskatt 147 097 154 507
Skuld Equmeniaregionerna 871794 529 530
Ovriga skulder 9 505 240
Summa Ovriga skulder 1 028 396 684 277
Not 13. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2020-12-31 2019-12-31
Semesterléner, pensionskostnader, sociala avgifter 695 917 793 223
Ovriga interimsskulder 179 536 705 882
Summa Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 875 453 1499 105

Not 14. Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Styrelsen foljer dven fortsatt utvecklingen av den raidande pandemin orsakad av COVID-19 och
Equmenias ledning forsoker kontinuerligt beakta hur effekterna av COVID-19 utbrottet kan
komma att péverka foreningens framtid. De kortsiktiga effekterna ser vi redan nu med
verksamhet som behover hitta nya vdgar och uttryckssitt nir vi inte ldngre kan triffas manga
pa samma plats och ombeds till social distansering. Dar forsoker vi anpassa oss till situationen
med hjilp av dagens teknik eller genom att senarelédgga verksamhet som inte anses kunna
genomforas Over internet. Vi kan 1 dagsldget inte bedoma omfattningen av de langsiktiga
effekterna for Equmenia av COVID-19 da vi till stor del dr beroende av hur det svenska
samhdllet och de lokala foreningarna klarar denna pandemi. Déremot &r vi overtygade om att
de ekonomiska foljderna av pandemin kommer f& konsekvenser for Equmenia. Om ménga
svenskar forlorar sina arbeten finns inte lidngre lika stort utrymme for givande och
lokalforeningar kan tappa medlemmar om familjer méste se dver sina utgifter pa grund av lagre
inkomst in i hushallet, vilket i sin tur kan minska medlemsavgifter och statsbidrag for
Equmenia. Detta dr ndgot som kommer tas hdnsyn till i kommande budgetséttning infor 2022.

Equmenias ledning fortsitter att forsdka halla sig uppdaterad i denna speciella situation for att
kunna verka for medlemmarnas bésta, bade i1 lokalforening, i regioner samt pé nationell niva.
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