
Verksamhetsberättelse 2020

Verksamhetplanen för 2020 var indelad i tre större grupper som vi kallade Rustning, Fönster och 
Broar. Verksamhetsberättelsen 2020 bygger på presentation av de mål och delmål vi haft under 2020. 
På grund av pandemin så har mycket av den planerade verksamheten fått förändras 
under året. 

RUStNING- be, så ska ni få

1:1 Vi hittar former för 
att stärka barn, unga och 
ledare i deras personliga 
tro och gåvor. -Vi vill 
utveckla gudstjänstlivet 
så att det kan anpassas 
för olika åldrar. -Vi vill se 
ett ökat 
bibelanvändande bland 
barn, unga och deras 
ledare. Detta genom 
olika slags 
temasatsningar: t.ex. 
legotävlingar, 
bibeläventyr, läsplaner 
och retreater.

1.2 Vi vill utveckla arbetet i 
scout- och pulsstaget -Vi vill 
inspirera till vittnesbörd genom 
att använda olika språk och 
mötesplatser för tron. Detta 
genom att vara lyhörda efter 
behov och intresse i regionen 
inom scout och puls. -Vi vill finna 
ett fungerande arbetssätt och 
arbetsbeskrivning för stagen

Equmenialäger: Önskan att arbeta för detta finns. Ett förslag finns att genomföra 
läger 2022. 
Scoutstag: Styrelsen och Scoutstaget träffas vid något tillfälle till gemensamt möte. 
Har också utsett en representant från styrelsen som har kontakt med staget. Staget 
har också en person som har direktkontakt med nationella scoutstaget. 
Värmlandstrampen, Tassenatta: Tittar just nu på riktlinjer för V-trampen. Fanns 
under 2020 ingen möjlighet p g a Covid-19 att genomföra dessa evenemang. 
Puls: Regionen har i dagsläget inget eget Pulsstag men har kontakt med Linda Ulmå 
som arbetar som koordinator för Equmenia PULS. Finns också med i arbetet för en 
weekend på Pärsås Studio, som planeras inför hösten 2021. 

1.3 Vi vill stötta de 
som jobbar i barn- och 
ungdomsarbetet i det 
som rör arbetet såväl 
som i deras personliga 
utveckling -Vi vill 
besöka dem för 
personlig kontakt och 
uppmuntran. -Vi vill 
skapa kontaktnät 
mellan våra anställda 
för att öka samarbetet 
och utbytet mellan 
föreningarna i 
regionen

Ungdomsanställda ska känna att regionen ser och bryr sig om och vill på olika sätt stötta de 
anställda i deras olika tjänster och även skapa mötesplatser där de får dela sina 
erfarenheter. 
Besök: Under året planerades att besöka alla ungdomsanställda, men fick göra om detta till 
digitala träffar och samtal. 
Gemensamt dygn: Planerade ett dygn 1-2 april 2020. Inställd på grund av pandemin. En dag 
genomfördes istället utomhus under hösten 2020, då var equmenias GS Carin Dernulf med. 
Sociala medier: Genom regionens social medier, hemsida och sluten fb-grupp ges 
information och tillfälle för kommunikation. 
Ungdomsledarutbildningen: De anställda ungdomsledarna har fått erbjudande om 
Equmeniakyrkans och Equmenias gemensamma utbildning för ungdomsledare. 
Digitala mötesplatser:  Under året har vi erbjudit digitala regelbundna 
träffar. Till att börja med 1 gång i veckan, senare under året lite längre 
isär. Hade också någon träff som var lite längre och med inbjudna gäster. 
Detta för att hålla kontakten men också hjälpa varandra i omställningen 
från fysiskt till digitala träffar. 

Ett av delmålen har varit att stödja ledare:
Kreativa Uttryck: Ett samarbete med Equmenia och Pärsås Studios i Kristinehamn. 
Vi planerar en weekend som handlar om tro & Kreativa uttryck som drama, dans, 
foto. Att utbilda ledare för att kunna ta med hem till lokal förening. Planeras 
genomföras under 2021.
Legotävlingen: Under våren 2020 inbjöds barn som var födda 2005 eller senare till 

en tävling där de fick använda sig av en bibeltext och illustrera den i lego. Bidragen 
mailades in och styrelsen agerade jury. Bidragen lades upp på regionens hemsida. 
Till jordens yttersta gräns: Lyfta bibelläsningsplaner utifrån temaåret som kyrkan 
har om apostlagärningarna, hänvisa till hemsida där det finns olika tips om 
läsningen, smågrupper, pyssel mm.
Retreat för unga vuxna: Skulle erbjudas under nov 2020, inställd p g a pandemi. En 
planeringsgrupp tillsammans med unga vuxna o Region Väst planerar en
resa till Lia Gård i Norge för unga vuxna mars 2021. 

Reseteam: Utgår från Karlskogas folkhögskola och finns med som resurs 
till lokala föreningar att få besök av, finns också med i nätverket för 
ungdomsanställda. 



1.4 Vi vill erbjuda och 
arrangera utbildningar 
för equmenialedare
under året. -Vi vill 
kunna erbjuda 
Equmenias kursutbud. 
Vi vill hjälpa våra 
föreningar att arbeta 
med miljöfrågor lokalt. 
-Vi vill erbjuda hjälp i 
föreningsteknik, 
demokratiträning och 
föreningsengagemang.

Under 2020 erbjöds bl a följande utbildningar och kurstillfällen 
P g a att Ska´ut Grön del inte blev av under 2019, blev ingen fortsättning erbjuden under 2020 för 
Gul och Blå del.
Ska´ut Grön del: Pågick under juli-2020 på Ladstjänstorp. 
Trygga Möten & Alla Barn lika olika: Vid de tillfällen under året som var möjligt åktes det ut till 
föreningar med dessa utbildningar. Vid något tillfälle erbjöds även digital utbildning.
Repet: I samband med Närområdesträffar under VT i regionen erbjöds möjlighet att gå igenom 
registerprogrammet Repet. Samlingarna var i Forshaga och Strängnäs.
Digital ledarsamling: Under året erbjöds ledare och ordf att mötas på digitala träffar där vi delade 
erfarenhet av vad pandemin gör med föreningar och den verksamhet som pågår. 
Equmenialedarutbildningen: P g a för få anmälningar blev den inte av under 2020

BROAR – sök, så skall ni finna 

2.1 Vi vill att de som 
kommer till vårt land ska 
välkomnas till Equmenia
och integreras -Vi vill 
sprida materialet 
Gränslöst bland 
föreningarna samt 
uppmuntra föreningarna 
att hjälpa och möta 
människor lokalt. -Vi vill 
börja visa materialet 
Scouting för nysvenskar

2.2 Vi vill, tillsammans 
med Equmeniakyrkan, 
arbeta för att motverka 
olika klyftor som kan 
uppstå vid övergångar 
mellan åldersstadier. -
Vi vill öka samarbetet 
mellan en förenings 
olika 
verksamhetsformer 
och med församlingen. 
Exempelvis från scout 
till tonår eller för unga 
vuxna att hitta sin plats 
i församlingen.

Konfirmation: Mail har gått ut till församlingar kring Örebro med omnejd om frågan 
angående konfaarbete och ev samarbete med läger. Utav de församlingar som var 
intresserade planerades läger som skulle bli av i Maj 2020. Dessvärre kunde inte läger 
genomföra p g a Covid-19. Samma planering fanns i Värmland att ha ett gemensamt läger 
på Vägsjöfors, även detta läger blev inställt. 
Kristendomskolan, Sjövik:  Svealand sitter med i arbetsgrupp för skolan. Under 2020 skulle 
Svealand ingå i lägret. Även detta läger behövdes skjutas upp till nästa år p g a pandemin.
Retreat: Under året erbjöds möjligheten till retreat för unga vuxna på Vägsjöfors Herrgård 
vid två tillfällen.
Hönökonferensen: Satsning på ”förläger” för Unga Vuxna innan Hönökonferensen 
planerades och genomfördes digitalt. 
Församling och föreningsutveckling: Ett levande samtal sker mellan förening- och 
församlingsutveckling för att hitta gemensamma vägar i frågan om församling och olika 
generationer. Något som tog fart under slutet av 2019 och som fortsatte  in under 2020.  

2.3 Vi vill att föreningsbesök genomförs av 
Equmenias Svealands anställda och ideellt 
engagerade. -Vi vill föra samtal med och stärka våra 
föreningar. -Vi vill kunna presentera regionen och 
möta föreningarnas behov. -Vi vill vara en länk för 
lokalförenignarna

Styrelsen och anställda har tillsammans samtalat om vägar för att 
nå de föreningar man inte möter så ofta. Har jobbat med 
strategiska besök och kontakter. Genom detta skapa kontakter 
men också hjälpa till med frågor som stadgar, att vara förening. 
Genom detta också erbjuda ex Drömfabriken. Detta har under året 
bytts ut från fysiska besök till digitala mötesplatser eller 
telefonsamtal. Årets regionstämma genomfördes både på fysisk 
plats men också digitalt för att kunna nå fler lokala föreningar. 

Material: Ge förslag på material som kan finnas med under läger. Actionmaterial, Gränslöst, 
Vägens folk
Hur kan man som förening kunna göra skillnad på hemmaplan? Uppmana enskilda 
föreningar att bjuda med på läger. Viktigt att vi ställer frågor kring detta när vi möter ledare 
och ungdomsledare i olika forum.  Vi har gjort detta i samtalsforum. 



2.4 Vi vill uppmuntra till samarbete mellan 
olika Equmeniaföreningar som bidrar till 
gemenskap. -Vi vill vara med och stötta läger 
och satsningar i regionen samt att arbeta mot 
ett Equmenialäger 2021. -Vi vill hjälpa till att 
koppla ihop olika föreningar. 

Under årets regionstämma fanns bl a information om det 
Equmenialäger som planeras till sommaren 2022 med namnet Tro, 
Hopp och Hängmatta. Ett arbete som fortsätter och kommer att ta 
fart under 2021. 
Regionen har kontakt med lokala föreningar som tillsammans med 
andra anordnar läger. Regionen finns med som sammarbetspartner
för bl a scoutläger, konfaläger och  ENTER som just detta år blev 
inställt p g a pandemin. Det är också genom olika läger gemenskap 
mellan föreningar uppstår. 

2.5 Vi vill fortsätta att 
utveckla formerna för 
regionsstämman, så att 
sammanållningen i 
regionen stärks och fler 
föreningar blir delaktiga. 
-Vi vill bjuda in alla 
föreningar på olika sätt 
och marknadsföra 
stämman ännu mer.

Information om stämman skickades ut till 
alla föreningar. Informationen fanns 
också att hitta på regionens hemsida och 
sociala medier. Årets regionstämma 
genomfördes i Karlskoga för de som ville 
komma dit, parallellt kunde man delta 
digitalt. Detta för att kunna nå fler 
föreningar. Efter stämman var vi överens 
om att utveckla detta som ett koncept 
även framöver.

FÖNSTER – bulta, så ska dörren öppnas
3.1 Vi vill uppmuntra föreningar till att 
uppdatera och använda Repet som är vårt 
Registreringsprogram och se möjligheter med 
de sociala medierna som arbetssätt och 
kommunikationsforum. -Genom att erbjuda 
enkla kurser och material. -Detta för att få 
föreningar godkända i enlighet med GDPRlagen. 
-Genom dessa nätverk vill vi lättare knyta 
kontakt mellan olika föreningar samt underlätta 
för internt arbete genom att exempelvis 
underlätta åtkomsten på hemsidan. -Genom att 
själva uppdatera våra egna sidor på de olika 
sociala medierna vi har.

Under året har vi hört av oss till de föreningar som inte använder 
registreringsprogrammet Repet. I samband med det gjort enskilda 
föreningsbesök men också bjudit in till två träffar under VT-20 där 
vi gått igenom Repet tillsammans med anställda i regionen. Dessa 
samlingar erbjöds i samband med närområdesträffar i regionen, 
Forshaga och Strängnäs. I de samtal har vi också gått igenom 
GDPR. 

3.2 Vi vill finnas som stöd för att 
starta, återstarta eller rusta upp 
Equmeniaföreningar i regionen. 
-Med exempelvis 
arbetsmaterialet Drömfabriken 
hjälpa föreningar eller stötta 
styrelser med föreningsteknik. -
Genom att få alla föreningar 
godkända i enlighet med 
Equmenias stadgar. 

Ett samarbete med nationellt har pågått under året där vi tillsammans försöker 
täcka så alla föreningar får ett samtal för att höra hur det går. 
Vi har också kontaktat de föreningar som av olika anledningar inte varit 
godkända. Detta kan ha handlat om uppdateringar av stadgar, inlämnande av 
årsrapportering eller liknande. 

Drömfabriken är en satsning för att hjälpa den lokala föreningen att ta vara på 
sina visioner och längtan och se vägen framöver. 



3.3 Vi vill att det ges tid för att 
visionera och drömma framåt. -
Exempelvis för ett eventuellt 
Equmenialäger 2021

Under året har styrelsen utsett Anja Wändal att arbeta vidare med 
Equmenialäger som är flyttat till 2022. Tanken finns att detta ska 
genomföras på Skräddartorp.
Styrelsen har vid några tillfällen använt sina styrelsemöten till att blicka 
framöver, försöka se var vi som region befinner oss. Parallellt pågår en 
genomsyrning av equmenias organisation, som kallas för 
demokratiutredning, där finns också regionernas arbete med. 
De anställda använder också en heldag i samband med start av vår- och 
hösttermin att blicka lite längre fram. 
- Drömfabriken som nämns i 3:2 är ett koncept att hjälpa den lokala 
föreningen som vill ha hjälp med detta.

Hälsning från Scoutstaget

Ekonomi
Bokslutet för 2019 rapporteras separat på resultat- och balansrapporten

Styrelsen

I samband med regionstämman i Karlskoga 12 oktober 2019 valdes följande styrelse:

Kajsa Norin, Örebro Ordförande
Andreas Tidberger, Skåre Vice Ordf
Anna-Maria Schiessling, Enköping Sekr
Daniel Sunesson Ledamot

Styrelsen satt fram till 17 oktober 2020

I samband med regionstämman 2020 valdes följande styrelse:

Kajsa Norin, Örebro Ordförande
Daniel Sunesson, Örebro Vice Ordf
Magdalena Dammström, Enköping Ledamot
Peter Davidsson, Årjäng Ledamot

Styrelsen har under 2020 haft 12 protokollförda styrelsemöten, varav fyra fysiska möten, resten digitala. 

Anställda i Equmenia Svealand under 2019

Anja Wändal 50% Föreningsutvecklare
Anna Gustafsson 100% Regionsamordnare



Slutord Equmenia Svealands ordförande

Vilket år! 2020 blev inte vad någon av oss kunde föreställa oss innan. Vardagen blev något helt nytt för oss alla. 
Olika föreningar i vår region valde att hantera världskrisen på olika sätt; några har haft helt nedstängt, några 
stängde ner ett tag, några gjorde om hela planeringen, andra har gjort olika i de olika grupperna och kanske fanns 
det några för vilka det kändes ungefär som alltid?

Hur vi än har gjort så står vi nu alla inför vad vi vill göra post-corona - ska man fortsätta som innan? Våga lägga 
ner en grupp? Våga starta upp något nytt?

Frågorna är många: hur får vi tillbaka de deltagare som försvunnit från vår verksamhet? Kommer alla ledare 
tillbaka? Hur kan vi fortsätta hålla igång de bra digitala lösningar vi upptäckt?

Oavsett vilka frågor vi har så har vi i alla fall en sak gemensamt; vi går inte igenom detta ensamma! Vi kan bolla 
ideer, tankar, problem och lösningar med varandra. Det är ju en av fördelarna med att vara en gemenskap i 
regionen - vi finns där för varandra! För mig i alla fall så har jag under coronatiden upptäckt nya lösningar, både 
saker att göra irl och digitalt. En del som jag funnit själv, men mycket jag fått tips om av andra. Men jag har också 
återupptäckt mina närliggande församlingar och föreningar på ett nytt sätt. Och numera kan jag sitta på ett 
kvällsmöte en vardag med personer från hela vår region, utan att ha behöva resa i flera timmar. Det är ju ändå 
coolt!

Jag hoppas att vi kan ta tillvara på vad vi lärt oss under denna tid när vi nu går vidare, tillsammans!

/Kajsa Norin

_____________________________________ _______________________________________

Kajsa Norin, Ordf Equmenia Svealand Magdalena Dammström, ledamot Equmenia Svealand

______________________________________ _______________________________________

Daniel Sunesson, Vice ordf Equmenia Svealand Peter Davidsson, ledamot Equmenia Svealand


