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VALKOMMEN TILL RIKSSTAMMAN 2020!

Visst dr det svindlande att tdnka tillbaka pa riksstdimman for
ett 4r sedan? DA var vi i Arjing, satt bredvid varandra utan

en stols avstand, delade nattvard med bara hinder, lovsjong
och fikade i alldeles for trdnga rum. Fa av oss kidnde till orden
flockimmunitet och lock down, och nog sdg vi inte en enda
handspritflaska under hela helgen? Jag minns ett samtal i
matsalen dar vi dromde om det nya drtiondet som var pa gang,
det som skulle bli ett drtionde av mindre oro och mer framtids-
tro. Ja, det ar svindlande att ett litet virus kan stdlla till med

sd mycket. Det dr svindlande att inse hur lite vi vet och hur
mycket vi inte har kontroll 6éver. Och istdllet for ett nytt, ljust
artionde kraschlandade vi i en stor pandemi.

Liksom Overallt i varlden har ocksd Equmenia det senaste dret
tvingats tinka om och tdnka nytt. Vi dr ju alla de lokala foren-
ingarna runt om i Sverige, och omstallningen har sett olika ut
pa olika platser. Och jag blir sa stolt nar jag hor om alla kre-
ativa, uthdlliga och trogna Equmenianer som inte tycks lata
nigonting fa dem att sluta sprida hopp i en tid av rddsla. Som
fortsdtter 1ata sig drivas av en lingtan att finnas med nédr barn
och unga fir vixa tillsammans med varandra och Jesus! Som
vill std upp och finnas kvar ndr annat slicks ner.

Precis som sa vdldigt mycket annat har ocksa riksstimman
dndrat form. I &r kommer den att dga rum hemma i férening-
arna. Annorlunda, men med nya mojligheter. Och jag hoppas
att vi under riksstimman far pdminnas om att vi trots den
fysiska distansen hidnger samman, att vi tillsammans kan lysa
upp hela Sverige. For kanske dr det sd att nar omstandighet-
erna tvingar oss att halla tvd meters avstand, da ar det viktiga-
re dn ndgonsin att vi fortsitter halla ihop?

S4 valkommen till drets digitala riksstaimma! Det blir en an-
norlunda riksstimma, men med samma innehdll. For det dr ju
trots allt sd att var kidrna inte forandras dven om omstandig-
heterna gor det. EQumenias portalparagraf siger med stora
bokstaver att Jesus Kristus dr Herre, det dr sant ocksd mitt i en
stor pandemi. Kanske dr den vetskapen det mest svindlande av
allt? Att vi far luta oss mot Jesus och lita pa att kontrollen finns
ddr, for han dr Herre 6ver den har virlden - inte vi. Var uppgift
dar att folja, att vara kreativa och uthdlliga. Att vara trogna. Lt
oss pdminnas om det ndr vi i boérjan av november far ta avgo-
rande beslut om vad vi vill att Equmenia ska syssla med fram-
over!

Sa varmt vidlkommen till Equmenias riksstamma 2020!

[Ida Tonnvik, ordforande




Riksstammans ABC

Avslag - Om du inte héller med om ett be-
slutsforslag sé vill du avsléd det.

Begdra ordet - Om du vill séga ndgot under
forhandlingarna s& behover du begdra or-
det, det gor du genom att kontakta presidiet i
Zoom-chatten.

Bifall - Om du haller med om ett beslutsfor-
slag sd vill du bifalla det.

Foredragande - En person som berdattar vad
ett forslag eller en diskussion handlar om.
Oftast ar det ndgon frén styrelsen, kansliet
eller eft stag. Ordférande brukar ocksé be
den som skrivit en motion fill riksstdmman att
foredra sitt eget forslag.

Justeringspersoner -Valjs bland ombuden.
Justerare haller koll p& vad som hander pé
motet och samlas igen n&gra veckor efter
riksstdmman for aft kolla att protokollet blivit
ratt.

Jamkning -Om eftt eller flera forslag som
kommit upp ar ganska lika s& kan de jamkas
ihop, slas ihop, till ett gemensamt forslag.
Det gors genom att de som skrivit forslagen,
presidiet eller redaktionsutskottet tar kontakt
och de som har skrivit forslagen tillsammans
kommer med ett nytt forslag.

Motion -Beslutsforslag som kommit in fréin
medlemmar.

Ombuden -De som fatftar beslut p& riksstam-
man. Ombud ar utsedda av en férening som
ar medlem i Equmenia. For att vara ombud
madste du vara anmald i forvag.

Ordningsfraga -En fradga som gdller sjalva
formerna for riksstdmman och hur den skall
héllas. En ordningsfréga fér vackas nar som
helst under stdmman och du gor det genom
att kontakta presidiet i Zoom-chatten och
skriva "ordningsfrédga’”.

Plenum -Den del av drsmotet da alla ar
samlade i Zoom, du begdr ordet for att tala
och vi réstar om besluten i VotelT.

Presidium -De som leder motet, alltsd mo-
tesordférande och sekreterare med flera. De
ar samlade i Jonkdping under drets stamma.
Presidiet visar inte vad de tycker om de olika
forslagen, de ska alltid vara neutrala.

Proposition -Beslutsforslag som kommit in frén
styrelsen.

Paverkansplank -Forslag och idéer om sédant
som inte behandlas pd innevarande arsstam-
ma. Ligger som en separat punkt i VotelT.

Paverkanstorg -Votelt ar vart paverkanstorg.
Har kan alla ombud diskutera beslutsforslagen,
stalla frégor och komma med nya beslutsfor-
slag.

Redaktionsutskottet - Finns fill for att hjdlpa
alla ombud aftt skriva férslag till beslut.

Replik -En variant pd sakupplysning som bara
fér anvandas for att ratta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repli-
ken ska vara kort och bara handla om det som
sagfs om dig, och du goér en replik genom att
kontakta presidiet i Zoom-chatten och skriver
"replik”.

Reservation-Om du verkligen inte stdller dig

bakom ett beslut kan du reservera dig. D& skrivs
det i protokollet att du inte héller med. Kontakta
presidiet om du vill reservera dig moft ett beslut.

Rostlangd -Rostlangden visar vilka som far ros-
ta pd riksstdmman. Alla ombud som loggat in i
Votelt utgor rostlangden

Rostraknare - | &r har rostraknare en mindre
funktion an vanligt eftersom VotelT réaknar rés-
ferna.

Sakupplysning -F&r bara vara ett faktum som
glomts bort eller blivit fel. Kontakta presidiet i
Zoom-chatten och skriv "Sakupplysning’”.

VotelT -Ett system som har anvants for digitala
st@mmor i dver fio ar. Alla punkter p& dagord-
ningen finns online. VotelT ar etft textbaserat
program vilket innebar att du som ombud Iaser
handlingar, diskuterar skriftligt och lagger skrift-
liga forslag i VotelT. All omrostning sker ocksé
har.



Symbolférklaring VI O HH

FORMALIA TIDIGARE AR KOMMANDE AR VAL

Upprattande av rostlangd

Rostlingden foredras muntligt vid riksstimman och dérefter foreslar
generalsekreteraren riksstimman

att faststédlla rostldngden i enlighet med féredragningen

Val av motesfunktiondrer for riksstadmman

Presidium
Ordforande: Sofia Eklund

Vice Ordforande: Elisabeth Nordin Nobuoka
Vice ordforande: Oskar Johansson
Bildsekreterare: Oskar Johansson/Nationell personal

Sekreterare: Emilia Asp

Redaktionsutskott

Presenteras pd stimman

Protokolljusterare tillika rostraknare

Presenteras pd stimman.



Beslut om arbetsordning

Equmenias riksstdimma 2020 kommer genomforas online i Zoom och VotelT. Zoom dr ett
videokonferenssystem som gor att vi ser presidiet och varandra, vi kan prata och chatta med presidiet.
Presidiet leder motet och alla foredragningar ges via Zoom. Ombud kan i en del fall begdra ordet och
da far ombudet prata direkt till alla.

VotelT kommer 6ppna ungefir en vecka innan vi ses i plenum pd Zoom. Frdn och med att VotelT
oppnar finns det mojlighet att diskutera och ligga forslag dér. Det innebér att ombud och deltagare
kan skaffa inloggning och diskutera handlingarna innan sjilva stimman i plenum 6ppnar. Det ir de
som har yttranderdtt i stimman som kan kommentera handlingarna i VotelT.

Nar alla ombud samlas i plenum pd Zoom 8-9 november 6ppnar vi motet, viljer presidium och andra
motesfunktiondrer. D3 dr det viktigt att alla ombud samtidigt har tillgadng till en enhet dér de ar
inloggade pd VotelT. De foredragande kommer sedan att berdtta vad varje frdga pa dagordningen
handlar om och sammanfatta vad som har sagts pd VotelT under veckan som gétt. Direfter finns
ytterligare mojlighet till diskussion i plenum och pa VotelT innan beslut tas. Alla omrostningar ar
slutna.

Som ombud kan du sitta dar du vill, hemma eller tillsammans med din férening och anvinda dator,
surfplatta eller smartphone. For att ndrvara pd riksstdmman och f3 tillgdng till Zoom och VoteIT
behéver du anmadla dig som ombud eller deltagare. Varje ombud behéver en egen enhet inloggad pd
VotelT.

Informationsfilmer, hilsningar till stimman och en del féoredragningar kommer att vara forinspelade
och finnas tillgédngliga i VoteIT nédr det 6ppnar.

Diskussion och forslag

En del av diskussionen fors med text i VoteIT. Det finns en punkt for varje friga som vi ska ta beslut
om. Pd punkten kan du skriva vad du tycker, diskutera med andra ombud och skriva fragor till
styrelsen hur de tianker. Detta kan goras bdde innan vi mots i Zoom ndr VotelT dr 6ppet, men ocksé pa
avsatt tid under sjdlva stimman ndr vi dr alla samlade.

Alla forslag finns i VotelT dir du som ombud kan markera om du stédjer forslaget. Ombud kan ocksa
ge egna forslag. Vill du ha hjilp till att skriva forslag kan du kontakta redaktionsutskottet.

Paverkansplank

Pa VotelT finns det en egen punkt som heter pdverkansplank. Har kan forslag och idéer féras upp om
frdgor som inte behandlas vid innevarande riksstimma. Det som héir tas upp kommer att tas med som
en bilaga till protokollet for stimman. Denna kommer sedan att tas upp och behandlas av styrelsen.

Att prata i plenum

Zoom ar vart plenum. Alla frigor har redan diskuterats i VoteIT. Men ibland kan det finnas fakta eller
argument som inte kommit fram i VotelT.

I Zoom finns det en chat. Om du vill siga ndgot i plenum begér du ordet genom att skriva i chatten dar
mottagaren ska vara Presidiet. Du skriver ditt namn, din férening och vilken punkt pd dagordningen
du vill prata om.



Nar det r din tur att tala borjar du med att sdga vem du ar och vilken forening du representerar. Sen
berittar du vad du har att siga. Om du vill ldmna ett forslag maste det ske skriftligt i VotelT. Vill du ha
hjalp att skriva vander du dig till redaktionsutskottet.

Vissa saker bryter talarordningen och gér fore i diskussionen, se lingre ner. D4 skriver du till presidiet
i Zoom-chatten och uppger orsaken till att du ska g fore. Det kan vara bra att frdga presidiet om rad
forst! Man kan begira en avstimmare, gruppsamtal eller kort paus till hjilp i processen.

Sa beslutar vi
Alla beslut fattas i VotelT genom att ombuden rostar i slutna omrostningar.

Nar rostningen ar klar siger ordférande ”Jag finner att vi bifallit (eller avslagit) forslaget.”

Vem far prata, ge férslag och beslut?
Rétt att rosta och ta beslut har bara ombuden.

Ratt att ge forslag och diskutera har ombuden, styrelsen, generalsekreteraren och alla som &r valda till
ett uppdrag i Equmenia nationellt.

Ritt att begira ordet har ombuden, styrelsen, alla som ar valda till ett uppdrag i EQumenia, Equmenias
sarskilt inbjudna géister samt de representanter som Equmeniakyrkans kyrkostyrelse utsett till
riksstimman. Alla Equmenias anstéllda fir ocksa begéra ordet.

I plenum kan riksstimman bestdmma att andra personer ocksd far ritt att begéra ordet.

Foljande bryter talarordningen:

e Profetiskt tilltal dr viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Viga vara
frimodig, vi tror och ber att Gud leder alla vara beslut! Kontakta presidiet.

e Sakupplysning fir bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pd en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning far du inte argumentera
eller lamna nya forslag. Sakupplysningar skrivs som kommentar i VotelT eller genom att kontakta
presidiet i Zoom-chatten.

e Replik dr en variant pd sakupplysning som bara fir anvdndas for att rdtta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts
om dig. Det dr ordférande som avgor om du far replik. Detta géller i forsta hand nar eller om
forhandlingar gors live via Zoom. Anmadl replik i Zoom-chatten med mottagare Presidiet.

¢ Ordningsfrdga handlar om hur motet ska gé till. Det vanligaste ar att ordforande sjilv foreslar en
paus eller att infora begransad talartid. Om det blir for manga som sdger samma sak kan du dven
foresld ”streck i debatten”. D3 far alla som vill anmala nya forslag eller begira ordet. Sen sitter
ordférande streck och da kan inga nya forslag eller nya talare anmadlas i just den frdgan. Anmal
ordningsfragor eller streck i debatten i chatten med mottagare Presidiet.



Beslut om riksstémmans stadgeenliga
utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman g4 ut senast sex manader fore
riksstimmans dppnande. Utlysningen skedde forsta gingen under 2019 ars riksstimma. Ddrefter har
riksstimman utlysts via Equmenias webbsida och mail till alla lokalféreningar i EQqumenia.

Generalsekreteraren foreslar darfér riksstdmman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst

Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse 2019-01-01
till 2019-12-31

2019 har varit ett hindelserikt ar for EQumenia. Sommaren 2019 genomfordes det nationella
scoutldgret Prisma. Cirka 3000 scouter och ledare mottes i Mohed utanfor S6derhamn under en vecka
for att leva lagerliv och vara med pa workshops och ledarutbildningar. Under veckan hade vi tva
internationella gister fran idrottsskolan i Kongo Brazzaville pd bestk och vi gjorde ocksa var insamling
till Equmenias internationella arbete Alla pd samma kula.

Under Prisma spelade vi ocksd in en radiogudstjanst som sdndes i Sveriges Radio P1 sondagen efter
ligret med mdnga lyssnare. Sammankomster som Prisma ar viktiga for att utrusta vara foreningar i sitt
arbete men ocksa for att fa oss alla att kdnna att vi 4r manga och att vi tillsammans kan dstadkomma
mycket.

Under aret tog Equmenia fram ett Nya Testamente med Equmeniasidor fore och efter bibeltexten i
syfte att hjdlpa ldsaren in i bibelldsningen. Denna delades bland annat ut pa Prisma till alla som ville
ha och dtgdngen var stor. Equmeniabibeln har ocksa silts till foreningar till ett forménligt pris. De
3000 exemplar som vi tryckte dr slut och vi funderar pa om vi ska trycka fler da efterfragan varit stor.

Under 2019 sjosattes Equmenias medlemskampanj i syfte att vinda den neddtgdende medlemstrend
som funnits i organisationen i ett antal ar. Vi har tagit fram ett medlemskit som vira féreningar kan
bestélla for att smidigare kunna arbeta med detta. All personal samt styrelse har fatt fadderféreningar
att halla kontakt med och stdtta i frdgor som rér medlemskap. Vi har dven sett éver funktioner i vart
medlemsregister for att gora det mer littanvant.

Under aret beslutades att ta fram en webbutbildning, utifrdn Equmenias ledarbok Led med ditt liv.
Arbetet med att spela in filmer for varje kapitel har pdgatt under dret for att lanseras i bérjan av 2020.
Tanken &r att underlitta for ledarteamen i foreningarna att ta sig an bokens innehéll och utvecklas
som ledare och team.

I mars 2019 genomfordes musikkonferensen 'I Guds tjanst’. 300 deltagare erbjods ett brett urval av
seminarietalare och workshops. Mdlet var att skapa en inspirationskonferens si att den kan tilltala
manniskor med en ldngtan att spela och sjunga till Guds &ra.



Soul Children fortsdtter att vixa inom Equmenia och under 2019 var 10 korer igdng. Under aret har
vi bland annat genomfort en festival i Orebro med 480 deltagare.

Equmenia har under dret anordnat en ldtskrivarhelg for unga latskrivare for att inspirera till
skrivande samt fa nyskrivna sdnger till Equmenia. Detta projekt kallas for Equmenia Ton. Under
varen kommer ndgra nya lovsdnger som skrevs under den har helgen att spelas in och sldppas pa

Spotify.

Equmenias Pulsarbete har fokuserat pi att bredda sitt arbete genom att addera hélsa. Bland annat har
det arrangerats Pulsdagar inom omrddet hdlsa. Under hosten anordnades en Pulsweekend for unga
vuxna pa Ockerd. Detta dygn innehéll trining, féreldsningar och andakter for att stirka biade den
fysiska och psykiska hélsan och inspirera till liknande satsningar i féreningarna.

Equmenias projekt Suntprat har fortsatt att utvecklas och har ocksé fitt spridning utanfér Equmenia
och Hela Ménniskan (som dr samarbetspartner i projektet). Bland annat har vi haft en utbildningsdag
med 140 personer som lansstyrelsen i Halland bjéd in till. Suntprat var ocksd med pé Prisma, och
fick dar tillfdlle att implementera de metoder man tagit fram i syfte att fi igdng meningsfulla samtal
bland unga. Detta var mycket uppskattat och efter Prisma 6kade efterfrigan pd Suntprats material.

Equmenia har under aret ekonomiskt stottat tva projekt; Restoring lost childhood i Indien och
Idrottsskolorna i Kongo. Restoring lost childhood arbetar for att barn i ndgra av Indiens mest utsatta
omrdden ska fd gd i skolan och bland annat ldra sig om maénskliga rattigheter. Idrottsskolorna i
Kongo ér ett projekt som syftar till att ge barn och unga i Kongo en meningsfull fritid.

Under aret har vi fatt igdng vart praktikantprogram”Glokal” som ges i samarbete med SVF. Under
hosten har vi haft fyra praktikanter ute i virlden. Tre har varit i Japan och en har varit i Ecuador.

2019 startade ocksd Equmenias tvadriga pionjdra scoutsatsning i Lovgirdet utanfér Goteborg. Sedan
april arbetar tvd projektledare pd 50 procent var for att fa igdng scoutprojektet. Projektet genomfors
tillsammans med Goéteborgs Riddningsmission och Rosa Huset som &r Betlehemskyrkans utpost

i Lovgirdet. Tvd scoutgrupper triffas varje vecka, pa skolan och i kyrkan, for att 1dra sig scouting,
samarbete och att utforska naturen i niromradet. Equmenia lar sig mycket pa detta projekt och vart
syfte dr att sprida den kunskapen vidare sd att Equmenia kan starta upp liknande verksamhet pa
olika platser dir behov finns.

Carin Dernulf, generalsekreterare



Foredragning av utvardering av

2019-12-31

verksamhetsplanen for 2019-01-01 #ill

Ar 2019 var forsta aret vi arbetade efter en ny form av verksamhetsplan. Tidigare har riksstimman
beslutat om fler och mer specifika mal, vilket nu ersatts av storre och mer 6vergripande mal

- sd kallade riktningsmadl. De viktigaste anledningarna till denna férdndring var en 6kad vilja

att lata riksstimman ta ut riktningen for Equmenia och att kunna arbeta mer flexibelt utifrdn
verksamhetsplan ndr omstidndigheterna i vdr virld fordndras. Styrelsen har under 2020 utvirderat
den nya formen for verksamhetsplan, vilken finns att lisa i handlingarna.

Det ar sdledes forsta gdngen vi utvarderar denna typ av verksamhetsplan. I utvirderingen har vi
darfor anvdnt de mer specifika mélen som personalen tar fram i handlingsplanen, och utvdrderat
dem i forhallande till verksamhetsplanens riktningsmdl. Nedan har vi listat en del av det vi gjort
ndr vi arbetat utifrdn vara fem riktningsmal, vad som gatt bra, vad som har varit utmanande och

lirdomar vi tar med oss infor kommande ar.

1. GEMENSKAP:

Under 2019 vill EQqumenia arbeta for mangfald,
samhorighet och tillgdnglighet s att varje
medlem ska kédnna sig delaktig i Equmenia.

Om vi ser tillbaka ndgra &r kan vi se stora
framsteg i detta arbete och dven om det finns
mer kvar att gora upplever styrelsen att arbetet
gdr i rétt riktning. Vi tycker oss se hur vdra
verksamhetsgrenar i allt hogre grad arbetar med
mangfald och tillgdnglighet i sitt arbete. For att
starka kédnslan av samhorighet gjordes under
dret en stor satsning med den medlemskampanj
som bland annat inkluderade arbete med ett
antal fadderforeningar. Detta arbete startade
under varen och lanserades for vira medlemmar
vid riksstimman 2019. Kampanjen har gett ett
positivt resultat och vi hoppas givetvis att den
bidragit till att varje medlem skall kdnna sig
delaktig i EQqumenia.

Detta har gatt bra:

- Vi har fortsatt utveckla Equmenias
ledarutbildning Alla barn ar lika olika for att alla
barn i vara verksamheter ska kinna sig sedda,
dlskade och inkluderade.

- Vi har tagit tag i frigan om att 6ka antalet
medlemmar i Equmenia pa olika sitt, bland
annat har all personal fitt fadderféreningar att
hélla kontakt med och stotta, vi har forberett for
medlemsaret 2020 och tagit fram ett medlemskit
for att underldtta for vdra foreningar att arbeta
med medlemskap.
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- Vi har tillsammans med foretaget Hyperlab
tagit fram flera olika forbdttringsforslag

pa Repet som just nu héller pd att
implementeras.

- Arbetsgruppen for mangfald och
inkludering har fortsatt sprida kunskap om
hur féreningar kan jobba med dessa fragor
och har tagit fram material som kommer att
fortsitta pdverka arbetet i Equmenia.

Detta har varit utmanande:

- Arbetet med att utveckla Repet har varit
utmanande da det blivit tydligt att foreningar
har olika behov, en annan utmaning ar att
Repet dr Equmeniakyrkans verktyg och vi
“far” tjinsterna av dem vilket gor det ndgot
svdrare for oss att padverka programmet.

Detta ar lardomar som har gjorts:

- Nér det géller medlemsfrigan finns det
madnga lirdomar, bland annat att det tar tid
att vinda en negativ trend och att det kravs
ett konstant fokus pd frdgan. Equmenia har
haft flera trdffar med Scouterna for att ta del
av deras strategier som hjdlpt dem att vinda
den negativa medlemstrenden.



2.FORENINGSUTVECKLING

Bestd av vialmdende foreningar med framtidstro
som moter behov i ndiromradet.

Styrelsen tror att vilmdende ledare dr avgorande
for att skapa vilmaende foreningar. Under 2019
har Equmenia arbetat vidare med att sprida
ledarboken, och tagit fram en webbutbildning
som skall lanseras under 2020. Ytterligare

en satsning under dret har varit kampanjen

“val som gor skillnad”. Vi tror och hoppas att
denna kampanj har haft positiva effekter pa
foreningarnas langtan att just mota behov i
ndromrddet. Det sjunkande medlemsantalet har
under dret bromsats markant vilket skulle kunna
tyda pd mer vilmdende foreningar. Om trenden
haller i sig aterstar dock att se.

Detta har gatt bra:

- Under aret beslutades att ta fram en
webbutbildning, utifrdn Equmenias ledarbok Led
med ditt liv, som arbetats med under aret for att
lanseras i borjan av 2020 for att underldtta for
ledarteam att ta sig an bokens innehall.

- Equmeniascout har gjort en banderollkampanj
for vara karer for att bli mer synliga i
lokalsambhdllet och lyckas béttre i rekrytering.

- Val som gor skillnad var en del av det
internationella dagsprogrammet pa Prisma och
syftade till att scouterna faktiskt kan gora val
som gor skillnad for dem, andra manniskor och
for sitt ndromrade.

Detta har varit utmanande:

- En utmaning dr att sprida de material som tas
fram sd att de kommer foéreningarna till del.
Detta dr en utmaning som vi funderar 6ver hur
vi kan atgdrda pd bdsta sitt framover. Ett sitt
att gora det dr genom utveckligen av EQqumenias
aktivitetsbank som pagar just nu.

Detta ar lardomar som har gjorts:

- En viktig ldrdom &r att olika typer av
sammankomster (tex Prisma, riksstimman,
musikkonferensen, ungdomsledarutbildningen)
dr viktiga for att utrusta vara foreningar i sitt
arbete att mota barn och ungdomar och for att vi
ska arbeta i samma riktning.
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3. LARJUNGASKAP:

Vara en del av barns och ungas vdg till en
personlig tro pa Jesus Kristus och tillsammans
med Equmeniakyrkan skapa forutsittningar for
dem att vdxa in i forsamlingens gemenskap och

uppdrag.

Styrelsen anser att Equmenia har arbetat val mot
malet i sin helhet. Under verksamhetsdret skedde
stora satsningar, bland annat scoutldgret Prisma
och Equmeniabibeln, vilka bdda tydligt syftar till
att stidrka barns och ungas tro. Riktningsmalet ar
starkt knutet till Equmenias vision om att vara
en plats dir barn och unga vixer i gemenskap
med varandra och Jesus och detta dr centralt i

all Equmenias verksamhet. En ldrdom har varit
att nir Equmeniakyrkan inkluderas i ett mal
behover maélet i storre utstrackning forankras hos
Equmeniakyrkan i forvig, sa att bdde Equmenia
och Equmeniakyrkan vill och kan arbeta mot
malet tillsammans.

Detta har varit bra:

- Vi genomforde vart nationella scoutldger Prisma
med ca 3000 personer pa plats. Ligret var mycket
lyckat och bidrog till att bygga gemenskap och
identitet inom Equmenia.

- Vi har ftt igdng vart praktikantprogram i
samarbete med Equmeniakyrkan och har haft fyra
praktikanter ute i virlden under hosten.

- I vir undersékning om unga vuxna som

vuxit upp inom Equmenia framkom att vi vill
tillgangliggora bibeln for vira medlemmar
dnnu mer. Darfor tog vi fram en bibel med en
Equmeniaprofil och med tips och rdd kring hur
man kan ndrma sig bibeln pa ett olika sdtt. Vi
delade ut 1600 biblar under scoutldgret Prisma
och efterfrdgan har varit fortsatt stor.

- Vi har i samarbete med region vast stottat
en nystart av fotbollsldger i Vargarda med

60 deltagare. Puls har ocksd medverkat

vid Hemavanmotet samt andra regionala
arrangemang. Dessa sammankomster dr
viktiga for att barn och unga ska fa gora egna
erfarenheter av Gud.

- Arbetet med unga vuxna fortsitter och vi har
tillsatt en grupp som jobbar sdrskilt med dessa
frdgor samt en referensgrupp som hjdlper oss
att hitta ratt. Till 2020 planerades en férhelg
for unga vuxna samt ett sarskilt spar under
Hoénokonferensen, vilket blev framflyttat ett ar
pga pandemin.



- Soulchildren fortsétter att vixa inom
Equmenia, i nulaget har vi 10 korer. Under &ret
har vi genomfort en festival i Orebro med 480
deltagare.

- Vi har kartlagt arbete med mentorskap/andlig
vigledning for unga vuxna och sett flera goda
exempel. Vi kommer arbeta vidare med det

som utgdngspunkt, for att kunna sprida goda
metoder om hur man kan arbeta med detta inom
Equmenia.

Detta har varit utmanande:

- Vi hade som mad] att tillsammans med
Equmeniakyrkan ta fram en strategi for arbetet
med familjer, vilket visade sig vara svarare att fa
till 4n vi trott.

- Vi har forsokt hitta unga mianniskor som kan
driva var Youtube-kanal, vilket ocksa har varit
svart att fa till.

Detta dar lardomar som har gjorts:

- Att starta ett praktikantprogram tar mycket tid
och krdver mycket arbete och vi utvarderar hur
arbetet ska se ut framover.

- Arbetet med unga vuxna ger oss nya lardomar,
tex att forstd vad unga vuxna behover tar tid och
kriver utrymme for att fokuseras.

4. LEDARSKAP

Stdrka ledare genom stdd, vigledning och
utbildning sd att de, pd bdsta sitt, kan mota barn
och ungas behov och lingtan.

Styrelsen anser att Equmenia pé ett tydligt sitt
har arbetat mot detta méal och pa olika satt satt
fokus pd ledare genom den verksamhet som
skett under dret, bland annat genom att ha

ett stort fokus pd ledarvard under scoutlédgret
Prisma, genomf6randet av Musikkonferensen19
samt spridning av Suntprat. En lirdom har varit
att vi i framtagandet av handlingsplanen till
verksamhetsplanen har varit vildigt ambitidsa,
vissa saker har fitt nedprioriteras da tiden

helt enkelt inte har rickt till, exempelvis i
framtagandet av dramamaterial for tondringar
och vuxna eller i arbetet att utveckla ett material
som presenterar vad Equmeniascout dr som dven
ar beroende av fiardigstdllandet av scoutstrategin.

Detta har varit bra:

- Vi anordnade tillsammans med Equmeniakyrkan
Musikkonferensen 19, inspiration for singare och
musiker i Guds tjanst. 300 deltagare och mycket
positiva utvirderingar.

- Vi har dven anordnat en 1atskrivarhelg for att fa
nyskrivna sanger till Equmenia, vilket resulterat i
det som kallas Equmenia ton.

- Genomfort scoutledarutbildningen Leda scouting
pé Prisma samt i olika regioner.

- Vi bjod in internationella géster till Prisma for att
uppmadirksamma vart internationella arbete samt
samla in pengar till detta arbete.

- Vi har tagit fram och lanserat ett antal
utbildningsfilmer inom Suntprats omrdden
gaming, sociala medier, nétporr, alkohol och
andra droger.

Detta har varit utmanande:

- Vi har inte lyckats genomfora utbildningen Trygg
och sdker for scoutledare, pd grund av tidsbrist.

- Vi har inte heller lyckats utveckla en ny variant
av Trygga moten som planerat, dd vi dr beroende
av andra aktorer for att kunna ga vidare med vara
planer.

Detta dar lardomar som har gjorts:

- Det tar tid att etablera nya kurser i var
organisation, det dr dirfor viktigt att arbeta
ldngsiktigt med kommunikationen. Hellre sld pa
samma spik linge dn hoppa pd nya tag for ofta.

5. PROFETISK ROST

Vara en profetisk rost i samhéllet som star upp
for barns och ungas behov av att fd kdnna sig
trygga, sedda och hérda samt deras ritt till andlig
utveckling.

Att vara en profetisk rost i samhéllet innebar
madnga olika saker, och detta riktningsmal
rymmer allt frdn vart internationella arbete till
scoutsatsningen i Lovgirdet i Goteborg. Equmenia
haller pé att utvdrdera sitt internationella

arbete och givande for att kunna utveckla dess
former, bland annat héller man p4 att ta fram en



internationell strategi. Denna process dr igdng
men dnnu inte slutford. Styrelsen anser att
arbetet med detta riktningsmadl ar pa god vag,
men att vissa delar behover prioriteras infor
kommande ar, bland annat géllande arbetet om
att stirka ledare som moter barn och unga med
psykisk ohilsa.

Detta har varit bra:

- Vi har fortsatt att ge pengar till vira
internationella projekt, bland annat projektet
Restoring lost childhood som ger barn i
slumomrdden i Indien mojlighet till skolgdng
och idrottsskolorna i Kongo-Kinshasa och Kongo-
Brazzaville.

- Vi har fortsatt pdverka opinionen i frigor

som ror barn och unga, bland annat genom
debattartiklar i olika tidningar samt medverkan i
radio- och tv-gudstjanster.

- Vi har tillsammans med Riddningsmissionen
och Rosa Huset fitt igdng scoutverksamhet i
Lovgirdet utanfor Goteborg, vilket dr ett socio-

ekonomiskt utsatt omrade. Vi samlar ca 30
scouter i scouting pa skolan samt i kyrkan
och dr en viktig aktor i ndromradet som man
rdaknar med. Mélet ir att Equmenia ska ta
lardom utifrdn detta projekt for att pa sikt
kunna finnas i fler liknande omrdden i vart
land.

Detta har varit utmanande:

- Det tar som tidigare namnts tid att utveckla
utbildningar som kraver mycket kompetens,
just nu arbetar vi med en utbildning for ledare
som moter barn och unga med psykisk ohilsa,
vilken behdover prioriteras framover.

Detta d@r lardomar som har gjorts:

- Arbeten i utsatta omrdden maste ske

i ndra samarbete med flera aktorer.
Ridddningsmissionen och Rosa Huset var redan
pa plats och har varit dorroppnare. Att arbeta
tillsammans med andra dr roligt och ger
synergieffekter.



Utvardering av formen
for verksamhetsplan

Infor riksstimman 2018 gjorde Equmenia en storre forandring kring sin verksamhetsplan, da vi

gick fran ett stort antal detaljerade madl till ett mindre antal visiondra riktningsmal. Orsaken till
forindringen var att den tidigare formen for verksamhetsplan riskerade att bli vil operativ, detaljerad
och med begransade mojligheter till flexibilitet vid behov. For att 6ka mojligheten till ett mer agilt
arbetssdtt valde riksstimman darfor en ny form av verksamhetsplan som i hogre grad fokuserar pd i
vilken riktning Equmenia ska gd. Styrelsen fick vid inférandet av den nya formen av verksamhetsplan
i uppdrag av riksstimman att infor riksstimman 2020 redovisa en utvardering av denna férandring
av formen for verksamhetsplan. En sddan utviardering har genomforts under 2020 och dess
tillvigagdngsatt och resultat beskrivs nedan.

Utvdrderingen samordnades av styrelsen. Regionala styrelser, generalsekreterare, personal, ordférande,
demokratiutredningen och Equmenias styrelse har bidragit med sina tankar, vilka ar sammanfattade
under de frigor som fanns att besvara.

Vad har varit bra med den nya arbetssattet kring formen for verksamhetsplan?

Generellt framkommer att den nya modellen med storre riktningsmdl och en handlingsplan som ir
mer rorlig fungerar bra och upplevs som positivt. En orsak dr att den nya formen for verksamhetsplan
mojliggor en storre flexibilitet i Equmenias arbetssitt. Detta eftersom verksamhetsplanen snarare
pekar ut en riktning 4n beslutar i detalj vad som ska ske, vilket upplevs littare att arbeta med men
ocksd mojliggor att i storre utstrackning fokusera pa vad foreningarna efterfragar utifran féorandrade
behov. Ett exempel dr att Equmenias personal har kunnat fortsitta arbeta utifrdn verksamhetsplanen
under 2020, trots att mycket av den ordinarie verksamheten har varit annorlunda pa grund av Covid
-19. Detta arbetssdtt gor att personalens kompetens, kreativitet, reflektion och processer i hogre grad
kan anvdndas pd ett effektivt sitt. Den nya formen mojliggor ocksd en 1dngsiktighet, vilket underldttar
for de regioner som dnskar anta samma eller liknande riktningmal i sina verksamhetsplaner. En annan
positiv aspekt dr att handlingsplanen kan utviarderas mot riktningsmaélen, genom exempelvis fragan:
“Har denna aktivitet hjdlpt oss nd syftet med riktningsmalet?”.

Vad har varit mindre bra med den nya arbetssdttet kring formen fér verksamhetsplan?

Att den nya formen for verksamhetsplan &r visiondr och inte konkretiserar eller definierar pd vilka
sitt riktningsmadlen ska uppfyllas medfor att verksamhetsplanen inte specificerar vad som i praktiken
ska genomforas. Vissa efterfragar darfor ndgot mer styrning genom verksamhetsplanen, di det
nuvarande sdttet gor det svarare att utvirdera maluppfyllelse och att f6lja upp arbetet. Flexibiliteten
kan anses medfora en viss maktforskjutning till kansliet, men & andra sidan mdjliggér den nya
formen att personalen kan reagera pd behov fran foreningar vilket darfor istédllet kan anses okar
medlemmarnas mojligheter att pdverka vad kansliet fokuserar pa. En annan aspektet som lyfts ar att
det behover utformas bra metoder for hur medlemmar kan pdverka verksamhetsplanens riktningsmal.
Tydligt framkommer ocksa i utvirderingen en énskan om att inte dndra for snabbt i hur Equmenia
nationellt arbetar med verksamhetsplan, for att mojliggora for organisationen genom regioner och
lokalfoéreningar att inspireras av den nationella verksamhetsplanen.



Vilka medskick skulle du/ni vilja skicka med i ett fortsatt fordndringsarbete?

Utvédrderingen visar att det finns en stark onskan att fortsitta med ett liknande upplidgg, men att det
finns skdl att &ndd utveckla formen framover. Vidare lyfts att det mdste finnas en 1dngsiktighet och
kontinuitet i arbetsséttet och att det ar viktigt att inte fordndra for mycket for snabbt. Det finns ocksa
medskick som podngterar att det dr viktigt att riktningsmalen hdlls levande och inte blir for permanenta,
och ett konkret forslag som framkommer &r att se 6ver mojligheten till antingen ett rullande system

ddr ndgra mal i taget dndras, alternativt att alla mal byts samtidigt men istédllet kvarstdr 6éver en lingre
tid. Ytterligare ett medskick handlar om ifall verksamhetsplanen skulle kunna ldmnas pd remiss ett ar
innan den antas och ifall regionsstimmor i sé fall skulle kunna fungera som lamplig métesplats for att
behandla detta.

Bidrar det arbetssatt som nu finns pa basta satt till att barn och unga far véxa i gemenskap med
varandra och Jesus?

Utvarderingen visar att det finns starkt stod for att den nya formen for verksamhetsplan tjdnar som ett
battre redskap dn den forra for att uppfylla var vision. Nadgon skrev: “Vi gor det som dr meningsfullt

och som bar frukt utifrdn var vision. Sddant som inte lingre kinns fruktbart behover vi inte géra (som
fallet var forr) utan kan lidgga var energi pd ritt saker.” Samtidigt framkommer att det finns potential att
modellen kan utvecklas vidare sd att vi &nnu mer lyssnar in var samtid och vad som behovs. “Det bidrar
béttre dn sd som det var tidigare. Vi dr dnnu inte helt framme i ett nytt sdtt att jobba, men vi har tagit
stora kliv framdt och vi har mycket storre fokus pa att Equmenias vision ska bli verklighet.”

Styrelsens sammanfattning

Genomgdende marks att mdnga dr mycket positiva till den nya formen for verksamhetsplan, da

den pd manga sitt har forbattrat och utvecklat organisationens arbetssitt. Styrelsen ser darfor

ingen anledning att dtergd till den tidigare modellen for verksamhetsplan utan énskar behdlla en

mer visiondr verksamhetsplan med riktningsmal. Samtidigt visar utvirderingen att det finns en del
forbattringspotential i den nya formen och att det finns goda mojligheter att utveckla den vidare.
Exempelvis behover vi se 6ver hur man i ett lagom tempo kan hdlla riktningsmdlen levande, om det
finns mojligheter att komplettera riktningsmélen med exempelvis specifika fokusomraden som loper
over kortare tid, hur utvardering och uppfoljning av malen kan redovisas pa riksstimman och hur
framtagandet av mélen kan forankras i organisationen for att 6ka demokratin. Ett sddant arbete dr dock
komplext, eftersom verksamhetsplanen och hur den utformas héinger ihop med storre frigor som ror
hela Equmenias arbetssétt, demokrati och drshjul. Som en konsekvens av detta har styrelsen beslutat
om att tillsdtta en grupp som ska arbeta med just dessa frdgor och komma med ett forslag till styrelsen
pa hur ett forfinat arbetssétt och drshjul for Equmenia skulle kunna se ut. [ vintan pad denna utredning
onskar styrelsen inte gora nigra storre forandringar i det nuvarande arbetssittet, dd detta riskerar att
forsvara processen framover. Som en konsekvens av detta foreslar darfor styrelsen en verksamhetsplan
for 2021 som &r likadan som verksamhetsplanen for 2020.

Foredragning av hur beslut fattade
vid riksstédmman 2019 verkstallts

Presenteras pa stimman



Foredragning av styrelsens forslag
till resultat- och balansrakning
2019-01-01 - 2019-12-31

Forvaltningsberattelse

Det hér &r styrelsens arsredovisning for Equmenia, site i Bromma, som har organisations-
nummer 802440-8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2019. I forvaltningsberittelsen
kan du ldsa vilka Equmenia dr och vad vi gor, hur det har gatt for oss under verksamhetsaret
och hur laget ar for organisationen nu nér aret ar slut, om det har hiant nagot sirskilt under aret
eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att Equmenia ska gora med arets ekonomiska
resultat.

Allmant om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU, Svenska
Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom, SMU, som en
federation, alltsa en forening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog Equmenia dver
ansvaret for all verksamhet frdn de tre grundarorganisationerna. Under 2012 bestdmde
grundarorganisationerna att det dr béttre att lokalféreningarna kopplas direkt till Equmenia i
stéllet for att ga via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas fran federation till
en riksorganisation. Den nya organisationen trddde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for sina lokala féreningar, som bedriver verksamhet for barn och ungdomar
i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats dédr barn och unga vixer, i gemenskap med varandra
och Jesus. Bla handlar detta om att utbilda och inspirera ledare genom att ta fram nya metoder
och programmaterial. Verksamhetsomrdden &r bla Barn och ungdom, Scout, Kreativa uttryck,
Puls och Internationellt. Andra grundldggande uppgifter dr insamling, anskan om statsbidrag,
information och fOreningsservice. Equmenia samarbetar nira Equmeniakyrkan och
scoutrorelsen, och genom grundarorganisationernas internationella samarbeten har Equmenia
kontakt med samarbetskyrkor i Afrika, Asien och Sydamerika.

P& hosten varje dr samlas ombud frdn Equmenias lokala foreningar till Riksstimman,
Equmenias hogsta beslutande organ. Riksstimman utser en styrelse och beslutar vad Equmenia
som organisation skall jobba med under aret som kommer.

Tillsammans har Equmenia bestdmt att man:

o vill se till alla ménniskors lika virde och uppméarksammar och stéttar barn och unga i
att ta till vara pa sin potential genom delaktighet och engagemang.

o vill utrusta barn och unga for att moéta livet och hjilper dem att véxa till ande, kropp och
sjél, finna meningsfullhet och géra medvetna val.

e vill erbjuda en varm och inkluderande gemenskap ddr man far dela livet och
erfarenheter, och dér alla ar vialkomna.

o vill ge mojlighet att erfara Guds nérhet, kirlek och godhet och ger pa ett respektfullt sétt
utrymme att forma sin vig i tro och liv.
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Den 31 december 2019 hade Equmenias lokalforeningar totalt 14 894 medlemmar (14 905
under 2018).

Equmenia far statsbidrag frdn Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor. Da
beloppet Equmenia fatt pa senare ar minskat véldigt mycket far detta ses som en oséker tillgang
som Equmenias styrelse och ledning dérfor méste hantera.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete och under aret har omkring
trehundrafemtio personer arbetat ideellt for Equmenia som funktionérer pa scoutlédgret Prisma,
i Equmenias styrelse, stag och arbetsgrupper samt som representanter for Equmenia i olika
sammanhang. Dessutom finns en stor méngd ideellt engagerade i lokalféreningarna.

Equmenias styrelse har under aret bestatt av nio personer. Styrelsen har haft sju protokollforda
sammantriden under verksamhetséret. Till alla styrelsemoten inbjuds dven en representant fran
Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen (Equmenias strategiska arbetsgrupper), har tréffats
flera génger under aret och spelar en stor roll for planeringen och genomforandet av
verksamheten.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2019 sjosattes Equmenias medlemskampanj i syfte att vinda den nedétgdende
medlemstrend som funnits i organisationen i ett antal a&r. Medlemskapet ar viktigt for
Equmenias ekonomi eftersom statsbidraget ar baserat pa antalet medlemmar. Men
medlemskapet dr ocksa en viktig identitetsmarkor, for att visa pa att man tillsammans dger
Equmenia.

Under aret har ocksa Equmenias s.k. utvecklingsteam korts igdng. Kortfattat innebér teamen att
tvargrupper 1 den nationella och regionala personalen satts ihop, 1 syfte att utveckla Equmenia.
Tanken &r att de gemensamma kompetenserna ska kunna fa organisationen att rora sig framaét,
dér det tidigare har funnits en tendens att jobba i ’stupror’, dvs att varje koordinator jobbar i lite
for hog grad for sig sjalv.

Scoutarbetet har bland annat fokuserat pé att ta fram ett rekryteringsmaterial for att fi med fler
nya scouter. Bland annat har det inneburit att de tagit fram en banderoll som kan sittas upp pé
t.ex. den lokala kyrkan. Detta for att bli mer synliga i samhaéllet. Samtidigt har ocksa ett arbete
inom Equmeniascout pabdrjats att ta fram en vision och langsiktiga mil med syfte att tydliggora
varfor Equmenia haller pad med scouting.

Sommaren 2019 genomfordes det nationella scoutlidgret Prisma. Ett nationellt scoutldger
genomfors ungefir vart femte &r och ar det storsta evenemanget som Equmenia arrangerar. Ca
3000 scouter, ledare och funktionérer traffades i Mohed utanfér S6derhamn under en vecka,
och utvérderingarna var efter lagret positiva. Det nationella scoutldgret ar forstas viktigt for alla
de scouter som kommer dit, men det dr ocksa ett viktigt tillfdlle for Equmenia att knyta ihop
forening och forsamling.



Equmenias Puls-arbete har fokuserat pa att bredda sitt arbete genom att addera hélsa och rorelse,
bla har det arrangerats Pulsdagar inom omradet hilsa.

I mars 2019 genomfordes musikkonferensen ’I Guds tjénst’ tillsammans med Equmeniakyrkan
och Sangarforbundet. 300 deltagare erbjods ett brett urval av seminarietalare och workshops.
Malet var att skapa en inspirationskonferens sa att den kan tilltala manniskor med en langtan
att spela och sjunga till Guds éra.

Equmenias projekt Suntprat har fortsatt att utvecklas, och har ocksa fitt spridning utanfor
Equmenia och Hela Ménniskan (som &r samarbetspartner 1 projektet), bland annat genom en
utbildningsdag med 140 personer som lénsstyrelsen 1 Halland bjod in till. Suntprat var ocksa
med pa Prisma, och fick dar tillfdlle att implementera de metoder man tagit fram i syfte att fa
igdng meningsfulla samtal.

Equmenia har under aret ekonomiskt stottat tva projekt; Restoring lost childhood i Indien och
Idrottsskolorna i Kongo. Restoring lost childhood hjélper utsatta barn att t.ex. kunna {4 g 1
skolan, och Idrottsskolorna i Kongo &r ett projekt som syftar till att ge barn och unga i Kongo
en meningsfull aktivitet vid sidan av en svér vardag.

2019 startade Equmenias tvaariga pionjirsatsning i Lovgardet. Sedan april 2019 jobbar Julia
Sjostrom och Malin Petterson som projektledare pa 50% var for scoutprojektet. Projektet
genomfors tillsammans med Goteborgs Réddningsmission och Rosa Huset som éar
Betlehemskyrkans arbete i Lovgérdet. Tva scoutgrupper traffas varje vecka, dir de fokuserar i
de bada grupperna mycket pa gruppdynamik, samarbete och hur vi dr bra kompisar mot
varandra.

Framjande av foreningens andamal

Equmenias dndamal dr att fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor. Att
hjilpa ménniskor till en personlig kristen tro, och frimja gemenskap och medlemskap i en
kristen forsamling. Under 2019 arbetade Equmenia for detta framst 1 och med det nationella
scoutldgret Prisma dér vara medlemmar fick chans att delta bade 1 gudstjénster, andakter och
dér hela programmet genomsyrades av en ndrhet till Gud.

Andamélet har ocksa funnits med i arbetet med att sprida den Equmeniabibel som togs fram
2018. Forutom att bibeln finns tillgdnglig i Equmenias regioner och funnits tillginglig f6r kop
sé delades den ut till alla scouter som ville ha pad Prisma 2019. Totalt delades det ut 1600 st
Equmeniabiblar pd Prisma 2019. Den Oversittning som anvénds dr ’the Message” och dértill
finns flera sidor som dr Equmeniaspecifika och som ska vara som en introduktion till bibeln
och till kristen tro.



Equmenia verkar dven for att hdvda individens unika vérde och frihet samt visa hennes ansvar
for hela Guds skapelse. Man vill ocksd utveckla ménniskors formaga till sjdlvstindigt
stdllningstagande. Detta har man kunnat gora genom den internationella verksamheten déir de
pengar som vi samlat in genom Alla pd samma kula under aret gjort att ca 300 barn kunnat fa
gé 1 skola genom vart projekt Restoring Lost Childhood i Indien.

Resultat och stéllning — rattvisande oversikt over utvecklingen

Arets verksamhetsresultat ir -834 975 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen. Det
betyder att nér alla intdkter och kostnader frdn den grundldggande verksamheten under 2019
har rdknats samman, sd har Equmenias tillgangar minskat med den summan. For att {4 hela
bilden méste man dven lidgga till det som kallas finansiella poster, 1 Equmenias fall &r det
framf0r allt rintor. Resultatet efter finansiella poster dr -701 638 kronor.

Tidigare &r har Equmenia 6ronmirkt pengar for siarskilda andamal. Det kan till exempel handla
om gévor som styrelsen velat forsékra sig om att de verkligen kommer till anvidndning pa det
sdtt givaren tinkt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar for arbete med
funktionshinder. Pengarna har reserverats infor framtiden genom att de 6ronmérkts inom eget
kapital i balansrdkningen. I ar har styrelsen beslutat att anvinda en del av de gamla pengarna,
men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av utnyttjade och reserverade
pengar) dras fran drets resultat med totalt -280 029 kronor. Det “kvarstdende beloppet for aret”,
med hansyn taget till dessa reserveringar, blir da -981 667 kronor.

Flerarsoversikt

2019 2018 2017 2016 2015
Ekonomi
Medlemsavgifter 1478 410 1627 385 1630 270 1741525 1835222
Verksamhetsintakter 17073145 11006764 10139117 10 954 771 12 467 124
Arets resultat efter férdelning
av dispositionsfond och
andamalsbestdamda medel -981 667 -821911  -1870700 -936 402 1033 902
Balanserat resultat 7 540 116 8521783 9343694 11214394 12150 796
Ovrigt
Medelantal anstéllda 12 13 14 11 9
Antal anslutna féreningar 350 349 357 359 381
Antal mediemmar i 14 894 14 905 16 771 16 872 17 897
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Uppfdljning utfall mot budget

Varje ér beslutar Equmenias riksstimma om en budget infor nésta ar och &r 2018 beslutades det
att verksamhetsintdkterna for ar 2019 skulle vara budgeterade till totalt ca 16 922 000 kronor. I
termen verksamhetsintdkter ingér alla Equmenias intékter forutom rénteintakter.

Insamlade medel var budgeterade till ca 3 200 000 kronor, statsbidraget fran MUCF var
budgeterat till ca 3 100 000 kronor och medlemsavgifterna frain Equmenias medlemmar var
budgeterade till drygt 1 600 000 kronor. Resterande verksamhetsintdkter var budgeterade att
uppgé till totalt drygt 8 900 000 kronor. Att verksamheten ar 2019 budgeterades att vara sa stor
(ett ordinarie ar uppgéar verksamhetsintékterna till mellan 10 000 000 och 11 000 000 kronor)
var pa grund av att scoutlidgret Prisma genomfordes under 2019 och det arrangemangets del av
budgeten uppgick till 5 838 000 kronor bade pa intéktssidan och pa kostnadssidan. Prisma var
budgeterat att ge ett nollresultat, men i slutdnden visade det sig att ldgret gjorde en vinst pa
drygt 176 000 kronor. Av dessa 176 000 kr har styrelsen beslutat att sronmérka 100 000 kronor
som en startplat till nésta nationella scoutarrangemang. Nista nationella scoutldger ar planerat
till ar 2024.

Verksambhetsintikterna for hela Equmenia blev drygt 152 000 kronor hdgre dn planerat vilket
forklaras av olika resultatposter som slagit t bada hall.

Bland de poster som inte fanns med i den beslutade budgeten och som dédrmed 6kade Equmenias
verksamhetsintédkter finns scoutprojektet pd Lovgirdet vilka uppgick till ca 290 000 kronor. Det
gjordes dven hogre fakturering for APG29 pionjar for att korrigera for lag fakturering 2018 med
90 000 kronor. Under aret har insamlingsarbetet och arbetet med att soka bidrag fallit vél ut och
vilket inneburit att totalt 214 000 kronor utdver budget samlats in till olika delar av Equmenias
internationella arbete. Musikkonferensen hade 93 000 kronor hogre intdkter 4n budgeterat och
Equmeniabibeln har salt for 74 000 kronor som inte heller fanns med i budget. Statsbidragen
frain MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor) 6kade dven med ca 78 000
kronor jimfort med budgeterat. Aven i ar tog Equmenia hand om redovisningen for Equmenias
riksstimma (stimman holls 1 Linkdping) vilket gjorde att intdkter pad ca 163 000 kronor
bruttoredovisats istillet for att som 1 budget nettoredovisas som Equmenias overskott med
40 000 kronor.

Bland intékter som déremot blev mindre dn budgeterat finner vi Prisma som péd grund av légre
deltagarantal genererade ca 558 000 kronor ldgre intékter &n budgeterat. Equmenia fick dven
lagre medlemsavgifter di ett ligre medlemsantal ledde till mindre medlemsintikter &n
budgeterat med drygt 165 000 kronor, samt att intdkterna for scoutavgiften minskade med
105 000 kronor.

Verksamhetskostnaderna var budgeterade till drygt 18 668 000 kronor men blev ca 760 000 kr
kronor lagre (alltsa billigare) &n vad som var budgeterat. Den enskilt storsta forklaringen till de
avvikande kostnaderna ar att scoutldgret Prisma 2019 blev ca 715 000 kronor billigare dn
budgeterat. Equmenias lagre medlemsantal gjorde dven att utbetalningen av aktivitetsstod till
lokalfoéreningarna blev ca 229 000 kronor ldgre &n de berdknade 1 760 000 kronor samt att
kostnaden for scoutavgiften minskade med 93 000 kronor.

Equmenias styrelse tog dven beslut om att istéllet for att ha scoutsatsningen pa Lovgirdet som
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ett tvaarsprojekt med en halvtid bada aren, satsade man istillet pa att ha tva halvtidsanstillda
under ett ar (april 2019-mars 2020). Detta ledde till 6kade kostnader med 253 000 kronor.
Resultatet for scoutprojektet pa Lovgirdet under 2019 blev totalt -86 000 kr, ett underskott som
bekostas av delar av vinsten frdn scoutldgret Trampolin 2014 som ligger 1 det balanserade
resultatet fran tidigare ar.

D& Musikkonferensen blev storre én forvéntat blev dven kostnaden 84 000 kronor stdrre dn
budgeterat. D& Musikkonferensen varit ett samarbete mellan Equmenia och Equmeniakyrkan
tillfoll overskottet pd ca 7 000 kr Equmeniakyrkan som betalat den projekttjéinst som avsett
konferensen.

Eftersom riksstimman bruttoredovisades 0kade kostnaderna for stimman med 150 000 kronor.

Equmenia har dven i ar fatt stod fran Equmeniakyrkan avseende redovisning, Ildnehantering och
diverse annan administration.

Styrelsen och ledningen har fortsatt arbetet med att se Gver organisationsstrukturen bade under
2019 och vidare under 2020 d4 minskningen av statsbidrag inte far anses vara tillfdllig.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Styrelsen foljer noggrant utvecklingen av den rddande pandemin orsakad av COVID-19 och
Equmenias ledning har forsokt beakta hur effekterna av COVID-19 utbrottet kan komma att
paverka foreningens framtid. De kortsiktiga effekterna ser vi redan nu med verksamhet som
behdver hitta nya végar och uttryckssétt nér vi inte ldngre kan traffas manga pa samma plats
och ombeds till social distansering. Dér forsdker vi anpassa oss till situationen med hjélp av
dagens teknik eller genom att senareldgga verksamhet som inte anses kunna genomforas over
internet. Vi kan 1 dagsldget inte bedoma omfattningen av de langsiktiga effekterna for
Equmenia av COVID-19 da vi till stor del &r beroende av hur det svenska samhillet och de
lokala foreningarna klarar denna pandemi. Déremot &r vi 6vertygade om att de ekonomiska
foljderna av pandemin kommer f& konsekvenser for Equmenia. Om manga svenskar forlorar
sina arbeten finns inte lédngre lika stort utrymme for givande och lokalféreningar kan tappa
medlemmar om familjer maste se dver sina utgifter pd grund av ldgre inkomst in 1 hushallet,
vilket 1 sin tur kan minska medlemsavgifter och statsbidrag for Equmenia. Detta dr ndgot som
kommer tas hénsyn till i kommande budgetséttning infor 2021.

Equmenias ledning fortsétter att forsoka hélla sig uppdaterad i denna speciella situation for att
kunna verka for medlemmarnas bésta, bdde i lokalforening, i regioner samt pa nationell niva.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgar till -701 638 kronor. Efter reservation av indaméalsbestimda medel och
utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgér beloppet till -981 667 kronor och dessa tas
frén det balanserade kapitalet, vilket betyder att vi anvénder tidigare ars vinster for att bekosta
detta érs forlust.
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Resultatrakning for Equmenia

2019-01-01 — 2019-12-31
Alla belopp i kronor

Utfall Utfall

Not 2019 2018
VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 1478 410 1627 385
Gavor 2 4 056 667 3814 055
Bidrag 3,4 5089 622 4 303 238
Nettoomsattning 5 6432718 1200 445
Ovriga verksamhetsintakter 6 15728 61 641
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 17 073 145 11 006 764
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader 7,8 -16 489 797 -11 687 540
Insamlingskostnader -6 113 -730
Administrationskostnader -1412 210 -1 297 342
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -17 908 120 -12 985 612
VERKSAMHETSRESULTAT -834 975 -1 978 848
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 133 337 95 803
Rantekostnader 0 -142
SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 133 337 95 661
ARETS RESULTAT -701 638 -1 883 187
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestdmda medel -510 376 -221 431
Utnyttjande av dispositionsfond och &ndamalsbestdmda medel 230 347 1282707
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET -981 667 -821 911
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Balansrakning for Equmenia

2019-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2019-12-31 2018-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig fordran Equmeniakyrkan 8 000 000 9 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8 000 000 9 000 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 187 953 197 035
Ovriga fordringar 9 750 456 860 856
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 278 280 528 095
Summa Kortfristiga fordringar 1216 689 1 585 986
Kassa och bank

Kassa och bank 4756 794 2943 114
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 5973 483 4 529 100
SUMMA TILLGANGAR 13 973 483 13 529 100
Eget kapital & Skulder Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL

Andamalsbestamda medel 1187 269 907 240
Balanserat kapital 7 540 116 8521783
Dispositionsfond 1967 000 1967 000
SUMMA EGET KAPITAL 10 694 385 11 396 023
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 264 209 297 060
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 11 831 507 169 965
Ovriga skulder 12 684 277 790 199
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13 1499 105 875 853
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 3279 098 2133077
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 973 483 13 529 100
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Andamals-

FORANDRING EGET KAPITAL Dis”“i“;’o"ns(; bestimda Ba'f::lﬁ:g: T°|::gifa%et
medel

Ingédende balans 1967 000 907 240 8 521783 11 396 023
Reserveringar 0 510 376 -510 376 0
lansprakstagande 0 -230 347 230 347 0
Arets resultat innan férdelning 0 0 -701 638 -701 638
Utgaende balans 1967 000 1187 269 7 540 116 10 694 385
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital reserverat for sarskilda andamal
Nationellt scoutarrangemang 100 000 0
Skraddartorp 20 400 20 400
Personalutveckling 57 508 57 508
Informationsinsatser 46 858 46 858
Alla pa samma kula - Internationella insatser 109 326 449
Nationell verksamhet 50 000 50 000
Utvecklingsarbete 101 574 137 047
Stdd vid funktionsnedsattning 38 607 38 607
Scoutdax 28798 28 798
Summa Eget kapital reserverat for sarskilda a@ndamal 553 071 379 668
Gavomedel reserverade for sarskilda andamal
Idrottssatsningar i Kongo 114 058 0
Internationellt arbete 0 7432
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 5786
Utveckling tonar 275 874 275 874
Summa Gavomedel reserverade for sarskilda andamal 634 198 527 572
SUMMA ANDAMALSBESTAMDA MEDEL 1187 269 907 240

Eget kapital
Det egna kapitalet kan delas in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestdr av Equmenias samlade ekonomiska Overskott (arets
resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust ér det 1 forsta hand de
hir pengarna som kommer att anvéndas for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som
finns dr bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som
finns i1 bolag att gora. Syftet med den &r att ha en omstéllningsbuffert om det skulle ske stora
fordndringar 1 till exempel bidragsintdkterna.
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Eget kapital reserverat for sirskilda dndamal ir pengar som Equmenia ”6ronmérkt” for att
komma ihdg att de &r tdnkta till ett sdrskilt projekt eller &ndamal. Nar ett visst projekt utforts
kan pengarna utnyttjas. Pengarna ar egentligen inte bundna, men pé det har sittet skapar
Equmenia ett ekonomiskt minne som hjilper oss att komma ihdag vad tidigare styrelser och
riksstimmor tinkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “arvt” frin

grundarorganisationerna.

Géavomedel reserverade for sirskilda dindamal &r pengar som Equmenia tagit emot och dér
givaren har sagt att pengarna ska anvéindas pé ett visst sitt. Equmenia dr forsiktig med att ta
emot gavor som ar alldeles for upplésta med manga villkor eller som ska ga till projekt dér
Equmenia inte deltar.

Eget kapital reserverat for sarskilda andamal
Nationellt scoutarrangemang

Del av 6verskottet fran scoutldgret Prisma 2019 har reserverats for att agera som en grundplét
for kommande nationella scoutarrangemang.

Skraddartorp

Overskott frn verksamheten har tidigare r reserverats for att ticka kommande investeringar
och framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ligergirden Skriddartorp.

Personalutveckling

De hidr pengarna anvidnds for att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen &r tdnkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet.
Den huvudsakliga tanken &r att bekosta en 50% projekttjanst Over en tvadrsperiod.

Alla pa samma kula - Internationella insatser

Reservationen &r tinkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da frimst utanfor
Sverige. Det kan gilla internationella stipendier, volontirprojekt, stod till satsningar hos
partnerorganisationerna med mera. Equmenia Overtog den ursprungliga avsittningen fran
SMU, men fyller nu 16pande pa med gavorna till Alla pa samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill véixa-inspiratérerna under varen 2008,
men behovdes inte for det projektet. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.
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Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs inte
1 ansprak fullt ut. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Stod till foreningars arbete med och stod till personer med funktionsneds:ittning

Medlen skall anvidndas for att stodja ménniskor med funktionsnedsittning att kunna delta i
Equmenias verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedsittning, dock inte till
anpassning av lokaler. Equmenia dvertog avséttningen fran SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett dterkommande arrangemang inom SMU, Overskottet frdn en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande ar. Equmenia
overtog reservationen fran SMU.

Gavomedel reserverade for sarskilda &ndamal
Idrottssatsningar i Kongo

Insamlade medel till formén for idrottsarbete 1 Kongoldnderna.
Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gavor samlats in till Internationellt arbete.
Pengarna anvinds pa samma sitt som avsittningen Internationella insatser under Eget kapital
reserverat for sérskilda dndamal. Equmenia dvertog avsittningen frdn SBUF.

Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska 1 forsta hand ga till scoutkdrer som vill genomfora projekt kring scoutings sociala
arbete. Equmenia dvertog avsittningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete 1 Latinamerika. Tidigare
har pengar anvints for att stotta ett musikprojekt anordnat av AJECIM 1 Nicaragua samt till
scoutkoordinatdrer och ett extra nationellt mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia Overtog
reservationen frdn SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gévor for ett ungdomsprojekt med fokus pa att
bygga broar mellan ungdomsforening och forsamling. Projektet finansieras pa andra sitt och
medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia dvertog alltsa denna avséttning
frdn SMU.
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Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av Aarsredovisningslagen och Bokforings-
ndmndens allminna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna dr oférdndrade mot foregaende ar.

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter

Equmenia intdktsredovisar medlemsavgifter néir fordran har uppstétt.
Gévor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgédng eller en tjdnst som har ett virde utan att
ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgéngen eller
tjénsten erhalls dérfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, dr det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag 4r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intikt nér de erhélls. Gdvor vérderas enligt huvud-
regeln till verkligt vérde.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Externa bidrag som inte dr bundna till vissa kostnader utan avser en viss period, till exempel
statsbidrag fran MUCEF till riksorganisationer, intdktsredovisas over den tid som bidraget ar
avsett att ticka.

Bidrag som erhéllits for att tdcka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma
rakenskapsdr som den kostnad bidraget ér avsett att ticka.
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Erhallna bidrag varderas till det verkliga virdet av den tillgaing som organisationen fatt eller
kommer att f3.

Nettoomsittning

Forsdljningsintdkter intdktsfors nédr fordran har uppstétt eller ndr betalning inkommit vid
kontantforsiljning.

Ersattningar till anstallda

Lopande erséttningar till anstillda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstéllda utfor tjénster.

Inkomstskatt

Foreningen ér befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller
kraven som allmédnnyttig enligt skattelagstiftningen.

Fordringar

Samtliga fordringar varderas till det belopp som Equmenia rdknar med att erhalla.

Utfall Utfall
Not 2. Gavor

2019 2018
Gavor fran privatpersoner 2724 418 2656 079
Gavor fran féreningar och férsamlingar 719 750 648 731
Gavor fran ovriga organisationer och stiftelser 40 000 0
Gavor fran Equmeniakyrkan 572 499 509 245
Resultat: Gavor 4 056 667 3814 055

Utfall Utfall
Not 3. Bidrag

2019 2018
Bidrag fran MUCF 1067 845 1012 046
Bidrag fran MUCF, aterredovisningskrav 2141 043 2033 812
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 1418 274 1094 152
Bidrag fran 6vriga organisationer 462 460 163 228
Resultat: Bidrag 5089 622 4 303 238
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Not 4. Statsbidrag fran Myndigheten for ungdoms- och Utfall Utfall
civilsamhallesfragor (MUCF) 2019 2018
Statsbidrag MUCF 1067 845 1012 046
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2141 043 2033 812
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3 208 888 3045 858
Anvidndning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1531170 -1 707 960
Internationella stipendier -43 000 -66 150
Riksstdamma & 6vriga demokratiska organ
Riksstdmman och beredningskonferens -228 916 -19 071
Riksstdmmans organ (styrelse, NK) .79 997 -75 666
Stag (strategiska arbetsgrupper) -44 535 -56 692
Information
Foreningsutskick -17 087 0
Webbsida -3 601 0
Foreningsutveckling, Utbildningsarbete
Foreningsstrateg -33 598 0
Personalens féreningsbesok -44 768 -14 152
Ekonomi & Foreningsservice
Matrikel & register -31 250 0
Deltagarforsakring -83 122 -94 121
Summa Anviandning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2 141 043 -2 033 812
Not 5. Nettoomsittning uttall utfall
2019 2018
Deltagaravgifter 3970 054 325 587
Scoutavgiften 798 975 755 500
Forsaljning varor 878 710 98 646
Forsaljning tjanster 10 700 20 600
Fakturerade kostnader 774 279 112
Resultat: Nettoomsattning 6432718 1200 445
Not 6. Ovriga verksamhetsintikter uttall uttall
2019 2018
Royalty bocker 0 12 439
Hyresintakter 10 000 0
Lonebidrag 0 42 676
Ovriga intakter 5728 6 526
Resultat: Ovriga intikter 15728 61 641
Utfall Utfall
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Not 7. Andamalskostnader

2019 2018
Internationellt -902 784 -1 201 869
Scout -7 050 687 -1331 587
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik och kreativa uttryck -3 699 215 -4 347 411
Kommunikation -850 141 -803 775
Foreningsservice -410 325 -341 493
Ledning -2 045 475 -1 953 445
Aktivitetsstdd till foreningarna -1 531170 -1 707 960
Resultat: Andamalskostnader -16 489 797 -11 687 540

Not 8. Uppgifter om anstallda samt I6ner och erséttningar

Medelantal anstallda 2019

Totalt

Varav kvinnor

Varav man

12 (13)

6 (6)

6 (7)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéllda

undantagna. Siffror inom parentes avser 2018.)

Loner & erséattningar 2019 2018
Ordférande 89179 95 514
Generalsekreterare 525 905 507 016
Ovriga anstillda 4 230 695 4 327 361
Total, I6ner & ersattningar 4845779 4 929 891
Sociala kostnader 1 824 896 1870 428
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 224 545 233 549
Varav Ordférande 4227 4203
Varav Generalsekreterare 36 693 36 085
2019-12-31 2018-12-31
Not 9. Ovriga fordringar
Avrakning anstallda/ideella 593 20 991
Avrakning Equmeniakyrkan 291 597 382 571
Avréakning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 74 402 69 119
Avrakning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 17 352 18 453
Avréakning Svenska Missionskyrkans Ungdom 216 868 215 906
Ovriga fordringar 149 644 153 816
Summa Ovriga fordringar 750 456 860 856
Not 10. Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 2019-12-31 2018-12-31
Ovriga upplupna intékter 32136 20 528
Nationellt scoutlager - Prisma 2019 0 266 020
Ovriga Férutbetalda kostnader 246 144 241 547
Summa Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 278 280 528 095
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Not 11. Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 2019-12-31 2018-12-31

Allméanna Arvsfonden 412 507 168 495
Gustav V:s 90-arsfond 50 000 0
Ovriga skulder 369 000 1470
Summa Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 831 507 169 965
Not 12. Ovriga skulder 2019-12-31 2018-12-31
Personalens kéllskatt, Pensionsskatt 154 507 147 064
Skuld Equmeniaregionerna 529 530 584 988
Ovriga skulder 240 58 147
Summa Ovriga skulder 684 277 790 199
Not 13. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2019-12-31 2018-12-31
Semesterldner, pensionskostnader, sociala avgifter 793 223 802 886
Ovriga interimsskulder 705 882 72 967
Summa Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1499 105 875 853

Not 14. Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Styrelsen foljer noggrant utvecklingen av den raddande pandemin orsakad av COVID-19 och
Equmenias ledning har forsokt beakta hur effekterna av COVID-19 utbrottet kan komma att
paverka foreningens framtid. De kortsiktiga effekterna ser vi redan nu med verksamhet som
behover hitta nya vigar och uttryckssétt nér vi inte langre kan trdffas manga pd samma plats
och ombeds till social distansering. Dér forsoker vi anpassa oss till situationen med hjélp av
dagens teknik eller genom att senareldgga verksamhet som inte anses kunna genomféras dver
internet. Vi kan i1 dagslédget inte bedoma omfattningen av de langsiktiga effekterna for
Equmenia av COVID-19 da vi till stor del ar beroende av hur det svenska samhéllet och de
lokala foreningarna klarar denna pandemi. Déremot &r vi 6vertygade om att de ekonomiska
foljderna av pandemin kommer fa konsekvenser for Equmenia. Om ménga svenskar forlorar
sina arbeten finns inte ldngre lika stort utrymme f6r givande och lokalféreningar kan tappa
medlemmar om familjer maste se dver sina utgifter pa grund av ldgre inkomst in 1 hushallet,
vilket 1 sin tur kan minska medlemsavgifter och statsbidrag for Equmenia. Detta dr ndgot som
kommer tas hénsyn till i kommande budgetséttning infor 2021.

Equmenias ledning fortsétter att forsoka hélla sig uppdaterad i denna speciella situation for att
kunna verka for medlemmarnas bésta, bade i lokalforening, i regioner samt pé nationell niva.
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Foredragning av revisionsberattelse
2019-01-01- 2019-12-31

Revisionsberittelse

Till Riksstimman i Equmenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen f6r Equmenia for ir 2019.

Enligt vir uppfatining har drsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat for aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att Riksstimman faststiller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs niarmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi ér oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvindig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p
misstag,

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens forméga ait fortsitta
verksamheten. De upplyser, nér s ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att
gOra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
véasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av cegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

¢ Identifierar och bedmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfér granskningsatgiarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillrickliga och andamalsenliga {6r att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f8ljd av oegentligheter &r hogre dn f6r en visentlig
felaktighet som beror pi misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.
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o skaffar jag mig en férstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgarder som ir 1ampliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
&rsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ngon vasentlig osikerhetsfaktor som avser s&dana hindelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens férméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten p& upplysningarna 1
&rsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar ar otilirackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pi de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet f6r revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

 utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om 4rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppna
en rimlig grad av sikerhet om huruvida irsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och om
grsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av drsredovisningen har vi Aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Equmenia for ar
2019.

Vi tillstyrker att Riksstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhillande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmitat 4r tilirickliga och dndama3lsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mil betriaffande revisionen av forvaltningen, och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nigot visentligt
avseende foretagit nagon tgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersitiningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka itgarder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig friimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och &vriga valda revisorers bedomning med utgéngspunkt i risk
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och visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé sddana atgarder, omraden och forhdllanden som &r
visentliga for verksamheten och dér avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi
gdr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra férhallanden som ér relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 29 maj 2020

>0

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor

€n

Erik Elfgren

Faststallande av resultat- och balansrakning

Resultatrakningen beskriver hur det har gitt ekonomiskt for Equmenia under ett dr. Balansrdkningen tar
sedan med sig drets resultat in till nista rikenskapsar da balansrdkningen lever vidare ar efter dr dven om
resultatrdkningen blir ny for varje ar.

Styrelsen foreslar riksstdmman besluta

att faststédlla resultatrdkning for r 2019 och balansrdkning per 2019-12-31 i
enlighet med drsredovisningen

att ta 981 667 frdn balanserat kapital, enligt resultatrakning for ar 2019.
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Presentation av

nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommitté
infor riksstadmman
2020 har varit:

Tilly Liman, Equmenia Stockholm,
(Sammankallande)

Kajsa Romhed, Equmenia Svealand
Emma Tonnvik, Equmenia Vast,
David Forsling, Equmenia Nord
Amanda Gillsjo, Equmenia Syd
Albin Ulleras, Equmenia Ost

Alma Pettersson, Equmenia Mitt

Forslag till ordférande

Ida Tonnvik, Stockholm
omval 1 ar

Forslag till styrelse

Arvid Hardmo, Kumla
kvarstaende 1 ar

Hanna Neljesjo, Réttvik
kvarstidende 1 ar

Sara Wahll, Géteborg
kvarstdende 1 ar

Richard Roolf, Karlsborg
kvarstdende 1 &r

Jonna Lindroth, Habo
omval 2 ar

Malin Ansgar, Tibro
omval 2 ar

Kristina Florén, Sodertilje
nyval 2 ar

Simon Vistsiter, Arjing
nyval 2 ar
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Revisorer

Nyval:

Desirée Nylén Wittberg (auktoriserad revisor)

Torbjorn Larsson (Suppleant, auktoriserad revisor)

Omval
Ordinarie: Erik Elfgren (omval, 1 &r)

Ordinarie: Gunnar Sjodelius (omval, 1 ar)

Nomineringskommittén

Presenteras pd stimman.



Presentation av kandidater till styrelsen

Namn: Ida Tonnvik
Fodd: 1993
Bor: Stockholm

Aktuell férening: Equmenia
Jakobsbergskyrkan

Sysselsattning: Pluggar till pastor!

Vad gor du nér du inte sitter i
styrelsen? Helst dr ute sd mycket
det gdr! Springer, cyklar och gir
ldngt. Plus fikar med kompisar.

Varfér ar du en del av Equmenia? Vi
har vérldens bésta budskap i Jesus
Kristus, och jag 6nskar att vartenda
barn och ungdom i det hér landet
ska fa mojlighet att forstd det och
ldra kinna Honom.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Glddje, engagemang och lite
teologisk kunskap. Jag dr sa glad
att fa leda vart styrelse-lag ddr alla
ledamoter har en avgérande roll.

Varfér ar det bra om just du sitter

i styrelsen? Darfor att jag dlskar
Equmenia och tror att vi har massor
att bidra med i den har vérlden, och
jag vill vara med i det arbetet!

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det d&? Jag kinner pa
ndgot sdtt igen mig i Sackaios, och jag
tycker Jesus dr sd cool dér. Luk 19:1-10.

Favoritgodis/snacks? Jordnotssmor,
chips och sdn San Pellegrino-ldsk.
Helst pd samma gang!

Basta tips for en digital
riksstdmma? Danspauser och en
inte for skon soffa.

Vad ser du mest fram emot nér
restriktionerna lyfts? ATT KRAMAS!
Utan fysisk kontakt forsmdktar jag
pd denna jord.

Namn: Malin Ansgar

Fédd: 1991

Bor: Goteborg

Aktuell férening: Equmenia Tibro
Sysselsattning: Ingenjor

Vad gor du nér du inte sitter

i styrelsen? Funderar pa
effektivisering av forsorjningskedjor
och processer eller traffar familj och
vdnner, sannolikt 6éver en kopp kaffe
och med fordel i naturen.

Varfor ar du en del av Equmenia?
Equmenia &r en fantastisk och unik
plats for unga att ldra kidnna sig
sjdlva, ldra kdnna Jesus, utmanas,
utvecklas och finna en storre
gemenskap. Att fa vara en del av det
ar nad och lyx!

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med engagemang och
ldngtan, strategiskt tdnkande och ett
sinne for struktur

Varfor ar det bra om just du sitter i
styrelsen? Jag har tidigare erfarenhet
fran styrelsearbete i Equmenia och
Equmenia Vist som kan ge god
kontinuitet

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det da? Jeremia 29:11

Favoritgodis/snacks? Allt surt och
allt lakrits.

Basta tips for en digital riksstamma?
Sékerstall att det finns gott om
godis!

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Konserter och
stora kalas!
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Namn: Jonna Lindroth

Fodd: 1994
Bor: Habo
Aktuell férening: Habo Equmenia

Sysselsattning: Studerande, arbetslos
och fordldraledig i hirlig kombo.

Vad g6r du nér du inte sitter i
styrelsen? Jag gillar att vara i
naturen, umgds med vinner och
familj och att vara i kyrkan.

Varfér ar du en del av Equmenia? For
att jag verkligen tror att Equmenia
dr sd bra for barn och unga i vart
land, jag dr sd stolt dver oss.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Tankar, idéer, inspiration och
funderingar om hur vi kan bli &nnu
béttre.

Varfor ar det bra om just du sitter i
styrelsen? Jag har lang erfarenhet
av att vara ideell ledare och
anstilld ungdomsledare fran olika
sammanhang, har utbildning inom
organisationspsykologi/HR och
tycker det dr roligt med strategiska
fragor och visioner.

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det da? Jer 29:11 bar mig i
dessa tider.

Favoritgodis/snacks?
Kladdkakesmet!

Basta tips for en digital riksstamma?
Samlas nagra stycken och var med
tillsammans, preppa med gottigheter
och drom tillsammans med oss allal

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Att fi krama
min mormor igen.



Namn: Hanna Neljesjo

Fodd: 1996

Bor: Rittvik

Aktuell férening: Equmenia Rattvik

Sysselsattning: Pluggar till
sjukskoterska.

Vad gor du nar du inte sitter

i styrelsen? Jag dr aktiv i min
forening, umgds garna med familj
och vinner och jag gillar dven att
baka.

Varfér ar du en del av Equmenia?
For att jag ser att Equmenia har ett
fantastiskt arbete och ett tydligt
syfte dir man kédnner sig bade trygg
och har massa roligt.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med gléddje, tankar
samt mina erfarenheter i
foreningslivet.

Varfor ar det bra om just du

sitter i styrelsen? Jag hoppas

kunna medféra en positiv anda,
och att mina erfarenheter som
ungdomsledare och i féreningslivet
kan bidra till fler perspektiv i
styrelsen. Jag vill vara med och
utveckla Equmenia!

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det da? Filipperbrevet 4:4

Favoritgodis/snacks? Saltlakrits.

Bdsta tips for en digital
riksstamma? Sitt tillsammans med
andra i er forening eller frdn andra
foreningar, da kan ni bade dela
tankar och ha roligt samtidigt!

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Att fa krama
mina far- och morforéildrar igen.

Namn: Arvid Hardmo

Fodd: 1984

Bor: Kumla

Aktuell férening: Equmenia Kumla
Sysselsattning: Bitrddande rektor

Vad gor du nar du inte sitteri
styrelsen? Jag om min fru fick vart
forsta barn i slutet av april — s
fritiden kretsar mest runt henne nu.

Varfér ér du en del av Equmenia?
Equmenia, och tidigare smu, har
varit en del av den jag dr sa linge
jag kan minnas. Det dr en sd
integrerad del av den jag dr, min tro
och mina relationer att det dr svart
att tdnka sig att inte vara en del av
Equmenia.

Vad vill du bidra med till
styrelsen? Erfarenhet frin flera
andra styrelser, ett hdlsosamt
ifrdgrasidttande av de beslut vi
tar och har tagit, mod att agera,
forandra och std kvar.

Varfor ar det bra om just du sitteri
styrelsen? Mina erfarenheter fran
andra styrelser och ett langsiktigt
strategiskt arbete

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det d&? Ar en klassiker
men jag gillar Mat 7:7-11

Favoritgodis/snacks? Ljusa pollys
och turkisk peppar.

Bdsta tips for en digital riksstémma?
Fokusera pd mojligheterna denna
typ av stimma ger.

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Att 1dta fler
delar av var familj fa tréaffa var lilla
dotter tillsammans.
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Namn: Sara Wahll

Fodd: 1998
Bor: Goteborg

Aktuell férening: Equmenia
Bifrostkyrkan

Sysselséattning: Student

Vad gor du nar du inte sitteri
styrelsen? Umgés med vidnner,
stickar, bjuder pa fika och ar
scoutledare.

Varfér a@r du en del av Equmenia?
For att det dr en fantastisk
organisation som har fitt betyda
mycket for mitt och andra ungas liv.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med mitt kreativa och
logiska tdnkande samt min kunskap
om hur det ar att vara en forening
idag.

Varfor ar det bra om just du sitter
i styrelsen? Det dr bra att just jag
sitter i styrelsen eftersom jag har
en bred erfarenhet av Equmenias
verksamhet, vdgar tinka nytt och
dlskar Equmenial

Om du far tipsa om ett bibelord,
vilket blir det da? Matteus 7:7 Be,
sd skall ni fa. SOk, sa skall ni finna.
Bulta, sa skall dérren 6ppnas.

Favoritgodis/snacks?
Popcorn, choklad och smagodis

Basta tips for en digital
riksstamma? Samla hela foreningen
och var med pa den tillsammans!
En stor pdse godis dr ocksa att
rekommendera.

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Att fa gd
pa olika saker — Gudtjdnst kalas,
foreldsningar.



Namn: Richard Roolf
Fodd: 1991

Bor: Ronninge — Karlsborg — Solna
(Det varierar fran dag till dag)

Aktuell férening: Equmenia Karlsborg
Sysselsattning: Studerar till Officer

Vad gor du nér du inte sitter i
styrelsen? Trdnar eller umgds med
mina barn och min fru. Nér jag inte
ar i skolan forstas.

Varfér ar du en del av Equmenia?
Equmenia var viktigt for mig som
tondring. Det dr sdklart valdigt roligt
att ge tillbaka lite av det. Att arbeta
for att barn och unga far vixa och
ldra kdnna Jesus.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Organisationsstruktur ar en frdga
som dr aktuell och intressant. Och jag
ser fram emot vad den nyss avslutade
demokratiutredningen kan leda till.

Varfor ar det bra om just du sitter

i styrelsen? Mina hjdrtefrdgor ar
aktuella i den utvecklingsperiod
som Equmenia dr mitt uppe i. Sedan
verkar det som om jag har blivit den
gamla styrelserdven sa jag kan bidra
med lite organisatoriskt minne.

Om du far tipsa om ett bibelord, vilket
blir det da? Lukas 19:39-40

Favoritgodis/snacks? Choklad eller
ndgot ordentligt sotsliskigt.

Basta tips for en digital riksstamma?
Glom inte bort att rora pa dig under
dagen. Ta en promenad!

Vad ser du mest fram emot nér
restriktionerna lyfts? Styrelsemdoten
som inte dr pd zoom, och sd

klart hoppas jag pa en fantastisk
riksstimma 2021.

Namn: Simon Vistsiter
Fodd: 1994

Bor: Bor i Varmland i Arjing
(riksstdmman 2019 var hér)

Aktuell férening: Equmenia Arjing

Sysselsattning: Jag pluggar till
forskolldrare och &r fiardig i januari.

Vad gor du nar du inte sitteri
styrelsen? D4 dr jag ledare pa
tondrskvillar, spelar piano och sjunger!
(Pluggar ocksd nir det finns tid).

Varfér &r du en del av Equmenia? Ar
uppvaxt i kyrkan och har alltid kint
mig hemma dér. Jag vill att barn och
unga ska fa vixa upp och ha samma
kénsla. Brinner lite extra for tondringar
och vill skapa platser for dem att hinga
med varandra och Jesus.

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag har ganska mycket styrelsevana
vilket kan vara en bra resurs att
ha! Jag gillar att drbmma stort och
speciellt om hur man kan skapa
motesplatser for manniskor!

Varfér dr det bra om just du sitter

i styrelsen? Jag dr som sagt en
drommare och jag har en del
erfarenheter av olika projekt. Att jag
ar frdn landsbygden ser jag som ett
stort plus ocksa!

Om du féar tipsa om ett bibelord, vilket
blir det da? Jesaja 41:10.

Favoritgodis/snacks? Ahlgrens bilar
eller godissnoren.

Bdsta tips for en digital riksstamma?
Tacos, tacos, tacos!

Vad ser du mest fram emot nar
restriktionerna lyfts? Att i dka
snowboard i Norge! Men ocksd att f4
hélsa pa familj och vanner lite hir
och var! 40

Namn: Kristina Florén

Foédd: 1997
Bor: Nyinflyttad till Linkdping

Aktuell férening: Equmenia Ungdom
Missionskyrkan Sodertélje

Sysselsattning: Pluggar Politicies
Kandtidat vid Linképings universitet

Vad gor du nar du inte sitter i
styrelsen? Funderar 6ver hur virlden
borde vara, cyklar, dansar och lingtar
efter naturen.

Varfér ar du en del av Equmenia? Forst
var det vannerna och raggandet (haha)
och nu en vilja att bidra. Tank vilken
lyx att fd skdmma bort ungdomar, se
dem och ge dem en grund att std pa!

Vad vill du bidra med till styrelsen? Jag
vill bidra med jobbiga fradgor. Varfoér
gor vi det vi gor och for vem? Det finns
massa roster som dr latta att missa.

Varfor ar det bra om just du sitteri
styrelsen? Equmenia dr bra, men behéver
fd en bredare sjdlvbild och mangfald.

Jag har sett lite av detta och tror det ar
viktiga erfarenheter for styrelsen.

Om du far tipsa om ett bibelord, vilket
blir det da? Markus 14:51-52, att tro ir
bade stora fragor och att skratta!

Favoritgodis/snacks? Min
rumskamrats kladdkaka - den ir
magisk! Annars chokladbollar.

Basta tips for en digital riksstamma?
Tank mello, men viktigare! Samla ett
ging, pd med partykldderna och fram
med snacksen. Det dr till och med
gratis att rostal

Vad ser du mest fram emot nér
restriktionerna lyfts? Dansgolv, tréiffa
farmor och farfar, gudstjanster och att
se pd melodifestivalen med soffan full
av vanner!



@ Riksstdmmogava

Al . e .. . .
.0 * Under riksstimman samlar vi in en sarskild kollekt
% _: - Riksstimmogdvan - som gdr direkt till Equmenias

gemensamma arbete. Den gdvan hjdlper oss att gora allt det
goda ni bestdimmer under riksstimman. Fundera redan nu
pa hur din férening vill vara med och bidra!

Det enklaste séttet att medverka dr att swisha till nr 123 213
48 31. Mirk 6verféringen “Riksstimmogéva”. Du kan dven
SMS:a in din gdva till Equmenia. SMS:a ge30 eller ge100 till
72980 for att ge 30 eller 100 kr. SMS-kostnad tillkommer.

Din forening kan dven ge ett ”16ftesoffer”, da skickar ni ett
mail till Equmenias ekonom Cecilia Bergliden
cecilia.bergliden@equmenia.se , skriv i mailet vilken forening
det avser, hur mycket din férening vill ge och sedan

sdtter din kassor in motsvarande summa till Equmenias

bankgiro 293-0543 efter riksstimman. Mark inbetalningen 1 23 21 3 48 31
“Riksstimmogdva”. Prata med din ordférande eller kassor ”Rikssf&mmog &VG ”
hur mycket ni vill ge.

Tillsammans ir vi starka!
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Motion om mer
apologetik i EQumenia

Till Riksstimman 2020

Bakgrund

Att leva som kristen i Sverige innebar utmaningar eftersom sekulariseringen ar stark.
Vi méter en okad ateism och skepticism och till och med en religionsfientlighet i den
samhilleliga debatten. Ar 2018 fick Equmenia kimpa for att upphiva besluten av de
indragna bidragen frén staten pa grund av att var féreningsverksamhet dr konfessio-
nellt priglad. Samtidigt med denna religionsfobi mérker vi ocksa att nyfikenheten och
fragor om tro generellt sett okar.

I den tidigare metodistkyrkan i Sverige, missionsforbundet och baptistsamfundet var
folkbildning en central del av verksamheten. Det arvet praglar ocksa Equmenia som
har bibelskolor, ledarskapskurser och ger ut bocker och material som Véxa-i-tro-pla-
nen. Daremot har vi lagt marke till att en del saknas i bildningen och det dr apologetik.

Vad ar da apologetik?

Forst vill vi forklara vad vi menar nér vi lyfter fram apologetik . Apologetik handlar
om att lara sig att resonera och fundera 6ver den kristna trons innehall och sannings-
ansprak samt att bygga en stabil grund for tron att kunna vila pa. Apologetik vill ge en
fordjupad forstaelse av Gud, vérlden och oss sjélva.

Vi menar alltsa inte att apologetik ska vara svartvit, forenklande och ge fardiga svar pa
alla stora trosfragor. Syftet med apologetik dr att ge verktyg att uppticka den kristna
tron och se att den haller i provningens stund, att den &r trovédrdig och att den ér tillfor-
litlig.

Vad vill vi ska handa?
Vi vill att Equmenia verkar aktivt for ett klimat i sin verksamhet som ocksa préglas av
intellektuella samtal och férdjupning i trons fragor.

Daniel R. Ardabili-Farshi, Tobias Sunnerdahl, David Neljesjo och
Noa Nobuoka foreslar riksstdmman:

att Equmenia tillhandahéller en materialbank som ér tillignad apologetik, med
olika apologetiska &mnen och dédr ungdomar, unga vuxna och ungdomsledare

kan rekommendera bocker, artiklar och gora diskussionsinldgg;

att Equmenias kompetensutvecklingsutbildningar, forslagsvis ungdomsledarut
bildningen, innehéller seminarier om apologetik;

att Equmenia verkar for och dr medarrangoérer i konferenser med apologetisk
inriktning.
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Styrelsen svar

Tack for en viktig motion!

Styrelsen delar motiondrernas kénsla av att det kan vara utmanande att vara kristen i ett allt mer
sekulédrt svenskt samhille och att det da kan finnas behov av att ha kunskap och mojlighet att
argumentera for sin tro i olika sammanhang. Samtidigt tror vi att tron genom konstruktiva och
respektfulla samtal kan bidra med mycket positivt till formandet av ett gott samhélle. Equmenia
vill vara en resurs for barn och unga for att forsta kristen tro och att forstd virlden genom teolo-
gin. Det intellektuella samtalet om tro och foérdjupning i dess fragor kan vara ett viktigt verktyg

for den som blir ifragasatt som kristen eller ett satt att upptacka tro. Styrelsen ar darfor positiv till
motionens intention men vi ser samtidigt vissa utmaningar i att-satsernas formuleringar och yrkar
darfor avslag pa samtliga att-satser till forman for styrelsens forslag.

Equmenia haller pa att bygga upp en aktivitetsbank och ser dérfor inte behovet eller majligheten
att bygga upp en separat materialbank just for apologetik utan foreslar att det ingér i den redan
befintliga aktivitetsbanken. Ett diskussionsforum pé nationell niva ér vi skeptiska till eftersom vi
menar att vi d@ maste kunna ta ansvar for vad som ségs i detta forum. Att moderera och kvalitets-
sikra ett sidant forum &r bade svart och resurskravande.

Styrelsen vill ocksd upplysa om att riksstimman inte kan besluta om vad som skall inga i ungdoms-
ledarutbildningen eller kompetensutvecklingsprogram dven om vi sa klart kan géra medskick. Vi
tror dessutom att vi anvinder vara resurser bdttre genom att vinda oss direkt till barn och unga i vér
verksamhet. Vi foreslar dérfor att Equmenia istallet skall erbjuda resurser, sa som material eller semi-
narier, till sidana sammanhang dar unga méts, t.ex. Honokonferensen, tonarslédger och liknande.

Vi konstaterar att apologetik idag tar sig olika utryck i olika ssmmanhang. Vi tror att EQumenia
behover utreda hur en kristen apologetik i vart sammanhang ser ut som stirker ungas tro och roll
i varlden. En apologetik som tillsammans med andra goda krafter kan vara med och forma ett
medmaénskligt samhille.

Styrelsen delar den lingtan vi uppfattar hos motionidrerna att kunna ge ungdomar verktyg att for-
klara sin tro pa ett intellektuellt plan. Vi behover verka for ett klimat ddr unga kan véxa, i tro och

i gemenskap med varandra och Jesus. Darfor foreslar vi att riksstimman skall besluta enligt den
formulering som motiondrerna ger i sitt sista stycke.

Styrelsen forslar riksstmman

att avsla motionens samtliga att-satser

att uppdra ét styrelsen att verka aktivt for ett klimat i Equmenias verksamhet som préglas av
intellektuella samtal och foérdjupning i trons fragor.

att uppdra at styrelsen att tillgdngliggora material om apologetik genom aktivitetsbanken.
att uppdra ét styrelsen att tillgdngliggora resurser exempelvis i form av material och personal
for seminarier och forelasningar om apologetik vid négra storre evenemang riktade mot

ungdomar och unga vuxna.

att utreda Equmenias bidrag till kristen apologetik i Sverige som starker ungas tro och sjélv
fortroende som kristna
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Motion angdende namnet
skrabbelucker

Scout har ldnge varit en viktig del av kyrkans ungdomsarbete, dar scouting har
berdrt storre delar av den svenska befolkningen genom historien. Vi har ldrt barn,
unga och vuxna hur man skall bete sig i skog och mark. Vi har lart oss om forsta
hjdlpen, hur man beter sig mot sina medménniskor och om guds hérliga budskap.
Equmeniascout bedrivs 6ver hela Sverige, vilket naturligt medfér att olika kyrkor
har olika stt att bedriva scouting. Detta dr ndgot som vi ser som nagot positivt och
visar pd att scouting likvdl kan bedrivas inne i centrala Stockholm som ute pa lands-
bygden i Arjing.

En viktig del av scoutlivet dr att laga mat tillsammans, och framfér allt att fika.

Ett sadant populart fika ar en slags sockerkaka som doppas i socker (se bilaga for
recept), och det finns fa sa infekterade diskussioner inom scout-sverige som det om
namnet pa sagda fika. Skrabbelucker, skrabbelurer, krabbelurer ar bara nagra av de
namn som fikat kallas.

Denna diskussion skiljer sig fran tex “kex”- och “kiosk”-diskussionen, da dessa dis-
kussioner ér dialektala, ndr vart problem handlar om faktiska namn. Vad vi vet har
ingen kommit till fysisk skada pa grund av denna diskussion, men det kan naturligt-
vis finnas ett morkertal i detta.

Vi tror att ett officiellt fattat beslut rorande namnfragan kan férhindra konflikter i
planering av tex lager och hajker, men ocksa infor den lokala patrullkvillen.

Vi som skriver denna motion kdnner att det nu dr dags for Equmenia att fatta ett be-
slut for att fa ett slut pa diskussionen. Vi maste sta enade i denna fraga for att kunna
lyfta den till scouternas demokratijamboree och pa sa vis fa slut pa denna infektera-
de diskussion.

Albin Forssén och Maria Forssén, Lagmansholm foreslar
riksstamman:

att Equmenia dr 2021 kommer att anvinda sig av ordet “Skrabbelucker” nér vi
pratar om sagda fika/matritt. Nationellt, regionalt och lokalt.

att Equmenia driver fragan vidare pa demokratijamboree, att alla scouter i
Sverige skall anvdnda samma bendmning inom scouting.

att i samband med riksstimman 2021 servera sagda fika for att introducera det
officiella namnet.
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Styrelsen svar
Styrelsen tackar for motionen!

Styrelsen delar motiondrernas bild om att scout ar en viktig del i Equmenia och i Equme-
nias samhillsansvar i att utbilda goda medborgare. Styrelsen ér dven mycket svag f6r mat
innehéllande hoga halter socker - det dr mycket godis pa vara styrelsemoten :-)

Det hiar med namn dr inte alltid latt. Samma sak eller foreteelse kan heta olika saker pa
olika platser. For styrelsen ledde denna motion till en mer generell diskussion kring huru-
vida stdimman ska besluta om namn eller inte. Vi landade i nagra huvudsakliga férdelar och
nackdelar.

Styrelsen ser f6ljande fordelar med att bestimma ett nationellt namn
 Vid nationell kommunikation skulle det inte vara upp till den skrivande individen att
bestimma namnet - detta skulle kunna leda till 6kad klarhet.

Styrelsen ser f6ljande nackdelar med att bestimma ett nationellt namn

« Ett nationellt namn skulle enbart ha biring pa den nationella kommunikationen. Vi
kan inte bestdimma vad Equmenia nord (region), Equmenia Anderstorp (lokalférening)
eller an mindre vad medlemmen Svea Alléus faktiskt kallar bakverket. Ddrmed bedo-
mer vi att effekten skulle bli liten.

 Det finns vildigt manga olika saker eller foreteelser som har olika namn beroende pa
var eller vem vi fragar. Om stimman ska avgora alla dessa fragor skulle det kunna bli
riksstdimmans huvuduppgift.

o Det dr hdrligt att vi ar olika! Att vi kan tycka pa lite olika sitt och kalla samma sak vid
olika namn. Vi vill vara en organisation med mangfald.

Styrelsens bedomning &r att nackdelarna med att bestimma ett gemensamt namn Oversti-
ger fordelarna, var bedomning ar att detta giller generellt och inte endast for denna spe-
cifika motion. Vi ser gdrna att denna fraga diskuteras vidare innan stimman besluter om
denna specifika motion.

Kring motionens andra att-sats har styrelsen en sakupplysning. Equmenia nationellt har
inte nagon formell mojlighet att paverka Scouternas stimma dd Equmenia nationellt inte
har nagon rostritt. Daremot kan vara medlemmar, som &r scouter, pdverka stimman di-

rekt. Vi uppmanar vira medlemmar att ta chansen att direkt paverka Scouternas stimma,
Demokratijamboreen, genom att rosta och att motioneral!

Styrelsen féreslar riksstdmman
att avsla motionens alla att-satser

att vid riksstimman 2021 servera ovan beskrivna fika.

45



em,

e

s
L)
U
L 4

Proposition om Equmenias
scoutstrategi 2020-2030

Vi vill ta ut en langsiktig riktning for Equmenias scoutverksamhet. Dérfor har vi un-
dersokt vilka utmaningar och utvecklingsomraden vi ser och utifran det tagit fram ett
forslag pa scoutstrategi. Den bestar av 7 fokusomréden for perioden 2020-2030 som
vi tror att vi behover arbeta med for att ta oss dannu narmare Equmenias vision.

Arbetet med scoutstrategin borjade i 2017 med en stor scoutledarsamling. Darefter
har det gjorts flera enkéter och referensrundor. Det har funnits mojlighet att diskutera
strategin pa verksamhetstorget pa riksstimmorna ar 2018 och 2019. Den har ocksa
diskuterats under en 6ppen ledarsamling pa Prisma, lagts fram for regionala scoutstag
och diskuterats i Equmenias styrelse. Nu har riksstimman majlighet att besluta om
scoutstrategin sa att vi kan ga fran en plan till att borja forverkliga mélen.

De tva niastfoljande sidorna i handlingarna &r strategins forsta tva sidor. Dokumentet i

sin helhet inklusive bakgrund, nuldgesanalys och hur vi férverkligar strategin finns att
ldsa som bilaga till handlingarna.

Styrelsen foreslar riksstmman

att anta forslaget till Equmenias scoutstrategi 2020-2030.
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Equmenias scoutstrategi for perioden 2020-2030
17 sep 2020

Vi ar évertygade om att vi har ett aktuellt och viktigt budskap till barn och unga i Sverige. Det
handlar om att alla ar alskade av Gud och att det finns ett hopp som kan bara genom hela
livet och anda in i evigheten. Detta ar drivkraften for att vi vill att flera ska fa uppleva scouting
da det ar ett fantastiskt satt att utvecklas som manniska, dela livet, stddja varandra och
tillsammans fundera over livets stora fragor. Vi far upptacka att vi ar en del av en stérre varld
och att vi inbjuds till att dela forsamlingens gemenskap, uppdrag och liv.

Vi vill att alla barn, foraldrar och ledare som ar en del av Equmenias scoutverksamhet ska
uppleva att de tas pa allvar. Vi vill genuint och engagerat méta barn och unga sa att vi
tillsammans vaxer och gor skillnad fér andra.

Equmenias vision ar "Dar barn och unga vaxer i gemenskap med varandra och Jesus.” For
att ga i riktning mot visionen vill vi under perioden 2020-2030 sarskilt fokusera pa att:

e Vi blir fler scouter som stannar allt langre i rorelsen
Vi vill att fler ska fa vaxa i den gemenskap vi ar i Equmenia. Medlemmar oavsett
alder far vaxa och utvecklas inom Equmeniascout, detta galler inte minst scouter i
aventyrar- och utmanaraldern (12-15 och 15-18 ar). Vi vill att fler ska upptacka vad
scouting inom Equmenia innebar och darfor vill vi stolta och trygga visa var
scoutverksamhet. Vi vill inspirera férsamlingar som inte har scoutverksamhet till att
starta scouting samt na personer i malgrupper som Equmeniascout traditionellt inte
har natt. Vi vill inspirera och visa pa olika satt att bedriva scouting, exempelvis
genom familjescouting, scouting i skolan eller scouting i utsatta omraden.

e Det ar meningsfullt och roligt att vara scoutledare samtidigt som det ar latt att
rekrytera nya ledare
Vi vill ge det basta vi har till barn och unga i var verksamhet. Det gor vi genom att
ledare kanner mening, gladje och stdd i det uppdrag vi star i tillsammans med 6vriga
ledare. Utifran Equmenias vardegrund rekryterar vi ledare och andra resurser fran
flera grupper till exempel bland féraldrar, forsamlingsmedlemmar, studenter och
tidigare scouter. Vi arbetar med ett hallbart ledarskap dar scouter och ledare kan
vara aktiva under lang tid i olika livssituationer.

e Vi har goda, tydliga och respektfulla samtal om tro
Vi vill att alla barn och unga ska fa majlighet att upptacka och méta livet med en
stadig grund i vilka vi ar, vart vi kommer ifran och vart vi ar pa vag. Vi samtalar om
livets viktiga fragor och speglar oss sjalva i Bibelns berattelser. Vi ar 6ppna, nyfikna
och respekterar varandra i tankar om tro och livets stora fragor samtidigt som vi ar
tydliga med vad Equmenia, Equmeniakyrkan och vi sjalva star for. Detta har sin
grund bade i var kristna tro och i scoutlagen.
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e Samhallsengagemang ar en viktig del av var scoutverksamhet
Vi vill vara med och férvandla det samhalle och den varld som vi ar en del av. Var
kristna tro och scoutmetoden® motiverar oss att ha ett samhallsengagemang som ror
bland annat klimat, hallbarhet, rattvisa, fred och omsorg om andra manniskor — bade
nara och langt borta. Vi vill vara synliga, kdnda och tydliga medspelare i de
lokalsamhallen vi verkar.

e Utveckla anvindandet av scoutmetoden? och se till att vara scoutledare &r vl
rustade
Vi vill att barn och unga far vaxa och utvecklas genom scouting. Darfor vill vi tydligt
fordjupa och utveckla forstaelsen for och anvandandet av scoutmetoden. Vi vill stétta
nya och gamla ledare i sitt ledarskap inom scouting samt hur man ar ledare i en
kristen barn- och ungdomsorganisation. Vi vill férandra och utveckla
utbildningskulturen sa att vara ledare standigt far vaxa vidare i sitt ledarskap.

e Scouter kanner delaktighet och far mojlighet att vaxa i ansvar
Vi vill forma dagens och framtidens ledare och goda samhallsmedborgare. Genom
Equmenias scoutverksamhet ges barn och unga méjlighet att vaxa i ansvar och
utmanas i att leda varandra. Vi vill att barn och unga ska na sin fulla potential och fa
vaxa i delaktighet, ledarskap och demokratisk skolning utifran den trygga miljé
patrullen och féreningen utgor.

e Scouting utfors i 6msesidig samverkan med féorsamlingen
Vi vill att scouterna kanner samhorighet med férsamlingen och berikas av denna
gemenskap, samt att férsamlingen kanner gladje, ansvar och delaktighet for dess
scoutverksamhet. Equmenia med dess scoutverksamhet ar ett uttryck av
Equmeniakyrkans vision "En kyrka for hela livet dar métet med Jesus Kristus
férvandlar mig, dig och varlden” dar férening och férsamling delar gemenskap och
hor ihop.

' Scoutmetoden bestar av de sju delarna: Scoutlag och scoutloftet, patrullsystemet, learning by doing,
stédjande och lyssnande ledarskap, lokalt och globalt samhallsengagemang, friluftsliv samt
symboliskt ramverk.

2 Se fotnot 1.

Strategin i sin helhet inklusive bakgrund, nuldgesanalys och hur vi férverkligar strategin finns att
ldsa som bilaga till handlingarna.
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Proposition om
nationellt scoutlager 2024

Scoutstaget har i sitt arbete med en den nya scoutstrategin funderat mycket kring hur de na-
tionella ldgren bést anvinds i var verksamhet. De dr ett av vara kraftfullaste sétt att beréra var
rorelse. Equmenia har anordnat tva nationella scoutldger tidigare, Trampolin 2013 och Prisma
2019. Vid dessa lager har vi direkt natt drygt 30 % av vara medlemmar och indirekt kanske
hilften av vara medlemmar.

Genom ett tydligare strategiskt tdnkande kring vad hela rorelsen just nu behéver kan vi ta tyd-
liga steg i var utveckling. Vi tror att vara nationella ldger kan vara en katalysator fér Equmenias
utvecklingsarbete dér vi som rorelse fordjupas i var identitet och metoder. Genom nationella
lager har vi en tydlig och viktigt plattform fo6r samarbete med Equmeniakyrkan nationellt, regi-
onalt och lokala férsamlingar.

Att arrangera nationella lager med en regelbundenhet pé ca 5-6 ar ger manga fordelar i dels
formerandet av var rorelse och dels genom synergier gallande kunskap och planering f6r kom-
mande lager. Det ér viktigt att vi har en bra tidscykel for de regionala och nationella lagren.

Vira nationella lager ar ocksa en viktig plats for rekrytering av saval tidigare som nya scouter.
Erfarenheter fran tidigare ldger visar att personer som inte finns med i det lokala veckovisa
arbetet dr intresserade av att vara med i storre projekt sdsom ett nationellt lager.

Med Prisma i farskt minne édr det nu dags att blicka framat mot nésta nationella scoutldger.
Styrelsen foreslar att nésta nationella scoutldger ska hallas 2024 och att vi under 2021-2022 ska
tillsatta lagerchefer, visionera kring lagret, hitta lagerplats och sitta igang planeringsarbetet.

Att vdlja just ar 2024 grundar sig i ett antal olika argument som scoutstaget har identifierat
« Stammer vl utifran det nya forslaget till Equmenias scoutstrategi.
o Ikarenkdten 2019 svarade en majoritet att de 6nskade 2024 som aret for nasta
nationella liger
o Tillrackligt ndra Prisma i tid for att ménga erfarenheter kan vara aktuella.
 Ejandra relevanta stora scoutevenemang detta ér.
« Goda chanser att de som &r nya scouter idag hinner vara med.
« En majoritet av regionerna ar positiva.
Nackdelen med att ordna lagret detta ar dr att det kommer relativt nara de regionala lager som
planeras, nagot av dessa kan hamna under 2023. Ar 2025 ir det mycket svart att ligga ligret da
Scouterna har sin nationella jamboree di. Ar 2026 bedomer vi ir for langt bort for nista liger.

Vi vill utveckla var rorelse och stirka varandra. Vi dr redo for nésta nationella scoutlager 2024!
Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att riksstdmman beslutar:

att arrangera Equmenias ndsta nationella scoutldger under sommaren 2024.

att ge styrelsen i uppdrag att tillsdtta lagerchefer.

att ge styrelsen i uppdrag att besluta om lagerplats.

att ge styrelsen i uppdrag att arbeta fram visioner for nésta nationella scoutldger.
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Riksstimman 2015 beslutade om en ny modell f6r medlemsavgift och aktivitetsstod. Styrelsen
foreslar samma modell till riksstamman 2020.

Modellen bygger pé att de lokala foreningarna betalar en nationell medlemsavgift som ar 100
kr per medlem. Till féreningarna som ar bidragsgrundande betalas det ut ett aktivitetsstod
som ar 135 kr for varje bidragsgrundande medlem i aldern 6-25 ar.

For de féreningar som inte ar bidragsgrundande pa grund av att de har for stor andel medlem-
mar som dr under 6 ar, men i 6vrigt uppfyller MUCF:s* krav pa bidragsgrundande féreningar,
finns det sedan 2015 ytterligare ett hogkostnadsskydd som innebadr att en forening inte kan ga
med mer minus dn 5 000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften. For de férening-
ar som inte ar bidragsgrundande finns det sedan 2015 ett hogkostnadsskydd som innebér att
en forening inte kan gd med mer minus dn 7 000 kr per ar avseende den nationella medlems-
avgiften. Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen lamna oférandrade.

Tidigare har négra verksamhetsgrupper papekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom
de inte registrerar medlemskap. Darfor har riksstimman sedan tidigare infort en rekommen-
derad deltagaravgift som verksamhetsgrupper utan medlemskap kan anvdnda. D4 kan alla vara
med och stédja Equmenias gemensamma verksamhet.

Vissa Equmeniaforeningar dr dven anslutna till andra ungdomsforbund eller riksorganisatio-
ner och betalar darfor eventuellt fler medlemsavgifter: for dessa foreningar minskas medlems-

avgiften i férhallande till antalet organisationer foreningen ar ansluten till. Om féreningen &r
bidragsgrundande for Equmenia betalas ddremot fullt aktivitetsstod ut till féreningen.

Styrelsen foreslar riksstGmman
att faststilla medlemsavgiften for 2021 till 100 kronor per medlem,

att faststélla aktivitetsstodet for 2021 till 135 kronor per bidragsgrundande medlem i
bidragsgrundande forening eller bidragsgrundande ekumenisk forening

att faststilla reckommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som inte registrerar
medlemskap for 2021 till 100 kronor per deltagare

att medlemsavgift for ekumeniska féreningar minskas i proportionen till andelen

*Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrdgor MUCF

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrdgor dr en statlig myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor
och om det civila samhadllets forutsdttningar. De ger bidrag till foreningsliv, kommuner och internationellt samarbete.
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o Avgift per medlem - 100 kr

° Aktivitetsstod per bidragsgrundande medlem 6-25 ar — 135 kr
o Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar — 7 000 kr
° Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar med for mdnga medlemmar under

6 ars alder - 5 000 kr

Bidragsgrundande medlem
Medlemmen dr mellan 6-25 dr och ska aktivt ta stidllning for ett medlemskap genom att betala
medlemsavgift eller pd annat sitt skriftligen ta stidllning fér medlemskap.

Bidragsgrundande forening

60 procent av foreningens medlemmar ska vara 6-25 ir. Foreningen ska ha godkédnda stadgar, en
egen styrelse och ett medlemsregister. Samt rapportera antalet medlemmar till EQqumenia, i borjan
av varje ar.

Proposition om scoutavgift

Kaahe Efter beredningskonferensen 2016 har Equmenia kommit 6verens med Scouternas styrelse
L om ett avtal géllande scoutavgift och samarbete mellan organisationerna. Avtalet giller till och

med 2024. Scoutavgiften for Equmeniascouter dr, enligt avtalet, 65% av den medlemsavgift
som Scouterna faststiller vid sin stimma, Demokratijamboreen. Den scoutavgift féreningen
betalar per scout motsvarar den avgift Equmenia betalar till Scouterna.

Under sex ars tid, med start ar 2017 trappas Equmenias avgift till Scouterna upp fran 39% till
65% av Scouternas medlemsavgift. Baserat pd nu gdllande medlemsavgift i Scouterna ser hoj-
ningen av avgiften som Equmenia betalar per scout ut s har:

2017: 70 kronor, 39 %

2018: 80 kronor, 44 %

2019: 90 kronor, 50 %

2020: 100 kronor, 56 %

2021: 110 kronor, 61 %

2022 och framat: 117 kronor, 65 %

Styrelsen foreslar riksstGmman

att faststdlla scoutavgiften for 2021 till 110 kronor per scout
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Proposition om budget 2021-01-01 - 2021-12-31

Vad dr budget egentligen?

En budget dr en prognos éver hur det kommande dret kommer att se ut ekonomiskt. Budgeten dr en
sammanstillning over vilka intdkter och kostnader som organisationen kommer att ha. Lite forenklat
kan man sédga att det motsvarar ungefdr hur mycket pengar vi kommer att fa in (=intdkter) och hur
mycket pengar vi kommer att betala ut (=kostnader). Skillnaden mellan intdkter och kostnader heter
resultat. I en ideell organisation som Equmenia dr madlet att resultatet over tid ska vara lite positivt, eller
ndra 0, och alltsd inte generera massa vinster.

Hur laser jag budgetférslaget?

For det forsta, om du inte forstar budgeten, friga girna! Equmenias styrelse och personal hjdlper girna
till att forklara. For att du ska kunna paverka sd mycket som mojligt dr det bra om du stéller alla frdgor
igod tid.

Pa samma sdtt som tidigare r kommer vi inte att forklara alla budgetposter i detalj i handlingarna. Allt
detta finns att ladda ner som en bilaga till riksstimmohandlingarna. Det som finns med i handlingarna
dr en sammanfattning av hela budgeten, dir posterna inom ett verksamhetsomrdde slds samman s§ att
du kan se slutresultatet. Ddr anges stora poster som intdkter och kostnader for de olika omradena.

Forslaget till budget giller frdn 1 januari till 31 december 2021 eftersom Equmenia har kalenderdr som
rakenskapsar. Den vinstra spalten visar den budget som riksstimman beslutade om for innevarande ar
(2020) och den hogra spalten visar budgetforslaget for kommande verksamhetsar (2021).

Sa forstar du budgeten

Under intédkter ser du de pengar som vi har att réra oss med under dret. Insamlade medel tillsammans
med statsbidragen dr Equmenias enskilt viktigaste inkomstkéllor. Sedan ndgra ar tillbaka har vi
tillsammans med Equmeniakyrkan genomfort en drlig insamlingskampanj som har varit lyckad. Det vill
vi fortsdtta med och riknar darfor med fortsatt goda intikter fran bon- och insamlingsdagen. Vi riknar
med att statsbidragen frdn Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor (MUCF) kommer att vara
ndgot hogre under 2021 jamfort med budgeten for 2020, helt enkelt for att vi under 2020 har ftt storre
statsbidrag dn vi budgeterade for och vi tror att bidraget kommer vara ungefdr lika stort under 2021.

For varje verksamhetsomréde, till exempel kreativa uttryck och scout, finns specifika intédkter. Det

ar helt enkelt pengar som kommer in i den verksamhet vi bedriver. Det handlar bland annat om
deltagaravgifter till scoututbildningar eller fran medlemskorerna i Soul Children. Intikterna for ledning
utgodrs bland annat av din anmaélningsavgift till riksstimman och kronikor var generalsekreterare
skriver eller insatser hon gor till forman for Equmenia.

Verksamhetskostnader visar vad vi tinker anvdnda vdra pengar till under dret. Inom varje omréde finns
personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom ryms alla de projekt och verksamheter
som vi vill satsa pengar pd. Exempel pa utbildningar och initiativ som syns i budgeten ar: Suntprat,
Pulsledarutbildning och olika Scoutledarutbildningar. Den budgeterade kostnaden och intdkten for
scoutavgiften speglar den proposition styrelsen ligger fram. En annan stor post som paverkar budgeten
for 2021 ar en stor Musikkonferens som planeras tillsammans med Equmeniakyrkan.

Under posten ledning ryms kostnader for bland annat generalsekreterare samt tva bitrddande
generalsekreterare, en nationell och en regional. Aktivitetsstdd till féreningar ar det bidrag som
bidragsgrundande foreningar far tillbaka i samband med medlemsavgiften varje dr. Jamfort med
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tidigare ar ar det lite ldgre kostnader for nationell personal i budgeten dé det dr firre heltidstjdnster.

I budgeten finns det dock nya kostnadsposter kopplade till Ideologiska teamet, Metodteamet och
Foreningsutvecklingsteamet. Dessa team ar ett nytt arbetssidtt som personalen har testat ett tag och som
hjalper dem att jobba smartare tillsammans.

Nér vi drar av kostnaderna frdn intdkterna far vi ett verksamhetsresultat pd — 675 000 kronor. For

att tacka upp detta underskott anvinder vi intdkter frdn rdntor vi fir pd 1dn till Equmeniakyrkan (se
Finansiella poster) och en del av de &ndamalsbestimda medel som Equmenia har. Dessa pengar har
skédnkts till Equmenia och dr sparade for att anvdndas till sdrskilda satsningar. Nar vi gjort detta dterstar
fortfarande ett negativt resultat, nimligen

— 565 000 kronor (se Kvarstiende belopp for dret). Detta underskott ticks upp av 6éverskott frin tidigare
ar. Arets resultat visar ett mindre underskott jaimfort med tidigare ar da styrelsen har beslutat om
ytterligare effektiviseringar och besparingar under aret.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att faststilla forslaget till budget for perioden 2021-01-01 - 2021-12-31

Budgetférslag for Equmenia, verksamhetsaret 2021
Alla belopp &r angivna i kronor

Budget Budget
2020 2021

INTAKTER
Insamlade medel nationellt 2890 000 2890 000
Insamlade medel internationellt 250 000 250 000
Statsbidrag MUCF 983 000 1076 000
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 1976 000 2141 000
(")vriga bidrag & anslag 180 000 200 000
Medlemsavgifter 1500 000 1500 000
Internationellt, dvriga intékter 6 000 6 000
Scout 1136 000 1150 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck 1661 000 881 500
Information 0 5000
Ekonomi & Féreningsstéd 0 0
Ledning 50 000 60 000
Summa: Intékter 10 632 000 10 159 500
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -989 000 -888 500
Scout -1 899 000 -1 805 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -2 966 000 -2 232 500
Information -1 019 500 -959 500
Ekonomi & Féreningsstdd -1 657 000 -1 413 500
Ledning -1 854 500 -2 032 500
Aktivitetsstdd till féreningarna -1 531 000 -1 503 000
Summa: Kostnader -11 916 000 -10 834 500
Verksamhetsresultat -1 284 000 -675 000
FINANSIELLA POSTER
Rénteintakter 90 000 100 000
Réntekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -1 194 000 -575 000
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av &ndamalsbestdmda medel -250 000 -250 000
Utnyttjiande av &ndamalsbestamda medel 280 000 260 000
Kvarstaende belopp for aret -1 164 000 -565 000

Underlag for budget finns som bilaga att ladda ner pd equmenia.se/riksstamma
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Proposition om verksamhetsplan
for verksamhetsaret 2021

Equmenias verksamhetsplan dr grunden till Equmenias verksamhet och beskriver vad som ska goras
under det kommande aret och varfor. Verksamhetsplanen bestdr, infor verksamhetsdret 2021, av fem
visiondra riktningsmadl som visar i vilken riktning Equmenia ska gd. Verksamhetsplanen har varit
utformad pa detta vis sedan 2018, och infor riksstimman 2020 har en utvirdering av det férindrade
arbetssittet gjorts, vilken finns som bilaga till handlingarna. Forslaget pd verksamhetsplan for 2021 ar
densamma som forra drets verksamhetsplan, vilket dr en konsekvens av vad utviarderingen kommit fram
till.

Verksamhetsplanen utformas genom att styrelsen fattar beslut om forslag till riktningsmal for
kommande verksamhetsar, dir mdlen fokuserar pd organisationens viktigaste fragor. Under riksstimman
far ombuden mdjlighet att padverka och besluta kring riktningsmdlen. Genom att anvdanda denna form av
verksamhetsplan kan riksstimman fokusera pa visiondra méal som styr Equmenias nationella verksamhet
och riskerar inte fastna i detaljerade madl pa operativ niva.

Riktningsmadlen kompletteras av en handlingsplan som utformas av stag och personal for att
konkretisera riktningsmdlen. Denna handlingsplan hittas som bilaga till handlingarna. Styrelsen vill
dock podngtera att beslut om handlingsplanen inte skall fattas under riksstimman och att den kan
komma att dndras under verksamhetsaret. Under riksstimman finns mojlighet att tillfora forslag till
handlingsplanen. Det finns dven mojlighet for medlemmar och ideella att pdverka handlingsplanen
under hela det innevarande dret genom att skicka in forslag till stagen eller personalen.

Verksamhetsplan 2021

1. GEMENSKAP
Rom 12:5 Sd utgor vi, fast mdnga, en enda kropp i Kristus, men var for sig dr vi lemmar som dr till for varandra

Equmenia vill arbeta for mangfald, samhérighet och tillgénglighet sa att varje medlem ska kdnna sig
delaktighet i EQumenia.

Kristen tro dr for alla. Vi vill strdva efter att Equmenias foreningar dr gemenskaper som skapar
engagemang och aktivt inkluderar alla manniskor. Varje rost dr lika viktig. Vi ar alla kallade att vara en
del av Kristi kropp och bara tillsammans kan vi bli en helhet. I det storre sammanhanget samlar vi kraft
och med véra olika erfarenheter kan vi stétta varandra.

2. FORENINGSUTVECKLING

Mark 1:17 Kom och folj mig, jag ska gora er till mdnniskofiskare.
Equmenia vill besta av vdalmdaende, véxande féreningar med framtidstro som méter behov i néromréadet.

Den lokala féreningen dr Equmenias grund och vér styrka. Genom foreningsutveckling vill vi stdrka och
inspirera foreningar till att tjina barn och unga i sin omgivning med ett diakonalt férhdllningssatt sa att
fler far upptiacka Guds kérlek.
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3. LARJUNGASKAP

Ef 3:17b -19 Std fasta och var stadigt rotade i honom, sd att ni tillsammans med alla de heliga férmdr fatta bredden och
ldngden och hdjden och djupet och ldra kdnna Kristi kdrlek som dr vdldigare dn all kunskap, tills hela Guds fullhet uppfyller
er.

Equmenia vill vara en del av barns och ungas vag till en personlig tro pa Jesus Kristus och tillsammans med
Equmeniakyrkan skapa férutsattningar for dem att véxa in i forsamlingens gemenskap och uppdrag.

Vi vill se unga méanniskor lira kidnna Jesus och tillsammans med Equmeniakyrkan gora steget mellan
Equmeniaforening och foérsamling kortare. Vi vill utrusta barn och unga for ett liv i forsamlingsgemenskap
och lirjungaskap.

4. LEDARSKAP

2 Thess 3:5 Md Herren leda er fram till Guds kdrlek och Kristi uthdllighet

Equmenia vill starka ledare till ett hallbart ledarskap genom stéd, végledning och utbildning fér att méta
barns och ungas behov och langtan.

Equmenia ar beroende av sina ledare, darfor vill vi ge dem goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag
och kinna glddje i ledarskapet. Genom utbildning och platser for erfarenhetsutbyte vill vi ge metoder och
bidra till personlig utveckling, si att vira ledare kan fortsdtta védxa i sitt ledarskap och inspirera fler till
engagemang.

5. PROFETISK ROST

1 Joh 3:18 Mina barn, ldt oss inte dlska med tomma ord utan med handling och sanning

Equmenia vill vara en profetisk rést i samhéllet som star upp fér barns och ungas behov av att fa kanna sig
trygga, sedda och hérda samt deras rétt till andlig utveckling.

Vi vill samla all den kraft som finns i vir organisation for att lyfta fram barns och ungas perspektiv i
samhallsdebatten. Tillsammans med andra organisationer vill vi vara med och bygga det samhalle som
vara barn och unga vixer upp i, ett samhalle dar deras vilmdende och bésta dr i fokus i enlighet med
barnkonventionen.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att anta forslaget till verksamhetsplan for perioden 2021-01-01 - 2021-12-31
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@ Proposition om arvode foér ordférande

. ® Enligt Equmenias stadgar ska riksstdimman varje ar faststilla hur stor ekonomisk ersittning
L " ordforande ska fa for sitt uppdrag. Ersidttningen kallas for arvode. Att vara arvoderad ordférande ar

inte detsamma som att vara anstilld personal. En arvoderad ordforande &r vald for att fullgora ett
uppdrag. Arvodet dr inte en 16n och ordféranden har ingen betald semester samt omfattas inte av
kollektivavtal.

Arvodet bestdms utifrdn det prisbasbelopp som faststills av regeringen varje ar. Prisbasbeloppet for
2021 uppgar till 47 600 kronor. Prisbasbeloppet justeras efter vad den svenska kronan dr vérd, alltsa
hur mycket du kan kopa for pengarna. Prisbasbeloppet justeras framforallt efter inflationen.

Styrelsen foresldr riksstaimman att liksom foregdende dr arvodera en ordférande pa 16 % av
prisbasbeloppet.

Eftersom Equmenias ordforande inte dr anstilld fir denne inte samma féorméner som en anstilld far.
Darfor tecknar Equmenia forsikringar som gor det tryggt for ordforande att arbeta med sitt uppdrag.

Styrelsen féresldar riksstdmman

att Equmenias ordforande far ett manatligt arvode som ska uppga till 16 % av det vid tillfallet
gdllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10 § i lag (2010:110)
Socialforsakringsbalken. For kvarstiende ordforande giller att det nominella virdet inte skall
minska fran ett dr till ett annat.

att ordforande inte har ratt till traktamente eller friskvardsbidrag.

att ersdtta ordférande for kostnadsutldgg i tjdnsten mot redovisade kvitton, nir sd mojligt utan
ersattningen blir foremal for formansbeskattning.

att Equmenia tecknar liv- och olycksfallsférsdkringar samt pensionsavtal for motsvarande det
Equmenia hade tecknat om ordférande varit anstilld och dirmed omfattats av kollektivavtal.
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Proposition om instruktion for
Equmenias nomineringskommitté

Det ska vara ldtt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

Nomineringskommittén ar en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar med att forbereda de
personval som ska goras pa varje riksstdimma. Denna instruktion beskriver vad nomineringskommit-
tén ska gora och hur, sd att det blir littare att forstd och sdtta sig in i hur fortroendeuppdrag tillsitts.
D4 hoppas vi att det ocksd ska bli enklare att sjdlv kandidera.

I instruktionen betonas att det dr framst lokalféreningar och regioner som ska nominera personer till
olika uppdrag. Det dr i det lokala sammanhanget som méinniskorna finns.

Instruktionen bekriftas varje ar av riksstimman och dndras da vid behov. Pa riksstimman 2012 fast-
stdlldes instruktionen for forsta gdngen. Sedan dess har den fortydligats pd en rad punkter och infor

riksstdimman 2020 har vi lagt till punkt 7 for att klargora vem som finns behjilplig for regionerna i
nomineringen av ledamoter till nomineringskommittén.

Styrelsen foresldar riksstdmman

att anta forslaget till instruktion for Equmenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsattningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att férbereda de val som gors pa riksstimman. Kommittén
arbetar utifrdn Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén viljs av riksstimman efter forslag fran respektive region och arbetar alltsa
pd uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder att nomineringskommittén ska fdnga upp de idéer och

tankar som finns i organisationen och anvinda dessa nir de foreslar kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om information som ror kandi-
daters personliga férhdllanden.

4. Nomineringskommittén ska arbeta for att alla ska uppleva att de fir vara med, far vara sig sjélva,
far bidra demokratiskt och kidnner sig delaktiga i Equmenia.

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutfora sitt uppdrag viljer nomi-
neringskommittén en ny sammankallande inom sig.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutfora sitt uppdrag beslutar berord regionstyrelse
om en ersdttare i samrdd med nomineringskommittén.

7. Bitrdidande generalsekreterare med ansvar for regionerna ar behjilplig i nomineringen av leda-
moter till nomineringskommittén
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Arbetsformer

8. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att kalla till méten. Métena sker
framfor allt per telefon och Over internet. Fysiska moten hills vid behov, och genomf6rs inom ramen for
budget. Den som dr sammankallande ser ocksa till att det fors beslutsprotokoll vid métena.

9. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna lésa:

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras till, vem som nominerat,
datum for nir nomineringen kommit in samt uppgift om den nominerade forstatt uppdraget och accep-
terat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag som den nominerats till
samt uppgift om den nominerade forstdtt uppdraget och accepterat att kandidera), samt

c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag samt en motivering till
varfor de personerna dr limpade for uppdraget. Beslut om kravprofiler, frigeformuldr och annat material
som anvints i urvalsprocessen ska ocksd protokollforas. Material som ror enskilda personer (till exempel
svar pd intervjuer eller frageformuldr, svar frdn referenser och liknande) ska sparas av nomineringskom-
mittén till dess riksstimmans protokoll ar justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast beslut skall
protokollforas. Diskussionsprotokoll ska inte foras.

10. Generalsekreteraren och den som dr sammankallande ansvarar for samordningen av kommitténs
arbete med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

11. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt arbete och en kravprofil
for varje uppdrag som ska véljas under riksstimman. Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och
generalsekreteraren. De anstilldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en
kravprofil for ordférandeposten.

12. Equmenia ser ett vdrde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar duktiga personer, men
ibland kan nomineringarna behdva kompletteras med ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens,
skapa en bra grupp eller fi en bred representativitet. Darfor fir nomineringskommittén dven limna
egna forslag pa kandidater.

13. Nir nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jimforas med kravprofilen for
uppdraget. Pa sa sdtt minskas risken att nomineringar sker utifrdn férdomar, bekvamlighet och gammal
vana. Sa langt det dr mojligt ska de foreslagna kandidaterna spegla den méangfald som Guds skapelse ger
uttryck for och vara representativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strdva efter att kom-
binera fornyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet. Kravprofilen for styrelse och ordférande
ska finnas tillgdngliga pd Equmenias webbplats.

14. Om ndgon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera att personens kompetens
och formdga fortfarande stimmer 6verens med kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som
vill stdlla upp for omval ska kontakta styrelsens ordférande och fora ett samtal om hur arbetet har gétt
under den senaste mandatperioden innan ledamoten meddelar sin kandidatur. En ordférande som vill
stdlla upp for omval ska fora motsvarande samtal med de bdda styrelseledamoéterna i arbetsutskottet.

15. Innan nomineringskommittén foresldr en person for ett uppdrag skall den kontrollera att kandidaten
forstar vad som forvintas och vilka krav uppdraget stéller.

16. For att betona att makten ligger hos riksstimman ska nomineringskommittén i den mdn de anser det
ldmpligt presentera valfritt antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.
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17. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionernas styrelser nominerar var
sin ledamot till kommittén. Sittande nomineringskommitté nominerar bland dessa en person till
sammankallande for nomineringskommittén

18. De nominerade som inte foreslds av nomineringskommittén ska tillfrdgas om de vill motkandi-
dera. Om s4 dr fallet ska nomineringskommittén hjdlpa kandidaten att ta fram en likvardig presen-
tation och de foreslagna kandidaterna ska informeras om detta.

19. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i sd god tid att forslagen
kan presenteras i riksstdimmohandlingarna.

20. Riksstimman uppskattar och har fortroende fér nomineringskommitténs arbete, men ibland
kan det finnas orsak att gora avsteg frdn kommitténs beslutsforslag. Nomineringskommittén ska
strdva efter att ombuden och alla kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandida-
turer gar till.

21. Ndr det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska nomineringskommittén bara yttra sig po-
sitivt om den/de kandidaterna kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte
har foreslagits for ett uppdrag eller tala emot ndgon kandidat.

22. Om ndgon vill motkandidera p4 riksstimman ska nomineringskommittén hjdlpa kandidaten att
ta fram en likvérdig presentation.
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