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INLEDNING

Tonaren dr en av manga mirkliga tider i livet. Det 4r en tid da relationer sitts pa prov och nir
prestationskraven hojs bade pa fritiden och i skolan. Det ér en tid med médnga fragor och en tid nir
funderingar om vem man sjilv 4r blir allt viktigare.

Jag minns sjilv hur viktiga aktiviteterna i kyrkan var £6r mig och min tro under den tiden. Jag minns
att jag tinkte pa det redan da hur viktiga de ocksd var f6r mina jaimnariga vinner och f6r min relation
till dem. Tonarsaktiviteterna, och kanske allra helst de som dgde rum pa fredagskvillarna, blev ett
socialt forum for oss. Det blev den plats dir ledarna lirde oss roliga lekar och vi lirde kidnna varandra.
Det blev den plats dir vi skrattade med och, kanske dnnu oftare, vinskapligt at varandra. Det blev den
plats ddr vi umgicks, spelade biljard och fikade. Men det blev ocksd den plats dir vi fick utrymme att
diskutera och fundera kring livets bade och. Det var den plats dir vi fick fundera pa Gud och p4 hur
ett liv med Honom gjorde skillnad i vara liv.

Jag minns andakterna. De var en stund dir man fick fundera. Med tanke pa att vi var en samling
hégstadieelever med alldeles f6r mycket att hantera och med alldeles £6r lite kunskap om hur vi skulle
gbra detta var det minst sagt behovligt. Efter att ledarna delat nagot var vi manga som dréjde oss kvar
1 kyrksalen, lyssnade till musiken, undrade och analyserade. Ndgra av oss bad, andra gjorde det inte.
Det var 1 f6rsta hand inte det som var det viktiga heller. Vi blev liksom helade, eller 1 alla fall mindre
trasiga, anda. Gud verkade sd oerh6rt mycket utan att vi egentligen visste det. Det var inte sillan som
det brast hos nidgon. Det som tyngde och tryckte inuti kom upp till ytan just pa andakterna och rann
av med tdrarna. Och det fina var att det alltid fanns niagon dir som trostade. Nagon som kramade eller
som varsamt strok pa armen tills tirarna borjade avta. Det fanns nigon som frigade "Ar det nagot du
vill berdtta?". Vissa var vildigt bra pa den dir berittardelen medan andra mest skakade pd huvudet,
torkade ansiktet med den pappershandduk som nigon hade himtat och satt tyst ett tag.

Tillslut gick man ned till de som umgicks en trappa ner. Dir rullade allting pa. Dir hade vi oerhért
roligt. Dir lekte vi konstiga lekar, spelade spel och pratade fram till midnatt.

Allt detta dr ndgot varje tondring borde fa uppleva. En plats i nirheten av andra dir det dr helt
naturligt att fasaden spricker och mascaran rinner. En plats didr man far fundera pa livet och géra

erfarenheter av att méta Gud. En plats ddr man samtidigt kan ha sa oerhort roligt med sina vinner.

Jag tror att varje verksamhet runt om i vira foreningar kan bli den platsen. Samtidigt krivs det bade
planering och foérarbete. Bade for att hélla verksamheten iging och for att utveckla den sa att den blir
dnnu lite mer vad vi drémmer om att den ska vara. Det dr dirfér vi har jobbat med detta material.

Med ett stort tack till alla ledare som funnits f6r mig och f6r andra tonéringar sena fredagskvillar runt
om i Sverige. Var vore jag utan er?

Julia Carlsson, equmenias Barn- och ungdomsstag



Om Vaven

Det hir materialet bestar av tva delar, dir den forsta dr den viktigaste. Dir beskrivs grundldggande
tankar bakom det upplidgg som finns presenterat i materialet. De tankar som beskrivs dér har byggt
upp en viv utifrdn vilken terminsplaneringen dr gjord. Fyra ledord har varit grundldggande i
formandet av den viven:

- Berittelser: att Bibelns berittelser far kopplas ihop med tonaringarnas egen livsberittelse.
- Upplevelser: att tondringarna pa olika sitt far gora erfarenheter av méten med Gud.

- Relationer: att tonaringarna fi gd in i uppriktiga relationer med bade varandra och ledare.
- Delaktighet: att den kompetens som tonitingarna besitter fir utrymme och tas till vara.

Detta idr fyra omriden som visat sig vara grundldggande f6r huruvida unga upplever kyrkan, och
genom det ett liv med Jesus, som meningsfullt eller inte.! Utifran den viv som dessa fyra ledord och
andra erfarenheter och prioriteringar ger upphov till kan en méngd olika typer av terminsplaneringar

goras.

Den andra delen bestar av en planering fér arton samlingar under en termin, byged pa den grund som
beskrivs i del ett. Med justeringar f6r lov och annat som ir specifikt f6r er grupp kan den planeringen

anvindas rakt av. Den tid som ni i ledargruppen vanligen lagt pa att skapa en terminsplan skulle denna
termin istdllet kunna liggas pa att skapa en gemensam bild f6r hur ert tondrsarbete kan utvecklas

framover.
Nir det dr sagt si skall ytterligare tre saker sdgas.

Det forsta ér att tondringar vi moter inte dr vara tondringar. De finns i en familj som har format och
kommer att fortsitta att forma dem. I planeringen star det vid tva tillfdllen inskrivet att férdldrarna kan
bjudas in. Se det som en bérjan pd att fa kontakt med foréldrarna sd att ni tillsammans kan ge det

bista for tondringarna.

Det andra ér att tondringarna inte dr vara tondringar. Tondrsarbetet dr en del av f6rsamlingens arbete.
I glddjen 6ver vad ni gbr glémmer férsamlingen ibland bort att ta sin del av ansvaret. Prata med
torsamlingsledningen och dldre i férsamlingen sa att de minns er och ungdomarna bade i bén och i
planering.

Det tredje ar att tondringar vi moter inte 4r vira tonaringar. De dr Guds. Genom alla fantastiska
upplige och misslyckade f6rs6k sa dr han fri att handla sd som Han vill ndr han lingtar efter att méta
ungdomarna.

I Grunden for detta pastdende dr himtad ur Erling Birkedals bok Noen ganger tror jeg pa Gud, men. .. Lis mer om

de fyra omradena under Materialbanken pa www.equmenia.se






Terminen

Att planera en termin handlar inte i forsta hand om att fylla ett antal samlingar med innehall. Det
handlar om att i medvetenhet om verksamhetens mal och gruppens behov gbra en plan som svara
mot de mélen och de behoven. Nir de behoven och maélen ir definierade kan aktiviteter planeras i
linje med detta.

I detta material har tre 6vergripande behov och mil formulerats. Dessa dr att i bérjan av terminen
jobba med gruppens relationer, att ha aktiviteter som ger en smak av ett liv med Jesus och att ge
tonaringarna mojlighet att utvecklas och vixa 1 sina gavor. Utifran detta dr terminen strukturerad 1 tre
teminsblock som kallts Relationer, Aktiviteter och Projekt.

Relationer

Forskning inom gruppsykologi visar att grupper gar igenom olika faser, olika sitt att forhalla sig till
varandra beroende pa hur vil de kinner varandra. I dessa olika faser har medlemmarna i gruppen olika
behov. I den inledande fasen som uppstar nir en ny grupp bildas, eller sd fort medlemmar i gruppen
limnar eller kommer till dr det primira behovet trygghet. Det handlar bide om en trygghet i att veta
vad som ska hinda och en tryggheten i att kinna sig vilkomna som en del av gruppen.? Utifrin detta
kan det vara klokt att jobba med relationer och gruppdynamik i bérjan av en termin. Detta kan ske
med hjilp av féljande inslag:

Tydlig ledning

Minniskor vill sillan sticka ut i en grupp, och vill dirfor heller inte girna ta initiativ som riskerar att ga
emot den Ovriga gruppens vilja. Eftersom det i gruppens forsta fas dnnu inte dr definierat vad som ar
gruppens vilja sa dr det naturligt att hela gruppen blir avvaktande i borjan. Dirfér har ledarna en viktig
roll i att vara tydliga genomtemot gruppen om vad som kommer att hinda och vad som férvintas av
deltagarna. Delaktighet dr forvisso ett ledord i detta terminsuppligg, men det nidgot som mdste i vixa
i samma takt som tryggheten. Den ledare som dr tydlig i vad som kommer att hinda ger gruppen en
trygg grund att vixa vidare ifran.

Fokus pa kinslan av att fa héra till och vara behovd

For att nd en punkt dir deltagarna vagar vara delaktiga krdvs ocksa en kinsla av att vara vilkommen
och behévd med sina gavor och erfarenheter. Om en termin skulle bétrja med ett musik- eller
sportprojekt dr det troligt att ndgra skulle ndgra édlska det och andra kdnna sig utanfor.
Terminsinledningen bor dirfor bestd av samlingar som férscker méta si manga olika typer av
kompetenser som moijligt. Det kan handla om att tillsammans 16sa uppgifter som kriver olika typer av
intelligenser. 3 Det kan ocksd handla om att géra samarbetsdvningar. Om samlingarna utformas som
tavlingar 4r det klokt att anvinda sig av lagtavlingar dir ingen enskild toniring behéver sta infér de

andra med ridslan att misslyckas.

2 Vill du veta mer om gruppsykologi och gruppers utveckling sd kan du exempelvis séka pa férkortningen FIRO
pé ndtet. Det dr en klassisk modell som béde talar om deltagares behov i gruppens olika faser och hur ledare
behéver agera for att svara mot de behoven.

3 For att lisa mer om olika typer av intelligenser eller for att f4 uppslag till olika delmoment som kriver olika
typer av kompetenser, s6k efter Howard Gardner pa nitet. Han dr kind f6r sin uppstillning av nio olika typerna
av intelligenser.
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Tidigt lager

I en fas ddr det viktiga f6r gruppen dr att skapa relationer och fortroenden ér ldger nistan oslagbart.

Tonaringar och ledare méts vanligtvis bara ndgra timmar en gang i veckan. Men relationer tar tid att
utveckla. Pi ett liger finns bide tiden f6r att skapa relationer och méjligheten att gbra ndgot som far

gruppen att kinna sig som en grupp.

Aktiviteter

De tva forsta delarna av terminen, Relationer och Aktiviteter, anvinder sig bdda av aktiviteter som
metod. Skillnaden dr syftet med aktiviteterna. I f6rsta delen anvinds aktiviteterna for att skapa goda
relationer. I denna del anvinds aktiviteterna for att arbete med de syften och mal som f6éreningen satt
upp f0r sitt ungdomsarbete. Detta att aktiviteterna inte dr mal i sig, utan medel for att na ett storre
mal, dr en dterkommande tanke i equmenias arbete. Hur de malen och den visionen ska se ut behéver
vatje forening sjilv fi formulera. equmenia formulerar syftet med sin existens med fyra ord.

Kirlek: Att i en medvetenhet om Jesu kirlek till alla minniskor beméta andra med kirlek och
tjanande.

Gemenskap: Vi behéver varandra. Att fa finnas med i en gemenskap att vara tacksam 6ver och se den
som en del 1 Kyrkans storre gemenskap.

Lirjungaskap: Det som formar oss. Bearbeta virderingar och livsfragor i ljuset av Jesus.
Vixande: Vi dr aldrig till endast f6r oss sjilva. Att Sppna f6r yngre drskullar och nya vinner.

Tillbedjan: Det dr nir vi pdminns om Guds kirlek och storhet som vi far ny kraft. Tillbedjan finns
med i alla samlingar 1 andakten, mé&tet med Gud.

Den delen av terminen som kallas Aktiviteter har sitt syfte i att genom lek och alvar leva ut dessa fem
olika grundstenar, sé att tondringarna genom det som hinder fir smaka och fir 6va sig i ett liv
tillsammans med Gud.

Projekt

Forskning visar att det som gor att unga viljer att finnas i en verksamhet dr kinslan utveckling.* Med
utveckling menar de di att vatje termin inte ser likadan ut. Det skulle kunna tolkas som en orolig
lingtan efter det som dr nytt och spannande, men ir i lika stor grad en sund vilja hos unga att fortsitta
att utvecklas och vixa. Nyfikenheten dr fortfarande stérre dn behovet av trygghet. Genom att varje
samling bygger pd samma uppligg, beh6vs nagot som ger deltagarna méjligheten att fa utvecklas.
Projektet ger detta.

4 Detta hivdas i boken Generation happy? Av Rie Frilund Skérhaj och Seren Ostergaard som ir resultatet av ett
stort antal intervjuer med tondringar i Danmark ar 2005.
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Det 6vergripande syftet med projektet dr att ta tillvara pa deltagarnas gavor och uppmuntra dem i att
utveckla dessa. Underskatta inte heller méjligheten att hitta ett projekt som betyder ndgot {6r fler dn
tondringarna. Diri finns en potential till en stor stolthet Gver det man har gjort. Det finns ocksd en

férhoppning om att genom projektet fa ge tonaringarna stoltheten i att ha gjort nagot £6r andra.

Exempel pi projekt och underliggande arbetsgrupper som tonéringarna kan jobba med skulle kunna
vara att:

- Renovera ett barn- och ungdomsrum i kyrkan. Arbetsgrupperna kan jobba med att méla,
mébelrenovering, skapa tavlor till viggarna och att férbereda en invigningsfest.

- Gora en insamlingsgala for ett bistindsprojekt. Arbetsgrupperna kan jobba med att géra
affischer och information om insamlingsmalet, konferencierer, musikinslag, fika, ljud och ljus
eller med att gora ett filminslag.

- Sitta upp en musikal. Arbetsgrupperna kan jobba med manus, artister, dekor, ljud och ljus
och att baka och silja fika.

- Gora en kampanj for att paverka nigot missférhallande f6r barn och unga i ert samhille.
Arbetsgrupperna kan jobba med att samla in bakgrundsfakta runt férhéillandet, att skriva brev
till politiker eller att spela in en film som belyser fragan.

- GOor en bok dir ni samlar in vittnesbord frin dldre 1 férsamlingen. Arbetsgrupperna kan jobba
med att skriva en inbjudan att limna in sina bidrag, att jobba med layout och att férbereda en
releasefest.

Nir gruppen beslutat vilket projekt man vill genomféra sa dr det dags att formulera arbetsuppgifter
inom ramen f6r projektet. Tonaringarna jobbar sedan med sina ledare f6r att bidra till det

gemensamma malet.

Eftersom syftet dr att hjdlpa deltagarna att utvecklas sa kan det vara klokt att i samband med projektet
tillfraga extra ledare som har specialkompetens. Bjud in en konditor som bakar med tondringarna, eller
nédgon frin en reklambyrd som hjilper till med layout. D4 det bara r6r sig om ndgra ginger bor det

ocksa vara littare att hitta ledare med specialkompetens som kan stilla upp.

Aterkoppling ir viktigt. Nir toniringarna genomfort sitt projekt sa ir de virda en fest. Att avsluta
terminen med projektet och en fest dr ocksa ett forsék att gbra det intressant for tonaringarna att

hinga med hela terminen ut, vilket annars kan vara en utmaning.

Ovrigt under terminen

Insamling

Det finns flera ingdngar till att lyfta upp insamling. En dr att tala om det som ytterligare ett uttryck for
kirleken, den hir gingen i form av att anvinda sina tillgangar £6r andras bidsta. En annan dr att var
organisation bygger pa frivillighet och kollekter. I bdda fallen finns det anledning att lata insamlingen
av pengar till nagot storre dn det egna bli en vana hos unga i kyrkan. Hur den insamlingen skall

utformas kan variera. Det kan finnas en bossa i samband med fikat. Man kan besluta att utover det
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som liggs i den béssan gar 10 % av det tondringarna betalar for fikat till ett insamlingsmaél. Man kan

ha insamlingen som en del av andakten. Unga ir generésa. Bara de forstir var pengarna de ger landar.

Ingangen i férsamlingen

Som tondring dr man pa vig in i vuxenvirlden. Vuxenvirlden i kyrkan dr ett 6kande ansvar och
delaktighet i1 férsamlingen. Vigen in i férsamlingen dr kantad av ndgra stora val. Det dr valet att
konfirmeras, valet att vilja leva som kristen, valet att d6pas och valet att gi med i férsamlingen. Hur de
valen ser ut och nar de tas 4r individuellt, men som tonirsledare ir det virdefullt att vara medveten
om dem. Finns det utrymme 1 verksamheten att tala om och erbjuda tonédringarna maéjlighet att gora

de valen?

Information

Kanske just for att vi lever i en tid som mer 4n nagon tidigare priglas av information 4r information
svdrare 4n nagonsin att f4 ut. Vigarna ir manga. Facebook, mejl, sms, affischer, information i
gudstjinster, annonser i tidningar och sa vidare. Om toniringarna upplever att verksamheten blir
viktig f6r dem och deras vinner kommer de att komma oavsett annonsering. Det dr dock klokt att

tinka igenom hur ni vill jobba med att kommunicera med tonéringarna.

- Vid terminsstarten: Hur sprider ni informationen om att terminen startar?

- Nya deltagare: Hur kan ni informera sa att de som inte redan nu finns i kyrkans verksamhet
far veta om ert arbete?

- Sirskilda ginger: Om ni inte ska borja pd den vanliga platsen eller ni behdver be tonaringarna

ta med négot till samlingen, har ni dd kontaktuppgifter sa att ni nar alla?

Relationen till férildrarna

Forildrarna ér alltid de som kommer att paverka deltagarna mest.> Det dr ddrf6r enormt virdefullt att
odla goda relationer till tonaringarnas férildrar. Bjud in dem till en samling. Férutom en presentation
och beskrivning av vad som hinder de kvillar ni méter tondringarna kan ni vid ett sidant tillfille
ocksa bjuda in férildrarna till annat som hinder 1 férsamlingen. Férsamlingen haller kanske
samtalskvillar om att vara tonarsféraldrar eller alfakurser som forildrarna kan vara intresserade av.

5 Mer att lisa om forildrar och dess roll f6r barns och ungas utveckling i tro finns till exempel i boken Vdga visa
vagen av Alf B Svensson och Cilla Stjernberg,.
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Kvallen

Infér en ny termin med tondr 4r det inte bara terminsplaneringen som ar viktig. Att hitta en
fungerande form fér samlingarna 4r minst lika viktig. Aven hir r grundfragan vilka mal och behov ni
har i er verksamhet och hur man spinner upp en viv som moter detta. Hir foljer en méjlig form f6r
samlingarna som bygger pd delarna:

Samla ledarna: En samling dir ledarna gér igenom uppgifter och behov infér kvillen och far tid att
be tillsammans.

Grunda kvillen: Det f6rsta motet med tondringarna som bygger trygghet genom en tydlighet fran
ledarna och som ger smak at kvillen.

Landa i motet: Ett tillfdlle att se och lyssna in var och en av tondringarna och att i bon visa pa Guds
intresse for deras livssituation.

Var aktiv: Det som vi vanligen kallar aktiviteten for kvillen.
Mot Gud: En andakt ddr utrymme ges just for att gbra upplevelser av méten med Gud.
Bygg relationer: Tid att fika och umgis tillsammans.

Detta ir ett omfattande upplidgg. For att hinna med alla delarna sa behover gruppen vara samlad minst
tre timmar. Om ni har mindre tid 4r det svirt att bara korta ner varje del. D4 méste ni plocka bort
nagot. Om ni gor det fundera dd pa vad det ér ni gir miste om och om ni skulle kunna méta det
behovet pd ndgot annat sitt.

Samla ledarna

Att vara ledare handlar bide om att leda aktiviteten och om att se deltagarna. Den ledargrupp som
samlas innan och gar igenom vem som ska gora vad under kvillen kommer med stor sannolikhet veta
bédde nir de ska ga in och leda aktiviteter och nir de inte beh&ver tinka pa aktiviteten utan kan se
deltagarna. I ledarsamlingen finns ocksa tid f6r bonen. Forsck att inte bara be om Guds vilsignelse
utan 6va er ocksd i att lyssna in om det 4r nigot sirskilt Gud vill pA minna er om infér kvillen. Aven
om ledare och deltagare kommer samtidigt 4r tiden av genomging och bén viktigt. Det blir da ocksa
ett exempel pa att bonen ér viktig fér er 1 ledargruppen.

Denna typ av samlingar prioriteras ibland bort eftersom ledarna behéver hinna hem och dta innan
samlingen med tonaringarna borjar. Mat dr oerhért viktigt £6r att orka vara en god ledare. Kanske
finns det ndgra dldre i férsamlingen som skulle kunna turas om att laga mat it ledarna innan samlingen
sd att de bade hinner dta och samlas f6r en genomging av kvillen?
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Grunda kvdillen

Precis som i inledningen av en termin behéver inledningen av en kvill ldgea grunden f6r trygghet hos
deltagarna. Det sker genom att ni som ledare signalerar att ni haller 1 kvillen redan fran start. Kanske
kommer det ocksd nigon ny till gruppen. D4 dr det igen extra viktigt att finnas ddr och finga upp de
som kommer och guida dem in i det som hénder.

I inledningen sitts ocksa ett tema f6r kvillen. Inledningen kan antingen skapa forvintan eller
frustration. Bida leder till en vilja att vara med. Att skapa férvintan kan handla om att beritta om
ndgon minniska som gjort ndgot helt otroligt. Det ger en lingtan efter att vara med och gbra nagot
liknande. Att skapa frustration kan handla om att beskriva ett missférhéllande som skapar en
upprordhet som leder till handling.

Hur man gbr den inledande delen beror pa gruppens storlek. I en liten grupp méts man troligen bara i
soffan och ledarna inleder nir man ser att alla har kommit. I en halvstor grupp kanske man spelar
musik under tiden alla kommer och sedan sldr av musiken f6r att signalera att programmet bérjar. En
riktigt stor grupp kanske har ledarresurser att spela in en kort film som inleder varje samling,

Landa i motet

Syftet med denna del dr att bygga meningsfulla relationer. Hir gors det genom att dela den storre
gruppen i mindre samtalsgrupper. Tanken dr att i mindre grupper dir var och en blir sedd och hérd
Ovar tondringarna sig bade pd att sitt ord pa sin situation och att lyssna pd varandra. Det ger ocksi en
erfarenhet av att den egna erfarenheten dr virdefull. Formen liknar ocksd mdnga bone- och
samtalsgrupper. Ovningen ir p4 det sitt en introduktion till att finnas med i sadana grupper lingre
fram i livet. I terminsplaneringen i del tvd anvinds tre olika typer av samlingar f6r att skapa vatiation.

- Fragelappar: Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonaring far dra
ett kort och svara pé fragan som finns dér. Frdgorna kan vara: ”Har du ndgon férebild?” ”Vad
skulle du géra om du van en miljon?” ”Vad betyder tro £6r dig?” ”Beritta om ett minne fran
du var liten.”

- Veckans bista och simsta: Alla deltagare far mojlighet att sdga vad de upplevt som det bista

och det sdmsta som hint under veckan som gatt.

- Nista vecka: Deltagarna far méjlighet att berittar om nagot som ligger framf6r dem. Det
kanske ir ett prov, en resa de ska gora, att de ser fram emot triningen eller att de funderar pad
vad de ska képa 1 present till ett syskon som fyller ar.

Delta som ledare ocksi i frigorna med dina svar. Det bidrar till dmsesidigheten i relationen.

Denna del avslutas med att ledaren kort ber en bon £6r det som ar sagt. Att be konkret £f6r det som 4r
tonaringarnas livssituationer signalerar att Gud dr intresserad och engagerad i det vi har omkring oss i

vir vardag,.
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Var aktiv

Rubriken hade ocksid kunnat vara Upplev lirjungaskap. Det hade méjligen varit pretentitst, men det dr
det vi vill och det dr det vi later tondringarna géra. Allt som hinder i kyrkans verksamhet kommer att
forma ungdomarnas bild av vad det ir att vara en lirjunge. Aven om orden ir stora och det finns ett
tydligt syfte med det man goér, sa behdver det inte betyda att man gor totalt annorlunda saker dn
tidigare. Det gir att ha en tdrtbakartivling precis som tidigare, men den hir gangen si gér man det i
samband med att tonaringarna uppmuntras att bjuda in vinner som inte brukar vara i kyrkan. Det gir
att ha en filmkvill, men koppla det till ndgra samtalsfriagor. I programmet i del tva ér alla aktiviteter
mirkta utifrdn de olika omradena Kirlek (K), Gemenskap (G), Vixande (V) och Lirjungaskap (L).
Dessa fyra ord dr equmenias intiktningsmal. Har ni andra syften och maél formulerade f6r er
verksamhet, sd anvind dd dessa for att ldgga ytterligare ndgra trddar i viven ni bygger upp. Det ir inte
nédvindigt att tonaringarna vet hur de olika aktiviteterna kopplar till grundorden. De kommer att
uppleva det. Vinsten 4r att ni som ledare kan kinna er trygga i att ni gér det ni vill géra. Det kan ocksa
vara ett sitt att se till att inte alla aktiviteter alltid uttrycker samma aspekt av livet som kristen.

Aven om de fyra temana som hir gett riktning till aktiviteterna ir seridsa, si betyder det inte att
samlingarna behéver vara allvarliga. Ett liv som kristen 4r genom allt detta ocksa glidje och kreativitet.
Lt det bli tydligt i de aktiviteter ni véljer.

Mét Gud

Att andakten inte ligger sist beror pd att tonaringar har olika tider de behéver g hem. Andakten dr en
viktig del av kvillen eftersom den pa ett sarskilt sdtt ger mojlighet till méten med Gud. Det betyder
dock inte att det 4r det enda tillfillet f6r métet med Gud. Samlingen och bénen i inledningen och de
olika aktiviteterna ger ocksa en smak av livet med Honom. Hur ni ledare agerar ir vittnesb6rd om er
Gudsbild och aktiviteterna siger ndgot om Honom. Andakten behéver dirfdr inte férklara allt om
vem Gud ir.

Det gér att hjilpa tonaringarna att fi syn pd sparen av Gud i aktiviteten genom att halla samman
aktiviteten med andakten. Har ni under kvillen sett en film och pratat om rittvisefragor, s lat da
ocksa andakten handla om det. Om ni har besokt en annan kyrka sa lat dd andakten handla om hur vi
kan ldra oss av kristna med andra traditioner dn var egen.

Vi uttrycker vér tro pd olika sitt. Ni vet sjilva vilka former som passar hos er. Det finns dock nigra
moment som ér virdefulla att alltid ha med.

- Lovsang: I lovsangen pdminns vi om tva saker. Dels att Gud dr Gud och att han élskar oss.
Den piminnelsen kan hjilpa oss att lyfta blicken frdn oss sjilva och vira svarigheter till den
Gud som kan och vill géra skillnad £f6r oss och minniskor omkring oss.

- Bibelberittelse: Det finns en anledning till att Filippos fragar den etiopiske hovmannen i Apg.
8 om han forstar vad han ldser. Det ér inte sjilvklart att vi gér det. Koppla ett bibelord till den
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situation tonéringarna lever i sa att det far ge uppmuntra och vigledning. Det blir da ett
moénster som tonaringarna sjilva kan anvinda for att forstd Bibeltexterna. Om ni har er
tondrssamling pa fredagskvillen sa tink da pa att det dr fredag efter en lang vecka och det dr
kvill. Vi dr méinniskor och orkar inte ta in langa resonemang da. Vi behéver undervisning,
men sent pa kvillen behéver den vara kort och enkel. Enkel betyder tydlig, inte svart-vit.
Tonarstiden 4r de stora fragornas tid. Kanske kan ni dirfor géra det till en vana att avsluta

varje andakt med en friga som tonaringarna sjilva fir fundera pa.

- Tid for stillhet: Nagra kinner Guds nirhet i lovsangen, andra tar emot honom med sitt
férnuft i en utliggning av en Bibeltext. Elia fick méta Gud i tystnaden. Avsluta andakten med
stillhet. Sitt pd musik och ge tid till stillhet, f6rbon, mojlighet att prata med en ledare om
fragan som stilldes eller ndgot annat. De tonaringar som vill stanna kan stanna och de som
vill gd kan gi ut till fikat.

I del tva finns forslag pa andakter. De skulle ga att anvinda rakt av, men 4r tinkta som en
utgidngspunkt. Anvind berittelserna och ord och fyll ut med mer beskrivningar och forklaringar.

Bygg relationer

Att vara tonarsledare handlar i grunden inte om att f6rse ungdomarna med aktiviteter. Det handlar om
att vilja bygga genuina relationer med tondringarna och att ge utrymme £6r dem att bygga relationer
med varandra. Dirfor finns varje kvill denna del av oplanerad tid med utrymme {6r att bygga
relationer.

Milet i er relation till dem 4r att dlska. Den som vill dlska vill forsta. Den som vill forsta vill lyssna. Att
lyssna betyder inte att sitta stilla pd stolar och inte sdga ndgot. Det betyder att vara lyhérd £6r vad som
ir tonaringarnas glidje och funderingar.

Malet i deras relation till varandra dr att f en god gemenskap. En god gemenskap ir littare att bygga
frin grunden 4n att komma in i utifrdn. Ligger behovet i att tondringarna skall bygga relationer med
varandra sa dr kan det vara klokt att stélla fram spel eller liknande som ménga kan vara delaktiga 1.
Den delaktigheten bjuder in till relationer.

Fika

Fika ger utrymme f6r dessa relationer och efter en ling kvill sd behéver antagligen bade ledare och
tondringar nagot att dta. Just for att syftet dr att bygga relationer med tonéringarna sd dr det viktigt att
alla ledarna inte 4r uppbundna i praktiska uppgifter. Ibland vill vi som ledare vara snilla och serva
deltagarna. Att betjdna dem ir fint, men det dr inte samma sak som att befria dem fran ansvar. Det
kan betyda att 4ven om ledarna ordnar fikat, sa bor deltagarna diska efter sig. Ledarna dr fOr viktiga i
métet med deltagarna fOr att std med disk resten av kvillen.

Ett sitt att gbra detta dr att ldta tva deltagare per giang har ansvar for kék, disk och eventuell
forsiljning. Det ger tondringarna en kinsla av att det dr deras verksamhet och att de 4r viktiga for att
den ska fungera.
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Insamling

Om deltagarna betalar f6r fikat kan man ocksa 1 samband med det ha den insamling som tidigare
beskrivits.
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TERMINSPLANERING

Tema Grunda Landai | Var aktiv Mot Gud Bygg
trygghet moétet relationer

Relationer

1 Vi Presentera Frage- Tavlingar och lekar som tar tillvara Vi har olika gavor, | Tid att umgas
ledare och lappar manga olika typer av férmagor. men vi ar lika och bygga
varandra. alskade. relationer

2 Tillit Presentera Bast och | Samarbetsovningar Tro ar inte regler Tid att umgas
ledare och samst i utan tillit. och bygga
varandra. veckan relationer

3 Lager Bjud in férdldrar | Néasta Ak pa lager med tid att leka, prata, | Vittnesbord fran Tid att umgas
till mote och vecka laga mat och samlas till andakter. ledarna om deras | och bygga
info. vag med Gud. relationer

4 Bestdm Beratta om hur Frage- Vilj ett insamlingsmal och ett Att vaga drébmma | Tid att umgas
manniskor kan lappar projekt att genomfora i slutet av om att gora och bygga
gora skillnad. terminen. skillnad. relationer

Aktiviteter

5 Baka Presentera Bastoch |V Kristen tro &r Tid att umgas
ledare och samst i Bullbak. Ett sarskilt tillfalle att nagot som vaxer, och bygga
varandra. veckan bjuda in vanner utifran. inte ett fardigt relationer

paket att képa.

6 Hemma Presentera den Nasta K Vittnesbord av Tid att umgas
ni ska besoka. vecka Besok hemma hos nagon éldre i den man besoker. | och bygga

forsamlingen. Bjud pa bullar fran relationer
forra gangen.

7 Besok Presentera era Frage- G Det finns manga Tid att umgas
kyrkor sa att ni lappar Besok eller bjud in andra olika kyrkor och vi | och bygga
blir stolta. ungdomsgrupper. far lara oss av relationer

varandra.

8 Film Beskriv Bast och L | skapelsen ser vi Tid att umgas
fenomenet samst i Filmkvall och diskussion pa temat avtryck av och bygga
overshoot day. veckan om hallbar utveckling. skaparen. relationer

9 Staden/ Berdtta om Nasta K Jesus alskar dig Tid att umgas

Byn samhdllet ni bor | vecka Gor nagot i omsorg om det och andra. Du far | och bygga
i samhalle ni bor i. ocksa édlska dig relationer
sjalv och andra.

10 | Rekord Berdtta om Frage- G Man behover inte | Tid att umgas
galna rekord. lappar Hitta pa ett rekord av nagot slag vara bast for att och bygga

att sla och bli bast i equmenia. bli dlskad. relationer

11 | Jakt Inled med Bastoch |V Det forlorade Tid att umgas
musiken fran samst i Deltagarna letar utklddda ledare pa | faret. Gud vill att och bygga
Indiana Jones. veckan stan. Bjud in de som borjar pa alla ska hitta hem. | relationer

tonar nasta ar.

12 | Hopp Spela en 1at om Nasta L Om hoppet att fa | Tid att umgas
hoppet. vecka Temakvall med samtal om hopp leva om dn man och bygga

och om hur man hanterar nar dor. relationer
andra har det svart.

Projekt
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13 | Projektet Berdtta om Frage- Inleda arbetet med projektet. Gud vill anvdnda Tid att umgas
del 1 surikaterna som | lappar dig for den har och bygga
gor saker varldens skull, relationer
tillsammans. men hur det gar
till kan variera.
14 | Projektet Sammanfatta Bast och Forma en andakt Tid att umgas
del 2 hur projekt- samst i Arbeta med projektet runt det projekt ni | och bygga
arbetet gatt sa veckan jobbar med. relationer
har langt.
15 | Projektet Sammanfatta Nasta Arbeta med projektet Forma en andakt Tid att umgas
del 3 hur projekt- vecka runt det projekt ni | och bygga
arbetet gatt sa jobbar med. relationer
har langt.
16 | Projektet Sammanfatta Frage- Arbeta med projektet Forma en andakt Tid att umgas
del 4 hur projekt- lappar runt det projekt ni | och bygga
arbetet gatt sa jobbar med. relationer
har langt.
17 | Genomfor Samla och uppmuntra Projektgenomférande Forma en andakt Tid att umgas
projektet ungdomarna innan Bjud in bade vanner utifran och runt det projekt ni | och bygga
genomférandet eller foraldrar. jobbar med. relationer
visningen drar igang.
18 | Fest Visa ett bildspel | Lovet Fest av ledarna for tonaringarna Med sarskild Tid att umgas
fran projektet. som fokus pa forbon och bygga
kommer for var och en relationer
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1. VI

Grunda trygghet

Eftersom det dr forsta samlingen f6r terminen kan nya deltagare ha kommit till gruppen. Om sa bara
en person ér ny, sa dr alla andra nya f6r honom eller henne. Genom att ledarna gar fram och hilsar pa
nya deltagare skapar de ocksa ett monster som gor att de gamla deltagarna far det littare att vilkomna

nya.

Genom att ga ett vara i gruppen och ldta alla deltagare sdga sitt namn s har deltagarna ocks4 fatt ta
utrymme i gruppen och skapat grunden f6r att lira kdnna varandra.

Om manga i gruppen kidnner varandra sa upplevs kanske en namnrunda lite £6r enkel. Da kan alla till

det fd beritta nigot de tycker om att gora.

Landa i moétet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonaring och ledare fir dra ett kort

och svara pé frigan som finns dér. Avsluta med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv — Tavling for alla intelligenser

Dela upp deltagarna i tva eller fler lag, girna i samma grupper som nyss suttit och samtalat. Ge vatje
lag ett papper med f6ljande uppgifter. (Uppgifterna bygger pd Howard Gardners upprikning av nio
olika former av kunskap.)

ORD: Skriv upp sa manga ord som mdijligt som ni pa en minut kan fa ut genom att kasta om och
anvinda bokstiverna i férsamlingens namn. (Ett poing per ord, max 10)

MUSIK: Bygg ett instrument med saker ni hittar och framfér en sang. (Ledare bedémer framf&érandet
pé en skala 1-10)

BILD: Ligg 15 féremal pa ett bord med ett skynke 6ver. Dra undan skynket och visa féremdlen f6r
gruppen under fem sekunder. Gruppen ska sedan rita av de féremadl de sag och var de lag. (0,5 poing
per detalj. Max 10 poing)

RORELSE: Gér armhivningar. For att klara uppgiften skall gruppen tillsammans gér antalet
deltagare i gruppen x 15 armhdvningar. En grupp pa fem personer skall alltsd gbra 5x15= 75
armhdvningar. Alla beh6ver inte géra 15 armhdvningar var, utan om tre gor 25 armhévningar var sd ar
det godkint. De som vill fir géra armhdvningar pd kndna. (0-49% av antalet armhédvningar Op. 50-99%
5p. 100% 10p.)

SOCIALT: Sig f61- och efternamn pa si manga som méjligt som 4r med den hir kvillen. (0-49% av
personerna Op. 50-99% 5p. 100% 10p.)
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SJALVKANNEDOM: Alla i gruppen skall siga tre goda sidor hos sig sjilva och en sida som de
skulle vilja férindrades nigot. (10p)

LOGIK: Anna hade fran bérjan fem ganger si manga godisar som Axel. Efter att Anna har gett bort
12 godisar till Said (som hon 4r lite intresserad av), har hon fyra ganger si manga godisar som Axel.
Vilken formel kan anvindas for att berdkna hur manga godisar Axel hade fran bérjan?

2) 5x = 4x-12 b) x+5-12 = x+4 ) 5x-12 = 4(x+12)

d) 5x-12 = 4x e) 5x/12 = 4x d)5-4-x=12

(Ritt svar dr d och ger 10p)

NATUR: Nimn sd manga faglar som méjligt som borjar pa s. (Ett podng per fagel, max 10p)

LIVSFRAGOR: Gor en lista pa tio omraden som ir viktiga for att en minniska ska ma bra i sjilen.
(Ett poing per omride. Max 10p. Oseridsa forslag ger minus 1p.)

Bestdim gemensamt hur ling tid grupperna har pa sig att 16sa sa méanga av uppgifterna som mojligt.
Om moiligt, lit en ledare finnas med i vatje grupp for att skapa trygghet i gruppen. Atersamlas da

tiden 4r ute och utse ett vinnande lag.

M6t Gud — Olika gavor
Lis Romarbrevet 12:4-5

Niktergalen hade kommit till skogen. Den hade kommit tidigt en morgon och alla faglar hade hdpnat
over dess sing. Men niktergalen stannade inte linge utan flég vidare. Sedan dess var skogen helt tyst.

Eftersom de andra faglarna inte tyckte att de sjong lika vackert sa vill ingen ligre sjunga.

S4 dr det med oss ocksd. Om vi hela tiden ser oss omkring och tinker att alla andra kan allting bittre
kommer inte mycket att bli gjort av allt det som Gud har utrustat dig fort att gora.

Vad ir dina gavor?

Bygg relationer

Lir kinna era tonaringar si bra som mdojligt och hjilp dem att ldra kinna varandra.
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Kvillens utmaning: Férsok hinna prata lite med varje tonaring under kvillen.
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2. TILLIT

Grunda trygghet

Det ir fortfarande bérjan av terminen. Om sd bara en person 1 gruppen ér ny sa dr det viktigt for att
han eller hon skall kiinna sig hemma att presentera varandra. Det signalerar att det dr ok att inte kinna
alla, och det 6var deltagarna i att se nir det kommer ndgon som ér ny.

Gor en enkel namnrunda. Utéka rundan om ni vill med att lata deltagarna siga bade sitt namn och
vilket drémyrke de hade som barn.

Landa i métet — basta och samsta
Lat tondringar och ledare i tur och ordning beritta f6r de andra i gruppen om det bésta och simsta de
har varit med om under veckan som varit. Avsluta med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv - Samarbetsldsningar

Detta uppldgg bygger pd max fem grupper med minst fyra tonringar i varje grupp. Vatje grupp ska
genomfora ett antal samarbetsévningar férdelade pa fem stationer som ledare haller i. Det betyder att
det ockséd behévs fem ledare eller en ledare per grupp som gir runt. Ett sitt att 6ka spanningen ir att
gbra en tivling av det. Eftersom syftet 4r sammarbetet skulle tivlingen kunna bestd i att ledaren
markerar de ginger gruppen samarbetat bra med en stjdrna i protokollet. Flest stjdrnor vinner. Om ni
vill gbra det som en poingtivling vinner det lag som har minst poing i slutet.

Varje lag botjar vid en station och roterar sedan med jimna mellanrum.

Ovning 1

Siffrorna

Ligg ut lappar numrerade 1-25 inom ett avgrinsat omréade, forslagsvis en cirkel med diameter pé
drygt en meter. Deltagarna har nu i uppgift att sa snabbt som mdjligt ”rdkna” fran 1-25 genom att
trycka eller stampa pd lapparna i ritt ordning. Samtliga gruppmedlemmar ska delta men endast en
deltagare 4t gingen fir befinna sig inom ringen med ndgon kroppsdel. Forslagsvis kan deltagarna ha
tre fOrsok pa sig.

Eventuell podngrikning:
Den kortaste tiden de genomféra Gvningen pa i sekunder blir deras poing.

Sla knut
Samtliga deltagare i gruppen ska hela tiden hélla i ett rep med bdda hinder. Uppgiften dr sedan att s
snabbt som méjligt sla en knut repet. Om nédgon sldpper taget méste gruppen borja om frin borjan.
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Eventuell podngrikning:

Den tid, i sekunder, det tar f6r gruppen att genomfdra uppgiften, inklusive eventuella

taktikdiskussioner och omstarter, motsvarar gruppens poing.

Ovning 2
Stocken

Hela gruppen stills upp pa en rad pa en stock eller dylikt. Ledaren f6r den hir stationen ldser sedan

upp faktorer att ordna sig utifrin utan att ndgon deltagare tappar balansen. Om en deltagare ramlar ska

gruppen inte bérja om, deltagaren stiller sig istillet bara pa den plats den stod fore fallet. Var noga

med att som ledare pipeka att gruppen ska hjilpa varandra och att ingen deltagare sjélv stir fOr sitt

fall.

Lat tonaringarna ordna sig utifrin harlingd, antal kusiner, antal husdjur ni haft genom livet och dlder.

Eventuell podngrikning:

Den tid, i sekunder, det tar f6r gruppen att genomféra uppgiften motsvarar gruppens poing.
3 sekunders tidstilligg/fall.

Ovning 3
32-meters-loppet

Mirk ut tva linjer med dtta meters mellanrum. Gruppen skall sa snabbt som méjligt ta sig frin den ena

linjen till den andra, dock med vissa restriktioner. Gruppen far nimligen ett uppdrag f6r varje stricka.

Detta kan till exempel vara att 5 fotter och 2 hander ska anvindas for att ta sig 6ver. Om nigonting

mer dr i marken (till exempel om ndgon ramlar) mdste gruppen bérja om frin borjan av den aktuella

strickan. Tidtagningen pdbérjas vid fSrsta strickan och avslutas nir hela gruppen har passerat

mallinjen efter den sista strickan.

Fyra personer

Fem personer

Sex personer

Sju personer

5 fotter och 2 hander.

6 fotter och 2 hander.

7 fotter och 4 hander.

8 fotter och 4 hander.

3 fotter, 4 hander och
2 knan.

4 fotter, 4 hander och
2 kndn

5 fotter, 6 hander och
2 kndn

6 fotter, 6 hander och
4 knan

4 fotter

5 fotter

6 fotter

7 fotter

4 fotter, 4 hander och
1 rumpa.

5 fotter, 4 hander och
1 rumpa.

6 fotter, 6 hander och
2 rumpor.

7 fotter, 6 hander och
2 rumpor.

Eventuell podngrikning:

Den tid, i1 sekunder, det tar for gruppen att genomfdora uppgiften, inklusive taktikdiskussioner och

omstarter, motsvarar gruppens poang

Ovning 4

Flaskorna och stegen
Forbered genom att knyta fast ett antal glasflaskor i stegpinnarna pé en kort stege. Ju lingre snéren ni
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anvander, desto svarare blir uppgiften. Bygg ocksa en enklare hinderbana. Uppgiften for deltagarna dr
att bira med sig stegen lodritt genom hela hinderbanan med s fi klirr frin flaskorna som maijligt.
Deltagarna tillats inte mildra klirren med sin egen kropp utan kan enbart paverka dessa genom att
férsoka hilla stegen sd stilla som mojligt. Alla deltagare skall hélla i stegen genom hela hinderbanan.

Eventuell podngrikning:
Den tid, i sekunder, det tar f6r gruppen att genomfdra uppgiften motsvarar gruppens poing .
3 sekunders tidstilligg/ flaskklirt.

Ovning 5

Duplotornet

Forbered genom att bygga ett torn av duploklossar. Tédnk pa att det kan vara bra om det finns nigra
utstickande detaljer 1 bygget. Skir ut ett antal ”fénster” i en kartong och placera den Gver tornet s att
den ticker duplotornet.

Deltagarnas uppgift dr att bygga ett torn som till firg och form ir identiskt med tornet under
kartongen. Deltagarna har de klossar som beh&vs och nagra extra. Max en deltagare at gangen far titta
pa tornet genom fonstren i kartongen. Totalt fir gruppen titta genom fénstren under 30 sekunder. De
viljer sjilva hur de vill disponera denna tid. Forst nér tiden har gatt fir deltagarna réra sina klossar och
bérja bygga sin kopia av tornet.

Eventuell podngrikning:
For varje rittplacerad duplobit i sitt torn far gruppen dra av ett poang fran sin totala poangsumma.

Mot Gud
Lis Matt. 28:20

1 berittelsen Pappa finns ntanfor i boken Under Ytan II skriver Torgny Wirén om hur han som sjuaring
fick 1 uppdrag att klittra in 1 grannens ligenhet ddr mamman var utelast pa balkongen och hennes
tvadring ensam i en ldgenhet dir gasen kanske stod pd. Han beskriver kinslan nir han klittrade in
genom badrumsfénstret utan att veta om hela ligenheten var gasfylld. Han berittar ocksd hur han
sedan, med instruktioner fran sin pappa, gick genom ligenheten och utférde uppdraget att Gppna
balkongdérren. Nar han klarat detta och pé kvillen fick fraigan om det inte var ldskigt svarade han att
det inte var sd farligt eftersom han visste att pappan fanns utanfor, redo att ingtipa, skriver han.
Berittelsen avslutas med en jimférelse mellan pappan och Gud. Det dr en trygghet att Han alltid 4r
redo att rycka in och hjilpa oss.

Att leva dr som en enda stor samarbetsévning. Vi har uppgifter att klara av och minniskor omkring
oss att gora det med. Det vi tror dr att det finns en Pappa, och som i berittelsen dr Han ocksa stindigt
med och vakar Gver oss, redo att gripa in om nagot gir snett. Vi dr trygga och kan lita pa honom. Att
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tro handlar inte om att f6lja regler, att tro handlar om att lita pa den man samarbetar med, det vill sdga
Gud, och lita pa att han hjilper oss i vara uppdrag.

Bygg relationer

Lir kinna era tonaringar sa bra som méjligt och hjilp dem att ldra kiinna varandra.

Kvillens utmaning: Om ndgon idr ny i gruppen, uppmuntra da de som ir trygea i gruppen att bjuda
med honom eller henne i ett spel eller liknande.
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3. LAGER

Grunda trygghet
Manga forildrar kommer att skjutsa sina tondringar till samlingsplatsen om de har med sig mycket
packning. Det innebidr en mdoijlighet att 4 triffa alla f6rildrar. Bjud i god tid in f6raldrar till ett mote.

Samlingen kan bérja med att ni ledare presenterar er sjilva och vad ni gér da ni inte dr tondrsledare.
Direfter far forildrarna beritta vad de heter och vem de ér forilder till.

Informera om:

- Hur en kvéll pa tonar ser ut.

- Nagra glimtar fran vad som kommer under terminen.

- Vad som héander i férsamlingen (alfa-kurser, foradldrautbildningar m.m.)
- Vad som géller runt lagret.

Ak efter informationsmétet ut till [igerplatsen.

Landa i motet — Nasta vecka
Deltagarna far moijlighet att berdttar om nagot som ligger framfér dem i veckan som kommer. Avsluta
med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv — Lager

Vilsignelsen med ldger dr tiden. Det finns tid att lira kinna varandra. Uppligget for ett liger beror helt
pé platsen ni 4r pa. Finns det nigot dir som gar att anvindar Nirhet till badhus, klippor att klittra pa,
stora utomhusytor, sj6ar att paddla pa, soffor att sitta i och se pa film...

Nigra tips

Film: Att se en film 4r ofta en skén avkoppling efter en ling vecka. En stor bank av filmer utifrin
genrer och teman finns pa hemsidan till Skarpnicks férsamling. Se girna igenom filmen som ledare

forst och fundera ut ett antal samtalsfragor runt filmen.

Lekar: Vill ni hitta nya lekar till gruppen? Det finns en fantastisk resurs pa scouternas hemsida. Ga in

pd www.aktivitetsbanken.se och lds mer.

Go6r en utmaning: Utmana tondringarna att gora nagot de aldrig har gjort férut, eller 1 alla fall inte
brukar géra. De kan kanske sova i1 vindskydd, préva att klittra, 4ta mat fran en annan kultur, stinga av
mobilerna en hel kvill, gbra nagot gammaldags hantverk, bada i en badtunna eller rensa sly.

Avslutning: Avsluta ldgret s att ni hinner vara med pa férsamlingens gudstjinst pa sondagen. Visa
girna bilder fran ldgret och lat ndgon aldre i f6rsamlingen be f6r er och ungdomsarbetet i

forsamlingen.
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M6t Gud

Morgonbon
Botja dagen med en enkel samling dir ni far tacka Gud f6r en ny dag.

Bibelstudium

Tonarstiden ér en tid ddr de enkla svaren borjar vika f6r djupare fragor. Det dr viktigt att bejaka denna
process som en vilkommen del i en vixande tro. En variant av Bibelstudium ar att ge alla deltagare
en uppkopierad berittelse ur evangelierna. Alla tondringarna far sedan lisa denna text for sig sjilva
under tio minuter. De fir ocksa stryka under ord de tycker dr viktiga och skriva frigetecken i kanten
for fragor de har. Atersamlas direfter och lit dem lyfta upp de ord de fastnade for och de fragor de
har.

Lat dem sjélva forklara vad det var som gjorde att de fastnade f6r ndgot. Samtala ocksd om de fragor
de har stéllt. Still girna ndgra foljdfragor innan du forsGker svara pa den fOrsta fragan sd att du forstar

vad det dr tondringarna i grunden funderar pd. Lit dem girna diskutera olika svar sjilva.
Tips pé Bibeltexter att anvinda:

- Matt. 9:9-13

- Mark. 10:46-52
- Luk.5:1-11

- Joh.9:1-25

Kvdillsandakter
Lat andakterna pa ldgret bestd av att ndgon av ledarna beskriver sin vig till tro och vad tron betyder
tor dem idag. Ge ocksi extra mycket tid f6r sing och bon.

Bygg relationer

Lir kdnna era tondringar s bra som méjligt och hjilp dem att lira kdnna varandra.

6 Lids girna mer om detta i boken Jesus gick vidare och kyrkan stir kvar av Carl-Henric Jaktlund.
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4. BESTAM

Grunda trygghet

Beritta om Forest Gump.

Har ni sett filmen Forest Gump? Den handlar om just Forest Gump, en inte riktigt normalbegivad
begavad kille som gor otroliga saker. Han lir Elvis Presley att dansa, han skapar smile-mirket och far
minniskor att springa runt halva USA. Han planerar aldrig att gbra nagot stort, men det férandrar
samhillet och minniskor. Historien dr pahittad, men den 4dr sann dndd. For det dr sant att mianniskor
som bestimmer sig f6r ndgot och fir med sig andra kan férindra virlden.

Kanske dr det det ni ska géra ikvill. Bérja med négot litet som fir vixa och paverka minniskor mycket

mer 4n vi nagonsin kunde forsta.

Den hir kvillen ska vi bestimma vilket projekt vi vill jobba med i slutet av terminen.

Landa i moétet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonaring och ledare far dra ett kort
och svara pé fragan som finns dér. Avsluta med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv — Diskutera och besluta om terminens projekt och insamling

Insamling
Botja girna prata om ni vill ha nidgon insamling under terminen. Det dr en mindre friga och kan vara
nagot av en uppvirmning infor fragan om projektet.

Foresld ett antal mojliga insamlingsprojekt. Har foljer nigra kategorier som kan hjalpa er att hitta
konkreta insamlingsmal:

- Projekt som redan finns i forsamlingen

- Speciellt behov i en vanférsamling

- Behov i det samhalle dar ni finns

- Eller kontakta equmenias internationella koordinator for att fa fler konkreta tips.

Beskriv nigra alternativ att samla in pengar till och lat tondringarna stilla fragor och ge férslag pa hur
ni ska vilja. Avgdr frigan med omrostning.

Projekt
Denna del innebir inte sa mycket arbete for ledarna under sjilva kvillen, men en hel del arbete innan
for att hitta bra projekt.
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Under samlingen beskriver ledarna terminens uppldgg med ett projekt pa slutet och beritta att
tondringarna sjilva avgdr vad de vill géra den tiden. Beskriv ocksa 4-5 olika tinkbara projekt ni ledare
tinkt ut. Forslag pa projekt finns i materialets férsta del.

Lat tonéringarna stilla fragor sa att de férstar vad de olika projekten innebar.
Vilj sedan genom r6stning ut de tva av dessa projekt som tondringarna helst vill genomféra.

Nir dessa tva projekt dr utvalda sa lat tonaringarna sitta sig i mindre grupper och sjilva formulera
arbetsomriden for att na fram dit. Om projektet vore att gbéra om ett rum skulle arbetsomridena
kunna vara att jobba praktiskt med att mdla, att fota och gbra tavlor till viggarna och att ordna
program for en invigningsfest. Atersamla gruppen och skriv upp vilka olika arbetsomriden de har
kommit pa till de tva olika projekten.

Nir alla arbetsomridena dr redovisade sa 6ppna pa nytt upp f6r samtal om vilket av de tva projekten

ni vill genomfdra. Lit tonaringarna hitta férdelar med bada forslagen.

Vilj vilket av projekten ni kommer att genomféra genom en omréstning. Alla deltagare far skriva det
ena eller andra projektet pd en lapp. Det forslag som fatt flest rOster blir terminens projekt.

Nir projektet 4r valt, 14t dd ocksa alla deltagare skriva pa ett papper vilket arbetsomrade de skulle vilja
finnas med i under projekttiden. Detta val blir inte bindande, men ger er ledare en hint om alla
uppgifter som behéver genomfdras verkar fi teckning, om ni kan be nidgon jobba med ett annat
omrade, och vilka externa ledare ni skulle kunna kontakta inf&r projekttiden.

Mot Gud
Lis 1Mos. 37:5-11

Josetfs broder storde sig pa Josef som drémde om att bli ndgot stort. Men Josef hade ritt i sina
drommar. P4 méanga vigar och genom linga tider av svarigheter sa blev han en man som kom att
paverka historien for hela sitt folk.

D4 som nu ér det inte alla som uppskattat nir vi drémmer om vad vi skulle kunna bli och géra. ”Vem
tror du att du dr?” sdger man. Hir i Sverige haller Jante-lagen ner oss och siger att vi inte ska drémma

sa mycket. Vi dr inte bittre 4n nidgon annan.

Men Gud haller inte tillbaks ndgra drommar. Josef fick vara med och férindra férutsittningarna f6r
ménga manniskor. Det finns inget som séger att inte du ocksa skulle kunna fa drémma stort och att

Gud skulle kunna anvinda dig till att bli till vélsignelse £6r andra.

Vad drommer du om?
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Bygg relationer

Lir kinna era tondringar s bra som méjligt och hjilp dem att lira kinna varandra.
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5. BAKA

Grunda trygghet

Till detta tillfalle kan ni sidrskilt uppmuntra tonaringarna att bjuda med sig vinner som vanligen inte
kommer pé samlingarna. Eftersom det dirfor kan vara manga som inte varit med tidigare sd dr det
extra viktigt att vara tydlig i vad som hdnder. Lat deltagare och ledare presenterar sig sjilva.

Landa i moOtet — basta och samsta
Lat tonaringar och ledare i tur och ordning beritta f6r de andra i gruppen om det bista och simsta de

har varit med om under veckan som varit. Avsluta med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv — baka

Vilj recept, inhandla ingredienser och kontrolera alla redskap 1 f6rvig. Anpassa vad ni ska baka efter
hur mycket tid ni har, hur manga ugnar ni har att tillgd och om ni vet att det finns nagra allergiker 1
gruppen. Om ni planerar att gora flera olika bakverk kan det vara bra att tinka pa att vilja sorter med

ungefir samma ugnstemperaturer for att underlitta griddningen.

Tinker ni f6lja den féreslagna terminsplaneringen dven nista gang? Beritta i sd fall f6r tonaringarna
att ni nista ging kommer att bjuda ndgra dldre i férsamlingen péd det ni bakar. Det gor att kvillens
bakning inte bara blir rolig utan ocksa dr viktig.

Dela in deltagarna i mindre grupper och lata varje grupp ansvara for ett bakverk var.

Tink pa att tondringarna férmodligen har valt att vara med pd denna aktivitet f6r att ha roligt och
triffa kompisar, inte for att baka sd effektivt som mdjligt. Det betyder INTE att ni maste tillata
mjolkrig. Diremot innebir det att ni har en maojlighet att se detta som ett trevlig aktivitet och ett

tillfille att prata med era tondringar och hjilpa nya deltagare att komma in i gruppen.

De flesta tonaringarna vet hur man diskar, och gér de inte det sd behéver de ldra sig. Ta vara pé detta
och gor disken till vad den 4r; en okomplicerad sjilvklarhet som de allra flesta behirskar.

Mot Gud
Lis Matt 13:31-32

Jesus berittade den hir liknelsen fOr att sdga nagot om tro.

Det berittas om en gammal man som ville imponera pa en pastor som var pa besok. ”’Jag har minsann
kvar min barnatro sa mannen. Jag tror precis likadant idag som jag gjorde nir jag var en liten gosse.”

Pastorn svarade ”’Sa sorgligt...”.
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Ibland talar vi om tro som att det ér ett firdig paket som man ska accepterar. Om man séger att nagra
saker dr sant sd dr klart. Nir Jesus berittar om trdden som vixer sa siger han samtidigt att tro dr nagot
som vixer. Det dr inte en samling sanningar som ndgon annan har satt ihop som man ska skriva under
pé fOr att f4 vara med. Att tro dr att mer och mer ana att det finns en Gud som 4r intresserad av det

som hinder i ditt liv, och som vill leva med dig. Tro handlar alltsa inte om att kbpa ett paket, utan om

att fortsitta vaxa hela livet.

Martin Luther King lir ha sagt: "17dga ta det forsta steget i tro. Du behover inte se hela trappan, bara forsta
trappsteget.”

Vill du ta ett steg till med Gud?

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar si bra som moijligt och hjilp dem att ldra kiinna varandra.

Kvillens utmaning: Ligg fokus pi att lira kinna de nya som har bjudits in till denna gang. Férsok
ocksa att hjilpa dem att komma in 1 gruppen.
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6. HEMMA

Grunda trygghet

Samla tondringarna och beritta f6r dem om den eller dem ni ska beséka. Antagligen har ni valt att ga
hem till den eller de personerna fér att det finns ndgot hos dem som ni uppskattar. De kanske har
varit med om ndgot spiannande eller har ndgon egenskap som ni beundrar. Beridtta d4 om det sd att

ungdomarna fir komma med férvintan till den ni besoker.

Landa i motet — Nasta vecka
Deltagarna far mojlighet att berdttar om nigot som ligger framfér dem i veckan som kommer. Avsluta

med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv

Tala med nagon eller ndgra éldre i f6rsamlingen och gbr upp om att ni fir komma med ndgra
tondringarna pa fredagskvillen. H6r hur mdnga tonaringar de kan ta emot. Beritta att ni har bakat och
tar med fikabréd som ni bjuder pad. Tydliggdr syftet och att ni hoppas kunna skapa kontakter 6ver
generationerna och att ungdomarna skall fd en ett exempel pa hur tron hiller genom livet.

Dela upp toniringarna i grupper och 4k med en ledare hem till den eller de som ni ska besoka.

Liat tonaringarna presentera sig och lit sedan den ni beséker beritta om sitt liv med sarskilt fokus pa
deras liv med Gud. Kanske kan han eller hon beritta sin vig till tro eller hur det var att vara ung i

torsamlingen nir de var tonaringar?

Mot Gud
Avsluta beséket med en andakt hos den ni hilsar pd. Fundera dela bénedmnen med varandra och be

fér dem i en gemensam bon.

Férutom att ungdomarna i detta kan fa héra hur de édldre ber f6r dem sa visar det ocksa att andakten
inte 4r en speciell form utan ett méte med Guds som kan se olika ut.

Bygg relationer
Relationer
Lir kinna era tondringar s bra som mdjligt och hjilp dem att lira kinna varandra.
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7. BESOK

Grunda trygghet
Kvillen har som form att beska eller f4 bes6k av en ungdomsgrupp fran en annan kyrka. Kanske en

ungdomsgrupp fran samma sambhille eller nigon som ni har triffat pa nigot liger.

I en stérre samling ungdomar kan det vara svirt att lita alla presentera sig sjdlva. Presentera da istillet
er férsamlingar. Ta reda pd nagot som ni dr stolta ver, antingen for att det finns nu eller f6r att ndgot

har hint i férsamlingen tidigare. Beskriv utifrin detta era férsamlingar f6r varandra.

Landa i motet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonéring och ledare far dra ett kort
och svara pé frigan som finns dér. Avsluta med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv - talkshow

I en milj6 med manga nya minniskor ir det ibland svirt f6r oss att fokusera pa uppgiften. Energin gar
at till att hantera spinningen i att méta nya manniskor. Lat ddrfér programmet vara kort men
ordentligt genomarbetat. Planera en talkshow tillsammans med ledarna fran den andra gruppen.
Blanda tivlingar med intervjuer. Om grupperna har triffats pa liger kan material fran det ligret

anvandas.

Mot Gud
Lis Joh. 10:14-16

I ett lag beh6ver man minniskor med olika egenskaper. Ndgra behdver vara pricksidkra anfallare.
Nagra behéver vara uthalliga pa mittfiltet. Ndgra behover vara stabila backar och nigon behéver sta i
mal. S4 dr det med olika kyrkor ocksa. Vi dr olika och det 4r som det ska. Jesus har som sagt fir pd

olika stallen, men han dr herde f6r dem alla.

Av ortodoxa kan vi lara oss att Gud alltid ar storre.

Av katoliker kan vi lara oss att Gud talar genom kyrkans historia.

Av pingstvanner kan vi lara oss att 6ppna oss for Anden.

Av fralsningsarmén kan vi lara oss att ta ett socialt ansvar.

Av svenska kyrkan kan vi lara oss att kdnna ansvar fér det omrade forsamlingen finns i.

Av Evangeliska Frikyrkan kan vi ldra oss att vaga hitta nya former och samtidigt vara trogen i tron.

Vad finns att vara stolt 6ver i ditt sammanhang och equmenia?
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Bygg relationer
Lir kinna era tondringar s bra som méjligt och hjilp dem att lira kidnna varandra.

Kvillens utmaning: Gor det extra festligt nir ni méter andra. Finns det kanske bade hos er och i den

andra gruppen tondringar som skulle kunna spela livemusik eller upptrida pa annat sitt?
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8. FILM

Grunda trygghet

Beritta om Overshoot Day.

Vet ni vilket datum vi firar jul? Vet ni vilket datum vi firar svenska flaggans dag? Vet ni vilket datum
jag tyller ar? Vet ni vilket datum Overshoot day ar?

Overshoot day ér den dag vi konsumerat naturens budget for det hir dret. Det innebdr att efter det
datumet tar vi ut mer av naturen dn den kommer att hinna dterproducera nista ar — vilket alltsd gor att

vi f6r vatje dr far mindre och mindre kvar att leva av.

1987 infoll Overshoot day 19/12

1995 infoll Overshoot day 21/11

2006 infoll Overshoot day 9/10

2011 var det tisdagen den 27 september

For varje ar som gdr far vi alltsa mindre och mindre kvar att leva av. Om vi inte férdndrar vart sitt att

leva kommer jordens resurser att ta slut. Det giller inte bara andra det giller ocksda mig. Och dig.

Gud har gett oss en skapelse. Idag handlar programmet om hur vi tar hand om den.

Landa i motet — basta och samsta
Lat tonaringar och ledare i tur och ordning beritta fér de andra i gruppen om det bésta och simsta de
har varit med om under veckan som varit. Avsluta med en enkel bén £6r det som har sagts.

Var aktiv — Se och diskutera film

Se delar av filmen Avatar. Filmen 4r 2h 35min, sa det kan vara sa att ni far vilja vilket avsnitt ni vill se.
Forsok i sa fall fA med bade naturens skonhet pd Pandora och kaoset ndr modertridet f6rstérs. Om ni
viljer att inte sa hela filmen sa gér det i sa fall tydligt f6r tonaringarna redan i borjan.

Beskriv bakgrunden att dret &r 2154 och ménniskan har tvingats bérjat kolonisera en ny planet
eftersom var jord ar forbrukad. Enorma "hell trucks” bryter malm pa planeten Pandora. Det &r en
actionfilm, men den ar ocksa valdigt politisk. De stora maskinerna som férstér Pandora ser precis
ut som de valdiga maskiner som idag graver sénder var egen jord i stora gruvor.

Samtalsfragor
Diskutera miljéfragan efter filmen med hjalp av en fyra-horn-6vning.
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Ovningen gér till s& att ledaren séger ett pastdende och ger tre svarsalternativ som kopplas till tre
av hoérnen i rummet. Det fjarde hérnet ar alltid 6ppet och dar kan man stélla sig om man har nagot
annat svar. Tonaringarna valjer ett var genom att stalla sig i nagot av hoérnen och far sedan
motivera hur de tanker.

Ar miljfragan ett problem har pa jorden idag? (Ja, Nej, Den kommer att bli, Oppet)

| flmen sdger manniskorna att de behdver ravarorna fran Pandora for att fortsatta leva som
vanligt. Har vi ratt att ta vad vi behéver? (Ja, den starkaste vinner, Ja, men inte alltid, Nej, Oppet)

Enligt WWF skévlas varje minut regnskog som motsvarar 37 fotbollsplaner. Var 15 minut raknar
man med att en djurart utrotas i regnskogen. Har vi nagot ansvar foér det som hander i regnskogen
och pa andra platser pa jorden? (Ja - och jag borde géra nagot ar det, Ja - men jag kan inte gora
nagot at det, Nej — men jag vill géra nagot at det, Oppet)

Det finns flera andra filmer som pratar om miljéfragan som en domedagsfraga som kommer att
leda till att jorden géar under. Gér miljéfragan dig radd? (Ja, Nej, Inte tillrackligt, Oppet)

Alla ar nog 6verens om att ingen kan gora allt for att paverka miljon, men att alla skulle kunna gora
nagot. Ar du beredd att gora forandringar i ditt liv, som tex att ga eller cykla istéllet for att aka bil,
att avsta fran att kdpa nagot som du egentligen vill ha, eller att betala mer fér nagot for att det ska
vara miljdvanligare? (Ja, Jag vill géra det men gor det inte, Nej det gér anda ingen skillnad, Oppet)

| kyrkan talar vi om att det &r Gud som har skapat jorden. Har kristna utifran det nagot sarskilt
ansvar for att engagera sig i miljéfragor? (Ja - mer an andra, Ja - men inte mer an andra, Nej -
mindre &n andra fér Gud tar hand om det, Oppet)

Miljon ar inte bara ett problem. Det ar en gava fran oss till Gud. Nar njuter du mest av naturen?
(Att se naturen i vardagen, att aka ivag pa havet eller fjallen och se naturen, Jag njuter inte av
naturen, Oppet)

Licens
Kom ihdg att det kan krivas tillstind frin "Swedish Film Licens" om du vill bruka film i stérre
offentligt sammanhang!

M6t Gud
Lids Rom 1:19-20a (Att det stir 20a betyder att man ldster den férsta meningen i vers 20.)

Manga minniskor upplever att det finns nigot storre, att Gud finns, ndr de 4r ute i naturen. Hitta
naturbilder pa nitet och sitt thop dem till ett bildspel med musik till. Lat tonaringarna titta pa bilderna
och for sig sjilva fundera pa vad dessa bilder sdger om hur Gud ir.

Nir Gud skapade jorden si sa han att den var god. Han gav den till oss som en gava vi far njuta av

och vila i.
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Nir nj6t du av naturen senast?

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar si bra som moijligt och hjilp dem att lira kiinna varandra.

Kvillens utmaning: Se 6ver fikat ni serverar. Skulle ndgot mer kunna vara ekologiskt eller

rattvisemarkt?
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9. STADEN/BYN

Grunda trygghet

Inled kvillen med att berdtta om sambhillet ni bor 1.

Viste du att...

(Fyll p4 med hur mdnga som bor i samhillet, vilken som ér den storsta arbetsplatsen eller skolan,

medelaldern i kommunen, nigon historisk hindelse som f&rknippas med orten osv. Sddana uppgifter

hittar du antagligen pa kommunens hemsida.)

Landa i motet — Nasta vecka
Deltagarna far méjlighet att berittar om nagot som ligger framf6ér dem i veckan som kommer. Avsluta

med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv — FOr samhallet
En del i ett kristet liv handlar om att vara till vilsignelse f6r andra. G6r nagot £6r det samhille som ni

bor i. Nedan foljer ett antal exempel.

Forskona: Kontakta kommunen och fraga om de vill ha hjdlp med stadning nagonstans.
Plocka undan skrdp pa stranden, i parken eller utanfor skolan. Kanske kan ni plantera lite
blommor samtidigt?

Laga: Satt upp anslag i forvag om att ni kan laga cyklar gratis. Ta med nagon cykelkunnig
person och fixa cyklarna for alla som kommer forbi.

Uppmuntra: Ga runt och uppmuntra alla manniskor ni méter.

Stada: Kontakta dagverksamheter for olika grupper (exempelvis manniskor med
missbruksproblem) och erbjuder att komma dit och storstdada deras lokaler.

Umgas: Kontakta ett boende for ensamkommande flyktingar och besék dem for att spela
spel och fika.

Barn: Erbjud er att vara barnvakt at ensamstaende foraldrar sa att de far komma ivag och
gobra nagot roligt en kvall.

Roa: Gor en flashmobb, det vill sdga att en grupp till synes sjalvstandiga personer plotsligt
borjar gora samma sak samtidigt for att roa andra.’

Bekrafta: Kop blommor och skriv uppmuntrande halsningar till personalen pa en plats
som ni vill uppmuntra.

Innan ni gar ut sa tala da med tonaringarna om vad som ér syftet med det ni gér. Om ni har gjort olika

saker sd atersamlas i slutet av kvillen och beritta for varandra om manniskors reaktioner.

7 For exempel pa detta, s6k pd Improv everywhere pi Youtube.

42



Mot Gud
Lis 1Joh. 4:10-11

Foljande berittelse ldr ha utspelat sig pé ett barnhem en ging f6r médnga dr sedan. Férestindaren for
barnhemmet sdg genom sitt fénster hur en pojke kom lingst vigen mot barnhemmet. P4 ryggen bar
han nigon och det syntes att de gitt lingt. Férestindaren rusade ut och frigade pojken: Ar han inte

tung? Pojken svarade: Han ér inte tung, han dr min bror.

Du har kanske hort hundra ginger att Jesus édlskar dig och det dr sant. Det dr ocksa sant att han dlskar
den som sitter bredvid dig och den du gick férbi pd gatan idag.

Ju mer vi uppticker Guds kirlek till oss, desto mer far vi ocksd paminna oss om Guds kirlek till andra

— oavsett dlder, bakgrund, tro eller utseende. Jesus bir oss. Vi fir bira andra.

Har du ndgon omkring dig som du skulle kunna hjilpa lite extra under veckan som kommer?

Bygg relationer

Lir kdnna era tondringar sd bra som méjligt och hjilp dem att lira kdnna varandra.
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10. REKORD

Grunda trygghet

Inled med att beratta om nagra galna rekord.

Visste du att Niek Vermeulen (Nederlanderna) har varldens storsta samling av spypasar fran
flygplan? Han har 6,016 pasar fran 1,142 olika flygbolag fran éver 60 lander.

Rekordet for flest sugrér | munnen har Simon Elmore fran England. 6 augusti 2009 lyckades han i
10 sekunder ha 400 sugror i munnen samtidigt utan att halla fast dem med handerna.

Landa i moétet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonaring och ledare far dra ett kort
och svara pa frigan som finns dir. Avsluta med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv — Sla ett rekord
Att bli bast pa ndgot tillsammans kan fa bidra till gruppkinslan 1 gruppen. Aven om ert rekord inte

hamnar 1 Guinness rekordbok sd kan det hamn i equmenias inofficiella rekordbok.
Vilka rekord ni kan sld handlar om vad ni har tillgang till dir ni haller till. Nedan f6ljer nagra forslag.

- Bygg equmenias hogsta torn av sockerbitar (utan lim) eller av psalmbécker.

- Baka equmenias langsta pinnbréd pa ett langt armeringsjarn.

- Mala equmenias storsta Jesusbild. (Anvand exempelvis flera hopfogade tapetrullar.)
- Bygg equmenias mest naturtrogna avbild av er kyrka i lego.

- Samla equmenias storsta samling av pensionarer som spelar tv-spel.

- Eller equmenias snabbaste, minsta, starkaste, mest urflippade, mest samordnade...

Filma eller fota girna rekordet och skicka en hilsning till equmenias sida pd Facebook och fa det

bevisat att ingen annan férening kan sld er.

Mot Gud
Lis 2Kor. 12:9

Ingen cyklade mountainbike som Sara. Utom en annan tjej frin Australien som var lite bittre och

hade vunnit VM. Sara var inte riktigt néjd.

Johan levde pa sin konst och fick berém i sammanhang han bara list om férut. Men han sig andras
konstverk och tyckte de var bittre. Johan var inte riktigt n6jd.
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Kyrkan hade hyrt in ljud och ljus, bandet hade repat ihop och den vilkiande talaren hade férberett sig.

Men den stora konserten pd arenan drog fler ungdomar. Helt ndjda var arrangérerna inte.

Fa av oss blir bist i virlden pa nagot. Och vira kyrkor kommer inte att kunna mita sig med andra nir
det giller att gbra hiftiga arrangemang. Men vart uppdrag som lirjungar dr inte att tdvla med alla och
visa att vi dr béttre. Véirt uppdrag dr att ta emot den konkreta kirleken frain en Gud som idlskar oss
oavsett om vi vinner eller inte. Den som far uppleva det kan vara mer dn n6jd.

Vad skulle behévas £6r att du skulle bli n6jd med dig sjilv?

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar si bra som moijligt och hjilp dem att ldra kiinna varandra.
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11. JAKT

Grunda trygghet
Bjud in de ungdomar i kyrkan som snart ér tillrdckligt gamla £6r att borja pa tondr. Kanske kan ledaren
fran scouterna eller kéren de varit med i tidigare f6lja med. Beritta i inbjudan att ni delvis kommer att

vara utomhus sa att de klér sig for det.

Inled med musiken fran Indiana Jones och forklara att detta kommer att bli en spidnnande ging pa

tondr. Lt sedan dldre och yngre deltagare presentera sig for varandra genom att géra en namnrunda.

Landa i moétet — basta och samsta
Lat yngre och ildre ungdomar och ledare i tur och ordning beritta f6r de andra i gruppen om det
bista och simsta de har varit med om under veckan som varit. Avsluta med en enkel bon for det som

har sagts.

Var aktiv - Kalkonjakt

Detta idr en tivling som ursprungligen kallas f6r ”Kalkonjakt”. Téavlingen gar till sa att alla ledare utom
en sitter pa sig en férklidnad och sprider ut sig i det omrdde ni har beslutat att réra er inom. Den
kvarvarande ledaren delar upp deltagarna i lag dir dldre och yngre ungdomar blandas. Alla deltagare i
gruppen skrivs upp p4 en lapp och lagens fir sedan féljande instruktioner:

1. Gruppens uppgift dr att hitta sd manga av de férklidda ledarna som méjligt.

2. Nir de hittar ndgon som de tror dr deras ledare ska de be om att fi en autograf av denna.

3. Gruppen fir inte dela pa sig. Nir de hittar en ledare kommer han/hon att kontrollera att alla
som str pa lappen finns med nir de frigar om autograf. Om nagon saknas fir gruppen ingen
underskrift.

4. Informera ocksa om vilket omrade som giller, om alla ledare 4r utomhus eller kan ha gitt in

ndgonstans, antal ledare som ska hittas och hur lang tid de har p4 sig.

Nir deltagarna har férstatt instruktionerna skickas de ivig pa sitt uppdrag. Da kan ocksé den sista

ledaren kld ut sig om han/hon sd 6nskar.

Ett tips 4r att variera svirighetsgraden pd gémstillena s att deltagarna varken upplever uppgiften som
tor litt eller som omdilig.

Mot Gud
Lis Luk 15:1-6.

46



Minga barn élskar att leka kurragémma. De blir sa glada nér de miérker att nagon saknar dem, att
ndgon letar efter dem och blir glada nir de hittar dem. Vi vill vara efterfragade, och det dr det Jesus
sdger att vi dr ndr han berittar liknelsen om det forlorade faret.

Minniskor som inte riktig vet vad de skall tro kallas ibland s6kare, eftersom de séker Gud. Bibeln
sdger att det dr precis tvirt om. Det dr Gud som ér sékaren. Det 4r Han som anstringer sig for att
skapa kontakt med alla méinniskor. Han fortsitter att s6ka varenda minniska som inte har kommit
hem till honom in.

Finns det nagon som du sirskilt skulle vilja fick bli hittad” av Gud?

Relationer

Lir kinna era tonaringar sa bra som méjligt och hjilp dem att ldra kiinna varandra.

Kvillens utmaning: Ligg fokus pa att lira kinna de nya som har bjudits in till denna ging. Férsck
ocksa att hjilpa dem att komma in i gruppen.
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12. HOPP

Grunda trygghet

Vi vet inte mycket om vad som kommer att hinda genom vara liv. Troligt dr dock att det inte alltid
kommer att vara enkelt. Det har funnits tider d4 man hir i Sverige har kallat hela livet f6r en vandring
i taredalen — f6r att man har upplevt att livet har rymt sd manga sorger. Den hir kvillen handlar om

det — men mest om hopp.

Spela en sing som nédgon av ledarna upplever hoppfull. Om det 4r nigot i texten som ger det hoppet,
sd skriv giirna ut texten si att tonaringarna kan félja med i den.

Landa i motet — Nasta vecka
Deltagarna far mojlighet att berdttar om nagot som ligger framfér dem i veckan som kommer. Avsluta

med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv - Samtalskvall

Har nigon av er ledare eller ndgon annan i férsamlingen har gitt igenom en svar period och nu har
distans till det? Kan han eller hon beritta sin berittelse for tondringarnar Berittelsen far vara kort,
sakligt och fokus far ligga pa vad det var som gav kraft att orka igenom den tiden. Syftet dr inte att alla
skall tycka synd om personen, utan att ge ett exempel pa att man far tala om det svira i gemenskapen
och ett exempel pa att det gir att komma vidare, att det finns hopp.

Férsamlingen har kanske en diakon, eller ndgon som jobbar som psykolog, som kan komma och siga

ndgot om vad som hidnder nir man hamnar i sorg och hur man kan géra f6r att komma vidare.

Lir deltagarna listan pé fyra H som dr virdefull om négon i ens nirhet drabbas av nigot som ér

jobbigt.

- Hall om: Man kan reagera olika pa fysisk nirvaro. Alla vill inte kramas, men alla behéver

nigon som finns i nirheten. Hor av dig till den som ir ledsen.

- Hall i: Man kan glémma att 4ta och dricka om man ir riktigt ledsen, men kroppen behéver

mat och dryck for att orka himta sig.

- Hall tyst: Man behéver sillan ord nidr man dr ledsen. Ord som ”Det blir sikert bittre” eller
”Han var dndé en skitstovel” hjilper inte. Var tyst sa kommer den som idr ledsen att prata nir
han eller hon vill det.

- Hall ut: Sorg tar tid och behdver fa ta tid, sa hall ut i din vinskap.

Hir foljer ett antal samtalsfriagor att prata om i mindre grupper.
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- Arlivet orittvist?

- Ardet skillnad pa hur killar och tjejer visar kdnslor?

- Ar man okénslig om man ar glad for ndgot just ndr ndgot sorgligt hant?

- Finns det bra och daliga tillfdllen att visa sina kanslor i en grupp?

- Vad far dig att orka lite till nar du ar trott eller ledsen?

- Vad ar hopp?

- Hanger tro och hopp ihop?

-l gudstjanster talar man ibland om vart eviga hopp. Vad betyder det?

- Har ni egna erfarenheter eller hort om tillfillen du Gud konkret har hjilpt manniskor?

Mot Gud
Lis Joh. 11:21-27

Det finns en berittelse om en liten pojke som kom hem fran s6ndagsskolan och berittade att de
pratat om himlen. Han berittade ocksa att han tinkte sig att det blir ett upprop i himlen dir Gud
ropar upp alla som kommit och man fir svara ”hir”. Ndgra dagar senare hinde det ofattbara att
pojken blev pakérd och likarna insag att han inte gick att ridda. Familjen samlades runt singen och
det sista de hér honom siga var: ”Hir!”

Lasaros i bibeltexten boérjade faktiskt leva igen. Det hinder i var virld att manniskor dor och det
hinder att minniskor som dott bérjar leva nir andra bett £6r dem. Det Jesus har sagt dr att det alltid
finns hopp. Oavsett om vi lever eller dér far vi leva med honom.

Pa vilka omrdden tror du att Gud skulle vilja ge dig hopp?

Bygg relationer

Lir kinna era tonaringar sa bra som méjligt och hjilp dem att ldra kiinna varandra.

Kvillens utmaning: Ett samtal som det som héllits under kvillen kan réra upp manga kinslor hos
tondringarna. Det behover ledargruppen ta ansvar f6r. Se till att ha ledare som har tid att prata med

tonaringarna om det uppkommer sirskilda behov. Forsck ocksa med hjilp av musiken i andakten och

i samtalen runt fikat lata kvillen landa i glidje och hopp snarare 4n oro och sorg.
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13. PROJEKT DEL 1

Grunda trygghet

Samla gruppen och beritta om surikaterna.

Jag gissar att ni alla har sett filmen lejonkungen med Timon och Pumba. Pumba ir ett vértsvin, men

vet ni vad Timon dr f6r nagot djur?

Han ir en surikat. Surikaterna édr vildigt dr i och for sig fantastiska en och en, men framférallt 4r de
vildigt sociala djur. De lever i grupper pa upp till 30 individer och jobbar verkligen tillsammans. De
bor i gingar under jorden, men dven om de kan griva sjilva sd anvinder de framférallt gingar som
jordekorrar griavt och utvidgar dem bara fOr att fa bittre plats. Medan ndgra griver stir andra pa vakt
och de byter av varandra med jimna mellanrum. Ytterligare ndgra fungerar som dagmammor och tara

hand om andras ungar.

Pa manga sitt dr vi precis som surikater. Vi dr ritt fantastiska en och vi har olika gavor som vi kan
anvinda f6r andras bista, men det som gor oss riktigt fascinerande édr vad vi kan gora tillsammans.
Det dr nu dags att starta det projekt som ni beslutade om tidigare under terminen.

Paminn deltagarna om vilket projekt ni valt.

Landa i motet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonéring och ledare far dra ett kort
och svara pé frigan som finns dir. Avsluta med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv — Projektforberedelser

Om ni har tagit hjilp av andra méinniskor i eller runt férsmalingen utifrin de specialkunskaper de har
sd presentera dessa. Inled sedan arbetet med att dela in gruppen i mindre arbetsgrupper utifrin de val
som gruppen limnade in i samband med att beslutet om projektet togs. Tydliggér hur ling tid
grupperna har pa sig att arbeta.

Det dr mojligt att alla tonaringar inte 4r med alla gdnger i arbetet med projektet. Fundera igenom hur
ni vill gbra for att lita méinniskor som inte dr med i ndgon arbetsgrupp fran bérjan komma in i arbetet.

Mot Gud
Jer. 29:11

Du har kanske hort att Gud har en plan f6r ditt liv. Vad betyder det? Betyder det att allting dr
forutbestdmt och att om du inte gor sd sa stor det hela Guds plan f6r den hir virlden? Antagligen

inte.
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Tink dig en rytm. En stark och stadig rytm. (Spela girna upp en sidan rytm och ldt den spela.) Till
den kan du klappa takten i olika former. Nagon skulle kunna nynna en melodi och ndgon annan
dansar. Allt 4r olika, men allt féljer takten.

Guds vilja i vira liv dr en rytm av kirlek, av forlatelse, av helighet och av viljan att méta fler. Att leva
efter Guds vilja dr att leva efter den takten, att géra val som ger mer och mer utrymme £6r den
rytmen. Det kan man gora oavsett vilket yrke eller vilka givor man har.

Kinner du Guds rytm i ditt liv?

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar si bra som m&ijligt och hjilp dem att ldra kinna varandra.
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14. PROJEKT DEL 2
GRUNDA TRYGGHET

Inled med att beritta hur lingt ni har hunnit i projektet och vad nista steg blir.

Landa i métet — basta och samsta
Lat tondringar och ledare i tur och ordning beritta f6r de andra i gruppen om det bista och simsta de
har varit med om under veckan som varit. Avsluta med en enkel bon f6r det som har sagts.

Var aktiv — Projektforberedelser
Lat alla deltagare ga ut i arbetsgrupperna och fortsitta att arbeta med projektet.

Det dr mojligt att alla tondringar inte 4r med alla ginger i arbetet med projektet. Fundera igenom hur

ni vill gbra {or att lita méinniskor som inte dr med i ndgon arbetsgrupp fran bérjan komma in i arbetet.

M6t Gud

Foérbered en andakt utifrin projektets tema.

Bygg relationer

Lir kinna era tonaringar sa bra som méjligt och hjilp dem att ldra kinna varandra.
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15. PROJEKT DEL 3
GRUNDA TRYGGHET

Landa i métet — Nasta vecka
Deltagarna far méjlighet att berittar om ndgot som ligger framf6ér dem i veckan som kommer. Avsluta
med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv — Projektforberedelser
Lat alla deltagare ga ut i arbetsgrupperna och fortsitta att arbeta med projektet.

Det dr mojligt att alla tondringar inte dr med alla ganger i arbetet med projektet. Fundera igenom hur

ni vill gbra for att lita méinniskor som inte dr med i ndgon arbetsgrupp fran botjan komma in i arbetet.

Mot Gud

Forbered en andakt utifrin projektets tema.

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar si bra som moijligt och hjilp dem att lira kiinna varandra.
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16. PROJEKT DEL 4

Grunda trygghet

Landa i métet - Fragelappar
Mallen lingst bak i materialet kopieras och klipps till kort. Varje tonéring och ledare far dra ett kort

och svara pa frigan som finns dir. Avsluta med en enkel bén f6r det som har sagts.

Var aktiv — Projektforberedelser
Lt alla deltagare ga ut i arbetsgrupperna och fortsitta att arbeta med projektet.

Det dr mojligt att alla tonaringar inte 4r med alla gdnger i arbetet med projektet. Fundera igenom hur
ni vill gbra for att lita minniskor som inte 4r med i ndgon arbetsgrupp fran bérjan komma in i arbetet.

Mot Gud

Forbered en andakt utifran projektets tema.

Bygg relationer

Lir kinna era tonaringar sa bra som mdéjligt och hjilp dem att ldra kinna varandra.
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17. PROJEKTGENOMFORANDE

Grunda trygghet
Samla alla tondringar innan genomférandet. Tacka dem f6r deras insatser och uppmuntra dem infér

genomforandet. Be en gemensam boén £6r kvillen.

Var aktiv - Projektet
Bjud i god tid in férildrar, 6vriga férsamlingen och tonaringarnas vinner till genomférandet.

Genomfér projektet eller visningen av det och dokumentera genomférandet.

Mot Gud

Forbered en andakt utifrin projektets tema.

Bygg relationer

Lir kinna era tondringar s bra som méjligt och hjilp dem att lira kinna varandra.

Kvillens utmaning: Ligg extra vikt vid att ldra kinna de nya som har bjudits in till denna gang.
Uppmuntra ocksa kontakter mellan dldre ménniskor 1 férsamlingen och tondringarna.

55



18. FEST

Grunda trygghet

Samla tondringarna och visa ett bildspel eller liknande fran forra veckans projektgenomférande.

Landa i métet — Under lovet
Deltagarna far méjlighet att berdttar om nagot som ligger framfér dem under lovet som kommer.

Avsluta med en enkel bén £6r det som har sagts.

Var aktiv
Bjud alla tonaringar pa en avslutningsfest. Hur ni vill genomf6ra festen kan handla om vilken tid pa

iret det ar.

Om det ir en avslutning av en hésttermin si kan ni ordna en julfest. At grét, dansa ringdans runt hela
kyrkan och lek en julklappstivling. Alla deltagare sitter i en ring och i ringen finns ett antal paket
inslagna 1 flera lager papper. Tvi tirningar gir runt i ringen som tonaringarna sldr. Nir nagon av
tondringarna slar en sexa fir han eller hon vilja vilket paket han eller hon vill plocka av ett lager
papper frin. Den som tar bort det sista lagret papper frin ett paket fir presenten som ligger 1.

Om det dr en avslutning pa varterminen sa kan ni ordna en grillfest. Grilla, spela volleyboll, kubb eller
kasta frisbee. Samlas runt elden och lek sangleken. Dela in gruppen i tvi eller fler lag. Lekledaren sdger
en bokstav och lagen skall sjunga en sang vars férsta vers eller refring borjar pd den bokstaven. Nir
ett annat lag kommer péd en ny sang pa bokstaven avbryter de det lag som sjunger och bértjar sjunga
sin sing. Lagen avbryter péd det sittet varandra tills inget lag kommer péd nigon sing och det lag som
sjunger hinner sjunga en vers och en refring pa sangen de sjong. Det laget som han sjunga klart fir ett

poing och lekledaren viljer en ny sang.

Samla alla tonaringar och tacka dem f6r terminen som har gatt. Beritta girna minnen ni har fran

terminen och att ni ser fram emot att triffa dem nista termin igen.

Mot Gud
Fil. 1:3-6

Lit andakten denna samling vara utan den berittande delen, men ge istillet desto storre utrymme for
forbon. Erbjud alla att fa sirskild f6rbén denna kvall.
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Bygg relationer

Lir kinna era tondringar s bra som mdjligt och hjilp dem att lira kinna varandra.
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MALL FOR FRAGELAPPAR

Beritta om nigon som gjort nigot som du ir Beritta om nagot du 4r glad 6ver hos dig sjilv.
imponerad av.

Vad betyder tro f6r dig? Vad skulle du géra om du vann en milon?

Om du var en superhyjilte, vilken superkraft skulle Beritta om en lat du tycker om.
du vilja ha da?

Nir fick du senast nigot av nigon annan? Beritta om ett minne du har frin din barndom.
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Vilken ar din favoritfilm?

Vad siger andra att du dr bra pa?

Vad gér dig glad?

Vad gor dig arg?

Vad hoppas du att du gér du om tio ar?

Om du fick fraga Gud en sak, vad skulle du fraga
dar

Finns det ndgon nyhet som du sett pd tv eller list
pa Internet eller tidningar den senaste tiden som

du reagerat par

Finns det nagot du skulle vilja férindra pad tonar?

Om du fick bli riktigt duktig pa nagot, vad skulle
du vilja da?

Har du ndgot drémyrke?
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Vad gor du imorgon eftermiddag?

Dra en ny lapp och still den fragan till vem du
vill.
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