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Valkommen till riksstédmman 2014!

Det dr ndgot visst med drsmoten. Jag gillar dem helt enkelt.
Tycker om att-satser och beslutsordningar. Kan bli lite noérdigt
glad o6ver ett duktigt motespresidium. Jag har funderat ritt
mycket pd det dir. Vad dr det egentligen jag tycker ar sd
spannande?

Nar allt kommer omkring sd dr det nog egentligen inte ar
drsmotet i sig som jag tycker dr inspirerande. Inte uppligget
eller formen. Hur roligt jag dn tycker det ar att diskutera pd
paverkanstorget...

Jag har insett att det dr konsekvenserna av ett drsmote som jag
tycker ar det intressanta. Vad det innebdr for organisationens
framtid. Vad det betyder for medlemmarna. For det dr ju
egentligen det som &r grejen med ett drsmote. Det faktum att
alla far vara med och sdga sitt. Bestimma tillsammans. Att
gemensamt sammanfatta dret som gatt. Att glidjas 6ver det som
gick bra och fundera kring det som inte gick som planerat. Och,
framfor allt, for att se framdt. Dromma och planera.

I Equmenia tinker vi att vi pd ménga sétt jobbar pd Guds
uppdrag. Att Gud vill ndgot sirskilt med Equmenias verksamhet.
Var vision dr att Equmenia ska vara en plats dir barn och unga
vaxer i gemenskap med varandra och Jesus. Ett stort uppdrag,
omojligt for oss att fixa pd egen hand. Men nir Gud finns med i
vart arbete sd tror vi stenhdart pd att det gdr. For ingenting ar ju
omdjligt for Gud.

Det ar det som gor att jag gillar Equmenias riksstimmor lite
extra. De har liksom en extra dimension.

Darfor ar det ocksd vildigt roligt att fa hilsa dig vilkommen

till drets riksstimma, Equmenias drsmoéte. Valkommen du som
har varit med pa alla tidigare riksstimmor och valkommen du
som dr med for forsta gdngen. I ar dr det Eksjo som bjuder in
och du som kommer hit fir med Guds hjdlp vara med och skriva
historia.

Ida Hennerdal

Ordférande Equmenia









Riksstammans ABC

Avslag

Om du inte haller med om ett beslutsforslag sa vill du avsla det.

Bifall

Om du héller med om ett beslutsforslag sa vill du bifalla det.

Jamkning

Om ett eller flera forslag som kommit upp under paverkanstorget ar ganska lika
sa forsoker man jamka ihop dem till ett gemensamt forslag.

Motion

Beslutsforslag som kommit in fran medlemmar.

Plenum

Den del av drsmotet da vi sitter ner, du begar ordet for att tala och vi rostar om
besluten. Se paverkanstorg.

Presidium

De som sitter dar framme och leder motet, alltsa motesordforande och
sekreterare med flera.

Proposition

Beslutsforslag som kommit in fran styrelsen.

Paverkanstorg

Den del av stamman da vi gar omkring mellan olika stationer for att diskutera
beslutsforslagen, stélla fragor och komma med nya beslutsforslag.
Reservation

Om du verkligen inte staller sig bakom ett beslut kan du reservera dig.

Votering

Om du tycker att det dr osakert hur en omrostning blev sa kan du ropa votering
sa att arsmotet far rosta igen, denna gang med rostkorten.

Yrkande

Nar du lamnar ett beslutsforslag pa paverkanstorget eller i plenum yrkar du att
Equmenia ska gora si eller sa. Du kan ocksa yrka bifall eller avslag till ett forslag,
alltsa halla med eller saga emot forslagen.
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Upprattande av réstlangd

Rostlangden féredras muntligt vid riksstdmman och darefter foreslar generalsekreteraren
riksstdmman

att faststélla rostlangden i enlighet med foredragningen

Val av motesfunktiondrer for
riksstdmman

Presidie
Viktoria Wennberg - (ordférande)

Aron Widforss - (Vice ordférande/bildsekreterare)
Ylva Thorsén - (Vice ordférande)
Gunilla Landin - (Sekreterare)

Maria Linder - (Sekreterare)

Redaktionsutskott

Caroline Staf (sammankallande)
Tobias Olsson
Elin Alneberg

Fler namn presenteras pa stimman

Protokolljusterare tillika réstraknare

Presenteras pd stdimman



Beslut om arbetsordning

Vem ar vem?

Ombuden ar de som fattar beslut pa riksstimman. Ombud ar utsedda av en férening som dr medlem
i Equmenia. For att vara ombud maste du vara anmald i férvdg av den som ar ordférande i din
lokalférening.

Presidiet bestar av tre ordférande som leder motet och tva sekreterare som skriver ned allt som hander
pa riksstdmman i ett protokoll. Presidiet visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de ska alltid vara
neutrala.

Justeringspersoner och rostraknare viljs bland ombuden. De haller koll pa vad som hander pd métet
och samlas igen nagra veckor efter riksstimman pa Equmenias nationella kansli for att kolla att
protokollet blivit ratt. Réstraknarna valjs ocksa bland ombuden och kallas in av riksstdmmans presidie
om det behdvs hjalp att rdkna roster.

Redaktionsutskottet finns till for att hjdlpa alla ombud att skriva forslag till beslut, bade i plenum (nér vi
ar alla ombud tillsammans i métessalen) och pa paverkanstorget (dar vi minglar runt for att diskutera
och komma med nya idéer).

Foredragande ar en person som berattar vad ett forslag eller en diskussion handlar om. Oftast ar
det ndgon fran styrelsen, kansliet eller ett stag. Ordférande brukar be den som skrivit en motion till
riksstamman att foredra sitt eget forslag.

Inflytandepunktansvariga finns pa paverkanstorget och leder diskussionerna om alla forslag. | plenum
berattar inflytandepunktansvariga om forslagen och alla argument sa att diskussionen kan hallas kort.
De visar inte vad de tycker om de olika férslagen, de ska alltid vara neutrala.

Sa har gor vi pa moétet

1. Information om vad som ska handa. Forst samlas alla ombud i plenum och vi 6ppnar motet, valjer
presidium och justeringspersoner. De foredragande berattar vad varje fraga pa dagordningen handlar
om. Sen gar vi till paverkanstorget.

2. Diskussion och forslag. All diskussion for vi pa paverkanstorget, dar det finns en inflytandepunkt for
varje fraga som vi ska ta beslut om. Pa inflytandepunkten kan du sdga vad du tycker, diskutera med
andra ombud och fraga styrelsen hur de tdnker om fragan. Har kan du stélla hur manga fragor som
helst och verkligen fa veta hur det ar tankt att fungera, vad forslaget innebar och sa vidare. Det ar har du
forklarar varfor du ar for eller emot forslaget. Alla far dessutom anvanda klotterplanket och skriva sina
tankar och idéer.

Alla forslag finns uppsatta med en lista ddr ombuden kan markera om de stodjer forslaget. Du som &r
ombud kan ocksa ge egna forslag (det kallas yrkande). Da gar du till redaktionsutskottet som hjdlper
dig skriva forslaget. Be inflytandepunktsansvarig att satta upp ditt férslag, sa att andra kan markera sitt
stod for din idé!

Nar det ar 30 minuter kvar av paverkanstorget far du inte komma med ndgra fler férslag. Da ska alla
ombud ha méjlighet att ldsa alla forslag och visa vilka forslag de stodjer.

3. Att sla ihop forslag. Nar paverkanstorget ar slut tréffas alla som lagt ett forslag vid respektive punkt
for att fa mojlighet att prata ihop sig. De som lagt forslag som liknar varandra kan da komma Gverens
om gemensamma forslag. Det kallas att jamka férslagen.

4. Underlag for beslut. Efter pdverkanstorget hjalps presidiet och redaktionsutskottet at for att skriva
en lista 6ver alla beslutsforslag. De inflytandepunktsansvariga skriver en sammanfattning av vad

som sagts i diskussionen pa deras punkt och presenterar den i plenum. Alla fragor har diskuterats pa
paverkanstorgen sa det racker oftast med den diskussion som redan varit. Ordférande fragar da om vi
kan ga till beslut. Se "Sa beslutar vi”!

5. Att prata i plenum. Plenum &r framfor allt till for att fatta beslut. Alla fragor har ju diskuterats pa
paverkanstorget, och de inflytandepunktansvariga beréttar for alla i plenum vad som hdnde pa deras
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punkter. Men ibland kan det finnas
fakta eller argument som inte
kommit fram i sammanfattningen.

Om du vill sdga nagot i plenum
begar du ordet hos presidiet.

Ta en "begdra ordet-lapp” och
skriv ditt namn, din férening och
vilken punkt pa dagordningen
du vill prata om. Ldmna lappen

till presidiet. Nar det ar din tur att tala borjar du med sdga
vem du ar och vilken férening du representerar. Sen beréttar
du vad du har att sdga. Om du vill Idmna ett forslag skriver
du det pa en yrkande-lapp och ger till presidiet. Alla forslag
maste vara skriftliga. Vill du ha hjalp att skriva vander du dig
till redaktionsutskottet. Du kan ocksa lyfta gamla férslag som
jamkats bort efter paverkanstorget.

Vissa saker bryter talarordningen och gar fore i diskussionen. Da
brukar man begara ordet genom att ropa orsaken till varfér man
ska fa ga fore. Det kan vara bra att frdga presidiet om rad forst!

(Faktaruta) Foljande bryter talarordningen:

« Profetiskt tilltal ar viktigt for oss men ska provas (se till exempel
1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig, vi tror och ber att Gud leder
alla vara beslut!

« Sakupplysning far bara vara ett faktum som glémts bort eller
blivit fel. Podngen ar att slippa en diskussion som bygger pa
en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning far du inte
argumentera eller ldamna nya forslag.

« Replik ar en variant pa sakupplysning som bara far anvandas for
att ratta till vad nagon sagt i talarstolen om dig eller om vad du
sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts
om dig. Det ar ordférande som avgor om du far replik.

« Ordningsfraga handlar om hur motet ska ga till. Det vanligaste
ar att ordférande sjalv foreslar en paus eller att inféra begrénsad
talartid. Om det blir for manga som sdager samma sak kan du
dven foresla “streck i debatten”. Da far alla som vill anmala nya
forslag eller begara ordet. Sen satter ordférande streck och da
kan inga nya forslag eller nya talare anmalas i just den fragan.
Nar talarlistan ar slut gar man direkt till beslut.

win

6. Sa beslutar vi. Alla beslut fattas genom att vi svarar “ja” pa olika
fragor fran ordférande. Forst fragar ordférande “Ar vi redo att g
till beslut?” Om du ar klar ska du svara ja. Sedan sager ordférande
"Nagon daremot?” Det racker att ett enda ombud ropar ja da sa
vantar man med att ga till beslut tills alla otydligheter &r utredda.

Varje forslag bestar av tva frdgor som har motsatt betydelse.

Ordférande sager till exempel ”Ska vi bifalla forslaget?” (Jaaa!)
och sedan "Ska vi avsla detsamma?” (Jaaa!) For att det ska vara
latt for ordférande att hora vad flest ombud rostat pa svarar vi
"ja" nar vi haller med och ar kndpptysta nar vi inte haller med. Vi
svarar aldrig "nej”, det blir rorigt och det dr anda bara trakigt att
sdga nej till saker. Eller hur? (Jaaa!) Finns det flera forslag rostar

vi forst om i vilken ordning besluten ska tas, sen tar man sjalva
besluten.

Nar réstningen ar klar sdger ordférande “Jag finner att vi bifallit
(eller avslagit) forslaget” och vdntar ndgra sekunder innan hon/
han later klubban markera beslutet. Om du tycker att ordférande
hort fel ska du ropa “"Votering!” innan klubbslaget. Da staller
ordforande fragorna igen, men nu far alla ombud halla upp sina
rostkort sa att ordférande ser hur manga som rostar for bifall
respektive avslag.

Nu sdger ordférande vilket beslutet blir utifrdn vad hon/han
sett. Om du tycker att ordférande ser fel kan du ropa “Votering!”
en gang till. Da tas beslutet en sista gang, och ordférande ber
rostraknarna att rakna varje rostkort. Rostrakning tar tid, tank
darfor pa att inte anvdnda det i onédan.

Vem far prata, ge férslag och beslut?
Réatt att rosta och ta beslut har bara ombuden.

Ratt att ge forslag har ombuden, styrelsen, generalsekreteraren
och alla som &r valda till ett uppdrag i EQumenia nationellt.

Ratt att begdra ordet har ombuden, styrelsen, alla som &r valda
till ett uppdrag i EQumenia, Equmenias sarskilt inbjudna gaster
samt de representanter som Equmeniakyrkans kyrkostyrelse
utsett till riksstimman. Alla EQumenias anstallda far ocksa
begara ordet.

I plenum kan riksstamman bestamma att andra personer far ratt
att begara ordet.

Pa paverkanstorget far alla ndrvarande vara med i diskussionen
och skriva upp sina asikter pa klottervdggarna. Ta alltsa med alla
kompisar till paverkanstorget - ju fler idéer desto battre!

Equmenias styrelse féreslar
riksstamman besluta

att anta forslaget till arbetsordning.
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Beslut om riksstdmmans
stadgeenliga utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstdimman g ut senast sex
mdnader fore riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gdngen under
2013 ars riksstimma. Darefter har riksstimman utlysts via Equmenias hemsida och
per brev till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor riksstamman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst

Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

2012-09-01 till 2013-08-31

“Visionen och malet med Trampolin dr att gora ett avstamp for Equmenias
scoutverksamhet.”

Den meningen kunde man lisa lite 6verallt under verksamhetsdret. Men
Trampolin blev mycket mer dn sd. De dir sommardagarna i Loo blev till en

viktig vitamininjektion i hela Equmenias arbete. Mitt under ldgret sa holls den
hogtidigliga invigningen av Equmeniascout. Ljudvolymen ndr vi tillsammans
jublade over att vara Equmeniascouter hordes 6ver hela landet. Det kindes ocksa
som om Vi i den stunden ocksé jublade over att vara en del av hela den rorelse som
dr Equmenia.

Overhuvudtaget handlade verksamhetséret ganska mycket om att vi dntligen kunde
bli ett. Vi fick avsluta federationen och bli en ungdomsorganisation. I samband med
det sd antog en ny grafisk profil och en modifierad logotyp.

Under dret sd har ocksd Equmenias regioner blivit verklighet. Alla sju regionerna
holl bildarmoéten och valde styrelser for sitt arbete. Vi arbetade med bemanningen
pa regionerna och vildigt mycket av arbetet har fitt ge sig langs vigen. Ndgon
uttryckte det som att vi kor tdget samtidigt som vi ligger rdlsen nar det géller
regionbildandet. Jag tror att det till stor del behdver vara sd, vi skapar ndgot nytt
och det finns ingen som i férvdg kan tédnka vad allt detta nya kan komma att
innebdra. Men den genomgripande kidnslan nir det géller regionerna dr gliddje och
massor av positivt energi.

Vi arrangerade ocksd den tredje versionen av Face to Face som denna gang holls

i Varnamo. Det var ett lyckat arrangemang med uppskattade gudstjanster och ett
varierat seminarieinnehdll. Vi var dock farre deltagare dn vad vi hade hoppats pa.
Ett par saker stack ut extra i programmet, det ena var nidr méanga utav deltagarna
tavlade i ett kanotrace i det iskalla novembervattnet i Lagan. Det andra var hur vi i
samlad tropp gick i vira lila Face to Facemdossor for att heja pd IFK Varnamo i deras
kamp for att klara sig kvar i Superettan i fotboll.

Detta var ocksd aret da vi gjorde en hel del tillsammans med Equmeniakyrkan.
Forutom att ha en monter for forsta gdngen tillsammans pd Honokonferensen
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tillsatte vi en bildningsutredning som bland annat tittade pa var roll som huvudman
for vara folkhogskolor. I samband med det sd tog vi 6ver huvudmannaskapet for
fyra av folkhogskolorna frdn SMU. Efter att under en ldngre tid ha arbetat med att
Equmenias kansli ska komma ndrmare Equmeniakyrkan blev det klart att vi kunde
samkora administrationen. Equmenia har inte ldngre kvar en egen ekonomi- och
administrativ avdelning. Vi har istéllet hittat mdnga samordningsvinster nir nu
Equmeniakyrkan ansvarar for det arbetet.

En annorlunda vinkel pa vart ndra sammarbete med kyrkan dr ju nar
forsamlingarna péd kyrkokonferensen tydligt markerade att de tyckte att EQumenia
ar bra och gor ett bra arbete och att de namnmassigt giarna ville forknippas med oss
genom att ta namnet Equmeniakyrkan.

Equmenias personal har under aret fortsatt att prioritera féoreningsbesok. Det ar
viktigt att personalen moter s manga foreningar som mojligt for att skapa den
dialog som behovs och behdlla en uppdaterad bild av vilka behoven i foreningarna
ar.

Som vanligt skedde det mesta av arbetet utifrdn den av riksstimman beslutade
verksamhetsplanen med 31 méatbara verksamhetsmal. Det har gjorts en speciell
utvdrdering av arbetet med dessa som finns att ldsa pa punkt 9. Men ndgra speciella
nedslag i den kan vara arbetet med Pulsgrupperna. Det héar var dret nér det pd allvar
borjade ta fart med Pulsgrupper runt om i landet. Vi arrangerade ocksé Fjédllkursen,
en utmdrkt moéjlighet for den som vill kombinera vinteridrott med uppmuntran
och fortbildning som kristen ledare. Equmenia var ocksd med och startade en ny
folkhoégskolekurs tillsammans med Lidingd Folkhdgskola och Diakonia. Namnet pa
den blev Exchange och &r en kurs dir man kombinerar studier, kulturméten och
mojligheten att praktisera utomlands.

Under atta manader av verksamhetsdret var ordinarie generalsekreterare
fordldraledig och Equmenia hade Thord-Ove Thordsson (en nybliven pensiondr) som
ersittare under sex av de mdnaderna.

Niar Equmenia i slutet av detta verksamhetsdr kan fira sin 5-drs dag sa gor vi det
med glidje, tillforsikt och starkare 4n ndgonsin.

Patric Forsling, generalsekreterare EQqumenia
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Foredragning av utvdardering

av verksamhetsplanen for
2012/2013

Riksstdmman i Vannds beslutade att anta en verksamhetsplan bestdende av 31
verksamhetsmadl. Vid verksamhetsdrets slut har Equmenias styrelse tillsammans
med generalsekreteraren utvirderat genomforandet av dessa mdl. Utvirderingen
bygger pad den l6pande rapportering som sker i generalsekreterarens rapport till
varje styrelsemote. I den rapporterar de ansvariga for varje verksamhetsmal hur
arbetet fungerar och gar framdt. Med den som grund har sedan styrelsen jobbat
utifrdn en enkel modell for utvirdering. Den utgar ifrdn ett trafikljus med gront,
gult och rott.

Gront betyder helt enkelt att mélet dr uppndtt. Gult innebér att vi gjort alla
aktiviteterna som dr kopplade till malet men att vi inte nddde hela vigen fram,
till exempel mal 4 dir 186 foreningar var narvarande pa Trampolin istdllet for de
200 som var madlsdttningen. Dessa mal ar inte uppnddda men till allt vasentligt
genomforda. De mdl som dr markerade med rott har vi av olika skal inte klarat av.

Styrelsen konstaterar att 15 av 31 mal dr gronmarkerade och att 9 mal ar
gulmarkerade. Det innebdr att 7 mdl dr rodmarkerade. Anledningen till detta

ar bland annat att vi missbedémde svdrigheterna ndr det géiller ekonomi och
resurser, till exempel mél 23 om praktiskt team och mél 31 om mentorskap. Andra
anledningar var att de var for hogt satta, som exempelvis mdl 15 om Face to Face.

Nar styrelsen gor en enkel analys sd ser vi inga tydliga trender i de mél vi
misslyckats med att genomfora som att de gdr att spdra till ett visst arbetsomrade
eller en viss typ av mdl. Som organisation lir sig Equmenia hela tiden. Styrelsen
konstaterar ocksd att det dr positivt att vi fortsdtter gd mot mer ldng langsiktighet i
verksamhetsplanen.

(GEMENSKAP)
Att den lokala foreningen skall ha glddje av att vara med i equmenia.
(1 Kor. 14:7-8, 26, 33)

1. Att foreningsbesok efterfrdgas av lokalforeningarna och att minst 300 besék genomfors
av equmenias anstdllda och ideellt engagerade

2. Att minst 300 foreningar dr anslutna till Repet.

3. Att representera lokalforeningarnas intressen och vara med och pdverka
i kyrkornas internationella samarbetsorgan. (géiller till och med 2013/14)

4. Att arrangera riksscoutldger Trampolin 2013 dédr minst 200 foreningar ar
representerade.

5. Att tillsammans med GF-kyrkan, distrikt och skolor ta fram ett
strategidokument for kyrkans samlade arbete med anstédllda som har barn-
och ungdomsinriktning i sina tjdnster. (Géller till och med 2012/13)

6. Att med ”S3 funkar det” som utgdngspunkt utarbeta ett férenings- och
forsamlingsutvecklingsprogram tillsammans med Gemensam framtid.
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(gdller till och med 2013/14)

7. Att samarbeta med SALT runt lanseringen av det norska
sondagsskolematerialet Skatten — P dventyr med Gud.

8. Att utarbeta och anvinda sig av en varumarkesstrategi.

9. Att 30% av alla forsamlingsanstéllda berikar riksscoutldgret Trampolin 2013 med
sin ndrvaro.

(VAXANDE)

Att bli fler medlemmar och finna nya sprak som gor evangeliet tillgingligt, sa att
fler kommer till tro pd Jesus och véljer att f6lja honom.

(Apg 2:41)

10. Att utifrdn Vi vill vixa” och Firdplan for framtiden arbeta for
att vid 31 december 2013 kunna redovisa tillvixt i deltagarantalet
inom lokalféreningarnas idrotts-, musik-, barn-, scout- respektive
ungdomsverksambhet.

11. Att, i samarbete med Gemensam Framtid och Karlskoga folkhogskola
genomfora en utbildning fér pionjararbete med sammanlagt tjugo
deltagare och fem team. (giller till 2014/15)

12. Att ytterligare 25 foreningar anvinder sig av PULS-metoden i sin férsamling.

13. Att tillsammans med forsamlingar och féreningar anordna minst sju
idrottslager for olika malgrupper och inom olika idrotter.

14. Att minst 1000 ledare om dret utnyttjar Materialbanken for material- och
aktivitetstips samt fortsatt utveckling av minst dtta nya metodmaterial. (giller till
och med 2013/14)

15. Att genomfora ungdomskonferensen Face to Face med minst 500 deltagare.

16. Att vid de skolor dir equmenia dr huvudman eller intressent delta
aktivt i relevanta utbildningar. (géller till 2014/15)

(LARJUNGASKAP)

Att uppmuntra och inspirera till férdjupat ldrjungaskap dar nuvarande och blivande
ledare uppticker och vixer i de gdvor Gud ger.

(Rom. 12:4-8)

17. Att genomfora 200 antal studiecirklar i det forbundsgemensamma
scoutprogrammet och Glod.

18. Att utrusta minst 25 barnkorledare och lovsdngsledare si att de
fungerar i sina sammanhang. (giller till 2013/2014)

19. Att minst 50 svenska ungdomar per ar deltar i Apg29 (géller till 2013/14)

20. Att utrusta ledare i minst 10 foreningar s att de kan utveckla
kulturella verksambheter. (giller till 2013/2014)

21. Att pd minst tvd platser varje dr stodja forsamlingar och distrikt som anordnar konfaldger
genom att bidra med metodik och ledarstdd for temaspdr pd ldgren. (gdller till och med
2013/14)
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22. Att genomfora 10 aktiviteter for att stdrka forsamlingsanstdllda som arbetar med barn
och unga.

23. Att utveckla arbetet med praktiska team och att fd igdng minst ett team under 2012/13.

24. Att i egen regi eller tillsammans med lamplig samarbetspartner planera
och genomfoéra utbildningar dar minst 300 ideella ledare deltar.

25. Att minst 10 svenska och 8 internationella ungdomar per ar deltar i Exchange
(galler till 2013/14)

26. Att minst 15 ungdomar per ar deltar i en bibellinje med idrottsprofil
(gdller till 2014/15)

27. Att tillsammans med Gemensam Framtid utveckla och genomfora en
kurs om hur fordaldrar formedlar tro till sina barn.

28. Att stdrka samarbetet med partners i Kongo-Brazzaville, Kongo-Kinshasa och
Ecuador genom att erbjuda scoutledarutbildning i samband med Trampolin med
minst 30 deltagare frdn Sverige och dessa ldnder.

29. Att genomfora 8 aktiviteter i syfte att utveckla natverken och
relationerna mellan equmenia, (individ, féreningar och nationellt) och vira
kompiskyrkor.

30. Att med st6éd fran vart insamlingsarbete bedriva internationella
partnerskapssamarbeten och samarbeta kring minst fyra projekt varje ar.
(gdller till och med 2013/14).

31. Att erbjuda mentorsstad till fem equmeniaforeningar utifrdn "Sd funkar det” och
"Materialbanken”

Fet text

Normal text



Foredragning av styrelsens
forslag till resultat- och
balansrakning

Arsredovisning for Equmenia, org nr 802440-8117, avseende rikenskapsaret, 2012-09-01
—-2013-08-31

Forvaltningsberattelse

Det hir ir styrelsens drsredovisning for Equmenia, som har organisationsnummer
802440-8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2012-09-01 — 2013-08-31. I
forvaltningsberdttelsen kan du ldsa vilka Equmenia dr och vad vi gor, hur det har gatt for
oss under verksamhetsdret och hur liget ar for organisationen nu ndr dret ar slut, om
det har hint ndgot sarskilt under dret eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att
Equmenia ska gora med drets ekonomiska resultat.

Information om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU,
Svenska Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom,
SMU som en federation, alltsd en férening av riksorganisationer. Den 1 september 2008
tog Equmenia 6ver ansvaret for all verksamhet frdn de tre grundarorganisationerna.
Under 2012 bestimde grundarorganisationerna att det ar béttre att lokalféreningarna
kopplas direkt till Equmenia i stillet for att ga via sin riksorganisation. Det betyder att
Equmenia ombildas fran federation till en riksorganisation. Den nya organisationen
trddde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for sina lokala féreningar, som bedriver verksamhet for barn

och ungdomar i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats dér barn och unga véxer, i
gemenskap med varandra och Jesus. Det viktigaste arbetet dr att utbilda och inspirera
ledare genom att ta fram nya metoder och programmaterial samt utbilda och inspirera
ledare for deras uppdrag. De storsta verksamhetsomradena ar barn, ungdomar, PULS

— tro och idrott, musik, scouting, internationella relationer och utbildning. Andra
grundlidggande uppgifter dr insamling, ansokan om statsbidrag, information och
foreningsservice. Equmenia samarbetar mycket nira med Equmeniakyrkan och med
scoutrorelsen, och genom grundarorganisationernas internationella samarbeten har
Equmenia kontakt med elva "kompiskyrkor” i Afrika, Asien och Sydamerika.

Resultat och stallning

Arets verksamhetsresultat dr 947 372 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen.
Det betyder att ndr alla intidkter och kostnader frdn den grundliggande verksamheten
under 2012/13 har riknats samman, sa har Equmenias tillgingar 6kat med den summan.
For att fa hela bilden méaste man dven lidgga till det som kallas finansiella poster, i
Equmenias fall dr det framfor allt rdntor. Resultatet efter finansiella poster dr 1 051 880
kronor.

Tidigare dr har Equmenia éronmarkt pengar for sdrskilda &ndamal. Det kan till
exempel handla om gdvor som styrelsen velat forsdkra sig om att de verkligen kommer
till anvindning pa det sitt givaren tdnkt sig, pengar som avsatts for utbildning av
personal eller pengar for arbete med funktionshinder. Pengarna har reserverats infor
framtiden genom att de flyttats frdn resultatrdkningen till balansrikningen. I ar har
styrelsen beslutat att anvidnda en del av de gamla pengarna, men ocksa att reservera en
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del nya pengar. Nettot (alltsd summan av utnyttjade och reserverade pengar) finns direkt
under de finansiella posterna, och dras frdn drets resultat med totalt — 134 013 kronor. Det
“kvarstdende beloppet for dret”, alltsa verksamhetsdret 201213 ars paverkan pa Equmenia,
blir di 917 867 kronor.

Equmenias arbete planeras utifrdn olika resultatmal. Generalsekreteraren har i sin rapport
till riksstimman beskrivit hur styrelsen under dret jobbade med modellen frdn stoppljuset
med gront, gult och rétt. Dar gront stir for mal som vi har klarat av nog for att pricka av. Dar
gult stdr for mal dar vi gjort alla aktiviteterna som dr kopplade till malet men dér det kom
for fa deltagare (exempelvis 90 istéllet for 100). Dessa mal dr inte av naturliga skdl avklarade,
men dir dr dndd aktiviteterna genomforda.

De mal som ar markerade med rott 4r mal som vi varit for 1dngt ifrdn att klara trots att
aktiviteterna till storsta delen ar gjorda. Det kan handla om att sammarbeten vi planerat inte
blivit av eller liknande.

Vi kan konstatera att 15 av 31 mal dr gronmarkerade. 9 mil dr gulmarkerade dér vi gjort det
vi kunnat och var néra att klara malet utan att riktigt nd hela vigen fram. Ett sddant exempel
dr mal 4 angdende Trampolin dir 186 foreningar var nirvarande istillet for malsdttningen
200.

Det dr 7 mél som dr rodmarkerade. Ett av dessa dr formulerade sd att vi i dagsldget inte har
ndgot sitt att méita det, tvd av mdlen sd missbeddmde vi svirigheterna nir det giller ekonomi
och resurser och andra var for hogt satta.

Ett annat sdtt att gd igenom vad som har hdnt ar att jimfora det ekonomiska resultatet (den
spalt som kallas "utfall” i de ekonomiska rapporterna) och budgeten. Verksamhetens intikter
blev 6 694 266 kronor hogre dn planerat. Verksamhetskostnaderna blev ocksd hogre med 2
827 394 kronor (alltsd dyrare) dn vad som var planerat. Den stora forklaringen till de dkade
intdkterna och de 6kade kostnaderna ar att riksscoutldgret Trampolin genomfordes under
dret och lagrets bokforing dr en del i Equmenias bokforing. Trampolin slutade pa en vinst pa
néstan 830 000 kronor (en kort sammanstillning over lidgrets intdkter och kostnader finns i
not 3 i drsredovisning).

Diremot sd kan vi konstatera att kostnaderna inte 6kade i samma takt som intdkterna
O0kade jamfort med budget dven ndr vi tagit hansyn till Trampolin. Den uteblivna 6kningen
beror bland annat pd att Equmenia haft en tjdnst utan anstélld delvis under dret samt annan
rotation pd personalen. Nir det saknas anstdllda eller nir personal ska borja pa ett nytt jobb
blir det ofta sd att en hel del verksamhet inte kan genomforas pd samma sitt som det var
tankt. De minskade l6nekostnaderna och verksamheten héller de totala kostnaderna nere.

Speciellt Ekonomi & Foreningsservice har haft en minskad personalstyrka under dret vilket
gjort att lonekostnaden blivit mycket ldgre 4n budgeterat.

Viktiga handelser under rakenskapsaret

En stor hdndelse under aret var att Equmenia fick egna regioner. I samband med
ombildningen frin en federation av tre ungdomsfoérbund till en organisation dit
lokalféreningarna dr direktanslutna sd kom ocksd arbetet med regioner igdng pa
allvar. Equmenia dr indelat i sju sjdlvstindiga organisationer med tit samverkan med
riksorganisationen Equmenia. Det finns tvd Equmeniatjidnster pé varje region och den
personalen arbetsleds utav Equmenias generalsekreterare.

Aret har handlat mycket om projekt: ett dir en stadgegrupp har arbetat intensivt med att
hjilpa foreningarna att senast den 1 april 2014 ha gjort de ndédvindiga stadgedndringarna for
att foreningen skall tillhéra Equmenia och dess regioner. Under dret sd har identitetsarbetet
med att vi alla dr ett i Equmenia intensifierats.

Sommaren 2013 sd genomfordes Riksscoutlidgret Trampolin med totalt 3800 méanniskor

pé plats. Det var minga ideella krafter som sdg till att vi fick ndgra vildigt lyckade dagar i
Langared. Pa plats fanns caféer/kyrkor/infodisk/shop/aktivitetsytor, scen och klittervigg,
matlada och sd alla deltagarnas olika boplatser. En del mer spektakuldra &n andra. Nagra av
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kvillarna var det storsamling vid stora scenen med varierande program (spex, konsert,
gudstjanst mm). P4 formiddagarna var det dagsprogram da alla deltagare hade ungefair
samma aktiviteter, och pa eftermiddagarna var det spontantid da de fick vilja mellan en
rad olika aktiviteter. Det var mycket varmt de forsta dagarna sd bad och de aktiviteter som
fanns vid badplatsen var mycket populdra.

De flesta kvillar var det ndgon form av ldgerbdl, och ddrefter var det frivilliga andakter i
lagerkyrkorna och program i caféerna.

Maéndagen den 5 augusti var en festdag dd Equmeniascout invigdes. Det var en
invigningsceremoni pd stora scenen da vi dven tog pa de nya forbundshalsdukarna,
patrullerna bjéd varandra pa lunch och middag, eftermiddagen dgnades at téavlingar och
sd avslutades dagen med en festkvill pd stora scenen med trolleriframtriadande, konserter
och andakt.

Under hosten 2012 sd arrangerade vi for tredje dret i rad Face to Face diar ungefar 200
ungdomar traffades i Varnamo, for att mota Gud och ménniskor ansikte mot ansikte.

I januari 2013 holls den andra Fjillkursen, en ledarkurs i fjallmiljé dir Equmenias arbete
med PULS - tro och idrott ansvarar. Fjdllkursen fick ocksa stéd av Gustaf V:s 90-drsfond,
som gjorde det mgjligt att erbjuda ett spinnande innehdll med bra talare och dar ledare
fick motas och prata om sant som kédnns viktigt hemma i den egna lokalféreningen. Det
blir en ny fjallkurs 2014.

Organisatoriskt hiande det en del saker pd det nationella planet dd Equmeniakyrkan

tog 6ver ekonomi och administration frdn Equmenia. Det handlade dels om ett sétt for
kyrkan att ekonomiskt stodja ungdomsforbundet men ocksd om att effektivisera hela virt
gemensamma stora arbete med ekonomi och administration i kyrka, ungdomsférbund
och regioner.

Viktiga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Sista december 2013 sd var utviarderingen klar gillande Riksscoutldgret Trampolin och
lagersekreterarens tjanst avslutades. Rent ekonomiskt sd gjorde lidgret ett 6verskott pa
cirka 800.000 kronor.

Medlemmar och styrelse

Den 31 december 2012 hade Equmenias lokalféreningar totalt 21 067 medlemmar (22 849
under 2011).

Eftersom statsbidraget bland annat beror pa hur mdnga medlemmar organisationen har
idldern 6-25 ar dr det intressant att veta att ungefir 78 % av medlemmarna finns i den
aldern. Aven forra aret var siffran 78% vilket visar att Equmenia har en stadig niva av
bidragsgrundande medlemmar. ytterligare ca 6% av medlemmarna ar 0-5 r och alltsa pa
vdg in i den bidragsgrundande dldern.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete i riksorganisationen och under dret
har 6ver hundra personer arbetat ideellt for Equmenia i styrelse, stag och arbetsgrupper
samt som representanter for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom finns en stor
maingd ideellt engagerade i lokalféreningarna och pa distriktsniva.

Equmenias styrelse har under dret bestdtt av nio personer. Styrelsen har haft sju
sammantrdden under verksamhetsaret. Till alla styrelseméten inbjuds dven en
representant frdn Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen, Equmenias strategiska
arbetsgrupper, har tréffats flera gdnger under dret och spelar en stor roll for planeringen
och genomforandet av verksamheten. Det finns fem stag: internationella staget,
scoutstaget, idrottsstaget, barn- och ungdomsstaget samt musikstaget.
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Disposition av arets resultat

Efter reservation av &ndamaélsbestimda medel och utnyttjande av tidigare reserverade medel
dterstdr alltsd 917 867 kronor som Equmenia tar med sig in i ndsta drs bokforing. Styrelsen
foreslar att denna summa liggs till balanserat kapital, vilket betyder att drets vinst ldggs ihop
med tidigare ars vinster for att kunna anvdndas i kommande ars verksamhet.

Stockholm, den 22 mars 2014.
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Resultatrikning f6r Equmenia
2012-09-01 — 2013-08-31

Alla belopp 1 kronor
Utfall Budget Utfall
Not
2012-2013 2012-2013 2011-2012
INTAKTER
Insamlade medel nationellt 1 3 206 462 3235000 2514 625
Insamlade medel internationellt 553 669 380 000 279 832
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen 2 1724 045 1660 000 1901 769
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen, aterredovisningskrav 2 3453 032 3315000 3 835033
Ovriga bidrag & anslag 750 000 600 000 600 000
Medlemsavgifter 2030643 2 300 000 2209577
Internationellt, dvriga intakter 233 244 432 000 133 443
Scout 3 7464 714 1200 000 694 574
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 717 132 540 000 835 815
Information 20173 15 000 0
Utbildning 3000 50 000 45 625
Ekonomi & Féreningsservice 145 969 0 170 058
Ledning 189 183 70 000 264 767
SUMMA INTAKTER 20 491 266 13 797 000 13 485116
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt 13 -1181 003 -1 662 000 -997 587
Scout 3,13 -7 599 031 -2 260 000 -1426 019
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 13 -1 993 094 -2 110 000 -2 144 997
Information 13 -661 577 -1 095 000 -762 367
Utbildning 13 -549 474 -658 000 -560 010
Ekonomi & Foreningsservice 13 -4 289 934 -5191 000 -4 913 026
Ledning 13 -1 251 566 -1 440 500 -1876 148
Aktivitetsstod till foreningarna 2 -2 018 215 -2 300 000 -2 328 457
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -19 543 894 16716 500  -15 008 611
VERKSAMHETSRESULTAT 947 372 -2 919 500 -1 523 495
FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter, Vinst vid avyttring av vardepapper 123 043 300 000 364 711
Réantekostnader, Forlust vid avyttring av vardepapper -18 535 0 -13 826
ARETS RESULTAT 1051 880 -2 619 500 -1172 609
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation och utnyttjande av andamalsbestamda medel 4 -134 013 300 000 -50 166
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 917 867 -2 319 500 -1 222776
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Alla belopp 1 kronor

Tillgangar Not 2013-08-31 2012-08-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier 5 146 215 186 798
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 146 215 186 798
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 403 875 217 412
Ovriga fordringar 6 19 017 964 16 239 161
Upplupna intakter och forutbetalda kostnader 7 569 290 599 867
Summa Kortfristiga fordringar 19 991 129 17 056 441
Banktillgodohavanden

Banktillgodohavanden 1943 420 1657 334
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 21934 549 18 713 774
SUMMA TILLGANGAR 22 080 764 18 900 573
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Eget kapital & Skulder Not 2013-08-31 2012-08-31
EGET KAPITAL 8

Fritt disponibelt eget kapital

Balanserat kapital 11 050 648 10 132 781
Dispositionsfond 3 345 000 3 345 000
Summa Fritt disponibelt eget kapital 14 395 648 13 477 781
Eget kapital reserverat for sarskilda andamal 9

Skraddartorp 37 168 37 168
Personalutveckling 174 986 174 986
Informationsinsatser 980 55 000
Internationella insatser 245980 298 780
Nationell verksamhet 800 000 800 000
Utvecklingsarbete 366 226 363 112
Stdd vid funktionsnedsattning 47 252 48 568
Scoutdax 29 448 28 432
Ungdomsledarnatverk 41 036 48 766
Summa Eget kapital reserverat for sarskilda andamal 1743 077 1854 813
Gavomedel reserverade for sarskilda andamal 10

Internationellt arbete 62 572 62 572
Humanitara stédinsatser 24 320 24 320
Alla pa samma kula 1026 729 733790
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 157 669 204 858
Utveckling tonar 559 772 559 772
Summa Gavomedel reserverade for sarskilda andamal 2 069 543 1823 793
SUMMA EGET KAPITAL 18 208 267 17 156 387
SKULDER

Pagaende projekt

Pagaende arrangemang och projekt 87 835 86 958
Formedlingsanslag

Sidaanslag 136 114 136 114
Ovriga anslag 37 909 287 500
Summa féormedlingsanslag 174 023 423 614
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1268 487 370494
Ovriga skulder 11 232 054 196 011
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 12 2110 098 667 109
Summa Kortfristiga skulder 3610 639 1233 614
SUMMA SKULDER 3872497 1744 186
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 080 764 18 900 573
Stallda sakerheter inga inga
Ansvarsforbindelser inga inga
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allmanna rad.

Intikter

Equmenia intdktsredovisar medlemsavgifter och forsiljningsintikter nar fordran har
uppstdtt, eller nir betalning inkommit vid kontantforsiljning.

Gavor redovisas nir Equmenia tagit emot och kan disponera ¢ver gavan.

Externa bidrag som avser ett sdarskilt projekt eller viss verksamhet, exempelvis
statsbidrag frdn Ungdomsstyrelsen med krav pa dterredovisning eller anslag frdn Gustaf
V:s 90-arsfond, intdktsredovisas forst dd den kostnad bidraget ar tankt att finansiera
uppkommit. Externa bidrag som inte dr bundna till vissa kostnader utan avser en

viss period, till exempel statsbidrag frdn Ungdomsstyrelsen till riksorganisationer

eller anslag frdn Svenska Baptisternas Utvecklingsfond, intdktsredovisas over den

tid som bidraget dr avsett att tdcka. Arbetssittet stodjer sig pd Bokforingsndmnden
Rekommendation 5 om redovisning av statliga stod.

Inventarier

Endast inventarier vars anskaffningsvirde 6verstiger 6 000 kronor och har en livslangd
péd minst tre r fors upp i balansrikningen. Mobler och utrustning vars viarde understiger
detta belopp eller har en kortare livslingd kostnadsfors vid anskaffningstillfillet.

Avskrivningar

Avskrivningarna berdknas pa tillgdngarnas anskaffningsvirde och fordelas lika over
den berdknade ekonomiska livslingden. Equmenia skriver av byggnader pad 50 r och
inventarier (inklusive datorer och datorprogramvara) pa tre ar.

Fordringar

Samtliga fordringar vdrderas till det belopp som Equmenia riknar med att erhdlla.



24

Noter
Utfall Budget
1. Insamlade medel nationelit
2012-2013 2012-2013
Bon- & offerdag 530 346 900 000
Autogirogavor (Missionsgavan, Visionsbéararna, Enkronasbanken) 1881942 2200 000
Riksstémmogavor 44 830 85000
Ovriga insamlade medel 749 344 50 000
Resultat: Insamlade medel nationellt 3 206 462 3235 000
2. Statsbidrag fran Ungdomsstyrelsen Utfall Budget
2012-2013 2012-2013
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen 1724 045 1660 000
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen, med aterredovisningskrav 3453 032 3315000
Resultat: Statsbidrag fran Ungdomsstyrelsen 5177 077 4975 000
Anviandning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -2 015000 -2 300 000
Subvention, anslutning till scoutrérelsen -120 000 -55 000
Internationella stipendier -55 000 0
Riksstamma & o6vriga demokratiska organ
Riksstdmman 0 -215 000
Riksstdmmans organ (styrelse, NK, VGU) 0 -207 000
Styrelsens moten och paverkansarbete -90 000 0
Ordférande -122 100 0
Generalsekreterare -174 900 0
Stag (strategiska arbetsgrupper) -80 000 -265 000
Information
Foreningsutskick -100 000 -150 000
Informationsverksamhet 0 -117 000
Kommunikator -54 000 0
Foreningsutveckling, Utbildningsarbete
Personalens féreningsbesok -50 000 0
Utbildningskoordinator -278 027 0
Ekonomi & Foéreningsservice
Matrikel & register -82 667 0
Deltagarforsakring -70 000 0
Medlemskap i riksorganisationer -41 400 0
Statistikhandlaggare -119 938 0
Summa Anvindning, statsbidrag med aterredovisningskrav -3 453 032 -3 309 000
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3. Trampolin 2013 (Riksscoutlager) Utfall Rambudget
2012-2013 2009-2013
Intékter: Lagerkommitté, Lagersekreterare 43 999
Intékter: Information 23900
Intakter: Kaplan 325 806
Intakter: Support 6 752 765
Summa intékter 7 146 470 7 695 000
Kostnader: Lagerkommitté, Lagersekreterare -939 696 -900 000
Kostnader: Infrastruktur -1 207 185 m
Kostnader: Program -219 342
Kostnader: Information -297 873
- -3 743 000
Kostnader: Kaplan -58 380
Kostnader: Internationellt -8 572
Kostnader: Funktionar -22177 _
Kostnader: Support -3 237 577 -3 052 000
Summa kostnader -5 990 802 -7 695 000
Utfall Budget
4. Férandringar av andamalsbestdmda medel
2012-2013 2012-2013
Internationella insatser -52 800 -145 000
Insatser i Latinamerika -47 189 -100 000
Skraddartorp 0 -80 000
Alla pa samma kula 292 939 0
ScoutDax 1016 0
Utvecklingsarbete 3114 0
Ungdomsledarnatverk -7 730 0
Informationsinsatser -54 019 -55 000
Stod vid funktionsnedsattning -1 318 0
Resultat: Forandringar av andamalsbestimda medel 134 013 -380 000
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8. Eget kapital

Det egna kapitalet har delats in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestdr av Equmenias samlade ekonomiska 6verskott

(drets resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust ar det

i forsta hand de har pengarna som kommer att anvdndas for att tacka forlusten. Den
“dispositionsfond” som finns dr bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget
med de dispositionsfonder som finns i foretag att gora. Syftet med den ar att ha en
omstillningsbuffert om det skulle ske stora fordndringar i till exempel bidragsintikterna.

Eget kapital reserverat for sarskilda dndamadl dr pengar som Equmenia ”6ronmaérkt”

for att komma ihdg att de ar tankta till ett sarskilt projekt eller &ndamal. Nar ett visst
projekt utforts kan pengarna utnyttjas. Pengarna ar egentligen inte bundna, men pa det
hér sittet skapar Equmenia ett ekonomiskt minne som hjilper oss att komma ihdg vad
tidigare styrelser och riksstimmor tidnkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia
“arvt” frdn grundarorganisationerna.

Gavomedel reserverade for sarskilda d&ndamadl dr pengar som Equmenia tagit emot och
dar givaren har sagt att pengarna ska anvandas pd ett visst sdtt. Equmenia ar forsiktig
med att ta emot gdvor som dr alldeles for uppldsta med manga villkor eller som ska gd
till projekt dar Equmenia inte deltar.

9. Eget kapital reserverat fér sdarskilda Gndamal

Skraddartorp

Equmenia har under dret hyrt ligergirden Skriddartorp av SMU. Overskott fran
verksamheten reserveras for att tdcka kommande investeringar och framtida underskott.
Aven SMU har reserverat pengar for Skriddartorp.

Personalutveckling

De hir pengarna anvands for att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. EQqumenia 6vertog reservationen fran
SMU.

Informationsinsatser

Medlen var ursprungligen reserverade for att utveckla en webbplats samt lansering av
det nya webbaserade medlemsregistret Repet. Equmenia dvertog avsittningen frdn SMU.

Internationella insatser

Reservationen ir tinkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da frimst
utanfor Sverige. Det kan gélla internationella stipendier, volontirprojekt, stod till
satsningar hos partnerorganisationerna med mera. Equmenia 6vertog avsittningen fran
SMU.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill vixa-inspiratorerna under viren
2008, men behdvdes inte for det projektet. Equmenia overtog reservationen frdn SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsdg framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men
togs inte i ansprak fullt ut. Equmenia overtog reservationen frdn SMU.

Stod till foreningars arbete med och stdd till personer med funktionsnedsidttning

Medlen skall anvdndas for att stodja médnniskor med funktionsnedsdttning att kunna
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delta i Equmenias verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedsittning, dock
inte till anpassning av lokaler. Tidigare har medel bland annat anvénts till en scoutkdr som
ville satsa pd att alla i kdren skulle kunna delta pd World Scout Jamboree. EQumenia 6vertog
avsittningen frdn SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett dterkommande arrangemang inom SMU, 6verskottet fran en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande ar. Equmenia
overtog reservationen fradn SMU.

Ungdomsledarnitverk

Medlen avsattes ursprungligen for ett arbete med ett ungdomsledarnitverk. Equmenia
Overtog reservationen frdn SBUF.

10. Gadvomedel reserverade fér sarskilda andamal

Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gdvor samlats in till Internationellt arbete.
Pengarna anvinds pd samma sétt som avsidttningen Internationella insatser under Eget
kapital reserverat for sdrskilda dndamadl. Equmenia 6vertog avsidttningen frdn SBUF.

Humanitirt stod

Frdn borjan har pengarna reserverats for att gora det mojligt for SBUF:s forbundsstyrelse att
skicka pengar till humanitért hjdlparbete i krissituationer. Equmenia 6vertog reservationen
fran SBUF.

Alla pd samma kula

“For barn till barn” dr Alla pd samma kulas slogan. Hir finns pengar till barnprojekt hos
Equmenias kompisorganisationer. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska i forsta hand g4 till scoutkdrer som vill genomfora projekt kring scoutings
sociala arbete. Equmenia 6vertog avsiattningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika.
Tidigare har pengar anvants for att stotta ett musikprojekt anordnat av AJECIM i Nicaragua
samt till scoutkoordinatdrer och ett extra nationellt mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia
overtog reservationen frdn SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-drsfirande tog SMU emot gavor for ett ungdomsprojekt med fokus
pa att bygga broar mellan ungdomsfoérening och férsamling. Projektet finansieras pad andra
sdtt och medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia 6vertog alltsd denna
avsittning frdn SMU.



28

11. Ovriga skulder 2013-08-31 2012-08-31
Personalens kallskatt, Pensionsskatt 203 760 196 011
Ovriga skulder 28 294 0
Summa Ovriga skulder 232 054 196 011
12. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2013-08-31 2012-08-31
Semesterloner, pensionskostnader, sociala avgifter 353 775 359 368
Ovriga interimsskulder 1756 323 307 742
Summa Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2110 098 667 110
13. Uppgifter om anstéllda samt I6ner och erséattningar
Medelantal anstallda 2012/2013
Totalt Varav kvinnor | Varav mén
12 (12) 6 (5) 6 (7)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, atta timanstéllda

undantagna. Siffror inom parentes avser 2011/2012.)

Loner & ersattningar 2012/2013 2011/2012
Ordférande 320 370 328 160
Generalsekreterare 454 260 427 788
Ovriga anstillda 4 049 327 3 462 336
Total, I6ner & ersattningar 4 823 957 4 218 284
Sociala kostnader 1720 291 1547 813
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 264 254 229 133
Varav Ordférande 0 0
Varav Generalsekreterare 37 057 27 482
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Revisionsberittelse

Foredragning av
revisionsberattelse

Till Riksmotet i EQqumenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Equmenia for
rikenskapsdiret 2012-09-01 — 2013-08-31.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning som ger en riittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer ir nodvandig for att uppritta en drsredovisning som inte
innehiller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

VAart ansvar ir att uttala oss om drsredovisningen pa grundval av
vér revision. Granskningen har utférts enligt god revisionssed. For
den auktoriserade revisorn innebir det att han har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen fér att uppnd rimlig siikerhet att drsredovisningen
inte innehéller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgérder inhiimta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som r relevanta for
hur féreningen upprittar rsredovisningen f6r att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som ar
indamilsenliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
andamdlsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utviirdering av den &vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat #r tillrdickliga och
indamélsenliga som grund for vara uttalanden,

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av féreningens finansiella stdllning per den 31
augusti 2013 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberiittelsen dr forenlig med
Arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att Riksmétet faststéller resultatrikningen och

balansrakningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar
Utdver vir revision av irsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens férvaltning for Equmenia for rikenskapsaret
2012-09-01 — 2013-08-31.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att med rimlig siikerhet uttala oss om férvaltningen
pA grundval av vir revision. Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat viisentliga beslut, tgirder
och férhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har féretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig
till férsummelse som kan foranleda erséittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
indamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att Riksmétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapséaret.

Stockholm den 1 april 2014

~3

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor

En

Erik Elfgren

Z ﬁ@”%&ﬁ

unnar Sjddeli



Faststallande av resultat- och
balansrakning

Faststdllande av resultat- och balansrikning

Styrelsen foreslar riksstamman

att faststélla resultatrikning for verksamhetsaret 2012/13
och balansrikning per 2013-08-31.

att fora 917 867 kronor till balanserat kapital.
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Presentation av
nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommittén forbereder alla val till riksstimman. Nomineringskommittén dr vald
av foregdende stimma.

Nomineringskommitté infor riksstdimman 2014 har varit:
Klara Holmin, sammankallande

Maria Olsson

Fredrik S6dertun

Johan Arenius

Karin Bylund

Joel Jonsson

Anton Mannerfelt

Forslag till ordférande

Joakim Lundqvist, Orbyhus (nyval, 1 ir)

Nomineringskommitténs motivering

Joakim Lundqvist har en 1dng erfarenhet av Equmenias verksamhet, bdde nationellt

och lokalt. Under de senaste dren har Joakim arbetat som ungdomsledare i Orbyhus
Missionsforsamling. Han har darutover varit ideellt engagerad i Equmenias styrelse i 4 &r,

nu senast som vice ordférande. Nomineringskommittén tror dirfor att Joakim har goda
forutsittningar att framgdngsrikt kunna leda styrelsen och Equmenias nationella verksamhet
framdt med sina idéer och erfarenheter kring Equmenias verksamheter och strukturer.
Joakim har enligt sig sjdlv och enligt referenser vixt mycket i sitt ledarskap under flera ar
och vi tror att han kommer att gora ett fantastiskt jobb som ordférande.

Forslag till styrelse

Ludvig Jonsson, Vannds (kvarstdr)
Amanda Ostman, Géteborg (kvarstar)
Maria Ost, Bromma (kvarstir)

Filip Hammar, Eker6 (kvarstr)

Jacob Carlbdcker, Malmo (omval, 2 ar)
Kim Lillskog, Borés (omval, 2 ar)
Jacob Rehn, Linképing (nyval, 2 ar)

Amanda Wallin, Skorped (nyval, 2 dr)
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Nomineringskommitténs motivering

Nomineringskommittén ser Equmenias styrelse som en enhet, dir allt som styrelsen behéver
ska finnas representerat. Forutom engagemang for Equmenias olika verksamhetsomraden
och medlemmar beh6évs kunskap inom teologi, ekonomi, foreningsteknik och
kommunikation. I styrelsen behovs ocksa en forstielse for Equmenias bredd gillande bade
geografi, dlder, kultur och teologi. Dessutom beho6vs en kombination av fornyelse och
kontinuitet for ett effektivt styrelsearbete, dir de nya dnda har tid att ldra sig. Allt detta tror
nomineringskommittén bor rymmas och balanseras tillsammans for att styrelsen ska vara sa
vilfungerande som mojligt. Vi i nomineringskommittén ser med glidje pd det styrelseforslag
vi lagger fram och tror att denna grupp har alla forutsdttningar for att leda Equmenia vidare
pa ett mycket bra sitt.

Revisorer

Revisorer (3-4 ordinarie + 1-2 suppleanter)
Jonas Grahn (ordinarie), omval 1 &r

Erik Albenius (ordinarie), omval 1 dr
Gunnar Sjodelius (ordinarie), omval 1 ar

Erik Elfgren (suppleant), omval 1 ir

Nomineringskommittén

Det ar Equemanias regioner som limnar forslag till kommande ars nomineringskommitté.
Equmenia Vist: Sofia Segerstrom

Equmenia Stockholm: Johan Arenius

Equmenia Ost: Anton Mannerfelt

Equmenia Svealand: Karin Bylund

Equmenia Nord: Moa Nilsson Forsén

Ovriga nomineringar presenteras pa stimman.

\/
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Presentation

Namn: Joakim Lundqvist

Fodelsedr: 1987

Kommer fran: Orbyhus

Aktuell férening: Equmenia Orbyhus

Ett bibelord som betyder mycket for
mig: Forsta Korinthierbrevet 12:4-11.
Mina favoritverser ar 5-6 dar det star:
“Tjansterna dr olika, men Herren
densamme. Verksamheterna &r olika, men
Gud dr densamme, han som verkar i allt och
overallt.” Nir vi kommer samman med vira
olika gdvor, talanger och erfarenheter blir
det till det allra bésta. Vi dr olika och behdovs
var och en. Genom oss och allt det vi skapar
verkar Gud och blir synlig. Vir organisation
fordndras, vi forandras men Gud 4r alltid
densamme. Det ar viktigt att bira med sig!

Varfor vill du sitta i EQumenias styrelse?
For att fortsdtta forvalta och utveckla
Equmenia. Framfor allt vill jag hjdlpa, stotta
och uppmuntra lokalféreningarna, for det ar
dér det hdnder. Utan lokala medlemmarna
och det lokala engagemanget dr Equmenia
ingenting. Jag vill arbeta for att det ska bli
annu béttre att vara med i Equmenia som
lokalforening.

Vad kan du bidra med i styrelsen?

Min passion, mitt intresse och min
erfarenhet av det lokala engagemanget.
Fram tills nu har jag arbetat 4,5 ar som
ungdomsledare i en hirlig forsamling pd
landet vilket jag tror dr en stor tillgdng

i styrelserummet. Jag dr en visiondr som
forsoker se utmaningar och nya mojligheter.
Equmenia dr en ettablerad organisation och
min 6nskan ar att vi inte stagnerar utan att
vi fortsdtter att utvecklas framat.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Blaval

Namn: Maria Ost
Fodelsedr: 1985
Kommer fran: Kungilv

Aktuell férening:
Abrahamsbergskyrkans ungdom

Ett bibelord som betyder mycket
for mig: Ps 139:5 och Matt 7:12.

Varfor vill du sitta i Equmenias
styrelse? For att det ar sa valdigt
roligt och inspirerande att se

alla foreningars kreativitet och

glddje i att fa gbra bra barn- och
ungdomsverksamhet diar médnniskor
far hora om Jesus. I styrelsen far jag
se hur vi, alla foreningar tillsammans,
kan hjdlpa varandra i detta uppdrag i

regionala och nationella sammanhang.

Jag far dessutom visionera och planera
for hur det ska ga till. Vildigt roligt!

Vad kan du bidra med i styrelsen?
Min teologiska kompetens, min
kritiska blick och mina glada tillrop.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Flodhést

av kandidater till styrelsen

Namn Jacob Rehn
Fodelsedr 1988

Kommer ifrdn Nybro - staden i
Glasriket

Aktuell férening:
Equmenia Missionskyrkan i
Linképing (EMiL)

Ett bibelord som betyder mycket
for mig:

“Allt vad ni vill att manniskorna skall
gora for er, det skall ni ocksd gora for
dem.” (Matt 7:12).

Varfor vill du sitta i EQqumenias
styrelse?

Det skulle vara intressant att vara
en del av organisationen och arbeta
utifrdn ett centralt perspektiv.

Vad kan du bidra med i styrelsen?
Jag tror att jag har goda och relevanta
erfarenheter ifrdn rollen som sdvil
ledare och styrelseledamot/kassor i
tvd Equmeniaforeningar, en mindre
och en storre. Min utbildning

som Civilekonom och mitt arbete
som Controller har gett mig goda
erfarenheter av ekonomiomradet
som jag tror kan vara till nytta i
styrelsearbetet for Equmenia.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Trubbnoshérning



Namn: Amanda Wallin
Fodelsedr: 1994

Kommer fran: Skorped, Ornskéldsviks
kommun

Aktuell férening:
Skorpeds Baptistférsamling

Varfor vill du sitta i EQqumenias
styrelse?

Nar jag blev fick nyheten om att jag blivit
nominerad till Equmenias styrelse befann
jag mig i Kongo-Brazzaville pd praktik
med Exchange programmet pa Liding6
folkhogskola. Jag hade innan det funderat
over hur jag efter detta ar skulle gé vidare
med mitt engagemang inom arbete och
samarbete med unga som precis som

jag inte vill ndgot annat dn jobba for att
gora virlden lite bittre. Sa ndr jag fick
mailet blev jag direkt tacksam 6ver att
jag sa snabbt fick en ny kanal for mitt
engagemang. Jag dr inte sidker pa vad jag
kommer att syssla med i framtiden men
jag vill att jag pd ndgot sitt ska fa jobba
mer med frdgor som ror bistdnd, miljo,
utveckling, tro och réttvisa.

Ett bibelord som betyder mycket for
mig:

Job 8:21. Det ir en kort vers som lyder “An
en gdng skall han 1ata dig skratta, lata dig
jubla av glddje”. Det ir en vers som jag i
tuffa stunder brukar rabbla som ett mantra
for mig sjilv. Det pdminner mig om att nir
jag ar pd botten och allt kdnns skit kommer
det alltid komma stunder dé jag kommer
skratta tills jag grater tillsammans med
manniskor jag dlskar.

Vad kan du bidra med i styrelsen?

Jag kan bidra med idéer och erfarenheter
fran foreningsliv i ett litet samhadlle,
volontdrarbete, studier inom bistdnd,
kulturkrockar, tro som moter tro och arbete
i allt fran kyrka till pub.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Jag tror att jag svarar flodhédsten pa den hir
fragan.

Namn: Ludvig Jonsson
Fodelsedr: 1991
Kommer frdn: Vinnasby

Aktuell forening: Equmenia
Vannas

Ett bibelord som betyder
mycket for mig:

Just nu: Joh 11:33. Jag tycker det
ar frant att Jesus bryr sig sd om
manniskan att han ”blir skakad
isitt innersta” att att se henne
ledsen.

Varfor vill du sitta i Equmenias
styrelse?

For att jag vill vara med och hjélpa
till i en rorelse som gor att Jesus
ska bli kidnd i Sverige.

Vad kan du bidra med i
styrelsen?

Dels har jag jobbat som
ungdomsledare i snart fyra ar. Det
gOr att jag har en forstdelse for en
lokala foreningen och vad vara
beslut far for konsekvens. Jag tror
jag ocksd har hyfsad koll pad vad
vdra foreningar behover. Och efter
tre dr i styrelsen har jag ocksd viss
rutin, &ven om det kdnns som en
nyss blev invald.

Favoritdjur over 500 kg?
En jagare forvintas vl svara dlg
hér? Jag svarar dlg.
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Namn: Amanda Ostman

Fodelsedr: 1987

Kommer frin: Nirkes Kil,
utanfor Orebro

Aktuell forening:
Redbergskyrkans Unga, en del
av Equmenia

Ett bibelord som betyder
mycket for mig: Rom 12

Varfor vill du sitta i EQqumenias
styrelse?

Jag vill fortsitta vara med i
styrelsen for att jag tror pa det
arbete Equmenia gor. Att Equmenia
nationellt ska finnas till for alla
lokalféreningar sd att de i sin

tur kan nd ut till barn och unga
runt om i vart avlinga land och
dven utanfor dess grianser. Detta
fantastiska arbete vill jag vara med
och driva och utveckla!

Vad kan du bidra med i
styrelsen?

Jag kan bidra med erfarenhet
och kompetens i jamstidlldhet

& jamlikhet, globala & lokala
hallbarhetsfrigor samt
ledningsarbete i bl.a. forsamling
och forening.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Ko sdklart!



Namn: Jacob Carlbicker
Fodelsedr: 1990
Kommer fran: Malmo

Aktuell férening:

Uppvéaxt i Immanuelskyrkans
Ungdom Gévle, men saknar nu
lokal Equmenia-férening

Ett bibelord som betyder
mycket for mig: Matt 5:9

Varfor vill du sitta i EQqumenias
styrelse?

Equmenia betyder mycket for
madnga unga kristna i Sverige, och
kan betyda dnnu mer for dnnu fler.
Det vill jag vara med och skapa
forutsiattningar for. For storre bredd
och djup.

Vad kan du bidra med i
styrelsen?

Jag har suttit i styrelsen fyra dr,
och har varit med genom flera
av de processer som nu hdller pa
att ta form pa riktigt i Equmenia.
Med tillbakablick och visioner
vill jag vara med att fardigstédlla
bland annat projekt ett sd bra
som mojligt. Sdrskilt pa det
organisatoriska och ekonomiska
planet med verksamhetsplanering,
regional struktur och liknande.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Just nu den utrotningshotade
pygméelefanten!

Namn: Filip Hammar

Fodelsedr: 1990

Kommer fran:
Ockero men bor for I Stockholm.

Aktuell férening:

Har vixt upp i Nimbus Ung pa Ockerd
men 4r just nu mitt uppe i sokandet av
en smarrig forening I Stockholm.

Ett bibelord som betyder mycket
for mig: Matt 5:14-16

”Ni dr varldens ljus. En stad uppe pa
ett berg kan inte doljas, och ndr man
tdnder en lampa sidtter man den inte
under sddesmadttet utan pa hdllaren, sd
att den lyser for alla i huset. P4 samma
satt skall ert ljus lysa for mdnniskorna,
sd att de ser era goda girningar och
prisar er fader i himlen.”

Varfor vill du sitta i Equmenias
styrelse?

For att hjilpa till och utveckla
Equmenias arbete for att fler ska fa
mojligheten att lira kidnna Jesus. An sd
lange har det kénts ovant men riktigt
spannande att fd planera och tinka
ldngsiktigt kring Equmenia.

Vad kan du bidra med i styrelsen?
Ett enkelt sitt, erfarenhet frdn mina
dr som ungdomsledare och dven mitt
engagemang i Pulsarbetet.

Favoritdjur 6ver 500 kg?
Kamel, utan tvekan.

Namn: Kim Lillskog
Fodelsedr:1992
Kommer frian: Rivlanda

Aktuell forening:
Equmenia Fristad

Ett bibelord som betyder mycket
for mig: Rom 15:1-2

”Vi som dar starka ar skyldiga att hjdlpa
de svaga med deras bordor och far inte
tanka pa oss sjdlva. Vi skall var och en
tanka pd vdr nasta, pa vad som dr gott
och bygger upp.”

Varfor vill du sitta i Equmenias
styrelse? Jag vill sitta i Equmenias
styrelse for att det ar en plats dir
Gud anvander mig och allt vad jag
kan. Jag far mojligheten att bidra till
att Equmenia kan sprida det kristna
budskapet till dnnu fler barn och
unga. Att det dr roligt att forebereda
och ldsa handligar, dka tag, vara med
pd en massa moten och 3 se allt det
fantastiska som Equmenia gor &r helt
klart en bonus.

Vad kan du bidra med i styrelsen?
Jag kan bidra med det
kommunikationstdnk jag fitt genom
min utbildning till webbredaktor. Jag
hoppas att mina erfarenheter inom
Equmenia som dansare och scout far
spela roll.

Favoritdjur éver 500 kg?

Lamatin (Trichechus manatus)
Lamatiner dr en typ av sjoko som ar
ndgot storre dn sdlar men ar ndrmre
slakt med elefanter. De ser klumpiga ut
men gor kullerbyttor mycket smidigare
dn vad jag gor. De tycker om varmt
vatten och de verkar trivas med livet.
De tar det lugnt och simmar runt i ca

5 km/h. Och sd har de en stjartfena
som ser ut som ser som att den skulle
kunna sitta pa en baver. Vilket inte

alls ar logiskt. Vilket gor att jag blir
fascinerad. Lamatiner verkar coola.
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Riksstdmmogava

P43 riksstimman samlar vi in en sédrskild kollekt — riksstimmogédvan — som gar
direkt till EQumenias gemensamma arbete. P3 riksstimman i Goteborg forra aret
bestdmdes att vi tillsamman skulle samla in 85 000 kronor. Det dr ett ambitiost mal
och med gemensamma insatser sd kommer vi uppna det. S& fundera redan nu pa
hur din férening vill vara med och bidra!

Det enklaste sittet att medverka ar att sitta in pengar pd Equmenias bankgiro 293-
0543. Mirk inbetalningen “riksstimmogdava”. Ni som dr ombud kan ocksa ta med
pengar fran er forening och ligga i riksstimmokollekten.

Under riksstimman kommer du dven kunna SMS:a in din géva till Equmenia. Vill
du trdna redan nu? SMS:a ge30 eller ge100 till 72980 for att ge 30 eller 100 kr. SMS-
kostnad tillkommer.
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Motion fran Equmenia Karlstad
angdende medlemsregistrering

Motionen handlar om i vilken utstrackning vi ska ldmna uppgifter i dataregister.
Lagstiftelsen kring hur register pd dator far ske har skérpts for att skydda
personuppgifter och integritet. Som kristen férsamling vill vi vara 6ppen for alla
och didrmed skulle ett barn eller en ungdom kunna medverka i verksamheten

en kortare period utan att finnas kvar i ett dataregister. Som ledare i Equmenias
barn och ungdomsarbete ska vi virna om unga och verka for att skydda dess
personuppgifter. P4 uppdrag av Ungdomsstyrelsen ar vi skyldiga att féra ndrvaro pa

vilka barn som deltagit i vir verksamhet for att ansdka om bidrag.

Ungdomsstyrelsen begir inte in nigra personuppgifter utan det dr revisorn som
kontrollerar de uppgifter féreningen har i era medlemsregister. Sd ldnge revisorn
kan identifiera medlemmar kan de rdknas med i ansékan, d&ven om de i ovrigt har

skyddad identitet.

Vi féreslar Equmenias riksmoéte:

att medlemmar i Equmenias barn- och ungdomsarbete registreras med for- och

efternamn samt fodelsedatumet i Repet.

att lokalféreningarna ges i uppdrag att, vid kontroll kunna redovisa samtliga

medlemmars fullstindiga personnummer.

att Equmeniastyrelsen arbetar 1angsiktigt for en 6kad medlemsintegritet genom

information och dialog.

Karlstad 2014-02-19
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Styrelsens svar pd motionen

Motionen frdn Equmenia Karlstad tar upp fragor kring medlemmars integritet. Frgor

som dr vildigt viktiga for Equmenia som organisation. I styrelsen ar vi vdl medvetna om

att personuppgifter kan vara kénslig information. Ett sdtt att hantera det dr genom det
yppandeforbud som anvindarna av vart gemensamma medlemsregister Repet har. Det
innebdr att de inte far sprida informationen som finns i Repet. Det ar viktigt att tinka pa att
inte ldmna ut personuppgifter till ndgon vars syfte ar att anvianda uppgifterna till annat dn
till foreningens verksamhet. Nir det giller personer med skyddad identitet eller tillfdlligt
uppehéllstillstdnd ska dessa inte registreras i medlemsregister 6ver huvud taget.

Repet har en sdker inloggning som innebdr att det 4r mgjligt att kontrollera vem som har
tillgdng till informationen. Exempelvis har en lokal administrator endast tillgdng till sin egen
forenings uppgifter.

Equmenia soker statsbidrag baserat pad den verksamhet som lokalféreningarna

bedriver. Darfor behover vi kunna kontrollera de uppgifter som ligger till grund for var
medlemsstatistik. Utan fullstindiga personnummer finns risken att vi rdknar samma person
flera gdnger. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragors (fd. Ungdomsstyrelsen)
krav pd Equmenia som organisation gor darfor att vi behdver fa in fler uppgifter dn vad
motiondren foreslar.

Motiondrerna foreslar ocksd att lokalféreningar vid behov ska kunna visa upp sina
medlemmars fullstindiga personuppgifter. Att géra sd skulle innebéra att lokalféreningarna
madste ha dnnu ett register 6ver sina medlemmar, bade sitt eget register och Repet.
Styrelsen anser att det skapar merarbete for lokalféreningen vilket inte &r bra. Ett lokalt
medlemsregister riskerar ocksa att ha en ligre sikerhetsnivd dn vad Repet har. Det skulle
alltsd innebéra en storre risk att personuppgifter sprids till fler &n nédvindigt.

Equmenia arbetar med en fortsatt utveckling av Repet och har en pdgdende dialog med véra
foreningar kring hur Repet som medlemsregister kan bli béttre. I budgeten for 2015 foreslds
att extra pengar ska satsas pa det.

Med bakgrund i detta foreslar styrelsen riksstémman:

att avsla motionens forsta och andra att-sats

att anse motionens tredje att-sats besvarad
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Motion fran Equmenia Lund
angdende anpassning av
Equmenias namn

Motion om anpassning av namn till vdr nya moderkyrka

“Redan i urhistorien har namngivning en central roll och Bibelns forsta kapitel talar om Gud
som den som bendmner. Det dr Gud som kallar ljuset for dag och morkret for natt. Det dr
Gud som kallar det torra for jord och vattenmassan for hav (1 Mos 1:5-10). Niar mdnniskan dr
skapad 6vergdr ritten att namnge frdn Gud till mdnniskan. Gud for djuren och figlarna fram
till mdnniskan for att se vilka namn de ska fa (1 Mos 2:19).

Néar narmare 800 ombud mottes till EQumeniakyrkans kyrkokonferens i maj 2013, for att
bland annat besluta om namn pa kyrkan, sdg de att namnet skulle vara Equmeniakyrkan.

equmenia dr det namn som Baptistsamfundets, Metodistkyrkans och Missionskyrkans barn-
och ungdomsrorelser tog nir de gick samman till en federation 2007. Med detta namn sdnde
de en ekumenisk signal om vart de ville gd. Nir kyrkokonferensen beslutade i namnfrdgan
ville man dels bekréfta de steg som barn- och ungdomsroérelserna tagit i den ekumeniska
processen, dels den centrala betydelsen som barn- och ungdomsrorelsen har i kyrkans liv.”

Citatet ar taget frdn Equmeniakyrkans hemsida, och utgor inledningen till beskrivningen
av vdr nya moderkyrkas namn, det namn som efter r av diskussioner till slut fick tillmétas
Sveriges yngsta (?) religiosa samfund. Rent spontant var det givetvis mdnga som kdnde en
glddje over att kyrkan valde att dven i sitt namn anknyta till sin ungdomsorganisation, och
dér och da sags det sdkert som ett beslut som var positivt for bada.

Det har dock efter hand i den dagliga verksamheten visat sig vara en stor nackdel att vira tva
namn dr sd ldtta att forvixla. Det stora problemet dr att vi blir otydliga nér vi vinder oss ut i
samhdllet. D4 mdste det vara klart om det dr ungdomsarbetet eller forsamlingen som avses.
Equmeniaforening eller Equmenia- forsamling, vem utanfor kyrkviggarna forstar skillnaden?
Tva exempel tagna frdn verkligheten: "Equmeniagudstjidnst” - ir det en vanlig gudstjinst

i Equmenia-kyrkan eller en dir forsamlingens ungdomar medverkar? "Kollekten gar till
Equmenia” — menar vi ungdomsfoéreningen eller dr det kyrkan vi syftar pa?

Inte ens vdra ndrmsta frikyrkokamrater verkar alltid ha full koll, ofta ser man vdnner frdn
andra kyrkor lite slarvigt forkorta Equmeniakyrkan till blott "Equmenia”. Lite som du och jag
sdkert dd och da har sagt "Pingst” istdllet for det 1dnga och jobbiga "Pingstkyrkan”.

Podngen &r: det dr inte vi som redan finns inom var kyrka som framst behoéver ett tydligt
namn. Vi vet vad vi ar medlemmar i. Det dr de som vi vinder oss mot ute i samhallet som
framst behover ett namn som inte gdr att forvixla med ndgot annat. Vi vill darfor foresld
foljande:

Equmenia dr ett namn som har vunnit bekriftelse och uppskattning de senaste sju dren. Det
ar vid det hir laget en sjdlvklar del av namnet pd var organisation. Vad som hinde nir var
moderkyrka ocksd valde ett namn innehdllandes Equmenia var att vi nu dr i en situation

dar vi delar vart namn med en annan. Det vore dd naturligt om det namn vi delar kommer
att symbolisera just det vi har gemensamt. "Equmenia” dr i sig inget ord som associerar till
ungdomsverksamhet. Det gdr uppenbarligen lika bra att associera till hela kyrkan. Lt oss da
tillsammans visa att kyrka och ungdomsfoérbund ér ett!

equmenia
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Med ett enkelt tilldgg till virt namn kan vi dels undvika den férvirring som finns mellan
ungdomsforbundets och kyrkans namn. Men kanske desto viktigare kan vi visa en mycket
viktig podng: kyrka och ungdomsférbund &r vi tillsammans. Det dr ingen ensidig relation déir
ndgon gir fore den andra. Med ett tilldgg till vairt namn kan vi skapa en storre gemenskap
kring namnet Equmenia. Equmenia, utan tilldgg, blir hela vir rorelse; frdn minsta
sondagsskolebarn till torsdagstriffarna for forsamlingens pensiondrer. En frikyrkororelse
organisatoriskt uppdelad i Equmenia Ung och Equmeniakyrkan, tvd delar av kroppen
Equmenia.

Equmeniakyrkan har valt att bekrdfta oss genom sitt namnbeslut. Nu dr det dags for oss att
bekrifta dem!

For tydlighet mot utomstaende, och fér en verklig
namngemenskap med var moderkyrka, vill vi déarfér med
ovanstaende som grund ldgga som forslag till riksstamman:

att dndra namn pa riksorganisationen Equmenia till "JEqumenia Ung”.

Skulle detta av ndgon anledning inte vara mojligt att genomfora direkt eller skulle
riksstimman anse att

mer beslutsunderlag behovs, vill vi som andrahandsyrkande foresla:

att ge i uppdrag at Equmenias styrelse att till ndstkommande riksstimma utreda hur
riksorganisationen skulle kunna anpassa sitt namn till vir moderkyrkas nya namn, med
utgdngspunkt i intentionerna i denna motion.

att ge styrelsen i uppdrag att driva fragan gentemot Ungdomsstyrelsen

Equmenia Lund - Vasterkyrkans Unga



42

Styrelsens svar pd motionen

Motiondrerna tar upp ett &mne som diskuteras runt om i vdra féreningar och férsamlingar.
Aven vi i styrelsen har diskuterat frigan om Equmenias namn. Frigan berér minga och ir
viktig for vir identitet. Med det sagt tror vi dock inte att det dr réitt for Equmenia att byta
namn.

Manga aspekter dr viktiga nér det handlar om att etablera ett namn pd en organisation. Det
tar tid att sdtta ett namn, det har vi méirkt med namnet Equmenia. Equmeniakyrkan har haft
sitt namn i knappt ett dr och vi dr dvertygade om att det behdvs mer tid dn sd for att etablera
ett nytt namn bade nationellt och lokalt.

Styrelsen ar vildigt glad 6ver att Equmeniakyrkan valde just det namnet. Det gor att vi pa ett
tydligt sétt visar att vi hor ihop som tva organisationer i en rorelse. Nu behover ge varandra
tid att forstd hur vi dr en rorelse tillsammans. Det arbetet dr redan igdng. Det tydligaste
exemplet dr vart gemensamma arbete "Kyrka for hela livet” som ligger till grund for

arbetet med forenings- och forsamlingsutveckling. Styrelsen har ocksd tagit beslut om att,
tillsammans med Equmeniakyrkan, jobba vidare pd frdgorna kring virt gemensamma arbete
och var ideologi.

Vi dr stolta och glada att kyrkan valde att ha med Equmenia i sitt namn. I den namnprocess
som man gick igenom innan beslutet togs var en av de viktigaste synpunkterna att namnet
skulle innehdlla ordet kyrka.

Just nu ar alla drygt 400 foreningar i Equmenia pd gang med att omarbeta sina stadgar. Det
ar bland annat for att det ska std i stadgarna att foreningen numera ir en del av Equmenia
istdllet for ndgon av grundarorganisationerna.

Om Equmenia skulle byta namn innebdr att alla foreningar dterigen mdste dndra sina
stadgar. Det skulle innebdra mycket arbete for foreningarna. De féreningar som borjat
anvinda sig av logotyper sdsom de nedan skulle ocksd behova byta ut dessa. Dessamma géller
for Equmenias regioner.

Ett namnbyte skulle ocksd innebdra att vi delvis skulle behdva gora om det
kommunikationsarbete som Equmenia genomfort sedan Equmenia bildades. Det skulle
dels gora det krangligt gentemot vira samarbetspartners, dels innebdra stora kostnader for
Equmenia som rorelse. Vi anser att det bésta for EQqumenia som helhet &r att behdlla vart
namn.

Styrelsen féreslar darfor riksstamman:

att avsla motionen i sin helhet.



43

Motion fran SMU i Hasselby
20 om medlemsavgift och
verksamhetsstod

Andring av regler for bidrag och medlemsavgifter

Vi yrkar:
att Riksstimman beslutar att omgdende dndra gillande bidragsbestimmelser och dess tillimpning enligt foljande:

De barn- och ungdomsfoéreningar som har fér hog andel medlemmar under 6 ar och som darfor inte uppfyller Statens
Ungdomsstyrelses kriterier for att erhdlla statsbidragsgrundande verksamhetsbidrag, skall fi kvarstd som anslutna till
Equmenia och omfattas av forsakringsskyddet (olycksfall och ansvar) m.m. men till en rabatterad medlemsavgift om 25
kr per rapporterad medlem.

Motivering

For att motiveringen ska bli konkret och tydliga tar vi vdr egen férening som exempel. Detta géller dock och kan i
framtiden komma att gélla for andra féoreningar ocksa.

SMU i Hésselby har antagit stadgar som i sin formulering foljer Equmenias forslag till normalstadgar och for
medlemskap giller att .... "alla som deltar och betalar avgift”.... anses utgéra medlemmar i féreningen.

SMU i Hisselby erhdller hyresbidrag, grundbidrag och aktivitetsbidrag fran kommunen. Niar SMU i Hasselby redovisar
medlemmar till Stockholms kommun tas samtliga medlemmar, oavsett dlder, och aktiviteter med.

Reglerna for statligt stod till barn- och ungdomsorganisationer har dndrats sd att bidragsberéttigade dr enbart foreningar
vars medlemmar till 60 % utgors av barn och unga i dldrarna 6 — 25 ar. Aldern for medlemmarna i en barn- och
ungdomsforening beror mycket pd dldersspridningen i och efterfrdgan fran det samhdlle dér féreningen ar verksam och
kan variera frdn dr till ar. Den &r helt enkelt svir att pdverka. Andelen bidragsberittigade medlemmar i SMU Hésselby
uppgick 2012 till ca 50 % och for 2013 till ca 52 % av samtliga betalande medlemmar. Tack vare ett framgédngsrikt arbete
med barn under 6 dr sd dr i stort sett alla ovriga medlemmar i SMU i Hasselby barn under 6 r. Darmed foljer att SMU i
Hisselby betalar medlemsavgift till EQumenia men inte erhdller ndgot statligt bidrag. Det dr en arlig kostnads6kning pa
27 000 kronor, som madste tas fran den vanliga verksamheten.

SMU i Hésselby vill i allt efterstrava 6ppenhet och drlighet. Darav foljer att foreningen inte kan tinka sig att
“felrapportera” antal medlemmar eller deras dlder till ndgon av ovan ndmnda bidragsgivare. Alternativet skulle vara att
utesluta yngre medlemmar. Inget av dessa alternativ kan anses vara moraliskt korrekt eller i linje med vad Equmenia
star for.

SMU i Hésselby har en stark 6nskan att fortsédtta vara en del av det fantastiska Equmenia. Vi ser darfor att alternativet,
som mojliggdr for SMU i Hasselby och foreningar i samma situation att vara kvar, dr en dndrad form for berdkning av
medlemsavgift till Equmenia.

For SMU i Hasselby, enligt uppdrag

Hanna Bergstrom, ordf
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Styrelsens svar pd motionen

Vi vill borja med att tacka for motionen. Styrelsen dr vdl medveten om problematiken som
uppstdtt for SMU i Hésselby och fler féreningar i och med att Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (fd. Ungdomsstyrelsens) forandrade sina regler. Vi delar er frustration for
den situation som uppstitt men dr 4nda glada for er vilja att vara en del av Equmenia och det
engagemang ni visar for att hitta vigar framat.

Pa riksstimman 2013 fick styrelsen uppdraget av stimman att arbeta vidare

med problematiken och dterkomma med en ny modell for medlemsavgifter och
verksamhetsbidrag till riksstimman 2014. Styrelsen har arbetat fram ett forslag till
riksstdmman att ta stédllning till. Det finns att 1isa i proposition 28. Med de nya forslagen till
modell féor medlemsavgift och verksamhetsbidrag forsoker vi beméta de problem som det
forra systemet medforde.

Motionen tar i sin att-sats upp fradgan om forsdkring som innehédller ndgra sakfel och darfor
vill styrelsen gora ett fortydligande. Hela foreningen, och alla som deltar i féreningens
aktiviteter, omfattas av Equmenias forsiakringsskydd. Detta géller dven dd foreningen inte dr
bidragsgrundande eller da vissa medlemmar inte betalar medlemsavgift.

Innan det 4r maojligt att infora det nya systemet kommer det fortsatt innebdra problem for
de foreningar som dr i samma situation som SMU i Hasselby. Trots detta tror vi inte att ett
undantag dr rdtt vag att gd. Alla undantag betyder en 6kad administration och storre risk for
fel i fakturering som leder till hogre kostnader och att var personal kan 1dgga mindre tid pa
andra saker.

Styrelsen tycker att det ar viktigt att vi hittar en 16sning som &r hallbar for alla foreningar
ocksa pa lang sikt. Att byta system flera gdnger och anvanda sig av tillfdlliga undantag skapar
en osdkerhet och otydlighet, bdde for lokalféreningar och personal.

Med bakgrund i detta foreslar styrelsen riksstémman:

att avsla motionen i sin helhet
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Proposition om
hallbarhetspolicy fér EQumenia

Inledning

Equmenia dr alla de enskilda medlemmar och lokalféreningarna som finns
runt om i Sverige. Tillsammans bildar vi Sveriges storsta kristna barn och
ungdomsorganisation. Equmenia dr samlingsnamnet pd den lokala barn- och
ungdomsverksamheten inom Equmeniakyrkan.

Skall man sammanfatta Equmenia med en enda mening sd brukar vi gora det med
denna: “dar barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus.”

Equmenia finns for att vi tillsammans kan géra ndgot som inte varje lokal forening
eller enskild medlem skulle kunna gora sjdlva. Det betyder att Equmenia féorutom
allt arbete i Sverige har kontakt och utbyten med kristna runt om i virlden, att

vi ordnar storre motesplatser runt om i landet och att vi samlas en gadng varje ar

for riksstdimma dar vi gemensamt fattar beslut om vad vi vill géra kommande

ar. Genom Equmenia byter vi ocksd erfarenheter som gor att scouter och korer,
tondrssamlingar och idrottsgrupper, sondagsskola och studentarbete far fortsdtta att
utvecklas ar fran ar.

Teologisk grund for Hallbarhetspolicyn

”Otaliga ar dina verk, O Herre!
Med vishet har du gjort dem alla
Jorden dr full av vad du har skapat.”

Psaltaren 104:24

Det dr ingen tillfillighet att skapelseberittelsen i Forsta Mosebok borjar med att
beritta hur Gud skapar virlden. Den Gud som fanns fore allt annat. I skapelsen
overvinner Gud morkret och tomheten genom att framstalla ljus och skapa allt
det skapade. Anledningen till att Gud skapade virlden var kirleken. Mdnniskorna
gjordes till Guds avbild och omfattas alltid av denna Guds kérlek.

Att vara skapad till Guds avbild innebdr bland annat att vi har fitt ansvar att
forvalta den Guds skapelse som vi fatt av Gud som en gdva. Mdnniskorna dr en del
av skapelsen och dirfor giller ansvaret ocksd omsorgen om ménniskorna.

Bibeln talar vdldigt mycket om Guds rike (eller himmelriket). Detta rike dr andligt
och finns inom oss, enligt Jesus, men det dr ocksd det slutliga malet dar rattvisan
och kirleken skall segra. D3 blir Guds rike ett fysiskt rike. Precis i slutet av Bibeln
blir detta Guds rike tydliggjort: "Och jag sdg en ny himmel och en ny jord. Ty den
forsta himlen och den forsta jorden var borta” (Uppenbarelseboken 21:1). Som
kristna lever vi mellan dessa bdda varldar eller jordar.

Den kristna tron sédger att varje méinniska dr skapad till Guds avbild och ddrmed
odndligt viardefull. Det betyder att varje méinniska har rétt till ett virdigt liv,
fritt frdn orattvisor, hunger och fortryck. Tyvarr ser virlden inte ut sd. Miljarder
maénniskor lever istdllet i fattigdom, utan sina grundldggande behov eller
rittigheter tillgodosedda.

Som Jesu ldrjungar dr vi uppmanade att visa solidaritet och ta ansvar. I detta ligger
var kallelse att varna vira medmanniskors rittigheter, att verka for att vi kan vara
medmadnniskor pa jaimlik niva. Bibeln talar om hur vi som Jesu efterfoljare inte
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ldngre skall fokusera pa det som skiljer oss, utan pa det som foérenar: "Nu dr ingen
ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla &r ni ett i Kristus Jesus.”
(Galaterbrevet 3:28) Den som tror pa Jesu ord om Gudsriket dr kallad att bekdmpa
det ojdmlika i tillvaron och att med det goda besegra det onda, som till exempel
fattigdom och milj6forstoring.

Att dlska sin ndsta dr en sjdlvklarhet i kristen etik. I dagens globaliserade virld kan
en rimlig definition 1ta: Min nésta dr varje mdnniska som paverkas av mina val.
Vad jag koper, dter, reser med och sd vidare har konkret betydelse for mdnniskor
over hela jorden. Att avskdrma kérleken till sin nésta frdn dessa sammanhang blir
allt mer absurt.

Jesus kom som fredsbdrare och hans budskap om fred och férsoning gr som en réd
trdd genom hela evangeliet. Detta kallar oss att styra vdra fotter in pa fredens vag.
”Jesus har kommit med budskap om fred for er som var ldngt borta och fred for
dem som var nédra.” (Efesierbrevet 2:17)

Equmenia vill varna riatten och avslgja ordtten. Vi vill uppmuntra alla véra ledare
och medlemmar att ta sitt ansvar for en béttre virld. Det dr en naturlig foljd av
larjungaskapet att arbeta for en rittvis virld, en virld dir médnniskor kan leva i fred
och forsoning. Det dr en naturlig foljd av larjungaskapet att bidra till utjamning av
varldens resurser och forvalta Guds skapelse.

P4 samma sdtt som vi i nattvarden delar brodet med varandra sd delar vi jorden med
varandra. Nér brodet delas racker det it alla. Det handlar om att bland annat tdnka
pa vara konsumtionsmonster. Gud skapade varlden av kirlek, inom Equmenia vill vi
béra den kirleken vidare genom vart sdtt att leva och vara.

Hur hallbarhetspolicyn ska anvandas

Detta dokument samlar de olika policys som Equmenias styrelse och anstéllda
arbetat fram i samarbete med internationella staget och sakkunniga inom
Equmeniakyrkan och Fairtrade Sverige. Policyns innehdll och inriktning
diskuterades dven pd Equmenias riksstdimma 2013. Beslut om policydokumentet tas
pa riksstimman 2014.

Hallbarhetspolicyn riktar sig till anstéllda, ideella, ledare, foreningar och
medlemmar inom Equmenia.

Som anstilld, ideell, ledare, forening och medlem uppmuntras var och en att

ta ansvar for sina handlingar pa ett hillbart sitt. Detta dokument ar tinkt som
stod for reflektion och handling. Dokumentet rymmer sex separata policys. Varje
enskild policy innehdller rdd och riktlinjer dels for anstilld personal och dels for
lokalfoéreningarna och dess medlemmar.

Genom att ha en gemensam virdegrund och vilja att agera hdllbart i olika
situationer kommer vi att sitta spar i lokala, regionala, nationella och
internationella verksamheter. Genom Equmenias medlemmar har vi moéjlighet att
gora skillnad, att gora virlden battre.

Miljs
Vi tror att vi som kristna har ett ansvar for att varda skapelsen. Utdver att viarna
om naturen innebdr det dven att vi har ett ansvar fér nuvarande och kommande
generationer som pa ett eller annat sétt pdverkas av en livsstil praglad av
ohéllbara produktions- och konsumtionsmonster. Equmenia vill arbeta for ett
Okat engagemang i frigor som berdr hillbar utveckling inom miljoomradet och
darmed som kristen rorelse ta ansvar och vara aktiva i arbetet mot forstorelsen av
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skapelsen. Vi vill ta ansvar for att bevara jorden som den fantastiska skapelse Gud
en gang gjorde den till; en planet dir temperaturen skapar forutsittningar for liv,
en planet dér biologisk mangfald krivs for att ekosystemen ska fungera, en planet
dér jorden dr bordig nog att forse det som vixer med néring. I en tid da det finns
en stor oro for hotet mot miljon och hela Guds skapelse vill vi i Equmenia ta virt
ansvar for en héllbar utveckling inom miljdomrdadet.

For Equmenias personal gdller att:

¢ Ideella och anstdllda aktivt tar till sig kunskap inom miljéomradet och dirigenom
har en genomtinkt och reflekterad syn kring hallbar utveckling och miljo.

e Vid inkop i storsta mojliga man beakta de miljoeffekter som sker vid produktion,
transport och avfallshantering.

e Vid produktion och distribution av produkter, profilprodukter och
informationsmaterial ta hidnsyn till miljomaéssiga aspekter.

e Med hinsyn till miljémaéssiga aspekter vélja det mest resurseffektiva alternativet
vid resor (se sdrskild policy for resor).

e Vid planeringen av storre arrangemang i Equmenia gors en konsekvensanalys av
miljopaverkan av arrangemanget.

e Vid planeringen av arrangemang for medlemmar, ideella eller anstéllda striva
efter att vilja vegetarisk , ekologisk och niarproducerad mat.

¢ | samband med servering av mat undvika anvindandet av engdngstallrikar,
-bestick och -muggar osv.

e ] det dagliga arbetet tdnka pa att inte anvdnda onodigt mycket papper. Som ett

led i detta anvdnds dubbelsidiga utskrifter som standard. Nagot att tinka pa vid
produktion av kommunikationsmaterial dr att inte producera for mycket som sedan
riskerar att bli liggande. Det dr i sd fall béttre att producera en mindre kvantitet
som man gor slut pa for att sedan behdva producera mer. Vid produktion av
trycksaker ska miljomérkt papper anviandas. Allt papper ska itervinnas.

e | storsta mojliga man undvika onodig konsumtion av forbrukningsmaterial.

e Sldcka Jjuset i lokaler som inte anvédnds. Den i personalen som lamnar kontoret
sist ansvarar for att slicka lamporna.

¢ Personalen stinger av monitorerna och sldcker belysningen vid arbetsplatserna dd
de lamnar dem.

Equmenias féreningar och medlemmar uppmuntras till att:

eldeella och anstéllda aktivt tar till sig kunskap inom miljoomradet och dirigenom
har en genomtinkt och reflekterad syn kring hallbar utveckling och miljo.

e Ta fram en miljopolicy for den lokala féreningen.

e Med hinsyn till miljomaéssiga aspekter vilja det mest resurseffektiva alternativet
vid resor (se sdrskild policy for resor).

e Utmana sin forsamling att agera for ett ekologiskt hdllbart samhalle.
e | storsta mojliga man undvika onodig konsumtion av forbrukningsmaterial.
e Sldcka Jjuset i lokaler som inte anvands.

Senast reviderad 2014-03-22
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Resande

Ett mycket konkret séitt dar vi som individer och organisation kan pdverka ir med
hur vi reser. Resa dr ocksa ndgot vi gor mycket inom Equmenia. Det géller bade
anstdllda och ideellt engagerade eftersom vi ar en rikstdckande organisation med
foreningar over hela landet men ocksa for att vi arrangerar ldger, riksstimmor och
andra motesplatser runt om i Sverige. Som aktiva i Equmenia &r det viktigt att vi tar
ansvar for var del av utsldppen av vixthusgaser genom att vélja att resa kollektivt da
vi reser for organisationens rakning.

For Equmenias personal gdller att:

¢ S3 langt det dr mojligt resa med tig. Det dr det vart bdsta val av transportmedel
eftersom det dr skonsamt for miljon och ger bra mojligheter till arbete under resan.

e Om tdg inte trafikerar strickan eller om tdg upplevs som for dyrt anviands
foretrddesvis buss. Det finns idag flera bussbolag med god komfort och gratis
internetdtkomst vilket mojliggér arbete dven dar.

¢ Vad géller resor med bil sa ar Equmenia generellt mycket restriktivt med att
ersitta kostnader for bilresor. Det giller dven vid samdkning. Tdg och buss ar bittre
alternativ dven om kostnaden blir ndgot hogre. Till orter dit det inte r mojligt
eller rimligt att resa kollektivt kan det krdvas en bilresa till en jarnvagsstation

eller liknande. Om bilresa bedéms vara aktuell anvinds Skatteverkets
schablonersdttning.

e Om restiden blir for ldng med tag eller buss kan flyg vara ett mojligt
transportmedel. Detta galler naturligtvis inte minst vid resor till vara kompiskyrkor
1 andra delar av varlden.

Equmenias féreningar, ledare och medlemmar uppmuntras till att:

¢ S langt det dr mojligt resa med tig. Det dr det vart bdsta val av transportmedel
eftersom det dr sparsamt for miljon.

e Om tdg inte trafikerar strackan eller om tag upplevs som for dyrt anvinds
foretradesvis buss.

Senast reviderad 2014-03-22

Rattvis handel

Equmenia har sina rotter i ett starkt internationellt engagemang bland annat
genom samarbetsorganisationer over stora delar av viarlden. Genom handel och
klimatférandringarna ar det tydligare 4n ndgonsin att virlden hinger ihop, vara
handlingar gor skillnad bade ndra och 1ldngt borta. De som arbetar med produktion
av det vi konsumerar dr vdra ndsta dven om de dr 1dngt borta rent geografiskt.
Dagens globala handel missgynnar ofta de fattigaste, nér den istillet skulle kunna
vara ett redskap for utveckling. Darfor dr rattvist handlade varor ett bra redskap for
att konkretisera karleken till vr nésta bland annat genom att odlare och arbetare
far skaligt betalt for sina grodor, att organisationsritten frimjas, att barnarbete
motverkas och genom premier avsedda for att forbattra verksamheten och
lokalsamhdllet.

Genom konsumentmakt kan handelsstrukturer férbdttras och fattigdom bekdampas.
Equmenia har som medlemsorganisation i Fairtrade Sverige tagit stillning for
rattvis handel och ska handla dérefter. Nar vi tar ansvar for var konsumtion i bade
ord och handling blir vi tydligare i var efterfoljelse.
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Fér Equmenias personal gdller att:

¢ Anvdnda rittvist producerade produkter, t.ex. Fairtradecertifierade varor, i sd stor
utstrickning som det dr mojligt. Livsmedel som kaffe, te, choklad och bananer, som
konsumeras dagligen ska vara Fairtradecertifierade. Inom andra omraden sisom
profilklader ar det 6nskvdrt att Fairtradecertifierade produkter anvinds.

e Verka for att Equmeniakyrkan ska anvidnda réttvist producerade produkter och bli
medlemsorganisation i Fairtrade Sverige.

e Anvinda sin rost genom Fairtrade Sverige for att skapa opinion och fora global
handel i en mer rittvis riktning.

¢ Verka for att Fairtradecertifierade varor ska anvdndas i samband med
arrangemang ddr vi stdr som medarrangor. I fall dir grossistforetag som anlitas inte
har Fairtradecertiferade produkter eller ddligt utbud av dessa ska Equmenia verka
for att de ska utdka utbudet. Om detta inte ger dnskad effekt ska byte av grossist
goras till en med storre utbud av Fairtradecertifierade produkter.

Equmenias féreningar, regionspersonal och medlemmar
uppmuntras till att:

e Lira sig om samt informera om Fairtrade och etisk konsumtion. Férslagsvis kan
foreningen sdnda ndgon medlem pé kurs for att bli en ambassador for Fairtrade.

¢ Anvinda rattvist producerade produkter och synliggora detta.

e Uppmuntra den lokala férsamlingen att anvinda réttvist producerade produkter
och synliggora detta.

e Uppmuntra den lokala férsamlingen som foreningen dr knuten till att bli en Kyrka
for Fairtrade.

Senast reviderad 2014-03-22

Jamstdlldhet och jamlikhet

Jamstdlldhet handlar om demokrati och ménskliga rittigheter. I Equmenia tror vi
att Gud har skapat var och en unika med specifika gavor och firdigheter. Det dr
darfor sjalvklart att alla midnniskor ska ha samma chans att komma till tals och
pédverka i Equmenia. Om médnniskor bemots olika och behandlas olika eller stings
ute frdn pédverkan, tjansterfuppdrag eller arrangemang som Equmenia anordnar

pé grund av kon riskerar vi som organisation att g miste om viktiga synsatt och
unika perspektiv. Dessutom riskerar vi att det vi gor blir samre. Pa sd sitt handlar
jamstdlldhet ocksa om kvalitet. Vi vill att alla ska kdnna sig vilkomna och att de har
mojlighet att pdverka i vdr organisation och darfor ska alla ménniskor ha samma
mojligheter i Equmenia.

I Equmenia vill vi arbeta mot all form av diskriminering samt frimja jimstédlldhet
och jamlikhet. Tillsammans vill vi skapa en rorelse som alla vira medlemmar
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och deltagare kan vara med och forma oavsett kon, etnisk tillhorighet, sexuell
laggning, funktionsnedsittning, religion eller annan trosuppfattning, dlder samt
konsidentitet och konsuttryck.

Fér Equmenias personal gdller att:

e Att efterstridva att fordelningen mellan kénen ska vara jamn. D3 ny personal
rekryteras ska det, om kandidater anses likvirdiga, ses som en konkurrensfordel att
tillhoéra ett eventuellt underrepresenterat kon.

e Att verka for att konsfordelningen i stag, andra ideella grupper och pa
utbildningar som vi dr med och driver ska vara sd jaimn som mojligt.

e Att kansliet ska vara en arbetsplats dar personers bedomning och bemétande av
andra inte styrs av kon.

e Att kansliet ska vara en arbetsplats fri frdn alla former av diskriminering och
trakasserier inklusive sexuella trakasserier.

¢ Att ingen i personalen ska diskrimineras for att vara foraldraledig, ha varit
fordldraledig eller vill eller antas vilja vara fordldraledig.

e Vid storre arrangemang sdrskilt ta hinsyn till representation och resursférdelning
utifrdn kon.

All kommunikation ska syfta till att spegla en mingfald och inte befdsta
konsstereotypa normer, Trycksaker, filmer och annat material som produceras bor
granskas utifrdn ett jamstidlldhet- och jaimlikhetsperspektiv.

Equmenias féreningar och medlemmar uppmuntras att:

e Arbeta for att fordelningen mellan konen ska var jimn vad giller alla
fortroendeuppdrag, styrelser, rad, arbetsgrupper och liknande.

e Arbeta for att rekrytera ledare av badda konen till alla de barn- och
ungdomsgrupper som finns i foreningen for att en bredd av olika forebilder behovs.

e Arbeta for att foreningen ska vara ett sammanhang dir alla personer bedéms och
bemots pa likvardigt sitt.

¢ Arbeta for att foreningen ska vara ett sammanhang fritt frdn alla former av
diskriminering och trakasserier inklusive sexuella trakasserier.

Senast reviderad 2014-03-22

Alkohol, tobak och narkotika

Tobak ger i férsta hand medicinska effekter medan de sociala effekterna dr mindre.
Darfor har Equmenia valt att inte likstédlla tobak med alkohol och narkotika.
Equmenia forbjuder ingen vuxen att anvinda tobak, men ingen ska heller i
samband med Equmenias verksamhet pdverkas att borja anvinda tobak. Darfor bor
Equmenias verksamhet vara fri frdn tobak. Den som dndd madste anvinda tobak bor
gora det utom synhall och utanfor omrddet dir verksamhet pagar

For att skapa en vélgrundad hdllning betrdffande alkohol och narkotika dr det
viktigt med ett 6ppet samtal dir olika dsikter och vidrderingar ryms. I dessa
fragor finns en spdnning mellan det privata stdllningstagandet, den kristna tron
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och forsamlingens/foreningens oskrivna eller beslutade regler. Samtidigt ska det
vara tydligt att Equmenia och lokala féreningar verkar for att unga fir vixa upp i
alkohol- och narkotikafria miljder, i ett samhdlle fritt frdn missbruk.

Equmenias definition av alkoholfritt ar produkter som innehdller mindre dn 0,1
procent alkohol.

For Equmenias personal gdller att:

¢ Alla arrangemang som Equmenia genomfor ska vara fria frdn alkohol och
narkotika.

e Att arrangemang diar Equmenia dr medarrangor eller intressent verka for att de ar
fria fran alkohol och narkotika.

e Delta i arbeten som motverkar att barn och ungdomar anvidnder alkohol.
e Medverka till att skapa alkoholfria miljder.

e Ha resurser till hjdlp for foreningar som vill arbeta med frdgor som rér alkohol.

Equmenias féreningar och medlemmar uppmuntras till att:

¢ Alla arrangemang lokalféreningen genomfor ska vara fria frdn alkohol och
narkotika.

e Verka for att alla arrangemang dér lokalféreningen dr medarrangor ér fria frén
alkohol och narkotika.

e Skapa dialog mellan deltagare, ledare, andra féreningar och myndigheter i syfte
att begrdnsa anviandandet av alkohol och narkotika.

e Forma en egen alkoholpolicy dir foreningens hdllning tydliggors.

¢ Delta i arbeten med syfte att motverka alkoholkonsumtion bland barn och
ungdomar.

e Arbeta for en tobaksfri miljo.
. Ledare i Equmenia uppmuntras till att:

e Vara medveten om sin roll som forebild och ha en genomreflekterad dterhallsam
syn pd alkohol och tobak.
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¢ Ge unga positiva erfarenheter av ett liv fritt frdn alkohol och narkotika.
eUnder hela den tid ett arrangemang pédgdar helt avstd frdn alkohol och tobak.

Senast reviderad 2014-03-22

s

Forslag till beslut

Equmenias hllbarhetspolicy innehdller riktlinjer och tips pa hur vi i EQqumenia
kan bidra till en mer hallbar varld. Att vara skapad till Guds avbild innebéar bland
annat att vi har fitt ansvar att forvalta skapelsen som vi fitt av Gud som en gava.
Minniskorna dr en del av skapelsen och darfor giller ansvaret ocksd omsorgen om
manniskorna.

Equmenia har tidigare haft policys i ndgra av de &mnen som nu dterfinns i
hallbarhetspolicyn. I det hiar dokumentet samlar vi de erfarenheterna och ligger
ocksa till fler viktiga aspekter. De &mnen som tas upp i policyn dr miljo, resande,
rattvis handel, jamstilldhet och jamlikhet samt alkohol, tobak och narkotika.

Processen att ta fram forslaget till hallbarhetspolicy har varit igdng sedan 2013. P4
riksstdmman samma ar diskuterades vad policyerna skulle innehdlla och ombuden
gav styrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag till beslut pd 2014 ars riksstimma.

Hallbarhetspolicyn riktar sig till Equmenias nationellt och regionalt anstillda och
ideella samt lokalforeningarna och deras ledare, medlemmar och deltagare. Under
kommande verksamhetsdr finns ett mal i verksamhetsplanen for att implementera
Hallbarhetspolicyn for att den verkligen ska fa effekt i EQumenias verksamhet pa
lokal, regional och nationell niva.

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till hdllbarhetspolicy for EQqumenia
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Proposition om forandringar av
Equmenias stadgar

Under riksstimman 2013 tog vi beslut om att ga fran brutet rikenskapsar

till kalenderdr, med start 2015. Det betyder alltsa att vi gar fran att ha ett
verksamhetsdr som stracker sig frdn den 1 september till den 31 augusti till ett
verksamhetsdr som stracker sig frdn den 1 januari till 31 december.

Vi i styrelsen missade dock att foresla for riksstimman 2013 de ndédvindiga
dndringarna i Equmenias stadgar. Det star fortfarande att vart rakenskapsar
dr mellan den 1 september och den 31 augusti. S dirfor behover vi gora den
korregeringen nu.

Darfor foreslar styrelsen riksstGmman

att dndra forsta meningen i paragraf 9 i EQqumenias stadgar frdn "Equmenias
rakenskapsdr varar frdn 1 september till den 31 augusti” till "JEqumenias
rakenskapsdr varar frdn den 1 januari till 31 december.”
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Proposition om gemensamt
medlemsregister

Proposition om uppskjutning av deadline for anslutning
till gemensamt medlemsregister

Pa riksstimman i Vannds 2012 beslutades att Equmenia skulle infora ett gemensamt
medlemsregister senast 2015. En av anledningarna till det var ett krav {frdn
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (f.d. Ungdomsstyrelsen) att

alla barn- och ungdomsorganisationer behover ha ett centralt medlemsregister
utover lokalféreningarnas egna. Riksstimman beslutade att detta register skulle
vara Repet. Det beslutades ocksa att det skulle tas fram enkla évergdngslosningar
for de foreningar som av olika anledningar inte kunde ansluta sig till Repet.
Riksstdmman gav dessutom styrelsen i uppdrag att tillsdtta en referensgrupp som i
nidra samarbete med styrelsen skulle utreda utvecklingen av Repet.

Under &ret tillsattes en referensgrupp vars arbete dterrapporterades till
riksstimman 2013. Sedan dess har arbetet med Repet som gemensamt
medlemsregister tappat fart. En viktig anledning till detta ir att Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor har dndrat sina riktlinjer och inte lingre kraver
ett centralt medlemsregister.

Att genomfora beslutet som togs pd riksstdimman 2012 &r fortfarande styrelsens
mal. Ett gemensamt medlemsregister gor det ldttare att till exempel sdka
statsbidrag och landstingsbidrag och nd ut med information till vira medlemmar.
Repet ar dessutom ett vildigt sdkert registersystem vilket hjidlper oss att vara
rddda om medlemmars personuppgifter. Det finns alltsd minga fordelar med

ett gemensamt register dven utan kravet frdn Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhaéllesfrigor.

Utifrdn den dagens forutsattningar vill vi i styrelsen foresld riksstimman att skjuta
upp den deadline for anslutning till Repet som sattes i Vannds. Det ger oss mer tid
att arbeta med utvecklingen av Repet for att kunna erbjuda alla lokalféreningar ett
sd bra medlemsregister som mojligt.

Styrelsen foreslar riksstamman

att skjuta upp deadline for nir det gemensamma medlemsregistret ska vara infort
till utgdngen av 2017.
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Proposition om nationellt
scoutlager 2019

Trampolin blev Equmenias forsta nationella scoutlidger ndgonsin. Och vilket liger
sen! Det blev ett tydligt avstamp for Equmeniascout och en oférglomlig upplevelse
for alla de som pa olika sitt var engagerade i ligret som ledare, deltagare och
funktiondrer. Vi som var med kommer minnas det manga ir framover!

Med Trampolin i farskt minne dr det nu dags att blicka framdt mot nésta nationella
scoutldger. Styrelsen foreslar att ndsta nationella scoutliger ska héllas 2019 och att
vi under 2015 ska fa i uppgift att tillsdtta ligerchefer samt borja visionera kring
liagret. Det kan tyckas ldngt kvar till dess men det tar tid att planera ett riktigt bra
scoutliger.

Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att riksstamman
beslutar:

att arrangera Equmenias ndsta nationella scoutliger under sommaren 2019.
att ge styrelsen i uppdrag att tillsitta lagerchefer under 2015.

att ge styrelsen i uppdrag att padborja arbetet med visioner for nésta nationella
scoutléger.
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Proposition om ny modell
25 fér medlemsavgift och
verksamhetsstod

Varfor ny modell? Lite historia

Sedan Equmenia grundades har modellen for medlemsavgift och verksamhetsbidrag i stora drag sett likadan ut. En
avgift baserad pé antalet medlemmar och/eller deltagare samt ett bidrag per medlem i en viss dlder om medlemmen
eller foreningen dr statsbidragsgrundande.

Diremot ser forutsittningarna inte riktigt likadana ut nu som vid starten. Medlemsantalet fordndras, foreningar
fordndras, samhéllet férdndras, och mest av allt férdndras Ungdomsstyrelsen, som nu heter Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhaillesfragor, och deras regler for statsbidrag till ungdomsorganisationer. Statsbidraget dr idag en
ekonomisk grundpelare for Equmenia och anledningen till att vi kan betala ut verksamhetsbidrag till de féreningar och
medlemmar som ir bidragsgrundande.

En av de storsta forandringarna skedde nér reglerna for antalet medlemmar mellan 6 och 25 dr dndrades. Enligt
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragors tidigare regler skulle equmenia som helhet utgoras till minst
60 procent av medlemmar mellan 6 och 25 ar. For en tid sedan dndrades reglerna till att varje enskild lokalférening
behover minst 60 procent av medlemmarna mellan 6 och 25 ar. Det hér gjorde att ndgra féreningar inte lingre blev
statsbidragsgrundande.

Idag

Nuvarande modell dr en avgift per medlem, en rekommenderad avgift per deltagare om det inte finns medlemmar,
en separat scoutavgift, samt ett verksamhetsbidrag till bidragsgrundande féreningar enligt beslut som togs pa
riksstimman i Goteborg 2013.

Scoutavgiften betalas vidare som medlemsavgift till Scouterna och innebadr att alla scouter i Equmenia far del av
Scouternas verksamhet, program, arrangemang och utbildningar. Equmenias riksstimma har tagit inriktningsbeslut att
scoutavgiften pa sikt ska béra sig sjdlv.

Kritik
I olika omgdangar och av olika anledningar har det framforts brister i den modell for medlemsavgift och
verksamhetsbidrag som vi i EQumenia har idag. Till exempel pa riksstimman 2013 genom en bra och viktig motion

frdn SMU i Héasselby som pekade sdrskilt pd problemet med foreningar som har en stor barnverksamhet. Di gav
riksstimman uppdraget till styrelsen att dterkomma med forslag pd en ny modell, vilket vi nu gor.

En kort sammanfattning av ndgra brister i nuvarande modell:

¢ Hog medlemsavgift riskerar att sld védldigt hart mot féreningar som inte dr bidragsgrundande. Hogsta avgiften dr idag
ca 30 000 kr.

e Mdnga parametrar gor att administration och fakturering blir svar och kostsam.
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e Svért att fakturera en rekommenderad deltagaravgift, sd vissa foreningar dr idag med gratis.

e Avgift och bidrag for 0-25 ar istéllet for 6-25 stimmer inte 6verens med statsbidragsreglerna vilket blir otydligt och
ger dubbla budskap

e Avgift for 0-5 dr skapar problem nér foreningen har stor barnverksamhet, och diarmed riskerar att inte vara
bidragsgrundande.

e Mdnga foreningar och verksamhetsgrupper viljer pd grund av ovanstdende att inte redovisa sin verksamhet.

Det finns helt enkelt manga anledningar for oss att byta modell!

Grunder for ny modell

Forutsiattningar

Det gdr inte att hitta ett system som &r bra for alla foreningar. I sd stor utstrickning som mojligt ar det d&nd4 det vi
vill, och samtidigt inte pdverka Equmenias gemensamma ekonomi negativt. Ingen modell ar optimal men det gar att
komma ganska ndra. Nagra mdl som vi har forsokt att inkludera i de nya forslagen ar:

e Alla lokalféreningars lika ritt till det gemensamma, som foreningsservice, material, arrangemang och utbildningar
e Visa pd vidrdet av att vara bidragsgrundande och premiera det

e F6lja och vara konsekventa och tydliga med reglerna for statsbidrag

e Ett regelsystem som dr ldtt att forstd och skapar mindre administration

e Ekonomi som &r i rimlig balans bdde for det lokala och det nationella

¢ Jdeologiskt féorankrat

Reservationer

Statistiken som vi har haft att utga ifrin ir frin 2011, alltsd nigra ar gammal och i viss utstrickning bristande. Aven
om det har hint lite sedan dess ar det det bésta vi har och siffrorna ger dnda bra riktvirden. Statistiken baseras pa 403
foreningar, varav 341 bidragsgrundande, samt 19 906 medlemmar éver 6 dr, varav 13 923 bidragsgrundande 6-25 4r.

Fem ekumeniska foreningar som tidigare ar varit bidragsgrundande for annan organisation dr i utrdkningarna med
som hela féreningar.

Scoutavgiften foreslds vara separat ocksa framover och dr darfor inte medraknad.

Alternativ och konsekvenser

Styrelsen har valt att foresld riksstimman tre olika alternativ att vélja mellan. Modellerna dr ndgot olika men &ndd
likvdrdiga, alla utgdr ifrdn samma forutsattningar, bemoter dagens brister och uppndr i samma utstrickning de mal vi
har satt upp.

Oavsett vilket alternativ vi véljer sd krdvs det att foéreningen i sig dr bidragsgrundande for att f verksamhetsbidrag, det
beror pd att det ar statsbidraget som Equmenia fir som gor att vi kan betala ut verksamhetsbidraget.

[ uppstillningen visas de olika alternativen, forst som avgift och bidrag for den enskilda féoreningen och sen det totala
for hela Equmenia.

Alternativ 1 Per férening Totalt

Fast avgift per foreningfverksamhetsgrupp 3000 kr 1 209 000 kr

Subvention for bidragsgrundande férening 1500 kr - 511 500 kr
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Bidrag per bidragsgrundande medlem 6-25 ar 40 kr - 556 920 kr
Summa + 140 580 kr

For avgift och bidrag i balans behovs 38 bidragsgrundande medlemmar

Alternativ 2 Per férening Totalt

Fast avgift per foreningfverksamhetsgrupp 3000 kr 1 209 000 kr
Bidrag per bidragsgrundande medlem 6-25 &r 80 kr-1 113 840 kr
Summa + 95 160 kr

For avgift och bidrag i balans behdvs 38 bidragsgrundande medlemmar

Alternativ 3 Per férening Totalt
Avgift per medlem 6ver 6 dr 100 kr 1 990 600 kr

Bidrag per bidragsgrundande medlem 6-25 ar 140 kr - 1 949 220 kr
Summa + 41 380 kr

For avgift och bidrag i balans behdvs att 70% 6ver 6 ar ar bidragsgrundande

Nuvarande modell Per férening Totalt
Avgift per medlem 100 kr 2 106 700 kr

Bidrag per bidragsgrundande medlem 0-25 dr - 140 kr - 2 102 380 kr
Summa + 4 320 kr

For avgift och bidrag i balans behdvs att 70% mellan 0-25 ir dr bidragsgrundande

Alla foreningar

For att tydliggora vilka konsekvenser de olika alternativen fir for Equmenias foreningar presenterar vi har en
jamforelse mellan antal foreningar och utfall, bade i tabell och grafer.

Alt1 A2  Alt3  Idag

Antal féreningar som gér plus (+500 kr) 91 110 152 152
- med som mest 9660 kr | 19 320 kr 7 860 kr 8 060 kr
Antal féreningar som gar minus (-500 kr) 175 231 86 86
- med som mest -3000kr | -3000kr | -10 200 kr | - 19 500 kr
Antal foreningar som gar +/- 500 kr 137 62 165 165
Medelvirde -201 kr | -134kr 76 kr -53 kr

Jémforelse mellan antalet foreningar i olika utfallskategorier, higsta och ligsta utfallet, och medelvirdet for alla 403
foreningar.
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Exempelforeningar

Som ett sitt att konkretisera vilka konsekvenser de olika alternativen far for den enskilda foreningen lyfter vi fram tre
foreningar som far fungera som exempel, olika i storlek och geografi. (Siffrorna ar tagna frdn 2012)

Equmenia Sdtunakyrkans Ungdom
10 st bidragsgrundande medlemmar

Liten forening 36 st deltagare

Equmenia Luled
39 st bidragsgrundande medlemmar

Medelforening 165 st deltagare

Equmenia Alingsas
99 st bidragsgrundande medlemmar

Stor forening 250 st deltagare

ALT1 Avgift Sub Bidrag Utfall
Sdtuna -3000 1500 400 -1100
Luled -3000 1500 1560 60

Alingsds-3 000 1500 3960 2460

AIT2 Avgift Bidrag Utfall
Satuna -3 000 800 -2200
Luled -3000 3120 120

Alingsds-3 000 7920 4920

AIT 3 Avgift Bidrag Utfall
Sdtuna -1500 1400 -100
Luled -5900 5460 -440

Alingsds- 10 300 13 860 3 560

IDAG Avgift Bidrag Utfall
Sdtuna -1500 1400 -100
Luled -5900 5460 -440

Alingsds- 10 400 14 000 3 600
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Fordelar och nackdelar

Sammanfattning av olika férdelar och nackdelar mellan de olika alternativen.
Alternativ 1

Fordelar - Grdns pa 3000 kr for hur mycket en forening kan ga back

- Enklare att fakturera

- Tydlig subvention for bidragsgrundande forening

Nackdelar - Mdnga foreningar som gir minus

- Lagre bidrag for foreningar med manga medlemmar

Alternativ 2

Fordelar - Grians pa 3000 kr for hur mycket en forening kan ga back

- Enklare att fakturera

Nackdelar - Stor spridning pd utfallet, flest féreningar som gir minus

- Stora foreningar tjinar mycket mer 4n mindre foreningar

Alternativ 3

Fordelar - Flest foreningar som gar plus
Nackdelar - Svdrare att administrera

- SI&r hardast mot féreningar som inte dr bidragsgrundande

Ovrigt

For ekumeniska foreningar, alltsd foreningar som ar anslutna till minst en annan organisation, forslar styrelsen att
Equmenia tar ut en medlemsavgift. Foreningen ar en fullvirdig medlem i Equmenia men avgiften baseras pd hur

stor andel av foreningen som ir ansluten till Equmenia. Ar féreningen ansluten till tre organisationer tar vi ut en
tredjedel av vad foreningens avgift skulle varit om foreningen var ansluten till endast Equmenia. Féreningen beviljas
verksamhetsbidrag frdn Equmenia for samma andel, &ven om féreningen uppbér statsbidrag for en annan organisation.

Implementering 2016

Eftersom vi redan har arbetat igenom budgeten och stdr infor andra stora ekonomiska fordndringar, till exempel nytt
rakenskapsar, foreslar styrelsen att en ny modell implementeras i och med nésta riksstimma. Det ger oss tid att utifran
alternativet som riksstimman véljer sdtta en ny budget, anpassa vara rutiner efter den nya modellen och i god tid
informera alla foreningar.

Styrelsen foreslar riksstGmman:

att faststédlla modell for medlemsavgift och verksamhetsbidrag och att implementera modellen till
rakenskapsdret 2016 utifrdn beslut pa riksstimman 2015.

att i modellen for medlemsavgift och verksamhetsbidrag inkludera medlemsavgift och verksamhetsbidrag for
ekumeniska féreningar motsvarande den andel av foreningen som tillhér Equmenia, dven om de uppbar statsbidrag for
annan organisation.
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Proposition om verksamhetsplan
for perioden 2014-09-01 - 2014-12-
31

Inledning

Kirnan i Equmenias verksamhet beskrivs av verksamhetsplanen. Den styr hur vi prioriterar
vart arbete och vad vi ligger pengar pa. I forslaget till verksamhetsplan finns det bade
ettdriga och flerdriga mél, beroende pd mailens karaktir. Vi i styrelsen stravar efter att fa till
ett langsiktigt tdnk for att var verksamhet ska na djupare och lingre. Equmenias nationella
verksamhetsplan speglar den verksamhet som planeras och utfors av de nationella stagen
och den nationellt anstédllda personalen. Till den nationella verksamhetsplanen adderas ocksa
sju regionala verksamhetsplaner, en per region.

Hur anvander vi verksamhetsplanen?

Det viktigaste med verksamhetsplanen ir resultatmdlen. Styrelsen foreslar konkreta,
madtbara resultatmal som fastslds pd riksstimman. En viktig podng med att ha just mitbara
mal dr att det gor det enklare for alla medlemmar att fdlja upp mdlen som beslutats. Under
varje mdl finns det en ansvarig funktion. Det dr generalsekreteraren som beslutar om vem
som dr ansvarig. Det dr den ansvarige som har som uppgift att slutféra mélet och rapportera
till styrelsen om det.

Under varje mél finns ett antal aktiviteter som ar utformade sd att mdlet ska uppfyllas.
Det kan vara andra personer som ansvarar for de enskilda aktiviteterna men det dr malets
huvudansvarige som ansvarar for helheten. Budgeten dr framtagen som en bild av de
planerade aktiviteterna. Om verksamhetsplanen berdttar i ord vad vi ska gora ndsta ar sd
sdger budget samma sak fast i siffror.

Konsekvenser av dndrat rakenskapsar

Eftersom riksstimman i Goteborg beslutade att &ndra Equmenias rikenskapsar fran brutet
till kalenderar s ldgger styrelsen i dr fram tvd verksamhetsplaner och tvd budgetar. Den
enda omfattar fyra manader under hosten 2014 och den andra hela kalenderdret 2015. Néir
det géller verksamhetsplanen har styrelsen valt att for hosten 2014 foresla sd fa forandringar
som mojligt i jamforelse med verksamhetsplanen 2013/2014. Stagens uppdrag var att tdnka
stort och nytt till verksamhetsplanen for 2015.

De mal som dr kursiverade i verksamhetsplanen har tidigare beslutats av riksstimman.

Equmenias kdrleksférklaring

Allt Equmenia planerar och genomfor har Jesus kirlek som inspiration och drivkraft. Jesus
utmanar oss att mota behov i samhallet. Verksamheten handlar om att stodja deltagare,
ledare och foreningar i uppdraget att bli Jesu hidnder och fotter in i denna sondrade varld.

Jesus sdger i Matteus 25:35-36 "Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig och ni gav mig
att dricka, jag var hemlds och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kldder, jag var sjuk och
ni sdg till mig, jag satt i fangelse och ni besokte mig.” och i Matteus 7:12 "Allt vad ni vill att mdnniskorna
skall gora for er, det skall ni ocksd gora for dem. Det dr vad lagen och profeterna sdger.” och i Johannes
13:34 "Ett nytt bud ger jag er: att ni skall dlska varandra. Sd som jag har dlskat er skall ni ocksd dlska
varandra.”
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Hela Equmenias verksamhetsplan genomsyras av Jesu uppmaning om att visa omsorg om de
behovande. Aposteln Johannes skriver i 1 Johannesbrevet 3:18 "Mina barn, 14t oss inte dlska
med tomma ord utan med handling och sanning.”

Gemenskap

Att den lokala foreningen skall ha glidje av att vara med i Equmenia.

Romarbrevet 12:4-5 ” Ty liksom vi har en enda kropp men mdnga lemmar, alla med olika uppgifter, sd
utgor vi, fast mdnga, en enda kropp i Kristus, men var for sig dr vi lemmar som dr till for varandra.”

Efesierbrevet 4:3-6 Strdva efter att med friden som band bevara den andliga enheten: en enda kropp och
en enda ande, liksom ni en gdng kallades till ett och samma hopp. En dr Herren, en dr tron, ett dr dopet,
6en dr Gud och allas fader, han som stdr éver allting, verkar genom allt och finns i allt.

1. Att foreningsbesok efterfrigas av lokalféreningarna och att minst 75 besdék genomfors av
Equmenias anstéllda och ideellt engagerade.

2. Att representera lokalféreningarnas intressen och vara med och pdverka i kyrkornas och scoutrérelsens
internationella samarbetsorgan. (Gdller till 2015)

3. Att med "Viixa i Tro-konceptet” som utgdngspunkt utarbeta ett forenings- och
forsamlingsutvecklingsprogram tillsammans med Equmeniakyrkan.

4. Att ytterligare dtta féoreningar startar Pulsgrupper.
5. Att utveckla koncept for nationella och regionala fortbildningstillfillen for scoutledare.

6. Att stdrka demokratin i Equmenia genom att 30 % av vdra scoutkdrer dr representerade pd Scouternas
stamma hosten 2014.

7. Att stdrka gemenskapen med andra organisationer som bedriver scouting pd kristen grund i Sverige
genom 5 aktiviteter per dr. (Gdller till 2015)

8. Att utveckla och tilldimpa Equmenias varumdrkesstrategi i syfte att stdrka Equmenias varumdrke.
(Gdller till 2015)

9. Att alla foreningar dr anslutna till Repet. (Gdller till 2017)

10. Att tillsammans med Equmeniakyrkan utveckla arbetet kring gudstjanster dir de ungas
perspektiv tas till vara.
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Vaxande

Att bli fler medlemmar och finna nya sprak som gor evangeliet tillgingligt, sa att fler
kommer till tro pa Jesus och viljer att folja honom.

Matteusevangeliet 4:19-20 Han sade till dem: "Kom och folj mig. Jag skall géra er till mdnniskofiskare”, och
de ldmnade genast sina ndt och foljde honom.

Matteusevangeliet 28:18b-20: "At mig har getts all makt i himlen och pd jorden. Ga ddrfor ut och gor alla
folk till ldrjungar: dép dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att hdlla alla de
bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut.”

Apostlagdrningarna 2:41 De som tog till sig hans ord Idt dopa sig, och den dagen 6kade de troendes antal
med inemot tre tusen.

11. Att arbeta for att vid 31 december 2014 redovisa tillvdxt i medlemsantalet inom lokalforeningarnas
verksamhet.

12. Att, i samarbete med Equmeniakyrkan och Karlskoga folkhdgskola genomféra en utbildning for
pionjdrarbete med sammanlagt tjugo deltagare och fem team. (Gdller till 2015)

13. Att vi fortsdtter uppmuntra ledare att anvdnda Materialbanken for material- och aktivitetstips samt
att minst fem nya metodmaterial produceras.

14. Att vid de skolor ddr Equmenia dr huvudman eller intressent aktivt delta i relevanta utbildningar.
(Galler till 2015)

15. Att finnas med i uppstarten av ytterligare ett nytt idrottsliger.

16. Att utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i dldern 20 — 25 dr i
deras tro och som ledare. (Gdller till 2015)
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Larjungaskap
Att uppmuntra och inspirera till férdjupat ldrjungaskap dir nuvarande och blivande ledare

uppticker och vixer i de gadvor Gud ger.

1 Korinthierbrevet 12:4-7 Nddegdvorna dr olika, men Anden densamma. Tjdnsterna dr olika, men Herren
densamme. Verksamheterna dr olika, men Gud dr densamme, han som verkar i allt och overallt. Hos var
och en framtrdder Anden sd att den blir till nytta.

Kolosserbrevet 1:9b-10 Vdr bon dr att ni skall fyllas av kunskap om Guds vilja, med all andlig vishet och
insikt, sd att ni kan leva vdrdigt Herren och pd allt sdtt behaga honom med alla slags goda gdrningar ndr
ni bdr frukt och vixer till i kunskapen om Gud.

1 Petrus brev 4:10 Tjdna varandra, var och en med den nddegdva han har fatt, som goda férvaltare av
Guds ndd i dess mdnga former

17. Att Equmenias hdllbarhetspolicy ska fd genomslag i rorelsens nationella, regionala och lokala
verksamhet. (Gdller till 2016)

18. Att utrusta barnkorledare och lovsingsledare fran minst 10 foreningar med praktiska
redskap och ny inspiration till sitt lokala sammanhang.

19. Att minst 50 ungdomar per dr deltar i Apg29. (Gdller till 2015)

20. Att utrusta, bestka och inspirera ledare i minst 5 foreningar sa att de kan utveckla sina
kulturella verksamheter och uttryck.

21. Att genomfora 5 aktiviteter for att stirka det diakonala perspektivet inom Equmenia.
(géller till 2015)

22. Att minst 8 svenska och 5 internationella ungdomar per dr deltar i Exchange
23. Att minst 15 ungdomar per dr deltar i en bibellinje med idrottsprofil. (Gdller till 2015)

24. Att med stod frdn vdrt insamlingsarbete bedriva internationella partnerskapssamarbeten och
samarbeta kring minst fyra projekt varije dr.

25. Att i egen regi eller tillsammans med limplig samarbetspartner planera och genomfora
utbildningar dir minst 100 ideella ledare deltar.

26. Att tillsammans med Equmeniakyrkan arbeta for att minst 20 férsamlingar har ett
fungerande idrottskonfirmationsarbete.

27. Att bistd minst tva foreningar med stod av ett praktiskt team.

28. Att genomfora tre aktiviteter i syfte att utveckla nédtverken och relationerna mellan
Equmenia (individ, foreningar, regioner och nationellt) och vara kompiskyrkor.

29. Att uppdatera kursmaterialet for Ska’Ut.

30. Att lansera Equmenias handbok for ungdomsledare och implementera den i Equmenias
nationella och regionala arbete féor ungdomsledare.

31. Att minst 50 % av ledarna inom Equmenias verksamhet har genomgdtt kursen Trygga Moten i ndgon
form. (Gdller till 2016)

32. Att fortsatt arbeta for att Viixa i tro blir Equmenias dvergripande ideologiska arbete. (Gdller till 2016)

Styrelsen foreslar riksstamman besluta
att faststdlla forslaget till verksamhetsplan for perioden 2014-09-01 — 2014-12-31.
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Proposition om
verksamhetsplan for
perioden

2015-01-01 - 2015-12-31

De mal som dr kursiverade 1 verksamhetsplanerna har tidigare beslutats av riksstimman.

Equmenias karleksfoérklaring

Allt Equmenia planerar och genomfor har Jesus kirlek som inspiration och drivkraft. Jesus
utmanar oss att mota behov i samhaillet. Verksamheten handlar om att stodja deltagare,
ledare och foreningar i uppdraget att bli Jesu hiinder och fotter in i denna sondrade vérld.

Jesus sdger i Matteus 25:35-36 "Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig och ni gav mig att
dricka, jag var hemlos och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kldder, jag var sjuk och ni
sdg till mig, jag satt i fangelse och ni besokte mig.” och i Matteus 7:12 "Allt vad ni vill att mdnniskorna
skall gora for er, det skall ni ocksd gora for dem. Det dr vad lagen och profeterna sdger.” och i Johannes
13:34 "Ett nytt bud ger jag er: att ni skall dlska varandra. Sd som jag har dlskat er skall ni ocksd dlska
varandra.”

Hela Equmenias verksamhetsplan genomsyras av Jesu uppmaning om att visa omsorg om de
behovande. Aposteln Johannes skriver i 1 Johannesbrevet 3:18 "Mina barn, 14t oss inte dlska
med tomma ord utan med handling och sanning.”

Gemenskap

Att den lokala foreningen skall ha glidje av att vara med i Equmenia.

Romarbrevet 12:4-5 ” Ty liksom vi har en enda kropp men mdnga lemmar, alla med olika uppgifter, sd
utgor vi, fast mdnga, en enda kropp i Kristus, men var for sig dr vi lemmar som dr till for varandra.”

Efesierbrevet 4:3-6 Strdva efter att med friden som band bevara den andliga enheten: en enda kropp och
en enda ande, liksom ni en gdng kallades till ett och samma hopp. En dr Herren, en dr tron, ett dr dopet,
6en dr Gud och allas fader, han som stdr éver allting, verkar genom allt och finns i allt.

1. Att foreningsbesok efterfrigas av lokalféreningarna och att minst 150 bes6k genomfors av
Equmenias (nationellt) anstidllda och ideellt engagerade.

2. Att representera lokalforeningarnas intressen och vara med och pdverka i kyrkornas och scoutrdirelsens
internationella och nationella samarbetsorgan. (Gdller till 2015)

3. Att anordna tva nationella events som samlar deltagare och ledare frdn Pulsgrupperna.
4. Att ytterligare femton foreningar startar Pulsgrupper.

5. Att genom tre aktiviteter stirka samverkan mellan Equmeniakdrer och dvriga scoutsverige
samt mellan Equmeniakdrer i olika regioner. (Giller till 2016)

6. Att identifiera och uppmuntra 15 band med koppling till vira féoreningar att bli en del av
Equmenia samt att stotta dem i deras musicerande. (Géller till 2016)

7. Att stdrka gemenskapen med andra organisationer som bedriver scouting pd kristen grund i Sverige
genom 5 aktiviteter per dr. (Gdller till 2015)

8. Att utveckla och tilldimpa Equmenias varumdrkesstrategi i syfte att stdrka Equmenias varumdrke.
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(Gdller 2015)
9. Att alla foreningar dr anslutna till Repet. (Gdller till 2017)
10. Att under 2015 utveckla Materialbankens struktur samt komplettera med ytterligare 3

metodmaterial.

Vaxande

Att bli fler medlemmar och finna nya sprak som gor evangeliet tillgingligt,
sd att fler kommer till tro pa Jesus och viljer att f6lja honom.

Matteusevangeliet 4:19-20 Han sade till dem: "Kom och folj mig. Jag skall gora er till mdnniskofiskare”, och
de ldmnade genast sina ndt och foljde honom.

Matteusevangeliet 28:18b-20: "At mig har getts all makt i himlen och pd jorden. Gd ddrfor ut och gor alla
folk till ldrjungar: dép dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och ldr dem att hdlla alla de
bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut.”

Apostlagdrningarna 2:41 De som tog till sig hans ord ldt dopa sig, och den dagen okade de troendes antal
med inemot tre tusen.

11. Att vid 31 december 2015 redovisa tillvixt i medlemsantalet inom lokalféreningarnas
verksambhet.

12. Att, i samarbete med Equmeniakyrkan och Karlskoga folkhogskola genomfora en utbildning for
pionjdrarbete med sammanlagt tjugo deltagare och fem team. (Gdller till 2015)

13. Att i samverkan med ldmpliga samarbetspartners starta upp och stddja minst en
pionjirforening. (Giller till 2017)

14. Att vid de skolor ddr Equmenia dr huvudman eller intressent aktivt delta i relevanta utbildningar.
(Gdller till 2015)

15. Att finnas med i uppstarten av 3 ytterligare idrottsldger.

16. Att utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i dldern 20 — 25 dr i
deras tro och som ledare. (Galler till 2015)

17. Att inspirera och utrusta minst 15 foreningar sd att de kan utveckla sina kulturella
verksamheter sdsom dans, drama, bild & form.

18. Att fortbilda minst 25 pastorer och diakoner for att stirka deras kompetens i arbete bland
barn och unga. (Giller till 2016)

19. Att arrangera en nationell utbildningssatsning dir minst 300 ideella ledare deltar. (Giller
till 2017)

Larjungaskap

Att uppmuntra och inspirera till fordjupat ldrjungaskap dir nuvarande och blivande ledare
uppticker och vixer i de gadvor Gud ger.

1 Korinthierbrevet 12:4-7 Nddegdvorna dr olika, men Anden densamma. Tjdnsterna dr olika, men Herren
densamme. Verksamheterna dr olika, men Gud dr densamme, han som verkar i allt och overallt. Hos var
och en framtrdder Anden sd att den blir till nytta.

Kolosserbrevet 1:9b-10 Vir bon dr att ni skall fyllas av kunskap om Guds vilja, med all andlig vishet och
insikt, sd att ni kan leva vdrdigt Herren och pd allt sdtt behaga honom med alla slags goda gdrningar ndr
ni bdr frukt och vixer till i kunskapen om Gud.
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1 Petrus brev 4:10 Tjdna varandra, var och en med den nddegdva han har fdtt, som goda forvaltare av
Guds ndd i dess mdnga former

20. Att Equmenias hdllbarhetspolicy ska fd genomslag i rérelsens nationella, regionala och lokala
verksamhet. (Gdller till 2016)

21. Att minst 50 ungdomar per dr deltar i Apg29. (Gdller till 2015)

22. Att genomfora 5 aktiviteter for att stdrka det diakonala perspektivet inom Equmenia. (Gdller till 2015)
23. Att minst 8 svenska och 5 internationella ungdomar per dr deltar i Exchange

24. Att minst 15 ungdomar per dr deltar i en bibellinje med idrottsprofil (Gdller till 2015)

25. Att med stdd fran vart insamlingsarbete bedriva internationella partnerskapssamarbeten
och samarbeta kring minst fyra projekt varje ar. (Giller till 2017)

26. Att i egen regi eller tillsammans med limplig samarbetspartner planera och genomfora
utbildningar dir minst 200 ideella ledare deltar.

27. Att genomfora 10 aktiviteter i syfte att utveckla nitverken och relationerna mellan
Equmenia (individ, foreningar, regioner och nationellt) och vara kompiskyrkor.

28. Att stodja forsamlingsanstillda med utgdngspunkt i "Equmenias handbok for
ungdomsledare” och ”Strategi for anstdllda” som arbetar med barn och unga.

29. Att minst 50 % av ledarna inom Equmenias verksamhet har genomgdtt kursen Trygga Moten i ndgon
form. (Gdller till 2016)

30. Att fortsatt arbeta for att Viixa i tro blir Equmenias dvergripande ideologiska arbete. (Gdller till 2016)

31. Att inspirera och utrusta minst 25 barnkoérledare och lovsdngsledare sd att de fungerar i
sina sammanhang.

32. Att minst 15 personer arbetar som praktikanter eller volontdrer i idrottsprojekt som drivs
tillsammans med Equmeniakyrkan och vara kompiskyrkor.

33. Att ta fram ett grundlidggande ideologiskt material som resonerar kring vad det innebér
att vara ledare i Equmenia.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta
att faststdlla forslaget till verksamhetsplan for perioden 2015-01-01 — 2015-12-31.
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Proposition om medlemsavgift,
2 8 scoutavgift och verksamhetsstéd

Medlemsavgiften dr ett anslag som foreningar och verksamhetsgrupper betalar for att vara medlemmar i Equmenia.
Den utgor en viktig del av EQqumenias ekonomi och bor helst gora det mojligt att driva arbetet dven utan statliga bidrag.
I medlemsavgiften ingdr dven forsdkringsavgiften for den kollektiva olycksfallsforsidkringen som ticker alla deltagare i
lokalféreningens aktiviteter.

Sedan det nuvarande systemet for medlemsavgifter och verksamhetsstod infordes i Equmenia har Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhaillesfragor (f.d. Ungdomsstyrelsen) som dr den statliga myndighet som ger oss statsbidrag
dndrat sina bidragsregler. Styrelsen foreslir pd riksstimmans begiran en fordndring av systemet for medlemsavgift och
verksamhetsbidrag (se punkt 25). Styrelsen foresldr att en sddan forandring inte kommer att borja gdlla forrdn 2016.
Darfor foresldr vi att nuvarande system fortsatter att galla tills dess.

Styrelsen foresldr en oférdndrad medlemsavgift for 2015, det vill sdga 100 kronor per medlem i féreningen eller
verksamhetsgruppen.

Riksstimman har sedan tidigare bestimt att oavsett om en lokal verksamhet dr en bidragsgrundande férening eller en
verksamhetsgrupp sé ska féreningen ha samma formdner och kunna vara med i Equmenias verksamhet fullt ut. Darfor
ska ocksa finansieringen av Equmenias verksamhet ske solidariskt genom medlemsavgiften.

Tidigare har ndgra verksamhetsgrupper papekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom de inte registrerar
medlemskap. Darfor har riksstimman infort en rekommenderad deltagaravgift som verksamhetsgrupper utan
medlemskap kan anvanda. D3 kan alla vara med och stddja Equmenias gemensamma verksamhet. Styrelsen foreslar att
den ldmnas ofordndrad och pd samma nivd som medlemsavgiften, det vill sdga till 100 kronor per deltagare.

Sedan 2009 har Equmenia jobbat medvetet med att Equmenias scoutavgift ska nidrma sig nivdn féor medlemsavgiften till
Scouterna. Enligt forra drets riksstimmobeslut ska scoutavgiften vara 50 kr per scout dr 2014. Avgiften som Equmenia
betalar till Scouterna dr 60 kr per scout. Styrelsen foreslir dirfor att Equmenias scoutavgift hojs frdn 50 till 55 kronor
per scout.

Verksamhetsbidrag betalas ut till alla féreningar som uppfyller kraven for att vara bidragsgrundande enligt
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (f.d. Ungdomsstyrelsen). I ar foreslar styrelsen att bidraget ska vara
ofordandrat 140 kronor.

Styrelsen foreslar déarfér riksstamman:

att faststdlla medlemsavgiften for 2015 till 100 kronor per medlem.

att faststédlla rekommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som inte registrerar medlemskap for 2015 till 100
kronor per deltagare.

att faststdlla scoutavgiften for 2015 till 55 kronor per scout.

att faststélla verksamhetsbidraget till bidragsgrundande foreningar for 2015 till 140 kronor per medlem i dldern 0-25 ar
som tagit aktiv stdllning till medlemskap genom underskrift eller betald medlemsavgift.
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Proposition om arvode for
ordforande

Enligt Equmenias stadgar ska riksstdimman varje ar faststilla hur stor ekonomisk
ersdttning ordforande ska fd for sitt uppdrag. Ersdttningen kallas for arvode.
Styrelsen foresldr riksstimman att ordférandes ersdttning for kommande
mandatperiod ska berdknas med hjilp av prisbasbeloppet (1). Prisbasbeloppet
faststills varje ar av regeringen och ir inflationssidkrat. Det betyder att &ven om
antalet kronor som betalas ut dndras sd dr virdet eller kopkraften lika stor varje ar.
Tank dig att det handlar om att Equmenias ordforande ska kunna kopa exakt lika
madnga glassar med sitt arvode oavsett om priset pd glass stiger eller sjunker frn ett
ar till nésta.

Att vara arvoderad ordforande dr inte detsamma som att vara anstdlld personal. En
arvoderad ordforande ar vald for att fullgoéra ett uppdrag. Arvodet dr inte en 16n,
det finns ingen semester eller ndgot kollektivavtal for en arvoderad ordférande. Det
finns heller inga personalformaner eller pensionsavtal, allt sidant miste personen
betala med de pengar som arvodet ger. Daremot tecknar Equmenia forsdkringar
som gor det tryggt for ordforande att arbeta med sitt uppdrag.

Tanken med systemet ar att arvodets nivd inte ska behova forhandlas varje ar och
att alla ska veta i forviag vad som géller for Equmenias ordforande. Riksstdimman har
tidigare ar beslutat att en ordférande som far fortroendet att bli omvald en andra,
tredje eller fjirde mandatperiod far ett lite hogre arvode.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta:

att Equmenias ordférande fir ett minatligt arvode.

att det ménatliga arvodet faststills enligt foljande arvodestrappa, som baseras
pé det prisbasbelopp som definieras i 1 kapitlet 6 § i lag (1962:381) om allmén
forsdkring:

Fran tilltradet 62 % av det vid tilltrddet gidllande prisbasbeloppet
Efter forsta omvalet 64 % av det vid omvalet gidllande prisbasbeloppet
Efter andra omvalet 66 % av det vid omvalet gillande prisbasbeloppet

Efter tredje omvalet och varje foéljande mandatperiod 67 % av det vid omvalet
géillande prisbasbeloppet

For kvarstdende ordférande giller dock att det nominella virdet inte skall minska
fran ett dr till ett annat.

att ordférande inte har ritt till traktamente, friskvardsbidrag eller tjdnstepension.

att ersatta ordférande for kostnadsutligg i tjdnsten mot redovisade kvitton, nar sd
ar mojligt utan att ersittningen blir foremal for forméansbeskattning.

att Equmenia tecknar liv- och olycksfallsforsdakringar for ordférande motsvarande
det skydd Equmenia hade tecknat om ordforande varit anstélld och dirmed
omfattats av kollektivavtal.

(1) = Prisbasbeloppet for 2014 uppgdr till 44 400 kronor.
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Proposition om budget for

perioden
2014-09-01 - 2014-12-31 och
2015-01-01 - 2015-12-31

Vad ar budget egentligen?

Om verksamhetsplanen berittar i ord vad vi ska gora sd sdger budget samma sak
fast i siffror. Budget ar vart sétt att beskriva hur Equmenias pengar ska anvindas for
att forverkliga alla de méal som finns i verksamhetsplanen. Det allra mesta i budget
ar darfor knutet till ett resultatmal.

En del budgetposter beskriver basverksamheten for Equmenia som knutna till
ndgot sdrskilt resultatmal utan géller hela Equmenia. Ngra exempel dr kostnaden
for var Equmenia Stories, kansliets lokaler och anordnandet av riksstimman.

Hur laser man budgetforslaget?

For det forsta, om du inte forstar sd frdga! Equmenias styrelse och personal hjdlper
gdrna till att forklara, pa pdverkanstorget kan dven inflytandepunktsansvarig hjilpa
till. For att du ska kunna pdverka sd mycket som mojligt dr det bra om du stiller
alla frdgor i god tid, det dr svdrare att rikna ihop ett nytt budgetforslag i plenum dn
pa paverkanstorget dir det finns gott om tid att hjdlpas at och att diskutera.

Nytt for i ar dr att vi inte forklarar alla budgetposter i detalj i handlingarna.

Allt detta finns att ladda ner som en bilaga till riksstimmohandlingarna och

finns tydliggjort pad paverkanstorget. Det som finns med i handlingarna dr en
sammanfattning av hela budgeten, dér posterna inom ett omrdde slds samman och
du kan se slutresultatet. Didr anges stora poster som intdkter och kostnader for de
olika arbetsomraddena.

Eftersom riksstimman i Goteborg beslutade att &ndra Equmenias rdkenskapsar
fradn brutet till kalendedr sa ldgger styrelsen i dr fram tva verksamhetsplaner och
tva budgetar. Den enda striacker sig fyra mdnader under hosten 2014 och den andra
hela kalenderdret 2015. Nir det géller budgeten for hosten 2014 sd dr den svar att
jdmfora med dé en hel del kostnader och intdkter normalt sidtt kommer under
andra delar av dret. Exempel pd detta dr medlemsavgifter eller att vi inom Puls gor
mycket lager under varen och sommaren men inga under hosten.

Budgeten dr i dr darfor indelad i tre spalter. Den forsta dr nuvarande budget for
2013/14. I andra spalten kommer sedan budgetforslaget for hosten 2014 och den
tredje spalten beskriver budget for kalenderdret 2015. Jamfor dirfor spalterna som
finns ldngst till vianster och ldngst till hoger for att jaimfora siffrorna. Du behover
inte bry dig lika mycket om den som finns i mitten. Om det 4r stora skillnader
mellan forslaget for 2015 och vir nuvarande budget betyder det oftast att det finns
foreslagna fordndringar av verksamheten.

Sa har férstar du budgeten

Intdkter betyder helt enkelt de pengar som vi har att réra oss med och
verksamhetskostnader ar vad vi tanker oss att vi skall anvdnda vara pengar
till. Under intédkter &r statsbidraget frdn Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor (f.d. Ungdomsstyrelsen) en viktig del av vdra intédkter.
En annan stor post dr insamlade medel nationellt, det betyder bland annat
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Equmenias bon- och insamlingsdag och autogirogdvor. Det finns ocksd intdkter pa
verksamhetsomradena som exempelvis Scout och Puls, det betyder att det dr pengar
som kommer in i den verksamhet som vi bedriver, exempelvis deltagaravgifter for
Fjillkursen. Intdkterna for ledning dr din anmélningsavgift till riksstimman och
vad andra betalar for att f ha en monter har.

Nigot som dr annorlunda &r att vi inte ldngre har ndgra intdkter féor Ekonomi och
foreningsstod som finns i den nuvarande budgeten. Detta beror pa att vi under det
innevarande dret far ekonomiskt stéd av Equmeniakyrkan for var administrativa
personal. I de kommande budgeterna ar intdkterna och delar av kostnaderna borta
eftersom den administrativa personalen, exempelvis var ekonom Cecilia Bergliden,
dr anstdlld av Equmeniakyrkan. Vi minskar kostnaderna med ungefir samma
summa pa kostnadssidan. De kostander som dnda aterstdr dr bland annat hyra och
datorer.

Om vi fortsitter titta pd kostnaderna sd innebér Internationellt bland annat
larjungaskolan Apg 29, Exchange samt att vi stodjer projekt hos vara kompiskyrkor.
Rubriken Scout innehdller till exempel ledarutbildningar och en uppdatering av
Ska'ut-materialet. Rubriken Nationell verksamhet samlar arbetsomrddena Barn
och ungdom, Puls och Musik. Dér finns det méal som Pionjdrforening, Pulsdret
och Inspiration Dans. Kommunikation handlar om Equmenia Stories, utveckling
av hemsidan och Nyhetsbrev som ndgra exempel. Rubriken Utbildning ar
Framtidens Evangelister och en stor nationell fortbildningssatsning for ledare.
Rubriken Ledning betyder till exempel styrelsen, riksstimman och kostnader
for generalsekreteraren och en del annat. Under alla dessa rubriker finns ocksd
kostnaderna for personalen medridknad.

En rubrik man kan fundera 6ver dr den som heter Utnyttjande av
dndamalsbestimda medel som betyder att vi har haft pengar sedan tidigare som
skédnkts till Equmenia for att stodja ett arbete i ett speciellt land eller for ett
speciellt projekt.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta
att faststdlla forslaget till budget for perioden 2014-09-01 — 2014-12-31

att faststdlla forslaget till budget for perioden 2015-01-01 - 2015-12-31



Budgetférslag féor Equmenia, 2014-09-01 - 2014-12-31 och 2015-01-01 - 2015-12-31

Alla belopp ar angivna i kronor

Budget Budget Budget

2013-2014 Hosten 2014 2015
INTAKTER
Insamlade medel nationellt 2735000 845 000 2835000
Insamlade medel internationellt 375000 10 000 250 000
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen 1320 000 442 000 1325 000
Statsbidrag Ungdomsstyrelsen, aterredovisningskrav 2 640 000 886 000 2 658 000
Medlemsavgifter 2100 000 758 000 1 800 000
Internationellt, évriga intékter 350 000 325 000 510 000
Scout 500 000 0 600 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 630 000 186 500 1012 000
Kommunikation 10 000 5000 5000
Ekonomi & Féreningsstéd 2390 000 0 0
Ledning 70 000 10 000 70 000
Summa: Intékter 13 120 000 3 467 500 11 065 000
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -1 614 000 -697 500 -1 793 000
Scout -1 564 000 -324 500 -1 599 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik -2 290 000 -976 501 -2 808 000
Kommunikation -990 000 -367 500 -1 058 000
Utbildning -619 500 -273 000 -663 500
Ekonomi & Féreningsstod -4 320 000 -790 000 -1 595 000
Ledning -1 760 000 -577 500 -1 549 000
Aktivitetsstod till féreningarna -2 100 000 -630 000 -1 800 000
Summa: Kostnader -15 257 500 -4 636 501 -12 865 500
Verksamhetsresultat -2 137 500 -1 169 001 -1 800 500
FINANSIELLA POSTER
Réanteintakter 350 000 118 000 300 000
Rantekostnader 0 0 0
Resultat efter finansiella poster -1 787 500 -1 051 002 -1 500 500
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestdmda medel -30 000 0 0
Utnyttjiande av andamalsbestamda medel 485 000 176 000 375 000
Kvarstaende belopp for aret -1 332 500 -875 002 -1 125 500
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Proposition om
37 instruktion fér Equmenias
nomineringskommitté

Det ska vara latt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

Nomineringskommittén ar en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar med att férbereda de personval som
ska goras pd varje riksstimma. Denna instruktion beskriver vad nomineringskommittén ska gora och hur, s att det
blir lattare att forstd och sdtta sig in i hur fortroendeuppdrag tillsiatts. D& hoppas vi att det ocksa ska bli enklare att sjdlv
kandidera.

I instruktionen betonas att det ar fraimst lokalféreningar och regioner som ska nominera personer till olika uppdrag.
Det dr i det lokala sammanhanget som méanniskorna finns.

Tanken &r att denna instruktion ska bekréftas varje dr av riksstimman och da ocksd dndras vid behov. P4 riksstimman
2012 faststdlldes instruktionen for forsta gdngen.
Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsattningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att férbereda de val som gors pa riksstimman. Kommittén arbetar utifrdn
Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén véljs av riksstimman och arbetar alltsa pa uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder
att nomineringskommittén ska finga upp de idéer och tankar som finns i organisationen och anvinda dessa nir de
foreslar kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om information som rér kandidaters personliga
forhallanden.

4. Nomineringskommittén ska jobba for att alla ska uppleva att de far vara med, far vara sig sjdlva, far bidra
demokratiskt och kidnner sig delaktiga i Equmenia.

Arbetsformer

5. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att kalla till méten. Mdtena sker framfor
allt per telefon och dver internet. Fysiska moten halls vid behov, och genomfors inom ramen for budget. Den som &r
sammankallande ser ocksd till att det fors beslutprotokoll vid métena.

6. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna ldsa

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras till, vem som nominerat, datum for nir
nomineringen kommit in samt uppgift om den nominerade forstitt uppdraget och accepterat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag som den nominerats till samt uppgift
om den nominerade forstitt uppdraget och accepterat att kandidera), samt
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c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag samt en motivering till varfor de
personerna dr lampad for uppdraget.

Beslut om kravprofiler, fraigeformuldr och annat material som anvénts i urvalsprocessen ska ocksa protokollforas.
Material som ror enskilda personer - till exempel svar pa intervjuer eller frigeformulir, svar frdn referenser och
liknande - ska sparas av nomineringskommittén till dess riksstimmans protokoll dr justerat. Sedan ska materialet
forstoras. Endast beslut skall protokollforas. Diskussionsprotokoll ska inte foras.

7. Generalsekreteraren och den som dr sammankallande ansvarar fér samordningen av kommitténs arbete med
Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

8. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt arbete och en kravprofil for varje
uppdrag som ska vdljas under riksstimman. Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och generalsekreteraren.
De anstélldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en kravprofil for ordférandeposten.

9. Equmenia ser ett vdrde i att lokalfdreningarna och regionerna nominerar duktiga personer, men ibland kan
nomineringarna behdva kompletteras med ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens, skapa en bra grupp eller
fd en bred representativitet. Darfor fair nomineringskommittén dven ldmna egna forslag pd kandidater.

10 Nér nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jamforas med kravprofilen for uppdraget. P&
sd sitt minskas risken att nomineringar sker utifrdn férdomar, bekvimlighet och gammal vana. S ldngt det ar mojligt
ska de foreslagna kandidaterna spegla den mangfald som Guds skapelse ger uttryck for och vara representativa for
hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strdva efter att kombinera férnyelse och inskolning med kontinuitet och
erfarenhet.

11. Om ndgon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera att personens kompetens och formaga
fortfarande stimmer 6verens med kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som vill stilla upp for omval ska
kontakta styrelsens ordférande och fora ett samtal om hur arbetet har gitt under den senaste mandatperioden innan
ledamoten meddelar sin kandidatur. En ordférande som vill stidlla upp for omval ska féra motsvarande samtal med de
béda styrelseledaméterna i arbetsutskottet.

12. Innan nomineringskommittén foreslar en person for ett uppdrag skall den kontrollera att kandidaten forstar vad
som forvintas och vilka krav uppdraget stiller.

13. For att betona att makten ligger hos riksstdimman ska nomineringskommittén i den mdn de anser det lampligt
presentera valfritt antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.

Riksstamman

14. Val av nomineringskommitté féorbereds genom att de sju regionernas styrelser nominerar var sin
ledamot till kommittén. Riksstimmans presidium nominerar bland dessa en person till sammankallande for
nomineringskommittén

15. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i sd god tid att forslagen kan presenteras i
riksstimmohandlingarna.

16. Riksstdimman uppskattar och har fértroende for nomineringskommitténs arbete, men ibland kan det finnas
orsak att gora avsteg frdn kommitténs beslutsforslag. Nomineringskommittén ska striva efter att ombuden och alla
kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gér till.

17. Nér det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska nomineringskommittén bara yttra sig positivt om den/de
kandidater kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte har foreslagits for ett uppdrag eller
tala emot ndgon kandidat.

18. Om ndgon vill motkandidera pa riksstimman ska nomineringskommittén hjilpa kandidaten att ta fram en
likvirdig presentation.
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Presentation av 2015 ars
36 riksstdmma

Tid och plats presenteras pa riksstimman 2014
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