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Handlingar till Equmenias riksstamma i Vaxjo 2017.
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Valkommentill Riksstdmman 2017!

Grattis p& 10-arsdagen till oss!

Ja, fori ér ar det tio &r sedan MKU, SBUF och SMU valde att g&
samman och bilda Equmenia. Eff jubileum, sé& som tio &r faktiskt ar,
gor att jag borjar fundera. Fundera pé resan som Equmenia gjort.
2007, ndr beslutet om att g& samman togs, var Equmenia bara ett
namn pa ett papper. Ett namn som vi under dessa tio ar fyllt med
innehall. Innehall om vad vi anser att Equmenia dr.

For mig ar Equmenia ddr barn och unga vaxer i gemenskap med
varandra. P& varje scoutsamling, barnkérstraff, tondrssamling eller
badmintonspelande pd pulsverksamheten erbjuder vi en mojlighet
att vaxa. En majlighet att vaxa tillsammans med andra deltagare
och ledare. En majlighet att véxa i sin personliga tro.

Det uppdraget slutar inte for att vi fyller tvésiffrigt. Det uppdraget
har knappt borjat. Vart uppdrag ar att fortsatta utvecklas. Att hitta
nya satt att se, méta och bekrafta barn och unga i vart land. Att
erbjuda en plats att vaxa pd.

Det handlar om aftt dlska. Att dlska Gud, oss sjalva och de vi traffari
var verksamhet. Kanske sammanfattas det bast av Jesus sjalv i Matt
22:37-39: Du skall dlska Herren, din Gud, med hela ditt hjarta och
med hela din sjal och med hela ditt forsténd. Detta ar det storsta
och forsta budet. Sedan kommer eft av samma slag: Du skall dlska
din nasta som dig sjalv.

S& enkelt och sd& svart ar det. Att vara en plats dar barn och unga
vaxer i gemenskap med varandra och Jesus handlar om att dlska
var nasta. Det ar infe bara en mélbild for framtiden. Det ar ocksé
vart har och nu. Det ar vart syfte, sjélva anledningen till varfor vi
finns till. Vi finns till for att dlska véra nasta och pé sé satt erbjuda
en plats att vaxa pé.

| november fér vi &ter maéjligheten att samlas. Samlas for att
tillsammans fylla Equmenia med innehdll for ytterligare tio ar.

Ludvig Essebro

Ordférande Equmenia
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Riksstammans ABC

Riksstémmans ABC
Avslag

Om du inte héller med om ett beslutsférslag sa vill du avsléa det.

Bifall

Om du héller med om ett beslutsférslag sé vill du bifalla det.

Férhandsférslag

Férslag p& yrkanden som ldmnats in av féreningar innan riksstémman.

Jamkning

Om ett eller flera férslag som kommit upp under péverkanstorget &r ganska lika s& kan de jémkas
ihop dem till ett gemensamt férslag.

Motion

Beslutsférslag som kommit in frdn medlemmar.

Ordningsfraga

En frdga som gdller sjalva formerna fér riksstdmman och hur den skall héllas. En ordningsfréga far
vackas ndr som helst under stGmman.

Plenum
Den del av drsmétet da vi sitter ner, du begdr ordet for att tala och vi réstar om besluten. Se éven

Paverkanstorg.

Presidium

De som sitter dar framme och leder métet, alltséd métesordférande och sekreterare med flera.

Proposition

Beslutsférslag som kommit in fran styrelsen.

Paverkansplank

Férslag och idéer om s@dant som inte behandlas p& innevarande &rsstdmma.

Paverkanstorg

Den del av stamman dé vi gér omkrin? mellan olika stationer fér att diskutera beslutsférslagen,
stélla frégor och komma med nya beslutsférslag.

Replik

En variant pé& sakupplysning som bara far anvéndas fér att ratta till vad ndgon sagt i talarstolen om
dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om dig.

Reservation

Om du verkligen inte stéller dig bakom ett beslut kan du reservera dig. D& skrivs det i protokollet att
du inte haller med.

Sakupplysning

Far bara vara ett faktum som glémts bort eller blivit fel.

Votering

Om du tycker att det Gr osdkert hur en omréstning blev sa kan du ropa “votering!”. D& far
riksstémman résta igen, denna gdng med réstkorten.

Yrkande

N&r du lamnar ett beslutsférslag pé pdaverkanstorget eller i plenum yrkar du att EQumenia ska
6ra si eller s&. Du kan ocksd yrka bifall eller avslag till ett forslag, alltsé halla med eller séga emot
orslagen.
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FORMALIA BESLUT VAL FOREDRAGNING

Upprattande av rostlangd

Rostlingden foredras muntligt vid riksstimman och dérefter foreslar
generalsekreteraren riksstimman

att faststélla rostlingden i enlighet med foredragningen

Val av motesfunktiondrer for
riksstGmman

Presidium
Sofia Eklund, Goteborg (ordférande)

Vakant, presenteras pa stimman (vice ordférande)
Emil Tullstedt, Stockholm (vice ordférande/bildsekreterare)
Moa Nilsson Forssén, Stockholm (sekreterare)

Erika Norberg, Vdsterds (sekreterare)

Redaktionsutskott

Presenteras pa stimman.

Protokolljusterare tillika rostraknare

Presenteras pd stimman.



Beslut om arbetsordning

Vem dar vem?

Ombuden dr de som fattar beslut pa riksstimman. Ombud ar utsedda
av en forening som dr medlem i Equmenia. For att vara ombud madste
du vara anmald i forvag.

Presidiet bestdr av tre ordféorande som leder motet och tva sekreterare
som skriver ned allt som hénder pa riksstimman i ett protokoll.
Presidiet visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de ska alltid
vara neutrala.

Justeringspersoner och rostriknare véljs bland ombuden. De haller
koll pd vad som hander pd motet och samlas igen ndgra veckor
efter riksstimman pd Equmenias nationella kansli for att kolla

att protokollet blivit rdatt. Rostraknarna kallas in av riksstimmans
presidie om det behdvs hjdlp att rdkna roster.

Redaktionsutskottet finns till for att hjdlpa alla ombud att skriva
forslag till beslut, bade i plenum (nir vi dr alla ombud tillsammans
i motessalen) och pd pdverkanstorget (ddr vi minglar runt for att
diskutera och komma med nya idéer).

Foredragande dr en person som berdttar vad ett forslag eller en
diskussion handlar om. Oftast ir det ndgon frin styrelsen, kansliet
eller ett stag. Ordférande brukar be den som skrivit en motion till
riksstimman att foredra sitt eget forslag.

Inflytandepunktansvariga finns pa paverkanstorget och

leder diskussionerna om alla forslag. I plenum berdttar
inflytandepunktansvariga om forslagen och alla argument sd att
diskussionen kan hallas kort. De visar inte vad de tycker om de olika
forslagen, de ska alltid vara neutrala.

Under forhandlingarna pd riksstdimman finns en person tillgdnglig
som stod till ombuden. Du kan védnda dig till ombudsstodet om du har
ndgra frdgor om hur man gor for att sdga sin dsikt, hur man rostar,
om du inte hdnger med eller ndgot annat kring arbetsordningen.
Ombudsstodet har kontakt med presidiet och kan vid behov stélla
era fragor vidare, eller tex be dem att sdnka tempot om du upplever
att det gdr for fort. Om du har fragor kring specifika sakfrdgor och
diskussioner ska du stédlla dem pa den paverkanstorgspunkten eller
be om ordet i plenum. Du hittar ombudsstodet pd en plats som ni
kommer att fa utpekad under forhandlingarna. Det gir ocksd bra att
smsa till 070-771 43 84.

Sa hér gor vi pa métet

1. Information om vad som ska hdnda. Forst samlas alla ombud
i plenum och vi 6ppnar moétet, valjer presidium och andra
motesfunktiondrer. De foredragande berdttar vad varje fraga pa
dagordningen handlar om. Sen gar vi till pdverkanstorget.

2. Diskussion och forslag. All diskussion fors pd pdverkanstorget, dir
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det finns en inflytandepunkt for varje frdga som vi ska

ta beslut om. P3 inflytandepunkten kan du sidga vad du
tycker, diskutera med andra ombud och friga styrelsen
hur de tdnker om frdgan. Hér kan du stédlla hur minga
fragor som helst och verkligen fd veta hur det dr tinkt
att fungera, vad forslaget innebdr och sa vidare. Det dr
hér du forklarar varfor du ar for eller emot forslaget. Alla
far dessutom anvinda paverkansplanket och skriva sina
tankar och idéer.

Alla forslag finns uppsatta med en lista dir ombuden kan
markera om de stodjer forslaget. Du som dr ombud kan
ocksa ge egna forslag (det kallas yrkande). D3 gar du till
redaktionsutskottet som hjdlper dig skriva forslaget. Be
inflytandepunktsansvarig att sdtta upp ditt forslag, sa att
andra kan markera sitt stod for din idé!

Vid paverkanstorget kan det finnas forhandsforslag,

Det innebadr att foreningar kan skicka in forslag pa
yrkande innan riksstimman. Dessa kan bara liggas till
propositioner och motioner. For att ett forandsforslag ska
tas med till beslut mdste ett ndrvarande ombud lyfta det
till yrkande vid inflytandepunkten. Det ombud som lyfter
det ager sedan ratt att jimka det med annat yrkande.

Om det ombud som lyft ett forhandsforslag till
yrkande, véljer att dterta det, ska det dterféras som ett
féorhandsforslag och maste lyftas av ett annat ombud for
att dter bli ett yrkande. Forhandsforslag ska vara insdnt
till Equmenia senast en vecka fore riksstdimman. De
kommer sedan att liggas upp pad Equmenias hemsida.
Forhandsforlag skickas till ludvig.essebro@equmenia.se

Nar det dr 30 minuter kvar av pdverkanstorget fir du
inte komma med négra fler forslag. D3 ska alla ombud
ha méjlighet att ldsa alla forslag och visa vilka forslag de
stodjer.

Piverkansplank

Under tiden for paverkanstorget finns dven ett
pdvekransplank. Har kan forslag och idéer foras upp om
frdgor som inte behandlas vid innevarande riksstimma.
Det som hir tas upp kommer att tas med som en bilaga
till protokollet for stimman. Denna kommer sedan att
tas upp och behandlas av styrelsen. Arenden som skrivs
pé paverkansplanket behandlas inte under innevarande
riksstimma.

3. Att s1d ihop forslag. Nar pdverkanstorget ar slut
tréiffas alla som lagt ett forslag vid respektive punkt for
att fa mojlighet att prata ihop sig. De som lagt forslag

som liknar varandra kan di komma dverens om
gemensamma forslag. Det kallas att jimka forslagen.

4. Underlag for beslut. Efter pdverkanstorget

hjilps presidiet och redaktionsutskottet dt for

att skriva en lista 6ver alla beslutsforslag. De
inflytandepunktsansvariga skriver en sammanfattning
av vad som sagts i diskussionen pd deras punkt och
presenterar den i plenum. Alla frigor har diskuterats
pé pdverkanstorget och det ricker oftast med den
diskussion som redan varit. Ordférande frdgar dd om vi
kan g4 till beslut. Se 6. S beslutar vi”!

5. Att prata i plenum. Plenum ar framfor allt till for
att fatta beslut. Alla fragor har redan diskuterats pa
paverkanstorget, och de inflytandepunktansvariga
berdttar for alla i plenum vad som hédnde pd deras
punkter. Men ibland kan det finnas fakta eller
argument som inte kommit fram i sammanfattningen.

Om du vill sdga nagot i plenum begér du ordet hos
presidiet. Ta en "begdra ordet-lapp” och skriv ditt
namn, din forening och vilken punkt pa dagordningen
du vill prata om. Limna lappen till presidiet. Nar det
ar din tur att tala borjar du med att sdga vem du ar
och vilken forening du representerar. Sen beréttar

du vad du har att sdga. Om du vill limna ett forslag
skriver du det pa en yrkande-lapp och ger till presidiet.
Alla forslag mdste vara skriftliga. Vill du ha hjilp

att skriva vander du dig till redaktionsutskottet. Du
kan ocksa lyfta gamla forslag som jaimkats bort efter
pédverkanstorget.

Vissa saker bryter talarordningen och gér fore i
diskussionen. Dd brukar man begéra ordet genom att
ropa orsaken till varfor man ska fa ga fore. Det kan
vara bra att frdga presidiet om rad forst! Man kan
begira en avstimmare, gruppsamtal eller kort paus till
hjilp i processen.

6. S& beslutar vi. Alla beslut fattas genom att vi svarar
”ja” pd olika fragor frdn ordférande. Forst fragar
ordférande "Ar vi redo att g till beslut?” Om du ir
klar ska du svara ja. Sedan siger ordférande "Nigon
daremot?” Det racker att ett enda ombud ropar ja da si
vantar man med att gd till beslut tills alla otydligheter
ar utredda.

Varje forslag bestdr av tvd frdgor som har motsatt
betydelse.



Ordforande séger till exempel ”Ska vi bifalla
forslaget?” (Jaaa!) och sedan ”Ska vi avsla
detsamma?” (Jaaa!) For att det ska vara litt for
ordférande att hora vad flest ombud rostat

pa svarar vi ”ja” ndr vi haller med och ar
knédpptysta ndr vi inte haller med. Vi svarar
aldrig "nej”, det blir rorigt och det dr andd
bara trikigt att sdga nej till saker. Eller hur?
(Jaaa!) Finns det flera forslag rostar vi forst om
i vilken ordning besluten ska tas, sen tar vi
sjdlva besluten.

Nér rostningen ar klar sdger ordférande “Jag
finner att vi bifallit (eller avslagit) férslaget.”

Foljande bryter talarordningen:

1

och vintar ndgra sekunder innan hen later
klubban markera beslutet. Om du tycker att
ordférande hort fel ska du ropa ”Votering!”
innan klubbslaget. D4 stiller ordforande
frdgorna igen, men nu far alla ombud hélla
upp sina rostkort sd att ordférande ser hur
manga som rostar for bifall respektive avslag.

Nu sdger ordforande vilket beslutet blir utifran
vad hen sett. Om du tycker att ordférande

ser fel kan du ropa "Votering!” en gang till.

DA tas beslutet en sista gdng, och ordforande
ber rostraknarna att rakna varje rostkort.
Rostriakning tar tid, tdnk déarfor pa att inte
anvinda det i onddan.

e Profetiskt tilltal dr viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,

vi tror och ber att Gud leder alla vara beslut!

Sakupplysning far bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pd en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning fir du inte argumentera
eller limna nya forslag.

Replik dr en variant pa sakupplysning som bara far anvidndas for att ritta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om
dig. Det dr ordférande som avgor om du far replik.

Ordningsfraga handlar om hur métet ska gd till. Det vanligaste &r att ordférande sjdlv foreslir en paus
eller att infora begrdnsad talartid. Om det blir for mdnga som sdger samma sak kan du dven foresla
”streck i debatten”. D3 far alla som vill anméla nya forslag eller begira ordet. Sen sétter ordforande
streck och dd kan inga nya forslag eller nya talare anmadlas i just den frdgan. Nér talarlistan ar slut

gdr man direkt till beslut. Om man upplever att diskussionen fors pd en nivd dir ombuden inte ir
med och om man vill se om ombuden ar redo att ga till beslut eller pd annat sitt vill stimma av var
man befinner sig i beslutsprocessen kan man begéra en avstimmare. For det anvdnds webverktyget
mentimeter. Om man onskar att samtalet i plenum bryts for att man ska fi samtala med sina
béankgrannar om aktuell friga kan man begira gruppsamtal. D3 bryts diskussionen i plenum under 3
minuter. Man kan dven begdra kort paus, da bryts forhandlingarna under 30 sekunder for att man ska
hinna resa pa sig och fi lite ny energi till diskussionen.

Beslut om riksstémmans
stadgeenliga utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman g4 ut senast sex
manader fore riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gingen under
2016 &rs riksstimma. Darefter har riksstimman utlysts via Equmenias hemsida och
per brev till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor riksstamman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst
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Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

2016-01-01 till 2016-12-31

Ar 2016 har varit ett hiandelserikt ar for Equmenia och vart arbete, som
ju syftar till att barn och unga ska fa vixa i gemenskap med varandra
och Jesus, har tagit sig manga olika uttryck.

Nagot som har préglat r 2016 har varit att f till ett samarbetsavtal
med Scouterna. Under hésten 2015 signalerade Scouterna att vi
behovde se 6ver samarbetsavtalet och Equmenias Riksstimma
beslutade di att kalla till en beredningskonferens som kom att hallas

i Jonkoping i april 2016 for att bereda frigan. Beredningskonferensen
samlade mycket folk och Equmenias foreningar uttalade tydligt att man
vill fortsétta vara en del av Scouterna men att man vill omférhandla
avtalet. Representanter frdn Equmenia fortsatte sedan att forhandla
med Scouterna och i samband med Riksstimman i Tibro 2016 kunde vi
skriva pa ett nytt samarbetsavtal som géller 8 r framat.

En viktig satsning under 2016 har varit att ta fram en utbildning

om hur vi bemoéter barn med sédrskilda behov i var verksamhet.
Utbildningen kallas for "Alla barn ar lika olika” och syftar till att hjdlpa
och ge kunskap till vara foreningar hur man pd bdsta sitt kan mota
barn med olika typer av diagnoser i var verksamhet. For att hilla en
god kvalité i utbildningen har vi samarbetat med olika personer med
kompetens inom omrddet. Utbildningen har gjorts i samarbete med
Bilda och efterfrdgan bland vdra féreningar och ledare har varit stor.

Ett annat viktigt mdl under dret har varit att arbeta for att 6ka
bibelldsandet bland barn och unga. Equmenia har tillsammans

med Equmeniakyrkan varit med i planeringen och framtagandet

av Markusdret som sjosattes under 2017. Dessutom har vi inlett

ett samarbete med Navigatorerna som har en ldng erfarenhet av
bibelsamtal i vdr tid. Tillsammans med dem har vi tagit fram en
modell som ska hjdlpa Equmeniaféreningar och férsamlingar inom
Equmeniakyrkan att arbeta med bibeltexter pi ett kreativt sitt genom
en modell som vi kallar bokhyllan och forstoringsglaset. Denna modell
uppmuntrar ocksé till méte mellan olika generationer.

Nagot annat som dr nytt for dret dr att det i slutet av 2016 ingicks ett
avtal med EFS barn- och ungdomsorganisation Salt om att under ett
provar arbeta med barnkorsverksamhet genom ett koncept som heter
Soul children. Soul children riktar sig till unga i dldrarna 10-16 &r och
konceptet dr spritt i manga lander i virlden. Flera Equmeniaféreningar
har visat intresse for att starta Soul children-korer och i slutet av 2017
kommer det att utvirderas om samarbetet med Soul children ska
fortsitta och hur det i sa fall ska se ut.

I borjan av hosten 2016 arrangerade Equmenia EMYC-konferensen
(European Methodist Youth Conference) pd Karségirden i Stockholm.
Unga metodister frdn mdnga ldnder i Europa var pd plats for ndgra
dagar av forhandlingar, gudstjanster och gemenskap.



Under hosten 2016 hade vi under tre mdnader formdanen att ha en praktikant hos
oss som studerar méanskliga rattigheter pa hogskolenivd. Under ett dr som detta nér
madnga av vara foreningar kommit i kontakt med barn och unga som nyss kommit
till Sverige fick han i uppdrag att ta fram ett material for att hjdlpa féreningar

i deras moten med barn och unga i asylprocessen. Materialet fick namnet
”Granslost” och trycktes upp och skickades ut till alla Equmenias féoreningar samt
lades i materialbanken for att kunna laddas ner.

Ar 2016 var ocksa dret dd Equmeniapodden startade. Tanken med podden har varit
att utgd frdn olika &mnen som vi tror att ungdomar och unga vuxna funderar pa
och vill veta mer om. Till varje avsnitt har det bjudits in en eller flera gaster for att
samtala om det aktuella &mnet. Genom att 1dta dmnen std i fokus och vdga prata
om dem pd ett 6ppet och inbjudande sétt tror och hoppas vi att podcasten har

fatt sprida vad Equmenia stdr for, bygga identitet och skapa en stolthet bland védra
medlemmar.

Under aret har det inrittats en ny tjinst for projektet som till en borjan kallades
“Fran beroende till fortroende” men som nu har fitt namnet ”"Suntprat”. Syftet
med projektet dr att arbeta med beroendefragor bland unga och hjdlpa foreningar
att pd ett fortroendefullt satt lyfta frdgor kring spelande, nitporr, alkohol och
droger. Syftet dr att genom ledarutbildning och material forebygga beroende bland
unga. I en tid ndr det kommer mdinga rapporter om hur den psykiska ohdlsan
bland unga 6kar ar detta ett av flera sitt att ge vira foreningar redskap for att mota
detta.

Under hosten inrdttades ocksd tjdnsten bitrddande generalsekreterare nationellt.
Syftet med tjdnsten dr att avlasta generalsekreteraren sd att denna frigors for att
dnnu mer ha blicken utdt, mot vdr omvérld och véra féreningar och far mojlighet
att knyta kontakter och nédtverka med andra organisationer.

Under aret paborjades dven arbetet med att fordndra hur vi arbetar med
verksamhetsplanen. Vi har sett ett behov att arbeta dnnu mer ldngsiktigt och att
syftet ar tydligt ndr det handlar om varfor vi gor det vi gor. Det innebadr att vi frdn
och med 2017 ars verksamhetsplan kommer att arbeta utifrdn sex riktningsmal
som stracker sig over flera ar. Riktningsmaélen ger en riktning for Equmenia och ar
av ideologisk och visiondr karaktdr. Varje riktningsmal har sedan delmdl under sig
som spanner mot riktningsmadlets syfte. P4 detta sidtt kommer vi att kunna arbeta
dnnu mer 1angsiktigt och strategiskt.

Pa riksstimman 2016 togs beslutet att g fran att ha en heltidsarvoderad
ordforande till att ha en ordférande som ar deltidsarvoderad. Ludvig Essebro frdn
Vannds valdes till ordférande.
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Foredragning av utvardering av
verksamhetsplanen for
2016-01-01 - 2016-12-31

Mal som avslutas 2016

Koordinatorerna och styrelsen har arbetat med att gora en utvirdering kring hur
kansliet har genomfort verksamhetsplanen under verksamhetsiret 2016. Det sker under
dret en slags l0pande utvardering genom generalsekreterarens rapport. P4 det sittet

kan styrelsen kontinuerligt folja arbetet med genomforandet av verksamhetsmalen.
Med den slutrapporten som grund stédllde vi ndgra kontrollfrdgor. -Varfor klarade vi av
de mal som vi klarade av? -Varfor klarade vi inte av de mal vi inte klarade av? -Finns det
speciella trender att ligga marke till?

I verksamhetsplanen finns bdde mal som 16per 6ver ett ar och mél som loper over flera
ar. I var utvdrdering har vi i ar valt att dela upp dem i tvd delar utifrdn detta for att det
ska bli tydligare hur det gitt och hur det ser ut att ga framover. Sedan jobbade vi med
modellen klarade, ndstan klarade och ej klarade mal.

Nastan klarade mal star for mal dér vi gjort alla aktiviteterna som ar kopplade till mélet
men dir det t.ex. kom for fd deltagare. Dessa mal ar av naturliga skil inte avklarade,
men dér dr dndd aktiviteterna genomforda.

De mal som vi anger som ej klarade dr mdl som vi varit for 1dngt ifrdn att klara trots att
aktiviteterna dr gjorda eller ddr vi av olika skdl inte klarade att genomfora de planerade
aktiviteterna. Det kan handla om att samarbeten vi planerat inte blivit av eller liknande.

Av de 24 madl som avslutas ar 2016 kan vi konstatera att vi har klarat 10 stycken. 9 mal
ar nastan klarade dér vi gjort det vi kunnat och varit néra att klara mdlet utan att riktigt
nd hela viagen fram. Ett sddant exempel 4r mal 10 dir vi pd grund av det politiska laget i
Ryssland endast kunde genomfora ett av de fyra ldger som planerats. Ett annat exempel
dr mal 19 dér vi helt enkelt inte fick tillrdckligt minga elever till kursen. Det dr 4 mal
som inte dr klarade. Nagra handlar om att vi misslyckats med att uppfylla mélet. Andra
kraver mer tid dn vad vi berdknat och kommer darfor att skjutas framat.

Av de 13 mal som inte avslutas 2016 utan fortsitter over flera ar ser 8 mal ut att kunna
klaras av inom utsatt tid. 3 mal ir lite mer osdkra och 2 maél vet vi redan nu att vi inte
kommer att klara.

Néagra lirdomar

Som organisation ldr sig Equmenia hela tiden. Strdvan mot mer ldngsiktighet i malen
har varit en positiv utveckling for Equmenias nationella arbete. Delmdlen har dock
ibland varit vildigt kvantitativa snarare dn kvalitativa vilket ibland ger fel fokus och
dessutom leder till att ett m4l inte uppnads trots att syftet med malet kan vara uppfylit.
Vi ser inga sdrskilda trender i de mal vi misslyckats med att genomfora. Det vi kan

se 1 utvarderingen av verksamhetsplanen dr att vi behover tinka pa hur realistiska
madlen ar ndr vi sdtter dem. De skall vara ndgot att strdva efter att klara, men vi bor
ocksd ha rimliga chanser att klara dem med den personal och de resurser vi har. Mer
utforlig information kring utvirdering av malen i VP16 kommer finnas tillgdnglig pd
pédverkanstorget.

Carin Dernulf, generalsekreterare



Klarade mil som avslutas 2016

1. Att foreningsbesok efterfrigas av lokalféreningarna och att minst 150 besék
genomfors av Equmenias nationellt anstéllda och ideellt engagerade.

3. Att utveckla en utbildning om barn med sdrskilda behov i var verksamhet.

15. Att utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i
dldern 20 - 25 ar i deras tro och som ledare. (Giller till 2017.)

18. Att inspirera och utrusta minst 20 foreningar sa att de kan utveckla sina
kulturella verksamheter sdsom dans, drama, bild och form.

20. Att ytterligare tolv foreningar startar Pulsgrupper.

22. Att vid de skolor dir Equmenia dr huvudman eller intressent aktivt delta i
relevanta utbildningar. (Géller till 2017.)

23. Att fortsatt arbeta for att Vixa i tro blir EQumenias 6vergripande ideologiska
arbete.

24. Att minst 50 deltagare per ar deltar i Apg29. (Géiller till 2019.)
32. Att inspirera och utrusta minst 20 barnkérledare och lovsdngsledare.

33. Att i egen regi eller tillsammans med ldmplig samarbetspartner planera och
genomfora utbildningar dir minst 150 ideella ledare deltar

Nastan klarade mal som avslutas 2016
10. Att vara med och genomfora 7 stycken Pulsldger.

13. Att stirka Equmenias demokratiarbete genom att medlemmar i olika
dldersgrupper fir vara med i beslutsprocesser.

19. Att i samarbete med Equmeniakyrkan och Karlskoga folkhogskola genomfora
en utbildning for pionjararbete med sammanlagt tolv deltagare.

21. Att identifiera och uppmuntra 15 band med koppling till vira foreningar att bli
en del av EQqumenia samt att stotta dem i deras musicerande.

27. Att till Materialbanken ta fram ett andaktsmaterial for scout.

29. Att Equmenias hillbarhetspolicy ska fa genomslag i rorelsens nationella,
regionala och lokala verksamhet.

30. Att minst 75 % av ledarna inom Equmenias verksamhet har genomgétt kursen
Trygga Moéten i ndgon form.

34. Att minst 15 personer arbetar som praktikanter eller volontérer i idrottsprojekt
som drivs tillsammans med Equmeniakyrkan och vdra kompiskyrkor.

35. Att genomfora 10 aktiviteter i syfte att utveckla nitverken och relationerna
mellan Equmenia (individ, féreningar, regioner och nationellt) och vara
kompiskyrkor.
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Ej klarade mal som avslutas 2016
9. Att under 2016 genomfora en missionsresa for en eller flera Equmeniaféreningar.

12. Att frdn 1 januari 2015 till 31 december 2016 redovisa tillvixt med minst 1000
medlemmar inom lokalféreningarnas verksamhet.

25. Att stodja forsamlingsanstdllda som arbetar med barn och unga med utgdngspunkt i
“Equmenias ledarhandbok” och ”Strategi for anstdllda”.

26. Att genomfora 5 aktiviteter for att stirka det diakonala perspektivet inom Equmenia.

37. Att tillsammans med Equmeniakyrkan upprétta ett praktikantprogram med minst 8
deltagare.

Pigiende mail som ser ut att klaras:

4. Att utveckla och tillimpa Equmenias varumaérkesstrategi i syfte att stirka Equmenias
varumadrke. (Géller till 2017.)

5. Att genom 8 aktiviteter stirka gemenskapen och samverkan mellan Equmeniakdrer och
ovriga scoutsverige, samt med andra organisationer som bedriver scouting pad kristen grund
i Sverige. (Galler till 2017.)

6. Att representera lokalfdreningarnas intressen och vara med och pédverka i kyrkornas och
scoutrorelsens internationella och nationella samarbetsorgan. (Géller till och med 2017.)

8. Att arrangera ett nationellt scoutliger 2019 med minst 3 000 deltagare. (Géller till 2019.)

11. Att anordna tre nationella event som samlar deltagare och ledare frdn Pulsgrupperna.
(Géller till 2017.)

16. Att arrangera en nationell utbildningssatsning dir minst 400 ideella ledare deltar.
(Géller till 2018.)

17. Att lyfta fram och stidrka bibelldsning hos personer i dldern 16-25 ar for att den egna
tron skall fordjupas. (Géaller till 2018.)

31. Att minst 12 deltagare per ar deltar i en bibellinje med idrottsprofil. (Giller till 2017.)

Pigdende mal som néstan ser ut att klaras:

2. Att tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en handbok for forenings- och
forsamlingsutveckling (Kyrka for hela livet). (Géller till 2017.)

28. Att tillsammans med ndgon av Equmenias folkhodgskolor starta en bibelskola i
storstadsmiljo. (Giller till 2018.)

36. Att med stod fradn vart insamlingsarbete bedriva internationella partnerskapssamarbeten
och samarbeta kring minst fyra projekt varje ir. (Giller till 2017.)

Pigiende mail som inte kommer att klaras:
7. Att ta fram en 1angsiktig strategi for vad Equmeniascout ska vara 2028. (Giller till 2017.)

14. Att i samverkan med lampliga samarbetspartners starta upp och stddja minst en
pionjirforening. (Géller till 2017.)



Foredragning av hur beslut
fattade vid riksstdmman 2016

verkstallts

Presenteras pd stdimman

Foredragning av styrelsens
forslag till resultat-

och balansrakning
2016-01-01 - 2016-12-31

—
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Forvaltningsberittelse

Det hir &r styrelsens arsredovisning fér Equmenia, som har organisationsnummer 802440-
8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2016. 1 forvaltningsberittelsen kan du ldsa
vilka Equmenia &r och vad vi gor, hur det har gétt f6r oss under verksamhetséret och hur laget
ar for organisationen nu nér aret dr slut, om det har hént nagot sérskilt under aret eller sen det
tog slut och vad styrelsen foreslér att Equmenia ska géra med arets ekonomiska resultat.

Information om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU,
Svenska Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom,
SMU, som en federation, alltsi en férening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog
Equmenia 6ver ansvaret for all verksamhet fran de tre grundarorganisationerna. Under 2012
bestimde grundarorganisationerna att det #r bittre att lokalféreningarna kopplas direkt till
Equmenia i stillet for att ga via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas fran
federation till en riksorganisation. Den nya organisationen tridde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for riksorganisationernas lokala foreningar, som bedriver verksamhet for
barn och ungdomar i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats ddr barn och unga vixer, i
gemenskap med varandra och Jesus. Det viktigaste arbetet 4r att utbilda och inspirera ledare
genom att ta fram nya metoder och programmaterial samt utbilda och inspirera ledare for
deras uppdrag. De storsta verksamhetsomrédena &r barn, ungdomar, PULS — tro och idrott,
kreativa uttryck, scouting och internationella relationer. Andra grundliggande uppgifter ar
insamling, ans6kan om statsbidrag, information och foreningsservice. Equmenia samarbetar
mycket ndra med Equmeniakyrkan och med scoutrérelsen, och  genom
grundarorganisationernas internationella samarbeten har Equmenia kontakt med elva
“kompiskyrkor” i Afrika, Asien och Sydamerika.

Resultat och stillning

Arets verksamhetsresultat dr -1 740 642 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen.
Det betyder att nir alla intdkter och kostnader fran den grundliggande verksamheten under
2016 har rdknats samman, s& har Equmenias tillgdngar minskat med den summan. For att {4
hela bilden maste man dven ldgga till det som kallas finansiella poster, i Equmenias fall &r det
framfor allt rintor. Resultatet efter finansiella poster &r -1 611 962 kronor.

Tidigare ar har Equmenia 6ronmirkt pengar for sédrskilda @ndamdl. Det kan till exempel
handla om gavor som styrelsen velat forsidkra sig om att de verkligen kommer till anvéndning
pa det sétt givaren tankt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar {or
arbete med funktionshinder. Pengarna har reserverats infoér framtiden genom att de
dronmirkts inom eget kapital i balansrdkningen. I ar har styrelsen beslutat att anvinda en del
av de gamla pengarna, men ocksé att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av
utnyttjade och reserverade pengar) liaggs till arets resultat med totalt 675 560 kronor. Det
“kvarstadende beloppet for aret”, med hédnsyn taget till dessa reserveringar, blir da -936 402
kronor.
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Equmenias arbete planeras utifran olika resultatmal. Nytt f6r 2016 &r att generalsekreteraren i
sin rapport till styrelsen brutit ut och delat pa de mél som avslutats under aret, till skillnad fran
de mal som l6per dver flera 4r. Av malen som avslutades under 2016 klarades 10 av 24 mal.
Dessutom klarade vi néstan av ytterligare nio mél men av olika anledningar nidde vi inte hela
viigen. Av de mal som léper vidare efter 2016 ser det positivt ut for atta stycken. For tre mél
ser det osdkert ut om vi kommer klara dem och tvad mal har vi redan konstaterat att vi inte
kommer att klara.

Ett annat stt att gd igenom vad som har hént 4r att jimfora det ekonomiska resultatet (den
spalt som kallas “utfall” i de ekonomiska rapporterna) och budgeten. Verksamhetens intékter
blev 227 771 kronor hdgre &n planerat. Detta forklaras av diverse olika saker. Under aret hade
Equmenia en beredningskonferens som omsatte 81 000 kronor men som inte var budgeterad.
Man tog #ven hand om redovisningen f6r Equmenias riksstimma i Tibro vilket gjorde att
intdkter pa ca 118 000 kronor bruttoredovisats istillet for att som i budget nettoredovisas som
Equmenias 6verskott med 40 000 kronor. Intékterna fran den nationella verksamheten (Barn
& Unga, Puls, Kreativa uttryck) blev hogre 4n budgeterat vilket i huvudsak forklaras av att
man i projektet Frdn beroende till fortroende intdktsforde ca 224 000 kronor vilket inte var
budgeterat d& projektet kom till efter att budgeten satts. Utdver det har Equmenia dven fatt ett
lonebidrag om 196 000 kronor. De berdknade intékterna fran autogirogivare blev 360 000
kronor ldgre 4n budgeterat men diremot fick vi 300 000 kronor frén en anonym givare,
anonyma givor kan vi dock inte budgetera for i forvig. Aven Ovriga gévor dkade, med
140 000 kronor, nidgot som beror pé en stor ldgerinsamling om hela 167 000 kronor som sattes
in under &ret. Déremot fick vi 2016 ldgre statsbidrag fran MUCF, en sénkning med néstan
400 000 kr mot budgeterat. Tilldelningen fran MUCEF ér alltid svar att berdkna dé det inte bara
ar beroende pa Equmenias egna siffror utan dven beroende av hur manga andra foreningar
som sdker och blir beviljade bidrag i Sverige.

Verksamhetskostnaderna blev didremot 608 687 kronor ldgre (alltsé billigare) &n vad som var
budgeterat. Nagra storre forklaringar till de avvikande kostnaderna &r att det under
internationellt fanns budgeterat en paskresa som inte blev genomférd men som var budgeterad
till 170 000 kronor. Under Scout fanns 236 000 kronor i budget for pionjéarforeningsprojektet
som inte sjosattes och ddrmed uppstod inte heller kostnaden. Det budgeterade projektet med
scoutsénger, 50 000 kronor koordinerades under 2016 men sjdlva inspelningskostnaderna
uppkommer inte forrin 2017. Aven pd omridet kommunikation blev kostnaden ligre &n
vintat, over 561 000 kronor. Detta beror till stor del da den vikarierande kommunikatdren
under halva éret gjorde praktik pd Equmenia som del i sin utbildning och didrmed inte
avlonades pa mer #n 50% samt att Stories presenterades digitalt istéllet for i tryckt form vilket
innebar en sidnkning av kostnaden med ca 200 000 kronor. Déremot blev kostnaden for
ledning 6ver 352 000 kronor dyrare 4n berdknat, men detta beror till stor del pa att Equmenia
haft en beredningskonferens som kostade 109 000 kronor samt bruttoredovisningen av
riksstimman som innebar en kostnad om ca 101 000 kronor. I §vrigt fanns ledningsstodet
kvar de forsta ménaderna under &ret och i december anstilldes en ny bitrddande
generalsekreterare vilket inneburit hgre l16nekostnader under &ret.

Equmenia har under &ret fatt stod fran Equmeniakyrkan avseende redovisning, l6nehantering
och diverse annan administration.
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Viktiga hdndelser under rakenskapsaret

Under hosten 2015 signalerade Scouterna att vi behdvde se Over samarbetsavtalet och
Equmenias  Riksstimma  beslutade att kalla till en  beredningskonferens.
Beredningskonferensen som hoélls i Jonkoping i april 2016 samlade manga engagerade
deltagare och Equmenias foreningar uttalade tydligt att man vill fortsitta vara en del av
Scouterna men att man vill omforhandla avtalet. Representanter fran Equmenia fortsatte sedan
att férhandla med Scouterna och i samband med Riksstimman i Tibro 2016 kunde vi skriva
pa ett nytt samarbetsavtal som giller § ar framat.

Pé riksstimman togs ocksd ett annat stort beslut ndmligen att gd fran att ha en heltids-
arvoderad ordférande till en ordférande som endast dr deltidsarvoderad. Ludvig Essebro fran
Viannds valdes till ordférande. I samband med riksstimman 2017 kommer den nya
arbetsformen for ordforanden utvérderas.

Under aret har det inréttats en ny tjanst for projektet som till en borjan kallades “Fran
beroende till fortroende” men som nu har fatt namnet ”Suntprat”. Syftet med projektet &r att
arbeta med beroendefradgor bland unga och hjilpa féreningar att pa ett fortroendefullt sétt lyfta
fragor kring spelande, nétpornografi, alkohol och droger. Syftet #r att genom ledarutbildning
och material férebygga beroende.

Under hosten inréttades ocksa tjénsten bitrddande generalsekreterare nationellt. Syftet med
tjdnsten dr att avlasta generalsekreteraren s att denna frigérs for att dnnu mer ha blicken utat,
mot var omvirld och vara féreningar.

Under hosten hade vi en praktikant under tre ménader som studerar vid programmet for
ménskliga réttigheter i Uppsala. Under sina manader pa Equmenia tog han fram ett material
som heter ”Grénslost” och vars syfte ar att hjélpa féreningar i sina méten med barn och unga i
asylprocessen. Materialet trycktes och skickades ut till alla Equmenias féreningar.

I slutet av 2016 ingicks ett avtal med Salt, EFS barn- och ungdomsorganisation om att under
ett provar arbeta med barnkorsverksamhet genom ett koncept som heter Soulchildren.
Soulchildren kommer ursprungligen frdn USA och riktar sig till barn i alder 10-16 &r. I slutet
av 2017 kommer det att utvidrderas om samarbetet ska fortsétta och hur det i sa fall ska se ut.

Under aret paborjades dven arbetet med att forédndra hur vi arbetar med verksamhetsplan. Vi
har sett ett behov att dnnu mer arbeta ldngsiktigt och att syftet &r tydligt nir det handlar om
varfor vi gor det vi gor. Det innebdr att vi fran och med 2017 ars verksamhetsplan kommer att
arbeta utifrén sex riktningsmal som striacker sig 6ver flera ar. Riktningsmalen ger en riktning
for Equmenia och &r av ideologisk och visiondr karaktir. Varje riktningsmal har sedan delmal
under sig som spanner mot riktningsmalets syfte. Pa detta sétt kommer vi att kunna arbeta
dnnu mer langsiktigt och strategiskt.



Medlemmar och styrelse

Den 31 december 2015 hade Equmenias lokalféreningar totalt 17 897 medlemmar (18 713
under 2014). Vid denna arsredovisnings uppréttande har inte statistiken for 31 december 2016
hunnit fardigstéllas och kontrolleras.

Eftersom statsbidraget bland annat beror pa hur manga medlemmar organisationen har i
aldern 6-25 ar dr det intressant att veta att over 79 % av medlemmarna finns i den aldern.
Forra aret var siffran ocksd 79% vilket visar att Equmenia har en stadig niva av
bidragsgrundande medlemmar. Ytterligare ca 2% av medlemmarna &r 0-5 ar och alltsd pa vig
in i den bidragsgrundande aldern.

Medlemmarna g6r en stor insats genom ideellt arbete och under é&ret har omkring
hundrafemtio personer arbetat ideellt for Equmenia 1 styrelse, stag och arbetsgrupper samt
som representanter for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom finns en stor méngd ideellt
engagerade 1 lokalféreningarna.

Equmenias styrelse har under éret bestatt av atta till nio personer. Styrelsen har haft elva
protokollforda sammantrdden under verksamhetsaret. Till alla styrelseméten inbjuds &ven en
representant frdn Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen, Equmenias strategiska
arbetsgrupper, har triffats flera gdnger under aret och spelar en stor roll f6r planeringen och
genomforandet av verksamheten. Det finns fem stag: internationella staget, scoutstaget,
idrottsstaget, barn- och ungdomsstaget samt staget for kreativa uttryck. Dessutom finns dven
en referensgrupp for Equmenias kommunikation.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgér till -1 611 962 kronor. Efter reservation av dndamélsbestimda medel
och utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgar beloppet till -936 402 kronor och dessa
tas frdn det balanserade kapitalet, vilket betyder att vi anvénder tidigare ars vinster for att
bekosta detta ars forlust.
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Resultatrakning fér Equmenia
2016-01-01 — 2016-12-31

Alla belopp i kronor

Utfall Budget Utfall

Not 2016 2016 2015
INTAKTER
Insamlade medel nationelit 1 3283773 3210500 3210755
Insamlade medel internationelit 266 572 200 000 280 608
Statsbidrag MUCF 2 1153 251 1292 000 1292 333
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2 2324 164 2 583 000 2 583 006
Medlemsavgifter 1741525 1815 500 1835222
Internationellt, dvriga intakter 136 114 153 000 170 021
Scout 611 055 600 000 643 210
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 1166 625 803 000 582 285
Kommunikation 1620 0 0
Utbildning 0 0 15 186
Ekonomi & Féreningsservice 14 301 0 1716 006
Ledning 255 771 70 000 138 492
SUMMA INTAKTER 10 954 771 10 727 000 12 467 124
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt 9 -1161 711 -1 346 000 -1 397 598
Scout 9 -1 615 459 -1 980 500 -1 397 709
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 9 -3 365 892 -3 255 600 -1 981 642
Kommunikation 9 -1 079 280 -1 641 000 -1 148 626
Utbildning 9 0 0 -597 453
Ekonomi & Féreningsservice 9 -1 626 366 -1 594 500 -1676 154
Ledning 9 -2 052 518 -1 700 000 -2 706 323
Aktivitetsstdd till féreningarna 2 -1 794 187 -1 786 500 -1 909 989
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -12 695 413 13304100 -12815494
VERKSAMHETSRESULTAT -1 740 642 -2 577100 -348 370
FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter, Vinst vid avyttring av vardepapper 128 697 150 000 157 990
Réntekostnader, Fériust vid avyttring av vardepapper -17 0 -9
ARETS RESULTAT -1 611 962 -2427 100 -190 389
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation och utnyttjande av &ndamaélsbestdmda medel 3 675 560 305 000 1224 291
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET -936 402 -2 122100 1033 902

s



Balansrakning fér Equmenia

2016-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2016-12-31 2015-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier 4 0 2037
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Langfristig fordran Equmeniakyrkan 12 000 000 12 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12 000 000 12 002 037
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 495 110 117 754
Ovriga fordringar 5183 036 6 513 869
Upplupna intakter och forutbetalda kostnader 308 321 188 962
Summa Kortfristiga fordringar 5986 467 6 820 585
Bank

Bank 931 371 1630 264
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 6 917 838 8 450 849
SUMMA TILLGANGAR 18 917 838 20 452 886
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Eget kapital & Skulder Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL

Fritt disponibelt eget kapital

Balanserat kapital 11 214 394 12 150 796
Dispositionsfond 3 345 000 3 345 000
Summa Fritt disponibelt eget kapital 14 559 394 15 495 796
Eget kapital reserverat fér sédrskilda &ndamal

Skraddartorp 20 500 22 537
Personalutveckiing 174 986 174 986
Informationsinsatser 178 926 408 077
Alla pd samma kula - Internationelia insatser 572 408 810 462
Nationell verksamhet 97 495 50 000
Utvecklingsarbete 137 047 196 002
St6d vid funktionsnedsattning 43 402 44 902
Scoutdax 28798 28 798
Ungdomsledarnatverk 33 884 33 884
Summa Eget kapital reserverat fér sérskilda a&ndamal 1287 446 1769 648
Gavomedel reserverade fér sirskilda &ndamal

Internationellt arbete 62 572 62 572
Humanitéra stédinsatser 0 24 320
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 8753
Utveckling tonar 393 701 559 772
Summa Gavomedel reserverade fér sirskilda dndamal 700 539 893 897
SUMMA EGET KAPITAL 16 547 379 18 159 341
SKULDER

Pagaende projekt

Pagaende arrangemang och projekt 0 89 402
Férmedlingsanslag

Sidaanslag 0 136 114
Ovriga anslag 171776 389 979
Summa férmedlingsanslag 171776 526 093
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 339 537 293 810
Ovriga skulder 7 829 927 787 395
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 8 1029 219 596 845
Summa Kortfristiga skulder 2198 683 1678 050
SUMMA SKULDER 2 370 459 2 293 545
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 917 838 20 452 886




Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allmdnna radd forutom BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").
Tillampade redovisningsprinciper &r oférdandrade i jaimforelse med tidigare &r.

Intakter

Equmenia intéktsredovisar medlemsavgifter och forsiljningsintdkter nédr fordran har uppstatt,
eller nér betalning inkommit vid kontantforséljning.

Gévor redovisas niar Equmenia tagit emot och kan disponera &ver gavan.

Externa bidrag som avser ett sdrskilt projekt eller viss verksamhet, exempelvis statsbidrag
frin MUCF med krav pa aterredovisning eller anslag fran Gustaf V:s 90-arsfond eller
Stiftelsen Ansvar f6r Framtiden, intéktsredovisas forst da den kostnad bidraget ar ténkt att
finansiera uppkommit. Externa bidrag som inte &r bundna till vissa kostnader utan avser en
viss period, till exempel statsbidrag fran MUCEF till riksorganisationer eller anslag fran
Svenska Baptisternas Utvecklingsfond, intdktsredovisas 6ver den tid som bidraget &r avsett att
tiacka. Arbetsséttet stodjer sig pd Bokf6ringsnamndens Rekommendation 5 om redovisning av
statliga stod.

Inventarier

Endast inventarier vars anskaffningsvirde 6verstiger 20 000 kronor (vilket motsvarar vad som
ar tillatet av skatteverket avseende skattepliktiga foretag) och har en livsldngd pa minst tre ar
fors upp 1 balansrdkningen. Mobler och utrustning vars vdrde understiger detta belopp eller
har en kortare livslangd kostnadsfors vid anskaffningstillfillet.

Avskrivningar

Avskrivningarna berdknas pa tillgdngarnas anskaffningsvirde och fordelas lika 6ver den
beréiknade ekonomiska livsldngden. Equmenia skriver av byggnader pa 50 &r och inventarier
(inklusive datorer och datorprogramvara) pa tre ar.

Fordringar

Samtliga fordringar vérderas till det belopp som Equmenia riknar med att erhalla.
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Eget kapital
Det egna kapitalet har delats in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestar av Equmenias samlade ckonomiska overskott (arets
resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust dr det 1 forsta hand
de hir pengarna som kommer att anvéndas for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som
finns &r bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som
finns i bolag att géra. Syftet med den &r att ha en omstéllningsbuffert om det skulle ske stora
forandringar i till exempel bidragsintikterna.

Eget kapital reserverat for sirskilda indamal 4r pengar som Equmenia "6ronmérkt” for att
komma ihag att de &r ténkta till ett sdrskilt projekt eller &andamal. Nar ett visst projekt utforts
kan pengarna utnyttjas. Pengarna dr egentligen inte bundna, men pé det hir sittet skapar
Equmenia ett ekonomiskt minne som hjdlper oss att komma ihdg vad tidigare styrelser och
riksstimmor tidnkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “#rvt” frén
grundarorganisationerna.

Gavomedel reserverade for sirskilda dindamal &r pengar som Equmenia tagit emot och dér
givaren har sagt att pengarna ska anvindas pa ett visst sétt. Equmenia ar forsiktig med att ta
emot gavor som &r alldeles for upplasta med manga villkor eller som ska gé till projekt dér
Equmenia inte deltar.



Eget kapital reserverat for sdrskilda andamal

Skriddartorp

Overskott fran verksamheten har tidigare ar reserverats for att ticka kommande investeringar
och framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ldgergarden Skriddartorp.

Personalutveckling

De hir pengarna anviands for att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen &r tinkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet.
Den huvudsakliga tanken &r att bekosta en 50% projekttjanst 6ver en tvdarsperiod.

Alla pa samma kula - Internationella insatser

Reservationen #r ténkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och di frémst utanfor
Sverige. Det kan gilla internationella stipendier, volontdrprojekt, stod till satsningar hos
partnerorganisationerna med mera. Equmenia Overtog den ursprungliga avséttningen fran
SMU, men fyller nu l16pande p4 med gévorna till Alla pa samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill véxa-inspiratdrerna under varen 2008,
men behdvdes inte for det projektet. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs
inte i ansprék fullt ut. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Stod till foreningars arbete med och stéd till personer med funktionsnedsiittning

Medlen skall anvindas for att stddja ménniskor med funktionsnedséttning att kunna delta i
Equmenias verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedséttning, dock inte till
anpassning av lokaler. Equmenia 6vertog avsittningen frdn SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett aterkommande arrangemang inom SMU, 6verskottet fran en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande &r. Equmenia
dvertog reservationen fran SMU.

Ungdomsledarnitverk

Medlen avsattes ursprungligen for ett arbete med ett ungdomsledarnitverk. Equmenia 6vertog
reservationen fran SBUF.
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Gavomedel reserverade for sarskilda andamal

Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gévor samlats in till Internationellt arbete.
Pengarna anvinds pd samma sétt som avsittningen Internationella insatser under Eget kapital
reserverat for sirskilda &ndamal. Equmenia Gvertog avséttningen frdn SBUF.

Humanitért stod

Frén boérjan har pengarna reserverats for att géra det mojligt for SBUF:s forbundsstyrelse att
skicka pengar till humanitirt hjalparbete i krissituationer. Equmenia &vertog reservationen
frain SBUF. Under 2016 anvindes resterande gévomedel till en hjdlpinsats till det
jordbédvningsdrabbade Ecuador.

Valdagsinsamlingen

I samband med allminna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska i forsta hand ga till scoutkérer som vill genomféra projekt kring scoutings
sociala arbete. Equmenia 6vertog avsittningen frén SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika.
Tidigare har pengar anvints for att stétta ett musikprojekt anordnat av AJECIM 1 Nicaragua
samt till scoutkoordinatérer och ett extra nationellt mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia
dvertog reservationen fran SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gavor for ett ungdomsprojekt med fokus pé
att bygga broar mellan ungdomsforening och forsamling. Projektet finansieras pd andra sitt
och medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia &vertog alltsd denna
avséttning fran SMU.

=



Utfall Budget
1. Insamlade medel nationellt

2016 2016
Bon- & offerdag 921 531 900 000
Autogirogavor 1 444 663 1 800 000
Riksstammogavor 27 543 85 000
Ovriga insamlade medel 890 036 425 500
Resultat: Insamlade medel nationellt 3283773 3210 500
2. Statsbidrag fran Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) Utfall SRdgst

2016 2016
Statsbidrag MUCF 1153 251 1292 000
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2324 164 2 583 000
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3477 415 3 875000
Anvindning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 793 806 -1 786 500
Internationella stipendier -59 930 -90 000
Riksstdmma & 6vriga demokratiska organ
Riksstdmman och beredningskonferens -97 828 -213 000
Riksstdmmans organ (styrelse, NK, VGU) -96 688 -122 000
Stag (strategiska arbetsgrupper) -94 760 -206 500
Information
Ny Webbsida -55 000 -55 000
Féreningsutveckling, Utbildningsarbete
Personalens féreningsbestk -37 700 -30 000
Ekonomi & Féreningsservice
Deltagarférsakring -88 452 -80 000
Summa Anvidndning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2 324 164 -2 583 000

=
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3. Férandringar av andamalsbestamda medel ual sl

2016 2016
Alla pa samma kula - Internationella insatser -238 054 5 000
Skraddartorp -2 037 0
Utvecklingsarbete -58 954 -60 000
Informationsinsatser -229 151 -250 000
Stod vid funktionsnedséttning -1 500 0
Humanitéra stédinsatser -24 320 0
Insatser i Latinamerika -2 967 0
Utveckling tonar -166 071 0
Nationelit -47 494 0
Resultat: Férindringar av dndamalsbestimda medel -675 560 -305 000
4. Inventarier 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 820 997 820 997
Inkép under aret 0 0
Avyttringar under aret 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 820 997 820 997
Ingaende avskrivningar -818 960 -799 914
Avrets avskrivningar -2 037 -19 046
Aterférda avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -820 997 -818 960
Utgaende restvirde enligt plan 0 2037
5. Ovriga fordringar 2016-12-31 2015-12-31
Avrakning anstallda/ideella 7670 4 811
Avrakning Equmeniakyrkan 1 093 506 1 465 928
Avrakning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 56 404 47 984
Avrdkning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 1691752 1674 041
Avrakning Svenska Missionskyrkans Ungdom 2197 578 2 197 504
Reverslan Ekumeniska Centret 0 1 000 000
Ovriga fordringar 136 126 123 601
Summa évriga fordringar 5183 036 6 513 869
6. Upplupna intdkter, Férutbetalda kostnader 2016-12-31 2015-12-31
Ovriga upplupna intékter 18 399 0
Nationellt scoutldger - Prisma 2019 24 321 0
Ovriga Férutbetalda kostnader 265 601 188 962
Summa férutbetalda kostnader 308 321 188 962

—,
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7. Ovriga skulder 2016-12-31  2015-12-31
Personalens kéllskatt, Pensionsskatt 188 087 131736
Skuld Equmeniaregionerna 577 680 652 964
Ovriga skulder 64 160 2 695
Summa Ovriga skulder 829927 787 395
8. Upplupna kostnader och férutbetaida intdkter 2016-12-31 2015-12-31
Semesterléner, pensionskostnader, sociala avgifter 827 812 523 398
Ovriga interimsskulder 201 407 73 447
Summa Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1029 219 596 845

9. Uppgifter om anstéllda samt ioner och erséattningar

Medelantal anstéallda 2016

Totalt Varav kvinnor | Varav man
11 (9) 7 (3) 4 (6)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéllda

undantagna. Siffror inom parentes avser 2015.)

Léner & erséttningar 2016 2015
Ordférande 207 649 310743
Generalsekreterare 480 400 276 119
Ovriga anstalida 4009 224 3233205
Total, 16ner & erséttningar 4697 273 3 820 265
Sociala kostnader 1776 995 1 386 051
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 229 248 155 987
Varav Ordférande 12 580 0
Varav Generalsekreterare 32159 18 043

10. Viktiga handelser efter rakenskapsarets slut

I april 2017 fick Equmenia besked fran Allmidnna Arvsfonden att Equmenia beviljats
3 837 362 kr i bidrag for det treariga projektet “Fran beroende till fértroende” (Suntprat).
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Foredragning av
1 2 revisionsberdttelse Ny
2016-01-01 - 2016-12-31 @

Revisionsberattelse

Till Riksmotet i Equmenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Equmenia for ar 2016.

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
viasentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2016 och av dess
finansiella resultat for &ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med &rsredovisningens
6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Riksmotet faststiller resultatrdkningen och balansrédkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och Andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att 5rsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nodvandlg for att uppratta
en arsredovisning som inte innehéaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av féreningens férméaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir si ar tillimpligt, om férhillanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller ngra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar
med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omd6me och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

¢ Identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrickliga och dndamélsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller sidosittande av intern kontroll.
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o skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som dr ldmpliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionshevisen, om huruvida det
finns n&gon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fiasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Equmenia for r
2016.

Vi tillstyrker att Riksmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och Andamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Véart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ngot visentligt
avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till ngon féorsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti fér att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
féreningen.



Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig fraimst pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och &vriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pé sddana atgiarder, omrdden och forhallanden som ar
visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgirder och andra forhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 21 juni 2017
)

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor

Erik Elfgren
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Faststallande av resultat-
och balansrakning

Resultatrdkningen beskriver hur det har gdtt ekonomiskt for Equmenia
under ett dr och balansrdkningen tar sedan med sig drets resultat in till ndsta
rakenskapsdr dé balansrdkningen lever vidare ar efter ar 4&ven om

resultatrakningen blir ny for varje ar.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta

att  faststédlla resultatrakning for r 2016 och balansrdkning per 2016-12-31
i enlighet med drsredovisningen
att  ta 936 402 kr frdn balanserat kapital, enligt resultatrakning for

ar 2016.

Presentation av
nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommitté infor riksstimman 2017 har varit:
Caroline Staf (Region Mitt), sammankallande

Tobias Olsson (Region Ost)

Albin Akesson (Region Syd)

Lovisa Gustafsson (Region Vist)

Emil Frojdhammar (Region Svealand)

Noa Nobuoka (Region Stockholm)

Viktor Strand (Region Nord)



Forslag till ordférande

Ludvig Essebro, Viannis (omval, 1 &r)

Forslag till styrelse

Mattias Persson, Uppsala (omval 2 dr)
Peter Karlbom, Burhult (omval 2 ar)
Richard Roolf, Karlsborg (nyval 2 &r)

Carla Widén, Stockholm (nyval 2 &r)

Kim Lillskog, Stockholm (kvarstdr)
Jacob Jobrant, Linkoping (kvarstar)
Malin Fritzon, Gévle (kvarstdr)

Inez Kristensson (kvarstdr)

Revisorer

Ordinarie: Jonas Grahn (omval, 1 ar), auktoriserad revisor
Ordinarie: Erik Elfgren (omval, 1 ar)
Ordinarie: Gunnar Sjodelius (omval, 1 ar)

Suppleant: Erik Albenius (omval, 1 dr), auktoriserad revisor

Nomineringskommittén

Prestenteras pd stimman.



* Presentation av kandidater till styrelsen

Namn: Ludvig Essebro

Fodd: 1991, Vinnds

Bor: Vinndsby

Aktuell forening: Equmenia Viannds

Sysselsdttning: Jigmdistarstudent och
deltidsarvoderad ordforande

Andra engagemang: Tondrsledare,
bonegruppsledare. (ej EQumenia:
innebandyspelare, jagare)

Viktiga grejer: Att barn och unga blir
sedda och horda.

Bast med Equmenia: Att Equmenia
ar en plats ddr vi ser barn och unga.
En plats dér barn och unga fir vixa
och fir en chans att ldra sig mer om
tron.

Brinner for: Jag brinner for det
lokala sammanhanget. Jag brinner
for mina barn och unga i Vannds och
for alla andra barn och unga som vi
moter i foreningar runt om i Sverige.

Bidrar till styrelsen med: Jag

hoppas jag kan bidra med att 6ka
delaktigheten i styrelsen och se till
att 1ata alla blir lyssnade pa. Jag ar
ocksa att jag dr en visiondr som vill se
Equmenia utvecklas och jag tror att
det mirks pa styrelsens arbete.

Tron paverkar mitt liv sdhér: Den ir
omistlig.

Forsta kontakten med Equmenia:
Jag ar uppvuxen Missionskyrkan i
Védnnds och har varit med i barn- och
ungdomsverksamheten sd linge jag
kan minnas.

Favoritpryl i koket: Allt en kan gora
kaffe i.

Namn: Kim Lillskog

Fodd: 1992, Rivlanda
Bor: Stockholm

Aktuell forening: Equmenia Immanuel
Stockholm

Sysselsittning: Pluggar till pastor

Andra engagemang: Sitter i styrelsen for
Equmenia Immanuel

Viktiga grejer: Mat. Jesus. Vanner. Familj.
Dans. Popcorn. Frisk luft.

Bist med Equmenia: Att Equmenia ar

en fantastisk plats for barn- och unga att
vdxa i sig sjdlva, i sitt ledarskap och i sitt
ldrjungaskap och att Equmenia tar till
vara pd att det alltid finns mer att ldra sig.

Brinner for: Mycket! Mest for Jesus.
Men ocksé for dans, scoutldger, film, tv-
serier och musikaler. Och ishockey och
Frolunda.

Bidrar till styrelsen med: Stadgendrderi
och en passion for verksamhetsplaner.
Verksamhetsplaner dr bland det bdsta som
finns, nist efter riktigt bra stadgar. Jag bar
pa flera ars erfarenhet frn styrelsearbetet
i Equmenia, jag hoppas att det far bli
vardefullt dven ndr vi blickar framadt.

Tron padverkar mitt liv sdhir: P4 alla
mojliga sitt. Framfor allt dr tron en skon
grund att ta avstamp ifrdn. Med tron vigar
jag mer.

Forsta kontakten med Equmenia:
Genom scouterna hemma i Rivlanda.

Favoritpryl i koket: Popcornskalen for
micron. Popcorn dr en viktig del av livet,
och jag dr alldeles for bra pa att branna
dem i kastrull.

Namn: Jacob Jobrant
Fodd: 1988, Kalmar
Bor: Linkoping

Aktuell forening: Equmenia
Link6ping

Sysselsdttning: Just nu fordldraledig
ifrdn min tjanst som Controller

Andra engagemang: Utgor en
tredjedel av valberedningen i
lokalféreningen i Linkdping. Annars
fixar och grejar jag garna med huset.

Viktiga grejer: Familjen

Bast med Equmenia: Det finns plats
for alla

Brinner for: Att barn och unga ska fa
mojlighet att lira kdnna Jesus Kristus.

Bidrar till styrelsen med: Mitt bidrag
i styrelsen dr framforallt en djupare
forstdelse for ekonomiska fragor.

Tron pdverkar mitt liv sdhdr: Jag
forsoker tinka pa hur Jesus skulle gjort
i olika situationer som jag stélls infor.

Forsta kontakten med Equmenia:
Skulle tro att det var via Barnmusiken
i Nybro.

Favoritpryl i koket: En vass kniv dr
alltid oslagbart. Eldprovet &r att skidra
tomater.



Namn: Mattias Persson

Fodd: 1988, Minkarbo
Bor: Uppsala

Aktuell forening: Equmenia
Herrljunga

Sysselsdttning: Studerar till
Personalvetere

Andra engagemang: Njet!
Viktiga grejer: Medmansklighet

Bist med Equmenia: Mingfalden i
alla foreningar och vdra engagerade
ledare!

Brinner for: Manniskors vixande

Bidrar till styrelsen med: Reflektion
och frigor om varfor vi gor som vi
gor. Jag ar ocksa bra pa att tinka
struktur och féreningsteknik.

Tron paverkar mitt liv sdhér: Tron
pa Jesus ger mig en riktning i livet
och uppmanar mig till att forsoka se
och tidnka lingre dn pad mig sjdlv och
pd mina egna behov. Forsoka forsta
Hans vilja och se behov i omvérlden.

Forsta kontakten med Equmenia:
Pa det konstituerande motet i
Stockholm dd Equmenia startade.

Favoritpryl i koket: Degskrapa

Namn: Peter Karlbom
Fodd: 1985, Burhult
Bor: Just nu - Pune, Indien

Aktuell forening: Redbergskyrkans
unga/Equmenia Guntorp

Sysselsdttning: Skolledare pa Apg29
Indien, Diakon

Andra engagemang: Handledare
Ska’ut Vist, Region Vist
Scoutkommitté

Viktiga grejer: Vanner, Familj och
forsamling

Bist med Equmenia: Equmenia ar
en rorelse for och av unga manniskor
ddr alla dr vdlkomna att vara och
vaxa.

Brinner for: Att géra méinniskor lite
mer redo att mota den vardag de
lever i, bli redo for livet.

Bidrar med till styrelsen: En hel
del skulle jag nog dndd viga siga
men det viktigaste tinker jag har en
bred erfarenhet och det diakonala
perspektivet.

Tron pdverkar mitt liv sdhdr: Ibland
pa radikala sdtt som att jag nu ir i
Indien 3 madnader som ledare pd en
larljungaskola och i vardagen mycket
som en trygghet och en god relation.

Forsta kontakten med Equmenia:
Mina kompisar var med och det lit
roligt att komma dit och leka och
halla pd sd jag borjade ocksa vara
med.

Favoritpryl i koket: Det miste
nog vara min Muurikka, det &r ett
fantastisk sitt att laga mat pa.

Namn: Malin Fritzon
Fodd: 1996, Tierp
Bor: Gavle

Aktuell forening: Borgenkyrkan
Ung, en del av Equmenia

Sysselsdttning: 75% ungdomsledare i
Borgenkyrkan Tierp. 25% ldrarvikarie.

Andra engagemang: Periodvis dr
jag engagerad i varldsproblemen,
periodvis i serier som ingen annan
ser pd Netflix.

Viktiga grejer: Kirlek

Bdst med Equmenia: Att vi i nutid
far skapa historia tillsammans, det ar
maktigt.

Brinner for: Att gora virlden till en
lite battre plats.

Bidrar till styrelsen med: Ibland har
jag koll, ibland forstdr jag ingenting
men oftast har jag en idé pa g.

Tron paverkar mitt liv sdhér: Alla
manniskor dr olika men lika virda.
Tron ger mig en trygghet i att nar
man tappar kontrollen sd ar Jesus
skyddsnitet.

Forsta kontakten med Equmenia:
Det var innan mammutarna dog ut sa
det minns jag inte.

Favoritpryl i koket: Min édlskade
gjutjarnsgryta. Den dr réd och fin
och maten rédcker till att métta hur
manga som helst.



Namn: Inez Kristensson
Fodd: 1997, Goteborg
Bor: Goteborg

Aktuell forening: Fiskebacks
missionskyrka, Equmenia i Fiskebick
och Onnered

Sysselsittning: Pluggar till socionom
péd Goteborgs universitet

Andra engagemang: Ungdomsmoten
och korer

Viktiga grejer: Att mdnniskor ska fa
se vem Jesus dr och forstd att dom ar
dlskade.

Bast med Equmenia: Att Equmenia
skapar forutsiattningar for unga att
mota Jesus, ta emot av hans kérlek
och finna en plats dir de kédnner sig
hemma.

Brinner for: Just nu brinner jag for
unga vuxna och dldre tondringar. Men
ocksd forsamling i stort, vad det kan fa
betyda.

Bidrar till styrelsen med: Har linge
varit del av en stor Equmeniaférening
bdde som deltagare och ledare och den
erfarenheten bér jag med mig.

Tron paverkar mitt liv sdhir: Jag
strdvar efter att Jesus ska vara det
centrala i mitt liv, min hornsten. Jag
vill bli mer lik Jesus, bli en liarjunge
till honom och det &r ju nagot stindigt
pdgdende sd min tro pdverkar nog
storre delen av mitt liv om inte hela.

Forsta kontakten med Equmenia:
Vaxte upp i kyrkan sé det blev
naturligt.

Favoritpryl i koket: Kokssoffan (sd
go att sova pd medan nigon annan
diskar..)

Namn: Richard Roolf

Fodd: 1991, Alingsas
Bor: Karlsborg
Aktuell forening: Equmenia Karlsborg

Sysselsittning: Arbetar i
forsvarsmakten

Andra engagemang: Ordforande

i Equmenia Karlsborg, ledamot

i Equmeniakyrkan Karlsborg,

Karlsborgs Soldathem samt i min
bostadsrittsforening. Spenderar tid med
min fru och mina barn och gréver i
landet pd var kolonilott

Viktiga grejer: Min familj givetvis!
Friluftsliv och 16pning.

Bast med Equmenia: Equmenia ir

en oppen gemenskap i mina 6gon,

en forening som vilkomnar olika
manniskor, olika dsikter och i stor
utstrdckning olika tolkningar av kristen
tro att motas i ett storre sammanhang.

Brinner for: Unga vuxna. Jag har
sett mdnga av mina ndrmaste vinner
vdaxa upp och ur kyrkan. Jag brinner
for att minska glappet mellan
ungdomsforening och férsamling.

Bidrar till styrelsen med: Styrelsevana
och erfarenhet frdn smé foreningar.
Intresse for stadgar. Kan bidra med
kunskap och engagemang och pa sd sitt
forenkla for lokalforeningar.

Tron paverkar mitt liv sdhér: Tron ar
nog lite mitt lugn. Tron och kyrkan ar
lite ett andrum i vardagen.

Forsta kontakten med Equmenia:
Genom konfirmationen.

Favoritpryl i koket: Diskmaskin, for
tillfallet ar var diskmaskin trasig, da
inser man snabbt vilken skillnad den
gor.

Namn: Carla Widén

F6dd: 1971, Zimbabwe, uppvaxt i
Portugal

Bor: Sollentuna

Aktuell forening: Styrelsemedlem och
medlem i Rissnekyrkan

Sysselsittning: Jobbar med
nyanldnda, arbetsférmedlare och
utredare pa Arbetsformedlingen

Andra engagemang: Har jobbat som
pastori 15 ar tidigare

Viktiga grejer: Att ha tid fér min
familj, gora samhallsnytta och folja
Jesus

Bast med Equmenia: En stor
organisation som kan pdverka
utdt, samordna indt och moéjliggdra
utvecklingen

Brinner for: Férsamlingar dér alla kan
kédnna sig vdlkomna till och det finns
goda relationer med andra aktorer. Att
anstdllda ska ha fair villkor.

Bidrar till styrelsen med: Hoppas
kunna bidra med min erfarenhet och
kompetens

Forsta kontakten med Equmenia:
Via kyrkans verksamhet

Favoritpryl i koket: Kaffemaskinen
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Riksstdmmogava

Pa riksstimman samlar vi in en sédrskild
kollekt — Riksstimmogavan — som gar
direkt till EQumenias gemensamma
arbete. Den gdvan hjdlper oss att gora
allt det goda ni bestimmer under
riksstimman. Fundera redan nu pd hur
din férening vill vara med och bidra!

Det enklaste sdttet att medverka ar

att satta in pengar pa Equmenias
bankgiro 293-0543. Mark inbetalningen
“Riksstdimmogéva”.

Under riksstimman kan du dven swisha
till nr 123 213 48 31. Mirk 6verforingen
”Riksstammogava”. Du kan dven SMS:a in

din géva till Equmenia. SMS:a ge30 eller
ge100 till 72980 for att ge 30 eller 100 kr. 123 21 3 48 31
SMS-kostnad tillkommer. ”Riksstdmmog ava”’

Du kan dven ge ett "16ftesoffer”, da river
du av tallongen hir nedanfor, skriver i
hur mycket och sedan sitter din kassor
in motsvarande summa till EQqumenias
bankgiro. Prata med din ordforande eller
kassor hur mycket ni vill ge.

Tillsammans ar vi starka!

= = = = = = LAMNASIKOLLEKTBOX == == = == == === = = = = = [AMNAS TILKASSOREN = = = = = =—
Vi Vi

Foreningens namn Foreningens namn

HAR LOVAT ATT GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA

Saitt in pengar pd Equmenias bankgiro 293-0543.
Mirk inbetalningen ”Riksstimmogava”

VILL GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA
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Motion angdende anvdndandet
av Equmenias vision

Equmenia har en tydlig och viletablerad vision som lyder: "Equmenia — dér

barn och unga vixer i gemenskap med varandra och Jesus.” Det dr en vision som
utmanar, skapar samtal och som gdr att bygga mal mot. Det ar ocksa ord som
tydligt forklarar for alla vad det dr vi jobbar mot i vara lokalféreningar. Den ar litt
att forstd som medlem och att formedla till utomstaende.

Dock har vi mirkt en tendens att anvindandet visionen har komprimerats till en
kortare variant: "Equmenia - dir barn och unga vixer.”

En sddan forkortning finns till exempel pé olika foremal som sdljs i Equmenias
namn och pa nyckelband som delats ut i samband med bland annat tidigare
riksstdimmor. Argumentet till forkortningen har vid férfrdgan varit att den ar
grafiskt attraktivare, vilket sdkert dr sant. Frdgan som uppstar dr diremot:

Har vi vér vision som en prydnad eller ska den vara evangeliserande?

”Dar barn och unga vixer” kan vara ledord for nistan vilken barn-

och ungdomsorganisation som helst. Men vi dr inte vilken barn- och
ungdomsorganisation som helst. Vi dr, enligt EQumenias hemsida, Sveriges storsta
barn- och ungdomsorganisation som har sin grund i den kristna tron och som
erbjuder barn och unga att upptidcka mer av vem Jesus dr. En organisation som
vill ldgga en grund for att tron pa Jesus Kristus leder till handlingar som leder till
valsignelse for andra.

Ska inte vi som organisation di visa vigen genom att marknadsfora hela var
vision? Eller ar det viktigare att vi har en grafiskt attraktiv kaffekopp?

Var vision markerar vilka vi dr och vad vi star for, vilket ocksé ar en del av vart
kristna uppdrag att sprida. Darfor anser vi att den komprimerade versionen av
visionen borde sluta spridas.

Equmeniastyrelsen i region Ost uppmanar 2017 ars
riksstamma:

att i fortsdttningen inte bedriva marknadsforing med en ofullstindig version
av Equmenias vision.

Equmeniastyrelsen for Region Ost



Styrelsens svar

Tack for motionen! Beslut om det som nu refereras till som Equmenias vision
("Dédr barn och unga vixer i gemenskap med varandra och Jesus”) har inte officiellt
beslutats av riksstimman. Denna vision har vuxit fram utifrn ett tidigare arbete
kring identitet och taglines under 2012. I formell mening har dirmed Equmenia
inte ndgon vision i dagsldget, &ven om denna mening nimns som vision pd
hemsidan och anvdnds som var vision.

Sedan hosten/vintern 2016 har Equmenias nationella styrelse genomarbetat ett
visionsdokument med namnet Equmenias Identitet och Andamal for att fortydliga
Equmenias syfte och for att ta officiellt riksstimmobeslut kring visionen. Detta
dokument lagger styrelsen fram som en proposition till Riksstimman 2017. I
denna proposition foreslar styrelsen riksstimman att anta "Ddr barn och unga
vaxer i gemenskap med varandra och Jesus” som Equmenias vision. I samband med
detta foreslar styrelsen, likt motiondren, att delar av visionen inte anviands som
tagline for att inte pa sikt utarma budskapet om Jesus ifrdn Equmenias vision.

Diaremot vill inte styrelsen att riksstimman tar ett beslut pa att visionen inte far
anviandas i en ofullstindig version. Detta eftersom Equmenia i framtiden kan
komma att ha andra visioner dn den som just nu ar foreslagen och som ar bra dven
i kort variant. Darfor foreslar styrelsen en omskriven att-sats som fortydligar att
det dr just delar av "Ddr barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus”
som inte far anvindas i marknadsforing.

Styrelsen foreslar riksstamman
att avsld motionens att-sats.

att 1 fortsdttningen inte bedriva marknadsféring med en ofullstindig version
av ”Ddr barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus”.
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Motion om att ge
regionstdmmor mojlighet att
kunna motionera trots tidsfrist

Idag dr bade regionstdmma och riksstimma pd hosten med endast ndgra veckors
mellanrum. Det innebdr att regionstyrelsen och dess féreningar inte hinner
skriva motioner till riksstdimman kring sddant som dyker upp vid den regionala
stimman. Detta menar vi ir ett bekymmer for var demokrati och vart inflytande.
Manga dmnen diskuteras vid regionstimmorna och stdlls i ett nytt ljus dd man
far mojlighet att tréaffas for att samtala, friga, visionera och fundera pd Equmenia
sdvil regionalt som nationellt. Saker vi beslutar i regionerna kan och bor fa
konsekvenser for det nationella och vice versa. Att dd inte kunna motionera om
sddant som dyker upp vid den regionala stimman infor riksstimman ar ndgot

vi tycker dr problematiskt. En motion frdn regionstimman kan i nuldget tas upp
forst pd riksstdimman aret darpd och som tidigast verkstillas dret efter det, vilket
ar en trog forandringsprocess for var organisation. Den hir problematiken har
diskuterats under flera dr i var region och vi tror att den kinns igen dven i andra
regioner.

Vi 6nskar inte att regionstdimmorna ska flyttas i tiden, for det finns en viktig
funktion med att nationellt och regionalt foljer samma drscykel. Daremot ser

vi en annan 16sning, ndmligen att flytta fram motionsstoppet for fragor som
diskuterats vid regionstimmorna. Detta skulle effektivisera forandringsprocessen
for var organisation, samt gynna demokratin och inflytandet frin féreningarna.
Om det som bestdms och diskuteras pd en regionstdmma direkt kan lyftas
nationellt, kan det 6ka motivationen for féreningar att skicka ombud till bada
stimmorna for de ar en tydlig del av den demokratiska processen som ska styra
var organisation.

Styrelsen for Region Ost uppmanar 2017 érs
riksstamma:

att dndra lydelsen i paragraf 7.3 i Equmenias stadgar till:

” 7.3 Motion till riksstimman ska vara styrelsen tillhanda senast tre
manader fore riksstimmans 6ppnande.

Styrelsen har dock ritt att ldgga fram en motion till riksstimman dven
om den inkommit senare di sirskilda skil foreligger, eller om sa
beslutats pd ndgon av Equmenias regionsstaimmor. Dessa skdl eller beslut
skall redovisas pa riksstimman.

Equmeniastyrelsen for Region Ost



Styrelsens svar

Tack fér motionen! Styrelsen haller med om att regionsstimmorna dr naturliga
motesplatser dir Equmeniafragor kan diskuteras. Vi ser ocksd den problematik
som lyfts i motionen: att dessa diskussioner inte kan resultera i motioner till
riksstimman under samma 4r. Vi i styrelsen ser ocksé att det kan innebéra en
troghet i systemet dar fordndringar kan ta langre tid.

Losningen som motionéren foresldr upplever styrelsen som problematisk ur
en demokratisk synvinkel. Det skulle innebdra att moéjligheten for alla ombud
att ta del av motionerna fore riksstimman minskar. Detta dd motionerna fran
regionsstdimmorna inte skulle komma med i handlingarna till riksstimman pa
grund av tidsbrist. Det innebér ett storre arbete for de lokala foreningarna att
ta del av motionerna. Styrelsen tror ocksa att det ligger i lokalforeningarnas
intresse att ta del av styrelsens svar pd motionerna fore riksstimman. Dessa
skulle heller inte komma med i riksstimmohandlingarna.

Redan nu ar det mojligt att skicka in sena motioner som sedan, om styrelsen ser
att siarskilda skil forekommer, lyfts pa riksstimman. Det innebadr att fragor kan
lyftas pa regionsstimmorna och resultera i motioner pd riksstimman samma 4r.
Motionirens forslag innebér dock att styrelsen tvingas lyfta dessa motioner just
for att de kommer fran regionsstimmorna. Equmenias nationella stadgar maste,
pé samma satt som lokalforeningarnas och regionernas stadgar, visa att vi ar en
sjdlvstindig organisation.

Styrelsen ser ocksd en risk i att regionsstimmorna med detta skulle bli en
forberedande instans for riksstdmman. I virsta fall skulle det kunna innebéra att
engagemanget frdn lokalféoreningarna fokuseras till regionsstimmorna istillet
for riksstimman. Fokus pa regionens viktiga frdgor kan komma att hamna i
skuggan av de nationella frdgorna, vilket vore olyckligt.

Styrelsen tror att det finns andra sétt att ta tillvara pd de gemensamma
initiativen som dyker upp pa regionala samlingar. Ett forslag dr att anordna
regionala skrivarverkstidder diar motioner kan formuleras. Regionstyrelserna
kan ocksd uppmana motiondrer till regionsstammorna att skicka sina motioner
vidare om de passar bittre att ta pa nationell niva.

Riksstimman arbetar, med start i dr, med férhandsforslag angdende motioner
och propositioner. Dessa gor det mojligt for lokalforeningar att ldgga forslag till
beslut fore riksstimman gillande punkterna pa riksstimmans dagordning. Detta
innebdr visserligen inte att nya frdgor kan lyftas men bidrar till engagemang och
nya infallsvinklar i det som diskuteras pd riksstimman.

Styrelsen foreslar riksstamman

att avsla motionen i sin helhet.
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Motion angdende Equmenias
aldersfokus

Equmenias malgrupp ir barn och unga fran 0-25 ar och Vixa i tro-planen redovisar
tydligt hur det gdr att jobba mot de olika dldrarna inom denna malgrupp.

Om vi generaliserar foreningars arbete sd ser vi de yngre deltagarna s linge

det inte dr ledarbrist, men de dldre tappar vi. Kanske dr det en frdga om vem

som egentligen bar ansvar for de unga vuxna som ligger bakom det monstret,
foreningen eller forsamlingen. Nir det dessutom i manga foreningar finns en
klyfta mellan forsamling och forening kan det bli &nnu svarare att kommunicera
kring vem som har ansvar for de unga vuxna. P4 sa sitt faller den gruppen mellan
stolarna och blir inte sedd.

Sd vems ansvar dr det? Mdnga 20-25-dringar flyttar for att studera pa annan ort och
darfor 1aggs ocksd mindre resurser pd att arbeta mot de unga vuxna som finns kvar.
De som redan har en ledarfunktion har, och kan dven pd en ny ort {3, ett naturligt
sammanhang att fortsitta i. Men vad hinder med de andra? Vad gors for att finga
upp dem? Foreningarna har fullt upp med sina befintliga verksamheter och har
svart att starta en ny mot den grupp som forbises. Ett argument som talar for att det
ar forsamlingens ansvar.

Ett annat argument dr att personer i dldrarna 20-25 ir ser sig mer som vuxna dn
som barn. Om foéreningen har ansvar for unga vuxna-arbetet sd blir de likstédllda
med tondrsverksamhet och sondagsskola, medan deras identitet gar 4t motsatt
dldershdll. Om forsamlingen ansvarar for arbetet sd blir det en introduktion till
nigot som kan vara en livsldng forsamlingsgemenskap. Att piborja det arbetet vid
20 ar ar lampligare dn vid 25, for det 4r mycket mer konsekvent i var 20-dringar
befinner sig i livet och blir darfor littare att plocka upp dem dd jamfort med fem
dr senare. Att gransen idag ligger pa 25 ar beror nog till stor del pd att det ar sa
statsbidraget dr reglerat, men dr det vdrt det om det innebér att vi tappar minga
under just de dren?

Sjilvklart ar detta inte svart eller vitt. I mdnga foreningar jobbar man tillsammans
med forsamlingen och det ska sjilvklart fortsitta. Det vi tinker ar att vem som har
6vergripande ansvaret for att jobba for den héir gruppen nationellt kan gora skillnad
for resultatet i flera foreningar. Darfor tinker vi att det dr bra att det tydliggors om
det dr Equmenia eller Equmeniakyrkan, foreningen eller féorsamlingen, som bar
ansvaret.

Aven om Vixa i tro-planen visar strategiska sitt att jobba mot den hir
dldersgruppen kidnns det andd som en ldngsiktigare 16sning att Equmeniakyrkan
far huvudansvaret. Detta da det inte far en tillricklig vikt i nuldget ute i vara
foreningar.

Equmeniastyrelsen i region Ost uppmanar 2017 ars
riksstamma:

att sluta aktivt arbeta mot malgruppen 20-25 ar, samt fora samtal med
Equmeniakyrkan att aktivt borja arbeta mot denna grupp.

Equmeniastyrelsen for Region Ost
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Styrelsens svar

Styrelsen vill borja med att tack for motionen och for att frdgan tas upp! Vi haller
med motiondrerna om att 20-25-dringar dr en dldersgrupp som tyvarr hamnar
mellan stolarna i vart sammanhang. Sedan 2016 har Equmenia haft ett projekt
for unga vuxna och just denna dlderskategori, som kyrkan har varit med och
finansierat. Det projektet gdr nu mot sitt slut och det blir dd naturligt att fundera
over hur arbetet ska fortsitta.

Equmenia och Equmeniakyrkan ir i grunden ett, men ar av organisatoriska
anledningar olika organisationer. I och med detta har Equmeniakyrkan valt att
anfortro sin barn- och ungdomsverksamhet till Equmenia. Det innebdr inte att
Equmenia stdr ensamma i uppgiften utan att vi fitt mandat och fértroende att
leda arbetet framdt. Vi dr fortfarande en och samma kyrka, bade pé lokalplan och
nationellt, och har ett gemensamt ansvar for barn- och ungdomsfragan.

Vi hdller med om analysen att Equmeniakyrkan borde ta ett storre ansvar i dessa
frdgor dd denna dlderskategori dr i en naturlig 6vergdng mellan férening och
forsamling. Dock hdller vi inte med om att Equmenia helt ska sluta jobba med
dldersgruppen och ldimna over allt arbete till Equmeniakyrkan. Dels dr det en
ekonomisk frdga med tanke pd att Equmenia far bidrag fér denna dlderskategori.
Och dels vet vi att bdde Equmenia och Equmeniakyrkan har mycket att tillfora i
arbetet och vi ser det som en viktig frdga att samarbeta i. Vi ser heller inte att det
finns en motsittning i att Equmenia pa olika sitt involverar de unga vuxna i de
verksamheter som finns, och samtidigt tillsammans med forsamlingen arbetar
for att dldersgruppen introduceras i forsamlingsgemenskapen. Darfor onskar vi
att fa fortsdtta samarbetet som redan nu sker med Equmeniakyrkan, men med ett
riksstimmobeslut i ryggen, ta ett nytt kraftfullare tag i frigan.

Styrelsen foreslar riksstamman

att avsla motionen.

att uppdra dt styrelsen att ta nya tag i samtalen med Equmeniakyrkan om hur
vi pd basta satt arbetar med dldersgruppen 20-25 4r.
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Motion angdende Equmenias
roll i gaming-kulturen

Gameing och e-sport vidxer i explosionsartad takt och vildigt mdnga barn &
ungdomar ligger manga timmar framfor datorn. Vi vill att Equmenia ska vara en
kyrka som ndr dven dessa ungdomar med evangeliet, pa ett sitt som Equmenia kan
std bakom. Darfor ligger vi fram denna motion till riksstimman.

FORMULERINGAR

Gameing: Vi kommer anvinda begreppen “gamea” & “gameing” for att forklara nar
manniskor spelar datorspel, TV-spel, eller spel pd andra elektroniska enheter. Vi
anvander inte begreppet spel for att det inte ska blandas ihop med casinospel, eller
betting, dven om det finns pd datorn ocksa.

LAN/LAN-event: Vi anvinder begreppet for att beskriva en sammankomst dir man
kan ”gamea” tillsammans.

EVANIGELISATION

I Equmenias stadgar §1 stdr det att Equmenia vill fora evangeliet framat. Med tanke
pad hur manga ungdomar som har ett stort intresse for gameing sd tror vi att vi, som
kyrka, har ett uppdrag att finnas pa den plattformen for att fora evangeliet framat.
Vi tror att vi kan se pa kyrkohistorien for kunskap; fotboll och andra sporter har
under kyrkans historia setts som ndgot kristna och kyrkan absolut inte ska hdlla pa
med. Idag finns PULS inom Equmenia, Equmeniakyrkans forsamlingar organiserar
“fotbollskonfa” och méinga andra sportrelaterade organisationer har skapats pa
kristen grund dir evangeliet har ndtt fram till mdnga. Vi tycker inte att vi ska goéra
samma misstag igen, utan se att vi har en méjlighet att vara med och forma arbetet
med att nd ut till gameing-kulturen med evangeliet. Inte nog med att gameing kan
hjilpa ungdomar att utvecklas i sprak, kultur, kreativitet, problemldsning m.m. Vi
kan ocksa hjilpas at att vixa och dela tron.

RISKER OCH MOJLIGHET TILL LARANDE OCH SAMTAL

Spelmissbruk &r ett vixande problem i samhéllet. Spelandet paverkar ungdomars
utveckling och skolgdng. Vald i spel dr vildigt utbrett och alla som sitter framfor
datorn har efter en snabb googling tillgang till livsling konsumtion av porr.

Familjer, forsamlingsmedlemmar, pastorer m.fl. som inte ar insatta i gameing-
kulturen har liten eller ingen kunskap att hantera detta. Detta samtidigt som fler
och fler Equmenia-foreningar arrangerar egna LAN-event dér de kan behéva ta
stillning i mdnga av dessa fragor. Vi tror att vi i Equmenia behdver samtala och
ldra oss om gameing och om hur man for evangeliet framdt i gameing-virlden.

Det ar darfor viktigt att Equmenia nationellt stdr bakom och hjilper Equmenia-
foreningarna i detta samtal och kan ge stod som gor att arrangerade LAN-event blir
bra och att information till anhdriga och forsamlingsmedlemmar blir tydlig. Detta
ar ett dmne som kan te sig frimmande och skrammande for den som inte dr insatt.

Samarbetet mellan Equmenia och Hela Mdnniskan som kallas Sunt prat jobbar
mycket med frdgor om drogmissbruk, spelmissbruk och porr-beroende. Vi tror att
denna motion dven kan hjilpa deras arbete.
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PRAKTISKA PROBLEM OCH ATT SATTA TRON FORST

Vad behovs for att ha ett Gameing event? Vad maste man ha for regler? Hur
informerar man féridlarna? Vad kostar det? Aldersgrinser? Ja, det finns manga
frdgor och fdllor och vi tror att Equmenia nationellt behdver hjélpa till med i
arbetet ndr foreningar skapar LAN-event. Inte minst kring hur vi sdkerstéller att den
personliga tron pd Jesus aldrig skall ersitts eller undermineras i dessa sammanhang.
Evangeliet &r alltid viktigast och vi tror det kan finnas behov att fundera kring hur
vi delar evangeliet pd LAN-event. En mycket stor del av Sveriges ungdomar har ett
gameing-intresse och mojligheterna till att sprida evangeliet denna vag dr odndliga.

SAMMANFATTNING

Vi har i var motion forsokt forklara varfor vi maste jobba med gameing dven

i vdra foreningar. Vi har forsokt att visa pd att vi kan samtala, ldra och vixa
tillsammans genom att jobba aktivt med dessa frigor. Gameing-event kan vara en
otrolig majlighet att nd ut till ungdomar med evangeliet och en ny vag fram till en
personlig tro. Vi vill darfor att vi i EQumenia ska jobba med gameing-frdgor sd att
foreningar kan fa hjdlp med till exempel hur man anordnar LAN och hur man kan
lagga upp det pd ett sétt som tilltalar mdlgruppen gamers. Vi vill ocksd att det ska
skapas en plattform i Equmenia dar spelintresserade 6ver hela landet fir hora, dela
och samtala om evangeliet.

Vi vill darfor att riksstamman beslutar

att ge Equmenias rikstyrelse uppdrag att skapa en instans for att jobba med
gameing, och frdgor rérande gameing i Equmenia.

att denna instans tar fram ett material kring hur vi ska nd fram med evangeliet
pa ett tilltalande sdtt till mdlgruppen gamers.

att Equmenias nationella styrelse ska se pd mojligheterna att arrangera ett
LAN-event dir samtliga Equmenia-foreningar bjuds in fore drsmotet 2019.

Erik Eklund och Equmenia i Fiskebick och Onnered
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Styrelsens svar

Tack for motionen! Styrelsen tror att gameing och e-sport dr viktiga omrdden for
Equmenia att arbeta med framéver!

Det finns manga aspekter att ta hdnsyn till i frdgan precis som motionen lyfter. Det
finns bade negativa och positiva erfarenheter med koppling till gameingkulturen.
Det dr nigot vi i en sddan hir satsning behéver vara medvetna om och beredda pd
att mota. Gameing kan i en del sammanhang upplevas som tabubelagt. Vi hoppas
att vi kan bryta detta genom att 6ppna upp for samtal om vad vi upplever i spelen
och vilkomna vdra medlemmar att ta med sitt gameingintresse till kyrkan eller
scoutstugan. Det ger mojlighet till fordjupad gemenskap.

Styrelsen ser stor potential i det som denna motion kan leda till. Vi tror att detta
kan leda till att barn och unga i vira féreningar fir chans att reflektera 6ver sitt
spelande och hur det de ser i spelen pdverkar deras syn pa sig sjdlva och omvérlden.
Vi har, som motionen ndmner, redan paborjat detta i och med projektet Suntprat.

Men styrelsen tror ocksa att spelande under ritt forutsidttningar kan vara bra och
till och med livsavgérande. Mdnga barn och unga ges genom spelen mojlighet att
utvecklas och ldra sig mer om sig sjdlva. For en del barn och unga ér spelen en
forutsittning for att kunna tillfredsstéilla grundldggande sociala behov. Styrelsen
héller &ven med motiondren i evangelisationsaspekten som lyfts. Gameing i vara
verksamheter medfér mojligheten att f moéta och berdtta om Jesus for barn och
ungdomar som dnnu inte hittat till den lokala Equmeniaféreningen.

Vi i styrelsen valkomnar med 6ppna armar idén om en arbetsgrupp som far i
uppdrag att starta upp och driva Equmenias engagemang i gameingfragor. Styrelsen
ser ocksa positivt pd att borja arbetet med reflektion kring gameing for att sedan
vara med i arrangerandet av ett LAN med nationell inbjudan. Vi ser fram emot att fa
se hur vi i Equmenia kan hjédlpa barn och unga och deras ledare att gora spelandet
till ndgot roligt, larorikt och uppbyggande.

Styrelsen foreslar riksstamman

att bifalla motionen i sin helhet
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Motion angdende situationen
for ensamkommande
asylsokande barn och
ungdomar som sokt asyl i
Sverige

Hosten 2015 tog Sverige emot ett stort antal ensamkommande flyktingbarn och -
ungdomar frdn olika konfliktomraden i varlden. Var och en av dessa har sina egna
skdl men faktum dr att de satsat stora summor pa att ta sig frdn sin sina familjer
och sina sammanhang och kommit helt utblottade till ett totalt okidnt sammanhang
vilket ingen gor utan mycket starka skal.

P& grund av bristande resurser hos svenska myndigheter har dessa ungdomar
tvingats vanta mycket linge pa att fa sin sak provad. Under tiden har ungdomarna
lart sig svenska, gdtt i skola, byggt upp ett socialt nitverk och blivit en del av vart
samhalle. Sverige har investerat stora resurser i kunskap hos ungdomarna och de
har investerat en stor del av sin ungdom i att ta till sig kunskapen. Osdkerheten om
framtiden har dock splittrat ungdomarnas fokus och mdnga mir nu mycket daligt.

Med tanke pa att Sverige inte var forberett pd flyktingstrommarna ar det forstaeligt
att det tagit tid att bygga upp en organisation for mottagande och utredning.
Dessvirre upplever vi att besluten pa Migrationsverket i mdnga fall dr bristfdlliga
och/eller godtyckliga och att ungdomar utvisas fran landet trots starka asylskal.
Mest av humanitdra skidl men ocksa for att de satsningar som gjorts under
uppbyggnadstiden inte ska vara helt forslosade ar det viktigt att Sverige tar sitt
ansvar och gor det bdsta av den uppkomna situationen.

De asylsokande som vantat linge, mer dn ett r, pa sin asylprovning bor automatiskt
fa uppehéllstillstind for att g fardigt sin utbildning och tillimpa denna i praktisk
yrkesutovning. Oavsett framtida livsval finns det stora fordelar med detta. Ett

lands huvudsakliga tillgdngar utgors av de innevanare som bor och verkar dér

och utveckling dr beroende av utbyte med omvirlden. Om ungdomen stannar i
Sverige kommer de satsade utbildningsresurserna att ge mingfalt tillbaka i form

av arbetsinsatser, pengar och idéer. Om situationen i ungdomarnas hemlinder
forbattras sa att de kan dtervinda kommer de att bli utmérkta ambassadorer for ett
framtida utbyte mellan svenskt samhaille och naringsliv och deras motsvarighet i
hemldnderna.

Vid Equmeniakyrkans kyrkokonferens i maj 2017 blev de ensamkommandes
situation en omdebatterad friga och det beslutades om ett uttalande fran
Equmeniakyrkan till regeringen, riksdagen, Migrationséverdomstolen och
Migrationsverket som uppmanades att "Ta unga flyktingars oro och psykiska

hilsa pd allvar, ge dem en ldngsiktig hem- och skolmiljo med mojlighet till
trygghet och framtidstro” samt att "Pd grund av det rddande sdkerhetsldget stoppa
utvisningar till Afghanistan”. Till stod for de ensamkommande unga vill vi att dven
Equmenia uttalar sig samt gdr ett steg lingre och stéller sig bakom kraven frdn den
riksomfattande rorelsen ”Vi stir inte ut men vi slutar aldrig kimpa”:

1. Att stat och kommuner omedelbart stoppar omflyttningarna av
ensamkommande barn och unga som befinner sig i asylprocess, i suicidpreventivt

syfte.

2. Att Migrationsverket fryser alla utvisningar for ensamkommande
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barn och unga omedelbart utifrdn den réttsosdkerhet och brist pd kunskap om
barnperspektivet som rdder pd Migrationsverket.

3. Att vara politiker tar beslut om amnesti for alla ensamkommande barn och
unga som varit i Sverige mer 4n ett ar.

Om Equmenia stéller sig bakom #vistdrinteut’s krav bidrar vi till att stirka den
stindigt pdgdende kampen for de utsatta unga. Tillsammans blir var rost starkare.
Det dr i skrivande stund ca 55 000 enskilda individer som skrivit under kraven
samt en madngd organisationer pa lokal, regional och riksnivd, diribland ett flertal
forsamlingar inom olika kristna samfund, sex av svenska kyrkans biskopar samt ett
kyrkligt samfund. (Lis mer pi vistarinteut.org samt facebook.com/vistarinteut).

Vi anser att dessa barn och unga har lidit nog och kdmpat klart. Nu behover de ett
liv i trygghet sd att de kan bidra till bygget av vart fantastiska land precis som alla
andra barn och unga i Sverige.

Equmenia Lulea yrkar att riksstamman beslutar

att Equmenia som riksorganisation stéller sig bakom #vistarinteut’s kampanj
med krav enligt ovan.

Equmenia Luled

Styrelsens svar

Tack for motionen! I Equmenias verksamhetsplan for 2017 finns delmdlen “Fortsitta
arbeta for att Barnkonventionen blir en del av var 6évergripande ideologi” och ”"Delta
mer aktivt i samhéllsdebatten i aktuella frdgor som giller barn och unga.”

I styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2018 finns delmélen ”Vara en aktiv rost
i det offentliga samtalet i aktuella frigor som ror barn och unga” och ”Att utifrdn
de behov vi ser i vdr omvdrld agera och bidra med det som vi kan och har méjlighet
tll”

Under 2017 har styrelsen dessutom tillsatt Framtidsgruppen. Det dr en arbetsgrupp
som dr knuten till styrelsen med uppdraget att géra en samtidsspaning och
reflektion kring den tid vi lever i, samt att lyssna till de behov som ror sig pa
nationell, regional och lokal niva.

Styrelsen anser att Equmenia Luleds motions intention samspelar med de ovan
angivna delmdlen och Framtidsgruppens uppgifter. Styrelsen stir dessutom

bakom de tre kraven som #vistdrinteut formulerat och menar att de tre kraven
overensstaimmer med den kristna grund som Equmenia har, sdsom den exempelvis
ar formulerad i kédrleksforklaringen i styrelsens forslag till verksamhetsplan for
2018. Utifrdn det betydande arbetet som Equmeniaféreningar och Equmeniakyrkans
forsamlingar gor for att integrera ensamkommande flyktingar tror vi ocksd att
manga av dessa stodjer de tre kraven. Darfor yrkar styrelsen bifall pd Equmenia
Luleds motion.

Styrelsen foreslar riksstamman

att bifalla motionen.
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Proposition om medlemsavgift,
deltagaravgift och
aktivitetsstod

Riksstamman 2015 beslutade om en ny modell for medlemsavgift och aktivitetsstod.
Styrelsen foresldr samma modell till riksstimman 2017.

Modellen bygger pa att de lokala foreningarna betalar en nationell medlemsavgift
som dr 100 kr per medlem. Till féreningarna som ar bidragsgrundande betalas det
ut ett aktivitetsstod som ar 135 kr for varje bidragsgrundande medlem i dldern 6-25
ar.

For de foreningar som inte ar bidragsgrundande finns det sedan 2015 ett
hogkostnadsskydd som innebdr att en férening inte kan gd med mer minus &n 7
000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften. For de foreningar som inte
dr bidragsgrundande pd grund av att de har for stor andel medlemmar som dr under
6 dr, men i 6vrigt uppfyller MUCF:s* krav pa bidragsgrundande foreningar, finns det
sedan 2015 ytterligare ett hogkostnadsskydd som innebér att en forening inte kan
gd med mer minus dn 5 000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften.

Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen 1dmna oférandrade. Tidigare har nigra
verksamhetsgrupper pdpekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom de
inte registrerar medlemskap. Darfor har riksstimman sedan tidigare infort en
rekommenderad deltagaravgift som verksamhetsgrupper utan medlemskap kan
anvanda. D3 kan alla vara med och stddja Equmenias gemensamma verksambhet.

Styrelsen foresldr att den fortsatt lamnas oférdndrad till 100 kronor per deltagare i
vantan pd medlemskap.

Vissa Equmeniaforeningar ar anslutna till flera andra ungdomsforbund eller
riksorganisationer och riskerar dirmed flera medlemsavgifter: for dessa minskas
medlemsavgiften och aktivitetsstodet i forhdllande till antalet organisationer
foreningen ar ansluten till.

o Avgift per medlem - 100 kr

o Aktivitetsstod per bidragsgrundande medlem 6-25 r — 135 kr

o Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar— 7 000 kr

o Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar med for manga

medlemmar under 6 ars dlder — 5 000 kr

Bidragsgrundande medlem
Medlemmen dr mellan 6-25 ar och ska aktivt ta stdllning for ett medlemskap genom
att betala medlemsavgift eller pd annat sitt skriftligen ta stdllning for medlemskap.

Bidragsgrundande forening

For att fa bidrag ska 60 procent av foreningens medlemmar vara 6-25 dr. Det
betyder att minst 60 procent av medlemmarna ska ha fyllt 6 men inte 26 dr den 31
december ndr medlemmarna raknas.
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*Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor MUCF

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor ir en statlig myndighet som tar
fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila samhadllets forutsattningar.
De ger bidrag till féreningsliv, kommuner och internationellt samarbete.

Styrelsen foreslar riksstamman

att faststilla medlemsavgiften for 2018 till 100 kronor per medlem,

att faststilla aktivitetsstodet for 2018 till 135 kr per bidragsgrundande medlem
i bidragsgrundande forening,

att faststilla rekommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som inte
registrerar medlemskap for 2018 till 100 kronor per deltagare

att medlemsavgift och aktivitetsstod for ekumeniska foreningar minskas i
proportion till antalet riksorganisationer foreningen tillhor.



Proposition om scoutavgift

Efter beredningskonferensen 2016 har Equmenia kommit éverens med Scouternas
styrelse om ett avtal gillande scoutavgift och samarbete mellan organisationerna.
Avtalet giller till och med 2024. Scoutavgiften for Equmeniascouter ar, enligt
avtalet, 65% av den medlemsavgift som Scouterna faststéller vid sin stimma,
Demokratijamboreen. Den scoutavgift féoreningen betalar per scout motsvarar den
avgift Equmenia betalar till Scouterna.

Under sex ars tid, med start r 2017 trappas Equmenias avgift till Scouterna
upp fradn 39% till 65% av Scouternas medlemsavgift. Baserat pa nu géllande
medlemsavgift i Scouterna ser hgjningen av avgiften som Equmenia betalar per
scout ut sa har:

2017: 70 kronor, 39 %
2018: 80 kronor, 44 %
2019: 90 kronor, 50 %
2020: 100 kronor, 56 %
2021: 110 kronor, 61 %

2022 och framat: 117 kronor, 65 %

Styrelsen foreslar riksstamman

att faststilla scoutavgiften for 2018 till 80 kr per scout
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Proposition om arvode for
ordforande

Equmenia bildades som en sammanslagning av MKU, SBUF och SMU for tio ar
sedan. I den sammanslagningen beslutades att en ordforande skulle arvoderas

pa heltid. Det var ett beslut som for sin tid var och ir relativt unikt for ideella
organisationer i Sverige. Tanken var att ordférande skulle vara ett tydligt ansikte
utdt och profilera Equmenia i dess uppstart. Under de tio &r som Equmenia funnits
har organisationen fordndrats och under riksstimman 2016 beslutades darfor om
en sankt arvoderingsgrad for ordféranden.

P43 riksstimman i Tibro 2016 fick styrelsen i uppdrag att utvirdera
arvoderingsgraden. Utvdrderingen visade att styrelseledamoterna upplevde en storre
delaktighet i styrelsen. Styrelsen ser ocksa att fordndringen inneburit en kédnsla av
att diskussionerna pa styrelsens moten far en storre 6ppenhet och vikt. Styrelsen
upplever ocksd att fordndringen lett till att styrelsearbetet kinns mer prioriterat
och att ratt frigor diskuteras.

Trots dessa positiva fordndringar anser styrelsen att ett ar dr for kort tid for att
avgora om en fordndring av arvoderingsgrad behover goras. Styrelsen foresldr att

vi fortsdtter utvirderingen om en eventuell fordndring till 2018. I det arbetet anser
styrelsen att riksstimmans input ar viktig. Darfor kommer vi pa paverkanstorget
diskutera vilka behov lokalféreningarna ser och vad de 6nskar av ordférandeskapet.

Styrelsen foresldr att bibehdlla 2017 ars arvoderingsgrad for ordféranden dven
under 2018. En deltidsarvoderad ordforande har skapat storre delaktighet i styrelsen
och en jamvikt i kunskap och insikt i organisationens arbete. Styrelsen ser ocksd en
situation dir representationsfrdgor naturligt faller pd generalsekreterare. Med det
som underlag foresldr styrelsen riksstimman att arvodera en ordférande pa 16 % av
prisbasbeloppet.

Arvodet bestdms utifrdn det prisbasbelopp som faststélls av regeringen varje ar.
Prisbasbeloppet for 2017 uppgar till 44 800 kronor. Prisbasbeloppet justeras efter
vad den svenska kronan dr vird, alltsd hur mycket du kan kopa for pengarna.
Prisbasbeloppet justeras framforallt efter inflationen.

Eftersom Equmenias ordférande inte dr anstdlld fir hen inte samma férmdner
som en anstdlld fir. Darfor tecknar Equmenia forsdkringar som gor det tryggt for
ordférande att arbeta med sitt uppdrag.
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Styrelsen foreslar riksstamman

att

att

att

att

att

Equmenias ordforande far ett manatligt arvode som ska uppga till 16 %

av det vid tillfdllet gdllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10
§ ilag (2010:110) Socialforsidkringsbalken. For kvarstidende ordférande géller
att det nominella virdet inte skall minska fran ett dr till ett annat.

ordférande inte har ritt till traktamente eller friskvardsbidrag.

ersdtta ordférande for kostnadsutldgg i tjansten mot redovisade kvitton, ndr sa
ar mojligt utan att ersittningen blir foremal for forméansbeskattning.

Equmenia tecknar liv- och olycksfallsforsikringar samt pensionsavtal for
ordférande motsvarande det Equmenia hade tecknat om ordférande varit
anstélld och dirmed omfattats av kollektivavtal.

ge styrelsen i uppdrag att utvirdera arvoderingsgraden infor riksstdimman
2018.
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Proposition om Equmenias
identitet och dndamal

For tio dr sedan, ar 2007, beslutade riksstimman att organisationerna MKU, SBUF
och SMU skulle gd samman och bilda Equmenia. Sedan dess har mycket hint

och efter tio r som barn- och ungdomsforbund kinns det naturligt att se dver

vilka vi dr och vad vi vill. Styrelsen har sammanstéllt de ideologiska och visionédra
dokument som Equmenia har och anvinder sig av. Den sammanstillningen kallar vi
for Equmenias identitet och dndamal.

Equmenias identitet och d&ndamadl &dr tdnkt att vara en stabil grund att std pa for
alla Equmenias medlemmar, ideellt engagerade och personal. Den sammanfattar
vilka vi dr och vad vi vill med Equmenia i framtiden. Viktigast av allt dr att den
sammanfattar vad som &r vart syfte, varfor Equmenia finns.

Innehdllet i ’Equmenias identitet och &ndamdl” ar inget nytt. Under de senaste tio
aren har vi tillsammans arbetat fram det som faktiskt dr var identitet och dndamal,
varfor vi finns till.

Var vision

Visionen beskriver den framtida position som Equmenia vill uppnd. Equmenia

vill vara en plats dir barn och unga vixer i gemenskap med varandra och Jesus.
Visionen beskriver ocksd vad som dr Equmenias syfte. Equmenias syfte dr att vara
en plats dér barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus. Sedan

2012 da vi borjade anvidnda taglinen: "dir barn och unga vixer i gemenskap med
varandra och Jesus” har orden vuxit fér oss. Aven om vi tillsammans aldrig beslutat
om det, ser redan minga de orden som visionen for Equmenia.

Vi ar

Den forsta paragrafen (§1.1) i Equmenias stadgar beskriver varfor Equmenia
bildades och vilket &ndamél Equmenia har. Det ir en fortydning av vad det innebér
att Equmenia har som syfte att vara en plats diar barn och unga vixer i gemenskap
med varandra och Jesus. Stadgarna &dr redan beslutade av riksstimman, men
styrelsen onskar att vi beslutar att §1.1 ocksd ingdr i det vi kallar for Equmenias
identitet och d&ndamadl.

Vi vill
Vi har tagit fram fyra meningar for att visa vad Equmenias syfte dr och vad
Equmenia stdr for. Dessa sammanfattar visionen och vart dndamaél enligt stadgarna.

Meningarna kan anvidndas tillsammans med var vision for att beskriva vilka
Equmenia vill vara och vad vi vill gora.

Vi gor och vi tror

Equmenia har ocksd, under de tio ar vi funnits, tagit fram ett antal ideologiska
och visiondra dokument. Vissa av dessa dokument har bekriftats av
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riksstdimman medan andra har bekriftats av styrelsen. Vi har valt att kalla dessa for
grunddokument. Equmenias grunddokument forklarar vad vi goér och vad vi tror. Till
grunddokumenten hor Verksamhetsplanen, Véxa i tro-planen, Equmenias bildningssyn
och héllbarhetspolicyn. Styrelsen tdnker att grunddokumenten ingdr i Equmenias
identitet och &ndamal.

Styrelsen onskar att Equmenias hogsta beslutande organ, riksstimman, antar
“Equmenias identitet och d&ndamdl” for att Equmenia, som organisation och rorelse,
ska kunna ta nya steg. Med en tydlig ideologi och vision om framtiden finns ndgot att
ta avstamp fran infor ndstkommande tio ar av Equmenia.

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till Equmenias identitet och &ndam4l
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EQUMENIAS IDENTITET OCH ANDAMAL

VAR VISioN

Ddr barn och unga vaxer i gemenskap med varandra och Jesus.

vl viLL

- Vi ser till alla mdnniskors lika vérde och uppmdrksammar och stoéttar barn och
unga i aft ta till vara pd sin potential genom delaktighet och
engagemang.

- Vi utrustar barn och unga for att moéta livet och hjalper dem att vaxa till ande,
kropp och sjal, finna meningsfullhet och géra medvetna val.

- Vi erbjuder en varm och inkluderande gemenskap dar vi delar livet och erfarenhe-
ter, och dar alla ar valkomna.

- Vi ger mdjlighet att erfara Guds ndrhet, karlek och godhet och ger pd ett respekt-
fullt satt utrymme att forma sin vag i tro och liv.

VI AR

1.1JESUS KRISTUS AR HERRE

Denna bekdnnelse frdn Filipperbrevet 2:11 delar Equmenia med kristna genom alla
tider..

Barn- och ungdomsforeningar med ndra koppling till kristna forsamlingar har bil-
dat Equmenia nationellt for att med gemensamma resurser stodja, uppmuntra och
inspirera de lokala féreningarna i deras uppdrag att:

- fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga mdnniskor,

- hjalpa manniskor till en personlig kristen tro och framja gemenskap och
medlemskap i en kristen forsamling,

- verka for Kristi kyrkas synliga enhet genom att stédja en mdangfald av arbetssatt,
uttryckssatt och kristna traditioner,

- havda individens unika varde och frihet samt visa p& hennes ansvar for hela Guds
skapelse,

- utveckla manniskors formaga till sjglvstandiga stalliningstaganden, samt hjdlpa
manniskor att ta sin del av ansvaret for mdnniskors levnadsvillkor i verige och varl-
den, nu och for kommande generationer, genom ett aktivt engagemang och an-
svarstagande i samhdlls- och kulturliv.

VI GOR b TmoR

Equmenias grunddokument
Verksamhetsplanen

Vaxa i tfro-planen
Hallbarhetspolicyn
Bildningssyn



Proposition om
verksamhetsplan for 2018

Inledning

Karnan i Equmenias verksamhet beskrivs i verksamhetsplanen. Den styr hur
Equmenias nationella arbete ska prioriteras och vad vi satsar vdra pengar pa.
Larjungaskolan Apg 29, ledarutbildningen Alla barn &r lika olika, barnkérkonceptet
Soul Children och alla de internationella projekten som genomfors ihop med
Equmeniakyrkan dr bara ndgra exempel pa verksamheter som idag verkstdlls inom
Equmenia och som vi vill fortsitta med. I 2018 ars verksamhetsplan aterfinns

dven en del nya projekt som den nationella personalen och styrelsen vill arbeta
med. Bland annat vill vi gora en rejdl satsning pd medlemsrekrytering, skapa ett
internationellt utbytesprogram och utforska maojligheten till fler samarbeten inom
scoutsverige.

Equmenias nationella verksamhetsplan speglar den verksamhet som planeras och
utfors av de nationella stagen och den nationellt anstédllda personalen. Utéver den
nationella verksamhetsplanen finns ocksa sju regionala verksamhetsplaner, en per
region. Equmenias nationella styrelse strédvar efter att fa till ett 1ngsiktigt tank for
att var verksamhet ska na djupare och langre.

Hur anvinds verksamhetsplanen?

Det viktigaste med verksamhetsplanen dr riktningsmaélen. Styrelsen foreslir darfor
ldngsiktiga och 6vergripande mal som visar pa en visiondr och ideologisk riktning
som Equmenias nationella verksamhet ska arbeta mot. Under varje riktningsmal
finns ett antal delmdl som konkretiserar riktningsmadlen och strdvar efter att
uppfylla riktningsmadlens syfte. Delmadlen ar av blandad karaktir dar ndgra ar
ettdriga, medan andra ir lingre och arbetas med under flera dr. P4 uppdrag av
styrelsen forbereds delmdlen av Equmenias nationella personal i samrdd med
stagen. Delmdlen och riktningsmdlen foreslds sedan av styrelsen pa riksstimman
och beslutas direfter. Nar mdlen klubbats igenom ar det generalsekreteraren

som beslutar vem eller vilka i personalen som &r ansvariga for respektive

delmdl. Budgeten ir framtagen som en bild av de planerade delmalen och om
verksamhetsplanen berdttar i ord vad som ska goras ndsta ar sdger budgeten samma
sak fast i siffror. I utvarderingen tar styrelsen stillning till om delmdlen har natt det
syfte som avsetts.

Uppdraget
Equmenias kérleksforklaring

Allt Equmenia planerar och genomfor har Jesus kdrlek som inspiration och
drivkraft. Jesus utmanar oss att mota samhillets behov och verksamheten gér

ut pa att stotta deltagare, ledare och foreningar i uppdraget att bli Jesu hinder
och fotter in i var varld. Darfér genomsyras Equmenias verksamhetsplan av Jesus
uppmaningar s som:

Matteus 25:35-36 ”Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig och ni gav
mig att dricka, jag var hemlds och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav
mig kldder, jag var sjuk och ni sdg till mig, jag satt i fingelse och ni besokte mig”.

Matteus 7:12 “Allt vad ni vill att mdnniskorna skall gora for er, det skall ni ocksd
gora for dem. Det dr vad lagen och profeterna séger”.

Johannes 13:34 “Ett nytt bud ger jag er: att ni skall dlska varandra. Sa som jag har
dlskat er skall ni ocksd dlska varandra”.
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Nedan féljer forslag pa Equmenias verksamhetsplan
2018 med riktningsmal och tillhérande delmail:

1. Equmenia bestar av vilmdende foreningar som praglas av demokrati,
tillganglighet och delaktighet som moéter behov i ndaromriadet med en
madangfald av verksamheter.

Ty liksom kroppen dr en och har mdnga delar och alla de mdnga kroppsdelarna bildar en
enda kropp, sd dr det ocksd med Kristus. (Rom 12:12).

Frid ldmnar jag kvar dt er, min frid ger jag er. Jag ger er inte det som vdrlden ger. Kinn ingen
oro och tappa inte modet. (Joh 14:27)

1.1 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola och Equmeniakyrkan genomfora en
utbildning som rustar till engagemang i forsamlingsgrundande arbete och lokalt
fornyelsearbete.

1.2 Arbeta for befintliga pulsgruppers vidlmaende och livsldngd och 6ka antalet
pulsgruppsdeltagare.

1.3 Inspirera och utrusta ledare till att anvdnda pulsaktiviteter vid sondagsskola.

1.4 Fortsitta utveckla Equmenias demokratiarbete pd lokal-, regional och nationell
niva. (Giller till 2019)

1.5 Arbeta kring begreppet medlemskap for att vinda trenden av fallande
medlemsantal och pd sikt 6ka i antal.

1.6 Tillsammans med Equmeniakyrkan arbeta for en gemensam strategi kring
mangfald och integration.

1.7 Stérka gemenskapen och samverkan mellan Equmeniascoutkdrer och dvriga
Scoutsverige, samt med andra organisationer som bedriver scouting pa kristen
grund.

1.8 Utveckla formerna for att representera lokalféreningars intressen och vara
med och paverka i kyrkans och scoutrorelsens internationella och nationella
samarbetsorgan.

2. Equmenias identitet som rorelse ar tydlig genom att var vision
genomsyrar hela organisationen.

Det vi har sett och hort forkunnar vi for er, for att ocksd ni skall vara med i vdr gemenskap,
som dr en gemenskap med Fadern och hans son Jesus Kristus. (1 Joh 1:3)

2.1 Implementera och utbilda i Vixa i tro-planen, och arbetet om Kyrka for hela
livet, sd det praglar allt arbete som Equmenia gor, nationellt, regionalt och lokalt.

2.2 Ta fram en ldngsiktig strategi for vad Equmeniascout ska vara, med grund i det
nya samverkansavtalet med Scouterna i syfte att stirka Equmeniascouts identitet.

2.3 Ta fram ett material dér vi beskriver hur vi arbetar inom Equmeniascout.

2.4 Uppdatera och fornya héllbarhetspolicyn och utveckla metodiken for att géra
den tillgdnglig for foreningar att arbeta med och inforliva i sitt arbete.

2.5 Utveckla och tillimpa Equmenias varumarkesstrategi i syfte att stiarka
Equmenias varumarke. (géller till 2021)
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3. Equmenia stirker ledare genom stéd, vigledning och utbildning fér att
pa bdsta sitt mota barn och ungas behov och lingtan.

Ldt ingen se ner pd dig for att du dr ung, utan var en forebild for de troende i allt du sdger och
gor, i kdrlek, tro och renhet. (1 Tim 4:12)

Vi har olika gdvor allt efter den ndd vi har fdtt: profetisk gdva i forhdllande till vdr tro,
tjidnandets gdva hos den som tjdnar, undervisningens gdva hos den som undervisar, trdstens
gdva hos den som trdstar och formanar, gavan att frikostigt dela med sig, att vara nitisk som
ledare och att med glatt hjdrta visa barmhdrtighet. (Rom 12:6-8)

3.1 Genomfora en nationell ledarutbildning med namnet Vixa som ledare.

3.2 Tillsammans med regionerna, skapa en gemensam strategi kring
ledarutbildningar for ideella, som underlidttar genomforande och samordning av
utbildningar i syfte att mojligora att fler ledare far del av Equmenias utbildningar.

3.3 Medverka i utformandet och genomforande av de olika utbildningsdelar som
gors for blivanande diakoner och pastorer inom Equmeniakyrkan, i syfte att stirka
deras roll i arbetet med barn och unga.

3.4 Medverka i utbildningar vid Equmenias folkhodgskolor och Teologiska hogskolan
som har dmnesmassiga kopplingar till Equmenia.

3.5 Stédrka forsamlingsanstidllda ungdomsledare med hjdlp av bland annat
Ungdomsledarutbildningen, Equmenias ledarbok och strategi for anstéillda.

3.6 Tillsammans med SVF genomfora bibelskola med idrottsprofil - Pulséret.
3.7 Genomfora Fjillkurs som inspiration for ideella och anstéllda ledare.
3.8 Ta fram ett utbildningsmaterial och inspirera och utbilda Pulsledare.

3.9 Fortsitta driva och utveckla idrottsskolorna i Kongo-Brazzaville och Kimpese,
med ett extra fokus pa ledarutveckling under dret.

3.10 Implementera och fortsdtta utveckla kursen Alla barn ar lika olika - om barn i
behov av sérskilt stod.

3.11 Arrangera en Skaut Mera-kurs.
3.12 Att ta fram ett vigledningsmaterial for hur vi bedriver trygg och sdker scouting

3.13 Att ta fram programforslag som ticker 15 scoutsamlingar for spararscouter och
upptickarscouter som bygger pd Vixa i tro-planen och innehdller rdd om hur man
ska tidnka kring barn i behov av sirskilt stod.

3.14 Att implementera och utveckla utbildningen ”Leda scouting - med
Equmeniaprofil” som en introduktionskurs till scouting for de ledare som inte kan
gd Ska"ut.

3.15 Utveckla material och ledarhandling kring hur féreningar kan arbeta med
frdgor som ror integration och mangfald.
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4. Equmenia dr en profetisk rost i samhaillet som stir upp for barns och
ungas behov av att fi kdnna sig trygga, sedda och hérda samt deras ratt till
andlig utveckling.

Ldt barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhor sddana som de. (Mark
10:14b)

Han har sdnt mig att forkunna befrielse for de fdngna och syn for de blinda, att ge de
fortryckta frihet och forkunna ett nddens dr frdan Herren. (Luk 18b-19)

4.1 Tillsammans med Hela Midnniskan utveckla och genomf6ra arbetet Suntprat
(Giller till 2020)

4.2 Hjdlpa vdra kompisforsamlingar i Ryssland att genom ldger ge barnen mojlighet
till andlig utveckling.

4.3 Inspirera och fortbilda ledare i vara foreningar inom olika kreativa uttryck.

4.4 Utveckla koncept och metoder kring Alla pd samma kula i syfte att stirka
relationen mellan olika delar av Equmenia och vdra kompiskyrkor.

4.5 Med stod frdn vart insamlingsarbete bedriva internationella
partnerskapssamarbeten och samarbeta kring minst tvad projekt varje ar.

4.6 Vara en aktiv rost i det offentliga samtalet i aktuella frigor som ror barn och
unga.

4.7 Tillsammans med studieférbundet Bilda gora ett koncept for gemensamma
scoutsamlingar med ortodoxa scouter.

4.8 Att utifrdn de behov vi ser i var omvirld agera och bidra med det som vi kan och
har mojlighet till.

5. Equmenia inspirerar och végleder barn och unga till en personlig tro
pa Jesus Kristus och till att bli en del av férsamlingens gemenskap och
uppdrag.

Led den unge in pd den vig han bor gd, sd foljer han den dven som gammal. (Ords 22:6)

Std fasta och var stadigt rotade i honom sd att ni tillsammans med alla de heliga formdr fatta
bredden och ldngden och hdjden och djupet och lir kdnna Kristi kdrlek. (Ef 3:17b-19a)

5.1 Stédrka bibelldsandet bland unga i Equmenia genom genomfoérande av
Markusdret samt implementering och utbildning i bibelmaterialet Bokhyllan &
Forstoringsglaset.

5.2 Utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i
dldern 20 - 25 r i deras tro och som ledare.

5.3 Att arbeta med barnkoérer bland annat genom att starta och inspirera korer
genom konceptet Soul Children samt vara med i utvecklingen av Soul Children-
arbetet i Sverige.
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5.4 Vara med i framtagandet av Bibel kreativ pd SVF
5.5 Arrangera nationellt scoutldger 2019. (Géller till 2020).

5.6 Skapa ett internationellt utbytesprogram for ungdomar frdn Equmenia och véra
kompiskyrkor.

5.7 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola och Equmeniakyrkan arrangera
larjungaskolan Apg 29 med minst 50 deltagare.

6. Equmenia och Equmeniakyrkan &dr en rorelse med tvi organisationer,
som utrustar den lokala foreningen och forsamlingen till ett
dldersmedvetet och generationsoverskridande uppdrag.

Om det alltsd finns trost genom Kristus, uppmuntran frdn kdrleken och gemenskap frdn Anden,
gor dd min glddje fullkomlig genom att visa enighet. (Fil 2:1-2a)

6.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en strategi for arbete med familjer.
(galler till 2019)

6.2 Samverka med Equmeniakyrkan i planering och genomf6érande av
kompetensutveckling for forsamlingsanstillda.

6.3 Delta i planering, genomforande och utvirdering av Vinterkonferensen, for alla
medarbetare inom Equmenia och Equmeniakyrkan.

6.4 Implementera Vigledning till konfirmation for Equmenia och Equmeniakyrkan
genom att genomfora fem utbildningstillfillen kring konfirmation i samverkan med
regionerna.

6.5 Genomfora olika pulsarrangemang som mojliggor och inbjuder till bade
dldersmedvetna och generationsoverskridande aktiviteter.

6.6 Att minst 10 deltagare som har gitt Apg 29 under dret gir vidare och liser
Apg 29 Pionjir

Styrelsen foreslar riksstamman
att anta forslaget till verksamhetsplan for perioden 2018-01-01 — 2018-12-31.
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Proposition om budget for
perioden 2018-01-01 - 2018-12-31

Vad ir budget egentligen?

Om verksamhetsplanen berittar i ord vad vi ska gora sd siger budget samma sak
fast i siffror. Budget ar vart sétt att beskriva hur Equmenias pengar ska anvindas for
att forverkliga alla de mdl som finns i verksamhetsplanen. Det allra mesta i budget
ar darfor knutet till ett resultatmal.

En del budgetposter beskriver basverksamheten och ir inte knutna till ndgot
sarskilt resultatmadl utan géller hela Equmenia. Nagra exempel dr kostnaden for
kansliets lokaler och anordnandet av riksstdmman.

Hur ldser jag budgetforslaget?

For det forsta, om du inte forstar sd fraga! Equmenias styrelse och personal hjdlper
gdrna till att forklara, pa pdverkanstorget kan dven inflytandepunktsansvarig hjdlpa
till. For att du ska kunna pdverka sd mycket som méjligt r det bra om du stéller
alla frdgor i god tid, det dr svdrare att rdkna ihop ett nytt budgetforslag i plenum dn
pé paverkanstorget dir det finns gott om tid att hjdlpas at och att diskutera.

P4 samma sitt som forra dret kommer vi inte att forklara alla budgetposter

i detalj i handlingarna. Allt detta finns att ladda ner som en bilaga till
riksstimmohandlingarna och finns tydliggjort pd pdverkanstorget. Det som finns
med i handlingarna dr en sammanfattning av hela budgeten, dir posterna inom
ett omrade slds samman sd att du kan se slutresultatet. Dir anges stora poster som
intdkter och kostnader for de olika arbetsomrddena.

Forslaget till budget géller frdn 1 januari till 31 december 2018, liksom foregdende
ar har Equmenia kalenderdr som riakenskapsdr. Den vénstra spalten visar den
budget som riksstdimman beslutade om for innevarande ar (2017) och den hogra
spalten visar budgetforslaget for kommande verksamhetsar (2018).

Sa har forstir du budgeten

Under intdkter ser du de pengar som vi har att réra oss med under dret. Insamlade
medel r tillsammans med stadsbidragen Equmenias viktigaste inkomstkélla. Under
2014 och 2015 gjorde vi en insamlingskampanj tillsammans med Equmeniakyrkan
som var lyckad. Det vill vi fortsdtta med och rdknar darfér med fortsatt goda
intdkter frdn bon- och offerdagsinsamlingen. Statsbidragen frdn Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhaillesfragor (MUCF) fortsétter att minska. Darfor maste

vi hitta andra sitt att f in pengar. Det gor vi bland annat genom en satsning pa

att soka bidrag frdn andra aktorer. For varje verksamhetsomrade, till exempel
Kreativa uttryck och Puls, finns ocksd intdkter, helt enkelt pengar som kommer

in i den verksamhet vi bedriver. Det handlar bland annat om deltagaravgifter till
Inspiration: Dans, Fjdllkursen och till var stora utbildningssatsning. Intdkterna for
ledning utgdrs bland annat av din anmailningsavgift till riksstdimman och krénikor
var generalsekreterare skriver eller insatser hon gor till forméin fér Equmenia.

Verksamhetskostnader visar vad vi tdnker anvdnda vara pengar till under dret. Inom
varje omrdade finns personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom
ryms alla de projekt och verksamheter som vi vill satsa pengar pa. Vi har tva

stora projekt i Indien och Pakistan vi fortsétter stddja under Alla pd samma kula
och vi fortsitter sinda ut ungdomar till ldrjungaskolan APG 29. Den budgeterade



kostnaden och intédkten for scoutavgiften speglar den proposition styrelsen ligger
fram. Under 2018 satsar vi pd en Ska’ut Mera Internationellt-kurs till Ecuador. Vi
fortsdtter projektet Suntprat tillsammans med Hela ménniskan. I budgeten ligger
dven en lanseringskostnad for Unga Vuxna-projektet.

Den uppskattade stodfunktionen som foreningsstrateg fortsatter dven under 2018
(finns i budgeten under ekonomi och féreningsservice). Under ledning finns det
bland annat utrymme for generalsekreterare samt tvd bitrdden, en nationell och
en regional. Aktivitetsstdd till foreningar dr det bidrag som bidragsgrundande
foreningar far tillbaka i samband med medlemsavgiften varje ar.

Nar vi drar av kostnaderna frdn intdkterna far vi ett verksamhetsresultat pa — 2

880 050 kronor. For att ticka upp detta underskott anvdnder vi intikter frdn
rantor vi far pa 1an till Equmeniakyrkan (se Finansiella poster) och en del av

de dndamadlsbestamda medel som Equmenia har. Dessa pengar har skankts till
Equmenia och &r sparade for att anvidndas till sdrskilda satsningar. Till exempel
anvander vi en viss del till ett projekt for att hjdlpa féoreningar och férsamlingar att
nd och behdilla unga vuxna i sin verksamhet. Nar vi gjort detta dterstar fortfarande
ett negativt resultat, nimligen

— 2422 050 kronor (se Kvarstdende belopp for dret). Detta underskott ticks upp av
overskott frdn tidigare r. Equmenias revisorer ser girna att vi gor mer verksamhet
for det sparade kapital vi har, och darfor ér styrelsen trygg med att gora flera
tidsbegransade satsningar for att kunna nd ut till &nnu fler barn och unga med
budskapet om Jesus.

Styrelsen foreslar riksstamman
att faststdlla forslaget till budget for perioden 2018-01-01 — 2018-12-31
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Budgetforslag for Equmenia, verksamhetsaret 2018

Alla belopp &r angivna i kronor

Budget Budget
2017 2018

INTAKTER
Insamlade medel nationellt 2 940 000 2920 000
Insamlade medel internationellt 200 000 250 000
Statsbidrag MUCF 1259 000 1016 000
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2517 000 2042 000
Ovriga bidrag & anslag 0 0
Medlemsavgifter 1770 000 1675 000
Internationellt, évriga intékter 3 000 3 000
Scout 950 000 1 060 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck 1107 500 2 049 200
Information 0 0
Ekonomi & Féreningsstdd 0 0
Ledning 70 000 70 000
Summa: Intakter 10 816 500 11 085 200
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -1 328 000 -1 267 000
Scout -2 123 500 -1 790 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -3 794 000 -4 465 750
Information -1 180 750 -1 129 500
Ekonomi & Foreningsstod -1 744 250 -1 592 500
Ledning -2 276 000 -2 064 500
Aktivitetsstdd till féreningarna -1 755 000 -1 656 000
Summa: Kostnader -14 201 500 -13 965 250
Verksamhetsresultat -3 385 000 -2 880 050
FINANSIELLA POSTER
Rénteintakter 130 000 130 000
Réantekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -3 255 000 -2 750 050
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestamda medel -200 000 -250 000
Utnyttjande av Andamalsbestamda medel 1075 000 578 000
Kvarstaende belopp fér aret -2 380 000 -2 422 050
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Proposition om
instruktion for EQumenias
nomineringskommitté

Det ska vara litt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

Nomineringskommittén dr en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar
med att forbereda de personval som ska goras pa varje riksstdmma. Denna
instruktion beskriver vad nomineringskommittén ska gora och hur, s att det blir
lattare att forstd och sitta sig in i hur fortroendeuppdrag tillsédtts. D4 hoppas vi att
det ocksd ska bli enklare att sjdlv kandidera.

I instruktionen betonas att det ar framst lokalféreningar och regioner som ska
nominera personer till olika uppdrag. Det dr i det lokala sammanhanget som
manniskorna finns.

Instruktionen bekréftas varje r av riksstimman och dndras da vid behov. Pa
riksstimman 2012 faststilldes instruktionen for forsta gdngen. Sedan dess har
den fortydligats pa en rad punkter och sedan forra dret har vi fordndrat punkt 5
och 6 for att ge nomineringskommittén rittvisa forutsittningar att genomfora sitt

uppdrag.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att anta forslaget till instruktion for Equmenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias
nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsittningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att forbereda de val som gors pa
riksstimman. Kommittén arbetar utifrdn Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén vdljs av riksstdimman efter forslag frdn respektive
region och arbetar alltsd pd uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder

att nomineringskommittén ska finga upp de idéer och tankar som finns i
organisationen och anvidnda dessa nér de foreslar kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om
information som ror kandidaters personliga forhallanden.

4. Nomineringskommittén ska jobba for att alla ska uppleva att de far vara med, far
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vara sig sjilva, far bidra demokratiskt och kidnner sig delaktiga i Equmenia.

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutfora sitt
uppdrag vdljer nomineringskommittén en ny sammankallande inom sig.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutfora sitt uppdrag beslutar
berord regionstyrelse om en ersdttare i samrdd med nomineringskommittén.

Arbetsformer

7. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att
kalla till moten. Motena sker framfor allt per telefon och 6ver internet. Fysiska
moten halls vid behov, och genomfors inom ramen fér budget. Den som ar
sammankallande ser ocksa till att det fors beslutsprotokoll vid métena.

8. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna ldsa

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras
till, vem som nominerat, datum foér nir nomineringen kommit in samt uppgift
om den nominerade forstatt uppdraget och accepterat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag
som den nominerats till samt uppgift om den nominerade forstitt uppdraget
och accepterat att kandidera), samt

c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag
samt en motivering till varfor de personerna dr limpade for uppdraget.

Beslut om kravprofiler, frdgeformuldr och annat material som anvants i
urvalsprocessen ska ocksd protokollforas. Material som ror enskilda personer
(till exempel svar pd intervjuer eller frigeformuldr, svar frdn referenser och
liknande) ska sparas av nomineringskommittén till dess riksstimmans protokoll
dr justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast beslut skall protokollforas.
Diskussionsprotokoll ska inte foras.

9. Generalsekreteraren och den som ir sammankallande ansvarar for
samordningen av kommitténs arbete med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

10. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt
arbete och en kravprofil for varje uppdrag som ska viljas under riksstimman.
Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och generalsekreteraren. De
anstilldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en
kravprofil for ordférandeposten.

11. Equmenia ser ett vdrde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar
duktiga personer, men ibland kan nomineringarna behdva kompletteras med
ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens, skapa en bra grupp eller fa
en bred representativitet. Darfor fir nomineringskommittén dven limna egna
forslag pd kandidater.

12. Ndr nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jamforas
med kravprofilen for uppdraget. Pa sd sitt minskas risken att nomineringar sker
utifrdn féordomar, bekvimlighet och gammal vana. Sa ldngt det dr mojligt ska de
foreslagna kandidaterna spegla den mangfald som Guds skapelse ger uttryck for
och vara representativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strava
efter att kombinera fornyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet.
Kravprofilen for styrelse och ordférande ska finnas tillgingliga pd Equmenias
webbplats.
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13. Om ndgon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera
att personens kompetens och formdga fortfarande stimmer 6verens med
kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som vill stilla upp for omval
ska kontakta styrelsens ordforande och fora ett samtal om hur arbetet har gatt
under den senaste mandatperioden innan ledamoten meddelar sin kandidatur.
En ordférande som vill stédlla upp for omval ska féra motsvarande samtal med
de bdda styrelseledamoterna i arbetsutskottet.

14. Innan nomineringskommittén foresldr en person for ett uppdrag skall den
kontrollera att kandidaten forstar vad som forvintas och vilka krav uppdraget
stéller.

15. For att betona att makten ligger hos riksstimman ska
nomineringskommittén i den mén de anser det lampligt presentera valfritt
antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.

Riksstimman

16. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionernas
styrelser nominerar var sin ledamot till kommittén. Sittande
nomineringskommitté nominerar bland dessa en person till sammankallande
for nomineringskommittén

17. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i
sd god tid att forslagen kan presenteras i riksstimmohandlingarna.

18. Riksstdamman uppskattar och har fortroende for nomineringskommitténs
arbete, men ibland kan det finnas orsak att gora avsteg frdn kommitténs
beslutsforslag. Nomineringskommittén ska strdva efter att ombuden och alla
kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gdr till.

19. Nér det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska
nomineringskommittén bara yttra sig positivt om den/de kandidaterna
kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte har
foreslagits for ett uppdrag eller tala emot ndgon kandidat.

20. Om ndgon vill motkandidera pd riksstimman ska nomineringskommittén
hjdlpa kandidaten att ta fram en likvardig presentation.

Utdrag ur Equmenias stadgar

§ 8 Nomineringskommitté

8.1 Riksstamman vdljer en nomineringskommitté bestdende av sju ledamoter.
Riksstamman utser en av ledamoterna till sammankallande. En ledamot kan
sitta max tre ar i foljd.

8.2 Nomineringskommittén ska férbereda de personval som forrattas pa
riksstimman, utifrdn den instruktion som riksstimman faststallt.

8.3 Nomineringskommittén sammanstdller de nomineringar som inkommit
fran lokalféreningar och regioner, och kan dven fora fram egna kandidater.
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Arbetsgrupp for mangfald &
inkludering

Hir kommer en hilsning frdn oss i Arbetsgruppen for mdngfald och inkludering!

Vi trdffades forsta gdngen i borjan av april och det kinns roligt och spdnnande att
vara iging!

Inledningsvis har vi fort diskussioner kring vara verksamhetsomrdden samt

tagit del av litteratur och poddar for att fordjupa vara forkunskaper inom

vart arbetsomrdde. Vi har ocksd borjat diskutera hur vi kan bli en mer synlig
arbetsgrupp under hela vir femdriga arbetsprocess for att pa sd sitt engagera fler i
dessa otroligt viktiga frigor.

I borjan av sommaren beslutade vi att byta namn pa var arbetsgrupp fran
“Arbetsgrupp for normkritik” till “Arbetsgrupp for mangfald och inkludering”.
Orsaken till att vi valt att byta namn beror pd att vi menar att begreppen mangfald
och inkludering ger en mer korrekt beskrivning av vart uppdrag och vision. Vi tror
dven att "mdngfald” och “inkludering” dr lattillgdngliga begrepp for mdnga inom
Equmenia och att det kan underlétta var arbetsprocess. Givetvis fordndras inte
gruppens syfte och mél utan normkritik kommer fortfarande vara en rod trad i vart
arbete.

Enligt var projektbeskrivning jobbar vi utifrdn fyra verksamhetsomraden:
maktstrukturer, mangfald, normer och organisationskultur. Vi har valt att fokusera
pa de tre forstndmnda nu i borjan av processen. Slutprodukten av var undersokning
kommer sedan att beskriva begreppet organisationskultur och det dr utifrdn det vi
kommer att arbeta vidare for att bli en mer 6ppen och inkluderande organisation.

For att strukturera vart arbete har vi valt att utgd ifrdn de diskrimineringsgrunder
som finns i diskrimineringslagen (2008:567):

-Kon

- Sexualitet

- Religion

- Alder

- Funktionsvariationer
- Etnicitet

Nu under hosten kommer vi att delta i en helg om tro och feminism samt triffa
ndgra olika foreldsare. Vi kommer dven att inleda vart arbete med att intervjua
Equmenias medlemmar och gora en normkritisk granskning av Equmenia som
organisation.

Vi 6nskar att Equmenia blir en organisation ddr alla barn, ungdomar och ledare
kinner sig vilkomna och sedda sd som de dr, med just sina mojligheter. For detta ar
otroligt viktigt och mdlet med vart arbete. Kontakta oss giarna ifall du har idéer for
hur vi kan arbeta vidare eller om du har erfarenheter som ar viktiga att ta hansyn
till. Be gdrna for oss och vart arbete.
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