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Valkommen till riksstamman 2018!

| &r ar jag med pd min attonde riksstamma. Atta fillfallen att f& en
inblick i vé&r organisations fantastiska bredd. Att se nya och gamla
ledare som bestamt sig for att vara med och péverka tillsammans
med andra medlemmar frén de ndstan 400 foreningar som utgor
Equmenia. Nar jag vaxte upp i min férening var det svart att tanka
mig att p& ndrmare 400 andra platser i landet blev barn och unga
sedda precis som jag. P& smd och stora orter fick de en gemenskap
dar de var dlskade, precis som de ar. Ibland slar den mig, storheten
i mangden foreningar, mangfalden av uttryck och bredden av
verksamheter som utgér var organisation.

Sedan riksstamman i Vaxjo forra éret delar alla dessa féreningar
ndgonting. De ledord som Equmenia levt med under I&ng tid antogs
som var gemensamma vision. Vi vill tillsammans vara en plats "dar
barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus!

Visst ar det fantastiskt? Vi har bestamt att vi vill hjagloa manniskor att
vaxa. Det galler i min lilla hemférening och i alla féreningar runt om

i vart land. Vi har bestamt oss for att vara en gemenskap. | en tid dé
md&nga barn och unga mar ddéligt tror vi att gemenskapen i véra
foreningar kan motverka detta. | Equmenia véxer barn och unga, inte
ensamma, utan tillsammans med varandra. Men ockséd med Jesus.
Utan honom saknar vér verksamhet mening. | véra féreningar finns
det mangder av ledare som en géng fick héra om Jesus och hans
karlek. Nu hoppas de pd& att kunna visa p& den karleken vidare fill de
som kommer till véra féreningar idag.

| &r gor jag min &ttonde och sista riksstdmma som styrelseledamot.
Jag ser fram emot en ny riksstdmma med nya samtal, nya
diskussioner, nya beslut och nya inblickar i hur vardagen ser ut i
andra féreningar.

Slutligen vill jag att just du ska kanna dig valkommen till riksstdmman
2018! Kanske har du varit pé riksstdmma fler génger an mig, kanske
ar du har for férsta géngen, kanske blickar du tillboaka pé& &ren som
varit och de mdten du fatt. Men en sak ar saker, framtiden formar vi
har, tillsammans med varandra och Jesus.

Ludvig Essebro

Ordférande Equmenia
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Riksstdmmans ABC

Avslag
Om du inte héller med om ett beslutsférslag sé vill du avsléa det.

Bifall
Om du héller med om ett beslutsférslag sa vill du bifalla det.

Férhandsférslag
Férslag pd yrkanden som lamnats in av féreningar innan riksstdmman.

Jamkning
Om ett eller flera férslag som kommit upp under péverkanstorget ar
ganska lika s& kan de jdmkas ihop till ett gemensamt férslag.

Motion
Beslutsférslag som kommit in frén medlemmar.

Ordningsfraga
En fréga som gadller sjalva formerna fér riksstdmman och hur den skall
héllas. En ordningsfraga far véckas nar som helst under stémman.

Plenum
Den del av drsmétet dd vi sitter ner, du begér ordet fér att tala och vi
réstar om besluten. Se dven Paverkanstorg.

Presidium
De som sitter dar framme och leder métet, allisd métesordférande och
sekreterare med flera.

Proposition
Beslutsférslag som kommit in frdn styrelsen.

Paverkansplank
Foérslag och idéer om s&dant som inte behandlas pé innevarande
arsstémma.

Paverkanstorg
Den del av stémman dé vi gar omkring mellan olika stationer fér
att diskutera beslutsférslagen, stélla frdgor och komma med nya
beslutsférslag.

Replik

En variant pd sakupplysning som bara far anvéndas fér att rétta till vad
ndgon sagt i talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara
kort och bara handla om det som sagts om dig.

Reservation
Om du verkligen inte stdller dig bakom ett beslut kan du reservera dig.
Da skrivs det i protokollet att du inte haller med.

Sakupplysning
Far bara vara ett faktum som glémts bort eller blivit fel.

Votering
Om du tycker att det &r osékert hur en omréstning blev sa kan du ropa
"votering!”. D& far riksstdémman résta igen, denna gadng med réstkorten.

Yrkande

N&r du lamnar ett beslutsférslag pd paverkanstorget eller i plenum yrkar
du att Equmenia ska géra si eller sd. Du kan ocksé yrka bifall eller avslag
till ett férslag, alltsé halla med eller séga emot férslagen.
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Upprattande av rostlangd

Rostlingden foredras muntligt vid riksstimman och dérefter foreslar
generalsekreteraren riksstimman

att faststélla rostlingden i enlighet med foredragningen

Val av motesfunktiondrer for
riksstGmman

Presidium
Ordforande: Sofia Eklund

Vice Ordforande: Carl-Johan Berglund
Bildsekreterare: Presenteras pd stimman

Sekreterare: Presenteras pd stimman

Redaktionsutskott

Presenteras pd stimman.

Protokolljusterare tillika rostraknare

Presenteras pd stimman.



Beslut om arbetsordning

Vem dar vem?

Ombuden dr de som fattar beslut pa riksstimman. Ombud ar utsedda
av en forening som dr medlem i Equmenia. For att vara ombud madste
du vara anmald i forvag.

Presidiet bestdr av tre ordféorande som leder motet och tva sekreterare
som skriver ned allt som hénder pa riksstimman i ett protokoll.
Presidiet visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de ska alltid
vara neutrala.

Justeringspersoner och rostriknare véljs bland ombuden. De haller
koll pd vad som hander pd motet och samlas igen ndgra veckor
efter riksstimman pd Equmenias nationella kansli for att kolla

att protokollet blivit rdatt. Rostraknarna kallas in av riksstimmans
presidie om det behdvs hjdlp att rdkna roster.

Redaktionsutskottet finns till for att hjdlpa alla ombud att skriva
forslag till beslut, bade i plenum (nir vi dr alla ombud tillsammans
i motessalen) och pd pdverkanstorget (ddr vi minglar runt for att
diskutera och komma med nya idéer).

Foredragande dr en person som berdttar vad ett forslag eller en
diskussion handlar om. Oftast ir det ndgon frin styrelsen, kansliet
eller ett stag. Ordférande brukar be den som skrivit en motion till
riksstimman att foredra sitt eget forslag.

Inflytandepunktansvariga finns pa paverkanstorget och

leder diskussionerna om alla forslag. I plenum berdttar
inflytandepunktansvariga om forslagen och alla argument sd att
diskussionen kan hallas kort. De visar inte vad de tycker om de olika
forslagen, de ska alltid vara neutrala.

Under forhandlingarna pd riksstdimman finns en person tillgdnglig
som stod till ombuden. Du kan védnda dig till ombudsstodet om du har
ndgra frdgor om hur man gor for att sdga sin dsikt, hur man rostar,
om du inte hdnger med eller ndgot annat kring arbetsordningen.
Ombudsstodet har kontakt med presidiet och kan vid behov stéilla
era fragor vidare, eller tex be dem att sdnka tempot om du upplever
att det gdr for fort. Om du har fragor kring specifika sakfrdgor och
diskussioner ska du stédlla dem pa den paverkanstorgspunkten eller
be om ordet i plenum. Du hittar ombudsstodet pd en plats som ni
kommer att fa utpekad under forhandlingarna. Det gir ocksd bra att
smsa ombudsstodet, 070-771 43 84.

Sa hér gor vi pa métet

1. Information om vad som ska hdnda. Forst samlas alla ombud
i plenum och vi 6ppnar moétet, véljer presidium och andra
motesfunktiondrer. De foredragande berittar vad varje frdga pa
dagordningen handlar om. Sen gar vi till pdverkanstorget.



2. Diskussion och forslag. All diskussion fors pa
pédverkanstorget, dar det finns en inflytandepunkt for
varje frdga som vi ska ta beslut om. P4 inflytandepunkten
kan du sdga vad du tycker, diskutera med andra ombud
och friga styrelsen hur de tinker om frdgan. Hir kan du
stdlla hur ménga frdgor som helst och verkligen fd veta
hur det ar tankt att fungera, vad forslaget innebér och sa
vidare. Det dr hir du forklarar varfor du ar for eller emot
forslaget. Alla far dessutom anvidnda paverkansplanket
och skriva sina tankar och idéer.

Alla forslag finns uppsatta med en lista dir ombuden kan
markera om de stodjer forslaget. Du som dr ombud kan
ocksa ge egna forslag (det kallas yrkande). Dd gar du till
redaktionsutskottet som hjdlper dig skriva forslaget. Be
inflytandepunktsansvarig att sdtta upp ditt forslag, sa att
andra kan markera sitt stod for din idé!

Vid paverkanstorget kan det finnas forhandsforslag,

Det innebadr att foreningar kan skicka in forslag pa
yrkande innan riksstimman. Dessa kan bara liggas till
propositioner och motioner. For att ett forandsforslag ska
tas med till beslut mdste ett ndrvarande ombud lyfta det
till yrkande vid inflytandepunkten. Det ombud som lyfter
det dger sedan ratt att jimka det med annat yrkande.

Om det ombud som lyft ett forhandsforslag till
yrkande, véljer att dterta det, ska det dterféras som ett
forhandsforslag och madste lyftas av ett annat ombud for
att dter bli ett yrkande. Forhandsforslag ska vara insidnt
till Equmenia senast en vecka fore riksstimman. De
kommer sedan att liggas upp pad Equmenias hemsida.
Forhandsforlag skickas till ludvig.essebro@equmenia.se

Naér det dr 30 minuter kvar av paverkanstorget far du
inte komma med ndgra fler forslag. D ska alla ombud
ha méjlighet att ldsa alla forslag och visa vilka forslag de
stodjer.

Paverkansplank

Under tiden for paverkanstorget finns dven ett
pédverkansplank. Har kan forslag och idéer foras upp om
frdgor som inte behandlas vid innevarande riksstimma.
Det som hér tas upp kommer att tas med som en bilaga
till protokollet for stimman. Denna kommer sedan att
tas upp och behandlas av styrelsen. Arenden som skrivs
pa paverkansplanket behandlas inte under innevarande
riksstimma.

3. Att 513 ihop forslag. Nar paverkanstorget dr slut triffas
alla som lagt ett forslag vid respektive punkt for att

fa mojlighet att prata ihop sig. De som lagt forslag
som liknar varandra kan dd komma 6verens om
gemensamma forslag. Det kallas att jamka forslagen.

4. Underlag for beslut. Efter pdverkanstorget

hjilps presidiet och redaktionsutskottet dt for

att skriva en lista 6ver alla beslutsforslag. De
inflytandepunktsansvariga skriver en sammanfattning
av vad som sagts i diskussionen pa deras punkt och
presenterar den i plenum. Alla frigor har diskuterats
pé pdverkanstorget och det ricker oftast med den
diskussion som redan varit. Ordférande frdgar dd om vi
kan g3 till beslut. Se 6. Sa beslutar vi”!

5. Att prata i plenum. Plenum ar framfor allt till for
att fatta beslut. Alla frdgor har redan diskuterats pd
pédverkanstorget, och de inflytandepunktansvariga
berdttar for alla i plenum vad som hédnde pé deras
punkter. Men ibland kan det finnas fakta eller
argument som inte kommit fram i sammanfattningen.

Om du vill sdga ndgot i plenum begér du ordet hos
presidiet. Ta en "begdra ordet-lapp” och skriv ditt
namn, din férening och vilken punkt pa dagordningen
du vill prata om. Limna lappen till presidiet. Néar det
ar din tur att tala borjar du med att sdga vem du ar
och vilken férening du representerar. Sen beréttar

du vad du har att sdga. Om du vill limna ett forslag
skriver du det pa en yrkande-lapp och ger till presidiet.
Alla forslag mdste vara skriftliga. Vill du ha hjilp

att skriva viander du dig till redaktionsutskottet. Du
kan ocksa lyfta gamla forslag som jaimkats bort efter
pdverkanstorget.

Vissa saker bryter talarordningen och gér fore i
diskussionen. Dd brukar man begéra ordet genom att
ropa orsaken till varfor man ska fa ga fore. Det kan
vara bra att friga presidiet om rad forst! Man kan
begira en avstimmare, gruppsamtal eller kort paus till
hjilp i processen.

6. S& beslutar vi. Alla beslut fattas genom att vi svarar
”ja” pd olika fragor frdn ordférande. Forst fragar
ordférande "Ar vi redo att g till beslut?” Om du ir
klar ska du svara ja. Sedan siger ordférande "Nigon
ddremot?” Det rdcker att ett enda ombud ropar ja da sd
vantar man med att g till beslut tills alla otydligheter
ar utredda.

Varje forslag bestdr av tvd frdgor som har motsatt
betydelse.



Ordforande séger till exempel ”Ska vi bifalla
forslaget?” (Jaaa!) och sedan ”Ska vi avsla
detsamma?” (Jaaa!) For att det ska vara litt for
ordférande att hora vad flest ombud rostat

pa svarar vi ”ja” ndr vi haller med och ar
knédpptysta ndr vi inte haller med. Vi svarar
aldrig "nej”, det blir rorigt och det dr dndd
bara trikigt att sdga nej till saker. Eller hur?
(Jaaa!) Finns det flera forslag rostar vi forst om
i vilken ordning besluten ska tas, sen tar vi
sjdlva besluten.

Nér rostningen ar klar sdger ordférande “Jag
finner att vi bifallit (eller avslagit) férslaget.”

Foljande bryter talarordningen:

och vintar ndgra sekunder innan hen later
klubban markera beslutet. Om du tycker att
ordférande hort fel ska du ropa ”Votering!”
innan klubbslaget. D4 stiller ordforande
frdgorna igen, men nu far alla ombud hélla
upp sina rostkort sd att ordférande ser hur
manga som rostar for bifall respektive avslag.

Nu sdger ordforande vilket beslutet blir utifran
vad hen sett. Om du tycker att ordférande

ser fel kan du ropa "Votering!” en gang till.

DA tas beslutet en sista gdng, och ordforande
ber rostraknarna att rakna varje rostkort.
Rostriakning tar tid, tdnk déarfor pa att inte
anvinda det i onddan.

e Profetiskt tilltal dr viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,

vi tror och ber att Gud leder alla vara beslut!

Sakupplysning far bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pd en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning fir du inte argumentera
eller limna nya forslag.

Replik dr en variant pa sakupplysning som bara far anvidndas for att ritta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om
dig. Det dr ordférande som avgor om du far replik.

Ordningsfraga handlar om hur métet ska gd till. Det vanligaste &r att ordférande sjdlv foreslir en paus
eller att infora begrdnsad talartid. Om det blir for mdnga som sdger samma sak kan du dven foresla
”streck i debatten”. D3 far alla som vill anméla nya forslag eller begira ordet. Sen sétter ordforande
streck och dd kan inga nya forslag eller nya talare anmadlas i just den frdgan. Nér talarlistan ar slut

gdr man direkt till beslut. Om man upplever att diskussionen fors pd en nivd dir ombuden inte ir
med och om man vill se om ombuden ar redo att ga till beslut eller pd annat sitt vill stimma av var
man befinner sig i beslutsprocessen kan man begéra en avstimmare. For det anvdnds webverktyget
mentimeter. Om man onskar att samtalet i plenum bryts for att man ska fi samtala med sina
béankgrannar om aktuell friga kan man begira gruppsamtal. D3 bryts diskussionen i plenum under 3
minuter. Man kan dven begdra kort paus, da bryts forhandlingarna under 30 sekunder for att man ska
hinna resa pa sig och fi lite ny energi till diskussionen.

Beslut om riksstédmmans
stadgeenliga utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman g4 ut senast sex
manader fore riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gingen under
2017 &rs riksstimma. Darefter har riksstimman utlysts via Equmenias hemsida och
per brev till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor riksstamman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst



Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse
2017-01-01 till 2017-12-31

2017 har varit ett hdndelserikt dr for Equmenia. Inte minst har det praglats av

var ambition att utbilda och utveckla véra ideella och anstdllda ledare som ju ar
forutsattningen for allt det goda arbete som gors bland barn och unga i vart land.
Detta har t.ex. gjorts genom att vi arbetade med framtagandet av ledarboken Led
med ditt liv, en bok som utgdr frdn ledarens utmaningar och mojligheter i arbetet
med barn och unga.

Hosten 2017 startade ocksd var nationella ledarutbildning, Viaxa som ledare, dar vi
under tre helger pa 5 olika orter bjod in till foreldsningar och inspirationsdagar.
Temat under hosten var “Att leda sig sjdlv”. Denna ledarutbildning dr en
trestegsraket med samma uppldgg under viren och med en avslutande gemensam
finalsamling under hosten 2018 i Stockholm.

Under 2017 pdborjades ocksd arbetet med Ungdomsledarutbildningen, en
utbildning for vara anstillda ungdomsledare. Vid tre tillfillen under aret samlas
ungdomsledarna for undervisning och handledning i grupp med professionella
handledare. Arets upplaga av ungdomsledarutbildningen samlade ca 40
ungdomsledare.

Under dret har Equmenia ocksa varit med i kompetensutvecklingsprogrammet
KUP, en fortbildning for forsamlingsanstdllda och ideella, dir vi under aret haft ett
spdr som handlat om att arbeta bland barn och unga.

Equmenias storsta verksamhetsgren ar scout. Under dret har vi arbetat med att
ytterligare stirka Equmeniascouts varumarke och identitet. Bland annat har det
skickats ut en scoutledarenkit och samlats till strategidag som en viktig del i
arbetet med att ta fram en ldngsiktig strategi for vad Equmeniascout ska vara, med
grund i det nya samverkansavtalet med Scouterna. Under dret har en arbetsgrupp
formats ihop med andra kristna scoutorganisationer for att arbeta med en
ekumenisk scoutledarhelg och pé sd satt bygga relationer och lara oss av varandra.
Under aret har vi ocksd tagit fram nya scoutsdnger som finns tillgidngliga pa flera
olika satt, bland annat pa Spotify och Youtube.

Equmenia har liksom mdnga andra civilsamhaillesorganisationer valt att engagera
sig for alla de nyanlinda som kommit till Sverige de senaste dren. Materialet
Grinslost, som hjidlper foreningar att arbeta med fragor som ror integration och
mangfald, togs fram 2016 och borjade anvindas 2017. Under 2017 tog vi dessutom
fram ett koncept med filmer och 6vningar som finns pd Equmenias hemsida som
vi kallar Mangfaldstraning vars syfte dr att hjilpa foreningar att lyfta dessa fragor i
t.ex. styrelse och ledarteam.

Under riksstimman 2017 antogs en motion om att Equmenia skulle stélla sig
bakom organisationen ”Vi stdr inte ut men vi slutar aldrig kimpa” och deras krav
pé att alla ensamkommande barn och unga ska garanteras rittssiker utredning
och beddmning av sina drenden. Ett pressmeddelande om detta skickades ut och
ett oppet brev till regering, riksdag och migrationsverket borjade ta form for att
sedan skickas i borjan pd det nya aret.
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Puls dr en verksamhetsgren som under aret har vuxit med 10 nya pulsgrupper i landet och
som vi ocksd vet anvédnds for integrationsarbete i vira foreningar. Under aret som gétt har vi
arbetat med att ta fram pulsmaterial for sondagsskola. Vi har ocksa genomfort Fjillkurs i Are
som blivit en viktig traffpunkt och utbildningstillfille fér unga vuxna inom Equmenia.

Unga vuxna ir en dldersgrupp som Equmenia tillsammans med Equmeniakyrkan och THS
arbetar med att undersdka ndrmare. Under dret som gdtt har den enkidtundersdékning som
gjorts bland unga vuxna sammanstéllts och flera forelisningar har héllits bland annat pa
kyrkokonferensen och vinterkonferensen om det som kommit fram i vir undersékning om
hur man upplevt sin tid som ung i kyrkan.

Equmenias internationella arbete dr en viktig del av vdr verksamhet. Under 2017 gjordes
filmer om vért arbete Restoring lost childhood i Indien. Syftet med filmerna &r att ge en
inblick i arbetet och inspirera fler att vara med och bidra. Projektet ger méjlighet for barn
som har hamnat utanfoér den vanliga skolan att ges undervisning. Dir fir de ldra sig ldsa,
skriva, rdkna och fir kunskap om sina rattigheter. P4 s sitt ges barnen fler verktyg for att
fa bittre liv och en ljusare framtid. Vi har ocksd fortsatt att stdtta vart sondagsskolarbete i
Pakistan samt fortsatt att skicka ut unga i virlden for att gd var larjungaskola Apg 29.

Under 2017 lanserades ocksd Markusdret, ett temadr dar medlemmar i Equmeniakyrkan
och Equmenia uppmuntrades att lasa Markusevangeliet. Markusevangeliet dr det

dldsta och kortaste evangeliet. Tex sd har medlemmar kunnat f& Markusevangeliet som
adventskalender, eller fitt instruktioner féor hur man kan maéla sig genom Markusevangeliet.

Under aret har vi dven inlett samarbete med barnkorskonceptet Soul Children som utgér
fran Norge. Konceptet innehdller sing, dans och gemenskap och finns i mdnga liander. I
november utviarderades samarbetet och beslut fattades att inleda ett 1dngsiktigt arbete
tillsammans. Flera féreningar har visat intresse av att starta upp Soul Children-korer.

Under aret har vi ocksé fortsatt vért arvsfondsfinansierade projekt Suntprat. Suntprat arbetar
med frdgor som ror unga och beroende med fokus pé alkohol, droger, nitporr, sociala
medier och gaming. Vi arrangerade en nordisk konferens runt dessa fragor i Stockholm,
vilket samlade mdnga och gav minga nya kontakter. Detta ar ett sitt att aktivt arbeta mot
den psykiska ohdlsa bland barn och unga som breder ut sig i virt land. Equmenia vill vara

en aktiv aktor i samhallet och tillsammans med andra organisationer fortsdtta verka for att
Sverige ska var ett bra land for barn och unga att vixa upp i.

Carin Dernulf

Generalsekreterare



Foredragning av utvardering
av verksamhetsplanen for
2017-01-01 #ill 2017-12-31

Mal som avslutas 2017

Koordinatorerna och styrelsen har arbetat med att gora en utvdrdering
kring hur kansliet har genomfort verksamhetsplanen under
verksamhetsdret 2017. Det sker under dret en slags 16pande utvirdering
genom generalsekreterarens rapport. Pd det sittet kan styrelsen
kontinuerligt folja arbetet med genomférandet av verksamhetsmaélen.

I verksamhetsplanen finns bdde mal som l6per 6ver ett &r och mél som
16per over flera ar. I vir utvdardering har vi i dr valt att dela upp dem i
tvd delar utifrdn detta for att det ska bli tydligare hur det gitt och hur
det ser ut att gd framover. Sedan kategoriserade vi milen beroende pa
om de var klarade, nédstan klarade eller ej klarade.

Nastan klarade mal star for mal dér vi gjort alla aktiviteterna som

ar kopplade till médlet men dair det t.ex. kom for f deltagare. Dessa
mal dr av naturliga skdl inte avklarade, men dér dr 4nda aktiviteterna
genomforda.

De madl som vi anger som ej klarade dr mdl som vi varit for 1dngt ifran
att klara trots att aktiviteterna ar gjorda eller dar vi av olika skél inte
klarade att genomfora de planerade aktiviteterna. Det kan handla om
att samarbeten vi planerat inte blivit av eller liknande.

Av de 45 maél som avslutas dr 2017 kan vi konstatera att vi har klarat
24 stycken. 11 mal dr néstan klarade, dir vi gjort det vi kunnat och
varit ndra att klara mdlet utan att riktigt nd hela vigen fram. Det dr 9
mal som inte dr klarade. Ndgra handlar om att vi misslyckats med att
uppfylla malet, andra kriver mer tid dn vad vi berdknat och kommer
darfor att skjutas framdt. Jamfort med forra dret kan vi se att vi klarat
storre andel mal (53 % mot 42 % 2016). Samtidigt var andelen mal vi
inte klarade ungefdr pd samma nivd som 2016 (20 % mot 17 % 2016).

Av de 11 mal som inte avslutas 2017 utan fortsitter over flera ar ser 9
mal ut att kunna klaras av inom utsatt tid. 2 mal ar lite mer osikra.

Carin Dernulf, generalsekreterare
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Klarade mal som avslutas 2017

1.3 Tillsammans med Diakonia fortsétta att sprida materialet Action - tillsammans
fordndrar vi virlden.

1.5 Tillsammans med Karlskoga folkhdgskola och Equmeniakyrkan arrangera
larjungaskolan Apg29 med minst 50 deltagare.

1.7 Tillsammans med Bromma folkhogskola och Equmeniakyrkan samarbeta for
utveckling av diakonutbildning och diakonens framtida roll, med fokus pd barn
och unga.

1.8 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola och Equmeniakyrkan genomfora
Apg29 Pionjdr.

1.9 Utvidga Pulsarbetet genom att inspirera foreningar till att starta nya grupper
(tolv stycken) och hilla kontinuerlig kontakt med befintliga grupper.

2.2 Utveckla koncept och metoder kring Equmenias insamlingsarbete Alla pa
samma kula i syfte att stirka relationen mellan olika delar av Equmenia och vdra
systerkyrkor.

2.4 Med stod fran vart insamlingsarbete bedriva internationella
partnerskapssamarbeten och samarbeta kring minst tva projekt varje ar.

2.5 Medverka i de utbildningar vid Teologiska hogskolan och Equmenias
folkhogskolor som har dmnesmassiga kopplingar till Equmenia.

2.6 Med utgdngspunkt i Equmenias ledarhandbok och strategi for anstillda stodja
forsamlingsanstdllda som arbetar med barn och unga.

2.9 Genom olika aktiviteter stdrka gemenskapen och samverkan mellan
Equmeniascoutkirer och évriga scoutsverige, samt med andra organisationer som
bedriver scouting pd kristen grund i Sverige.

4.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan arbeta for en gemensam strategi runt
madngfald och integration och fortsitta arbetet med att ta fram metoder och
material for att hjédlpa fler foreningar att jobba med méngfald och integration.
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4.3 Arbeta med dans, drama och musik for att nd barn i olika livssituationer med fokus pd
identitet och integration.

4.4 Tillsammans med Hela Minniskan genomf6ra projektet Fradn beroende till fértroende.

5.4 Delta i planering, genomforande, utvirdering av Markusdret tillsammans med
Equmeniakyrkan for att 6ka bibelanvindandet bland unga i Equmenia.

5.5 Utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i dldern 20 — 25 ar i
deras tro och som ledare.

5.7 Inspirera minst 10 féreningar att leda lovsdng genom att sprida materialet Fokus Lovsang.

6.2 Utveckla en gemensam plattform med Equmeniakyrkan for ideologisk, teologisk och
pedagogisk samverkan.

6.3 Samverka med Equmeniakyrkan i planering och genomforande av fortbildning for
forsamlingsanstillda och ideella.

6.4 Stotta och uppmuntra ideologiskt arbete genom Vixa i tro-planen, med syfte att den ska prégla
allt arbete som Equmenia gor, nationellt, regionalt och lokalt.

6.5 Fortsdtta arbeta for att Barnkonventionen blir en del av Equmenias 6vergripande ideologi.

6.8 Delta i planering, genomforande och utvdrdering av Vinterkonferensen, for alla medarbetare
inom Equmenia och Equmeniakyrkan.

6.9 Tillsammans med Equmeniakyrkan och med hjélp av vdra internationella kontakter skicka ut
unga manniskor pd lingre eller kortare praktikperioder.

6.10 Genomfora tre nationella pulsevent under aret.

6.12 Bidra med Equmenias virderingar och arbetssitt i Equmeniakyrkans mal att 50 nya
forsamlingar grundats 2025.
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Nastan klarade mal som avslutas 2017

1.1 Ge information om och inspirera till kreativt skrivande. Minst tio foreningar representeras i projektet.

1.2 Ta fram ett inspirationsmaterial med namnet Fokus bild och form som minst sju féreningar tar del av.

1.4 Ta fram ett utbildningsmaterial for ledare utifrdn Equmenias hallbarhetspolicy och en guide for
lokalféreningar som behandlar frdgor kring social, ekonomisk och miljomassig hédllbarhet.

2.7 Att utbilda samtliga regionsanstillda i Vixa i tro-planen genom Equmenias ledarhandbok, med syfte att
sprida boken vid féreningsbesok.

3.3 Genomfora Fjillkurs och Pulsdagar for att utbilda och inspirera ideella och anstillda ledare.

3.5 Implementera och utbilda i Leva Livet-materialet for att inspirera till utveckling av sondagsskola.
Genomfora fem utbildningstillfillen kring materialet i samverkan med regionerna.

4.2 Delta mer aktivt i samhéllsdebatten i aktuella fragor som giller barn och unga.

4.6 Representera lokalféreningarnas intressen och vara med och paverka i kyrkornas och scoutrorelsens
internationella och nationella samarbetsorgan.

5.1 Ta fram en bibel med Equmeniaprofil.

5.2 Equmeniascout medverkar i att ta fram en uppdaterad Scoutbibel.

5.8 Ta fram ett stod for hur foreningar kan hjilpa ungdomar som flyttar till ny ort att hitta in i en ny
forenings- och forsamlingsgemenskap.

6.6 Ta fram en handbok i forsamlingsutveckling om en kyrka for hela livet.
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Ej klarade mal som avslutas 2017

1.6 Utveckla pulsarbetet med en profil kring konfirmation och idrott.

1.11 Vinda trenden av fallande medlemsantal och pa sikt 6ka i antal.

3.2 Arrangera kursen “I Baden-Powells fotspar”.

3.4 Ta fram en vigledning till hjilp for foreningar i verksamhet bland barn i dldern 8-12 &r.

3.10 Arrangera Ska ‘ut Mera internationell.

5.3 Arbeta for att sprida 10 sdtt att utforma en andakt i alla Equmeniaregioner.

5.6 Utveckla en bibelskola i storstadsmiljo.

6.7 Ta fram material som stodjer foreningar och forsamlingar i att mdjliggéra moten mellan sina
respektive medlemmar i alla dldrar, sdvil yngre som dldre.

6.11 Implementera Vigledning till konfirmation fér Equmenia och Equmeniakyrkan genom att
genomfora fem utbildningstillfdllen kring konfirmation i samverkan med regionerna.

Pagaende mal som ser ut att klaras

1.10 Fortsitta utveckla Equmenias demokratiarbete pé lokal-, regional och nationell niva.

2.1 Ta fram en langsiktig strategi for vad Equmeniascout ska vara, med grund i det nya
samverkansavtalet med Scouterna i syfte att starka Equmeniascouts identitet.

2.3 Utveckla och tillimpa Equmenias varumarkesstrategi i syfte att stairka Equmenias varumarke.
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2.8 Arrangera nationellt scoutldger 2019.

3.1 Gora en ny utgdva av Vdgvisaren ddr det visas pd Equmeniascouts arbetssatt.

3.6 Ta fram forslag pa fem pulsaktiviteter att anvanda vid sondagsskola.

3.7 Genomfora en nationell ledarutbildning med namnet Vixa som ledare.

3.8 Implementera och fortsdtta utveckla kursen Alla barn &r lika olika - om barn i behov av sarskilt
stod.

6.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en strategi for arbete med familjer.

Pagaende mal som nastan ser ut att klaras

3.9 Utforma och genomfora strategiska grundutbildningar,
dir minst 150 ideella ledare deltar, om ledarskap/vardegrund,
madngfald/integration och identitet/medlemskap.

4.5 Tillsammans med studieforbundet Bilda gora ett
koncept for gemensamma scoutsamlingar med ortodoxa scouter.




18

10
O

Foredragning av hur beslut
fattade vid riksstamman 2017

verkstallts

Presenteras pd stdimman

Foredragning av styrelsens
forslag till resultat-
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2017-01-01 - 2017-12-31
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Férvaltningsberittelse

Det hir dr styrelsens arsredovisning for Equmenia, séte i Bromma, som har organisations-
nummer 802440-8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2017. I forvaltningsberittelsen
kan du ldsa vilka Equmenia &r och vad vi gor, hur det har gatt for oss under verksamhetséret
och hur ldget dr for organisationen nu nér aret dr slut, om det har hint nagot sérskilt under aret
eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att Equmenia ska gora med rets ekonomiska
resultat.

Allmant om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsforbund, MKU,
Svenska Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom,
SMU, som en federation, alltsé en forening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog
Equmenia dver ansvaret for all verksamhet fran de tre grundarorganisationerna. Under 2012
bestimde grundarorganisationerna att det &r béttre att lokalféreningarna kopplas direkt till
Equmenia i stdllet for att ga via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas fran
federation till en riksorganisation. Den nya organisationen trddde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till f6r riksorganisationernas lokala foéreningar, som bedriver verksamhet for
barn och ungdomar i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats ddr barn och unga vixer, i
gemenskap med varandra och Jesus. Det viktigaste arbetet &r att utbilda och inspirera ledare
genom att ta fram nya metoder och programmaterial samt utbilda och inspirera ledare for
deras uppdrag. De storsta verksamhetsomradena &r barn, ungdomar, PULS — tro och idrott,
kreativa uttryck, scouting och internationella relationer. Andra grundldggande uppgifter &r
insamling, ansdkan om statsbidrag, information och foreningsservice. Equmenia samarbetar
mycket ndra med Equmeniakyrkan och med  scoutrdrelsen, och  genom
grundarorganisationernas internationella samarbeten har Equmenia kontakt med tio
“kompiskyrkor” i Afrika, Asien och Sydamerika.

Den 31 december 2017 hade Equmenias lokalforeningar totalt 16 771 medlemmar (16 872
under 2016).

Equmenia far statsbidrag frdn Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor. Da
beloppet Equmenia fatt pd senare ar minskat vildigt mycket far detta ses som en osdker
tillgdng som Equmenias styrelse och ledning dérfér maste hantera.

Medlemmarna goér en stor insats genom ideellt arbete och under &ret har omkring
hundrafemtio personer arbetat ideellt for Equmenia i styrelse, stag och arbetsgrupper samt
som representanter for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom finns en stor méngd ideellt
engagerade i lokalforeningarna.

Equmenias styrelse har under &ret bestatt av étta till nio personer. Styrelsen har haft nio
protokollforda sammantréden under verksamhetséret. Till alla styrelsemé&ten inbjuds dven en
representant fran Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen, Equmenias strategiska
arbetsgrupper, har tréffats flera gdnger under aret och spelar en stor roll for planeringen och
genomforandet av verksamheten. Det finns fem stag: internationella staget, scoutstaget,
idrottsstaget, barn- och ungdomsstaget, staget for kreativa uttryck samt dansutskottet.
Dessutom finns dven en referensgrupp for Equmenias kommunikation.
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Under riksstimman i november 2017 valde Equmenia att stélla sig bakom de krav nétverket
”Vi star inte ut” uttryckt nér det giller barn och unga i asylprocessen. Riksstimman beslutade
ocksa att vi skulle skriva ett Sppet brev till regering, riksdag och migrationsverket nir det
giller de ensamkommandes situation i vart land. [ samband med detta gav riksstimman ocksa
i uppdrag att samarbeta med andra organisationer som arbetar med nyanléndas situation och
integration i Sverige. Dirfor inleddes 1 slutet av 2017 samtal med Goteborgs
Raddningsmission om att samarbeta for barn i socioekonomiskt utsatta omraden 1 Goteborg
for att pa sa sétt gora en insats men ocksé ta fram en modell f6r hur Equmenia kan arbeta
dnnu mer i utsatta omraden. Under 2018 sjosiitts ett scoutprojekt i Lovgérdet i samarbete med
Réaddningsmissionen.

Man har dven inlett arbete med en omarbetning av verksamhetsplanen for att gora
verksamhetsplanen mer flexibel och aktuell nér den vil ska genomféras.

Framjande av féreningens d&ndamal

Equmenias dndamal &r att fora evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor. Att
hjélpa ménniskor till en personlig kristen tro, och frdmja gemenskap och medlemskap i en
kristen férsamling. Under 2017 arbetade Equmenia speciellt for detta och med utbildningen
”Vixa som ledare” vinde man sig till ideella Equmenialedare i hela Sverige. Ca 220 ledare
fran hela Sverige fick fler redskap i sina roller som ledare i Equmeniaforeningar. Vi valde att
lagga de olika utbildningstillfdllena pa fem olika platser for att nd s& manga som mojligt.
Programmet var detsamma pa alla platser d&ven om talarna varierade fran plats till plats.

Equmenia verkar dven for att hdvda individens unika virde och frihet samt visa hennes ansvar
for hela Guds skapelse. Man vill ocksd utveckla minniskors formaga till sjdlvsténdigt
stallningstagande. Detta har man kunnat géra genom den internationella verksamheten dér de
pengar som vi samlat in genom Alla pa samma kula under aret gjort att 240 barn kunnat fa ga
1 skola genom vért projekt Restoring Lost Childhood i Indien. Under 2017 har 7 842 barn
varit del av det sondagsskolprojekt som vi stéder i Pakistan. Detta &r fordelat pa 35 lokala
forsamlingar inom ett av distrikten i Pakistan.

Ett nytt sitt som Equmenia kunnat stodja mangfalden av arbetssétt och uttryckssétt for Kristi
kyrka har under 2017 varit de sex stycken Soul Children-kérer som startat och fler féreningar
har visat intresse for att starta kor. P4 en festival i Goteborg under hdsten 2017 samlades ca
300 barn fran Soul Children-arbetet i Norden dér flera av véara korer var med.

For att kunna mojliggéra all den viktiga verksamheten pa lokalnivd har d&ven
statistikprogrammet Repet fatt ytterligare vidareutveckling under éret. Detta for att géra det
lattare for medlemsforeningarna att redovisa sina deltagare, bade till studieférbund och till
kommuner.

Resultat och stéllning — réttvisande 6versikt éver utvecklingen

Arets verksamhetsresultat &r -3 381 033 kronor, det syns i nedre delen av resultatriikningen.
Det betyder att nir alla intidkter och kostnader fran den grundldggande verksamheten under
2017 har riknats samman, sa har Equmenias tillgdngar minskat med den summan. For att fa
hela bilden méste man dven ldgga till det som kallas finansiella poster, i Equmenias fall 4r det
framfor allt rdntor. Resultatet efter finansiella poster &r -3 268 170 kronor.

“N Ty
A
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2017 genomférde Equmenia dnnu en omgang av Fjillkurs i Are. Fjillkurs riktar sig till
unga vuxna och i ar samlade vi 59 deltagare (inlusive ledare) som under 5 dagar fick
mojlighet utvecklas bade som skidakare och som ménniskor genom undervisningspass om
idrott, ledarskap och tro.

En annan storsatsning under aret har varit att vi inlett den ledarutbildning som vi under flera
ar har arbetat med att ta fram och som vi kallar Vixa som ledare. Detta &r en ledarutbildning
som riktar sig till bade ideella och anstillda ledare och som bestér av tre steg. Det forsta steget
dgde rum hosten 2017 da vi samlade ledare under tre olika helger pa fem olika platser (Vix;jo,
Orebro, Givle, Ume4, Alingss). Temat for steg ett var “Att leda sig sjdlv”. Under 2018
fortsitter kursen med steg 2 och 3.

Under aret har vi ocksa slutfort arbetet med Equmenias ledarbok som kom ut i bérjan av
2018. Boken riktar sig till alla som dr ledare inom Equmenia och Equmeniakyrkan och arbetet
med boken har pagatt under flera ar dar manga olika personer varit involverade. Under 2017
fick Magnus Sternegard som #r bitrddande generalsekreterare och barn- och
ungdomskoordinator pA Equmenia uppdraget att slutfora arbetet med boken i samarbete med
AnnaSara Gotting som varit redaktor.

Under éret har vi gjort en stdrre satsning nér det géller vart insamlingsarbete Alla pd samma
kula, ddr pengarna gar till vart internationella arbete i bland annat Indien och Pakistan. Under
aret har vi bland annat gjort nagra filmer fran vart arbete “Restoring Lost Childhood” i Indien
som syftar till att barn som annars inte skulle f& g& i skola mgjlighet till skolgédng. Dessa
filmer har sedan anvénts pa ldger och samlingar runt om i Sverige. Vi har ocksé haft ett
samarbete med ungdomsfestivalen Frizon som anordnas av Evangeliska Frikyrkan i det som
vi kallar Frizonhjélpen” ddr de pengar vi var med och samlade in gétt till vart internationella
arbete.

Under aret har vi bytt namn pa det projekt som tidigare kallades “Fran beroende till
fortroende” och som handlar om unga och beroendefragor. Projektet gdr nu under namnet
”Suntprat”. Eftersom vi beviljats medel fran Allmédnna Arvsfonden har vi utvidgat arbetet till
en heltidstjdnst och en kommunikator pa deltid. Detta &r ett sétt for Equmenia att méta den
psykiska ohélsa som breder ut sig bland barn och unga i vart land genom att arbeta
forebyggande med beroendefragor.

Under aret har vi ocksa arbetat fram en modell som vi kallar f6r Mdngfaldstraning. Mélet med
detta 4r att f4 vara foreningar att arbeta med fragor som ror integration och mangfald for att
bli d4nnu bittre pa att moéta den vérld vi lever i. Genom nagra enkla filmer och frdgor som
finns tillgéngliga pd var hemsida kan ledare och styrelser pa ett enkelt sitt ta sig an dessa
viktiga fragor och arbeta med dem i sin f6rening.

Under aret har vi haft ett provar med Soul Children Sverige. Samarbetet har varit mycket
positivt och flera féreningar har velat starta Soul Children-kérer under éret.

P& scoutomridet har det under dret beslutats att Equmenias nationella scoutlager PRISMA
som dger rum 2019 kommer att vara pa en plats som heter Mohed 1 S6derhamns kommun. En
ldgerledning finns pa plats och arbetet &r i full gang.

Under 2017 skulle scoutkursen Ska’ut mera dgt rum i Kongo Kinshasa men pa grund av
oroligheterna i landet bestimde vi att inte genomftra kursen. Kursen kommer istéllet att
genomforas under 2018 i Ecuador.

R
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Tidigare ar har Equmenia ronmirkt pengar for sdrskilda dndamal. Det kan till exempel
handla om gévor som styrelsen velat forsdkra sig om att de verkligen kommer till anvéndning
pa det sitt givaren ténkt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar for
arbete med funktionshinder. Pengarna har reserverats infor framtiden genom att de
oronmirkts inom eget kapital i balansrdkningen. I ar har styrelsen beslutat att anvéinda en del
av de gamla pengarna, men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av
utnyttjade och reserverade pengar) ldggs till arets resultat med totalt 708 470 kronor. Det
“kvarstaende beloppet for aret”, med hénsyn taget till dessa reserveringar, blir d& -2 559 700
kronor.

Flerarsoversikt

sept-dec

2017 2016 2015 2014 2013/2014
Ekonomi
Medlemsavgifter 1630270 1741525 1835222 66200 1794140
Verksamhetsintakter 10139116 10954771 12467 124 3483427 11118852
Arets resultat efter férdelning
av andamalsbestadmda medel -2559700 -936402 1033902 151018 -84 773
Balanserat kapital 9343694 11214394 12150796 11116893 10965 875
Ovrigt
Medelantal anstallda 14 11 9 9 8
Antal anslutna féreningar 357 359 381 398 398
Antal medlemmar i féreningarna 16 771 16 872 17 897 18713 19 365

Verksamhetsintikterna blev 677 384 kronor ldgre dn planerat. Detta forklaras framforallt av
en ldgre tilldelning av statsbidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor
under 2017. Minskningen frin MUCF uppgar till 689 309 kronor jamfoért med budgeterat
bidrag. Tilldelningen fran MUCEF é&r alltid svar att berdkna d& det inte bara 4r beroende pa
Equmenias egna siffror utan dven beroende av hur méanga andra foreningar som soker och blir
beviljade bidrag i Sverige. Tack vare god planering tidigare &r har dock Equmenia en
dispositionsfond som ligger i eget kapital och som é&r till f6r just dessa situationer. Ddrmed
kan vi i enlighet med vad som informerats om pé riksstimman i Vaxjé 2017 fora 689 000 kr
fran denna fond Over till det fria egna kapitalet for att tdcka upp for denna plotsliga svingning
i bidragsutdelningen. Denna 6verforing syns tydligare i uppstillningen av eget kapital.

I budgeten fanns &dven deltagaravgifter for Ska’ut Mera Ecuador pa 250 000 kr, ett
arrangemang som anordnas 2018 istdllet. Ett ldgre medlemsantal ledde dven till mindre
medlemsintikter #n beriknat med ca 140 000 kronor. A andra sidan har projektet Suntprat fatt
bidrag fran Allmdnna Arvsfonden vilket ledde till tkade intdkter for verksamheten med
141 000 kr och Equmenia har dessutom fétt 16nebidrag om 160 000 kronor.

Equmenia tog dven hand om redovisningen for Equmenias riksstdmma i Vaxjo vilket gjorde
att intdkter pa ca 114 000 kronor bruttoredovisats istéllet for att som i budget nettoredovisas
som Equmenias dverskott med 40 000 kronor.




23

Verksamhetskostnaderna blev 681 351 kronor ldgre (alltsa billigare) 4n vad som var
budgeterat. Nagra storre forklaringar till de avvikande kostnaderna dr den Ska’ut Mera-kurs
som inte genomforts dn var budgeterad till 327 000 kronor. Arets ledargala p4 riksstimman
blev billigare 4n berdknat och kostnaderna for férhandlingarna understeg ocksa budget, totalt
ca 150 000 kronor. Projektet for Unga vuxna har borjat avslutas under aret vilket lett till ligre
kostnader med ca 165 000 kronor och den Equmeniabibel som haller pa att utvecklas blev inte
fardigstélld under 2017 vilket gjorde att kostnader f6r 40 000 kr uteblev. D& Equmenia haft
farre bidragsberittigade medlemmar &n budgeterat minskade dven bidraget man betalat ut
med drygt 95 000 kronor. Kostnaden for de olika stagen blev ldgre &n budgeterat, totalt
156 000 kronor. Samtidigt blev kostnaden fér Suntprat 247 000 kronor dyrare &n budgeterat
da man kunnat uttka projektet med hjélp av pengarna fran Allménna arvsfonden.

Equmenia har dven i ar fatt stod frdn Equmeniakyrkan avseende redovisning, 16nehantering
och diverse annan administration.

Styrelsen och ledningen har fortsatt arbetet med att se Over organisationsstrukturen bade
under 2017 och vidare under 2018 d& minskningen av statsbidrag inte far anses vara tillfllig.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgér till -3 268 170 kronor. Efter reservation av dndamélsbestimda medel
och utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgar beloppet till -2 559 700 kronor och
dessa tas fran det balanserade kapitalet, vilket betyder att vi anvénder tidigare ars vinster for
att bekosta detta ars forlust.

=,

—
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Resultatrakning for Equmenia

2017-01-01 - 2017-12-31
Alla belopp i kronor

Utfall Utfall

Not 2017 2016
VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 1630 270 1741 525
Gavor 2 3557 872 3795324
Bidrag 3,4 3665 087 3707 645
Nettoomsattning 5 1118 063 1365 938
Ovriga verksamhetsintakter 6 167 825 344 339
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 10139 116 10 954 771
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader 7,8 -11 775 023 -11 287 578
Insamlingskostnader -58 555 -26 712
Administrationskostnader -1 686 571 -1381 123
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -13 520 149 -12 695 413
VERKSAMHETSRESULTAT -3 381033 -1 740 642
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Rénteintékter 112 863 128 697
Rantekostnader 0 -17
SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 112 863 128 680
ARETS RESULTAT -3 268 170 -1 611 962
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av dndamalsbestédmda medel -230 101 -257 859
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel 938 570 933 419
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET -2 559 700 -936 402
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Balansrdakning for Equmenia

2017-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2017-12-31 2016-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig fordran Equmeniakyrkan 12000 000 12 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12 000 000 12 000 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 211 521 495 110
Ovriga fordringar 524 351 5183 036
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 810 971 308 321
Summa Kortfristiga fordringar 1 546 843 5 986 467
Kassa och bank

Kassa och bank 2178 646 931 371
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 3725489 6 917 838
SUMMA TILLGANGAR 15725 489 18 917 838
Eget kapital & Skulder Not 2017-12-31 2016-12-31
EGET KAPITAL

Andamalsbestdmda medel 1279 516 1987 985
Balanserat kapital 9 343 694 11214 394
Dispositionsfond 2 656 000 3 345 000
SUMMA EGET KAPITAL 13 279 210 16 547 379
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 159 365 339 637
Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag 11 350 524 171776
Ovriga skulder 12 982 865 829 927
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 953 525 1029 219
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 2 446 279 2 370 459
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 725 489 18 917 838
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L Andamals-

FORANDRING EGET KAPITAL Dispositions- bestamda Balanserat Totalt eget

fond medel resultat kapital
Ingaende balans 3 345 000 1987 985 11 214 394 16 547 379
Reserveringar 0 230 101 -230 101 0
lansprakstagande -689 000 -938 570 1627 570 0
Arets resultat innan férdelning 0 0 -3 268 169 -3 268 169
Utgaende balans 2 656 000 1279 516 9 343 694 13 279 210
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

2017-12-31 2016-12-31
Eget kapital reserverat fér sarskilda &ndamal
Skraddartorp 20 450 20 500
Personalutveckling 91 850 174 986
Informationsinsatser 46 858 178 926
Alla pa samma kula - Internationella insatser 249 310 572 408
Nationell verksamhet 50 000 97 495
Utvecklingsarbete 137 047 137 047
Stéd vid funktionsnedsattning 38 607 43 402
Scoutdax 28 798 28 798
Ungdomsledarnatverk 33884 33 884
g:(rir;rrr;aélEget kapital reserverat for sdrskilda 696 804 1287 446
Gavomedel reserverade for sarskilda andamal
Internationellt arbete 62 572 62 572
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 5786
Utveckling tonar 275 874 393 701
S:Crlr;Tnz;IGévomedel reserverade for séarskilda 582 712 700 539
SUMMA ANDAMALSBESTAMDA MEDEL 1279 516 1987 985
Eget kapital

Det egna kapitalet har delats in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestar av Equmenias samlade ekonomiska &verskott (&rets
resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust dr det i forsta hand
de hidr pengarna som kommer att anvindas for att tdcka férlusten. Den “dispositionsfond” som
finns &r bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som
finns i bolag att gbra. Syftet med den #r att ha en omstéllningsbuffert om det skulle ske stora
forandringar i till exempel bidragsintékterna.

Eget kapital reserverat for siirskilda indamal dr pengar som Equmenia “6ronmérkt” for att
komma ihag att de &r ténkta till ett sdrskilt projekt eller andamal. Nar ett visst projekt utforts
kan pengarna utnyttjas. Pengarna &r egentligen inte bundna, men pa det hir sittet skapar
Equmenia ett ekonomiskt minne som hjdlper oss att komma ihag vad tidigare styrelser och
riksstimmor tidnkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “&rvt” fran
grundarorganisationerna.
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Gavomedel reserverade for sirskilda dindamal 4r pengar som Equmenia tagit emot och dér
givaren har sagt att pengarna ska anvindas pa ett visst sétt. Equmenia &r forsiktig med att ta
emot gavor som ir alldeles for upplasta med manga villkor eller som ska ga till projekt dar
Equmenia inte deltar.

Eget kapital reserverat for sarskilda &ndamal
Skriddartorp

Overskott fran verksamheten har tidigare r reserverats for att ticka kommande investeringar
och framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ligergirden Skriddartorp.

Personalutveckling

De hidr pengarna anvinds for att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. Equmenia $vertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen dr tinkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet.
Den huvudsakliga tanken #r att bekosta en 50% projekttjénst Sver en tvaarsperiod.

Alla pa samma Kkula - Internationella insatser

Reservationen &r tinkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da frimst utanfor
Sverige. Det kan gilla internationella stipendier, volontérprojekt, stod till satsningar hos
partnerorganisationerna med mera. Equmenia §vertog den ursprungliga avséttningen frin
SMU, men fyller nu I6pande pd med gavorna till Alla pd samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill véixa-inspiratdrerna under varen 2008,
men behdvdes inte for det projektet. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenta, men togs
inte 1 ansprak fullt ut. Equmenia 6vertog reservationen frdn SMU.

Stod till foreningars arbete med och stod till personer med funktionsnedséttning

Medlen skall anvindas for att stédja ménniskor med funktionsnedsittning att kunna delta i
Equmenias verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedséttning, dock inte till
anpassning av lokaler. Equmenia dvertog avséttningen fran SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett dterkommande arrangemang inom SMU, Overskottet fran en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande ar. Equmenia
overtog reservationen fran SMU.




28

Ungdomsledarnitverk

Medlen avsattes ursprungligen for ett arbete med ett ungdomsledarnétverk. Equmenia vertog
reservationen fran SBUF.

Gavomedel reserverade for sirskilda andamal
Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gavor samlats in till Internationellt arbete.
Pengarna anvénds pd samma sétt som avséttningen Internationella insatser under Eget kapital
reserverat for sérskilda dndamél. Equmenia Svertog avsittningen fran SBUF.

Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska i forsta hand ga till scoutkarer som vill genomféra projekt kring scoutings
sociala arbete. Equmenia dvertog avsittningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika.
Tidigare har pengar anvints for att stétta ett musikprojekt anordnat av AJECIM i Nicaragua
samt till scoutkoordinatérer och ett extra nationellt méte hos JNJ i Ecuador. Equmenia
overtog reservationen fran SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gévor for ett ungdomsprojekt med fokus pa
att bygga broar mellan ungdomsfrening och forsamling. Projektet finansieras pa andra siitt
och medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia Gvertog alltsdé denna
avsittning fran SMU.
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Not 1. Redovisnings- och vérderingsprinciper

Frin och med ridkenskapsaret 2017 upprittas arsredovisningen med tillimpning av
drsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och  koncernredovisning (K3). Tidigare tillimpades éarsredovisningslagen och
Bokforingsndgmndens allménna rad férutom BFNAR 2016:10 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3).
Overgéngen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3:s kapitel 35. Féregdende &rs siffror
har rdknats om for att Gverensstimma med K3:s principer, ddrfor har inte mojligheten for
mindre foretag att inte rdkna om jamforelsetalen for ar 2016 utnyttjats.

Verksamhetsintédkter

Medlemsavgifter

Equmenia intdktsredovisar medlemsavgifter nar fordran har uppstatt.
Gavor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tiligang eller en tjdnst som har ett vérde utan att
ge tillbaka motsvarande virde i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjénsten erhélls dérfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylia vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de erhalls. Gavor virderas enligt huvud-
regeln till verkligt virde.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Externa bidrag som inte &r bundna till vissa kostnader utan avser en viss period, till exempel
statsbidrag fran MUCF till riksorganisationer eller anslag fran Svenska Baptisternas
Utvecklingsfond, intdktsredovisas 6ver den tid som bidraget dr avsett att ticka.

Bidrag som erhallits for att tdcka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma
rikenskapsar som den kostnad bidraget &r avsett att ticka.

Erhéllna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att f.

Nettoomsiittning

Forsdljningsintdkter intdktsfors ndr fordran har uppstatt eller nédr betalning inkommit vid
kontantf6rsdljning.
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Ersattningar till anstillda

Lopande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstillda utfor tjénster.

Inkomstskatt

Foreningen &r befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller
kraven som allménnyttig enligt skattelagsstiftningen.

Inventarier

Endast inventarier vars anskaffningsvérde verstiger 20 000 kronor (vilket motsvarar vad som
ar tillatet av skatteverket avseende skattepliktiga foretag) och har en livsldngd pa minst tre ar
fors upp i balansrikningen. Mobler och utrustning vars vdrde understiger detta belopp eller
har en kortare livsldngd kostnadsfors vid anskaffningstillfillet.

Avskrivningarna berdknas pa tillgangarnas anskaffningsvirde och fordelas lika Sver den
berdknade ckonomiska livslingden. Equmenia skriver av inventarier (inklusive datorer och
datorprogramvara) pa tre ar.

Fordringar

Samtliga fordringar virderas till det belopp som Equmenia rdknar med att erhalla.
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Noter

Utfall Utfall
2. Gavor

2017 2016
Gavor fran privatpersoner 2607 335 2 634 026
Gavor fran foreningar och férsamlingar 600 537 976 633
Gavor fran foretag och stiftelser 0 23 000
Gavor fran Equmeniakyrkan 350 000 161 665
Resultat: Gavor 3557 872 3795324

Utfall Utfall
3. Bidrag

2017 2016
Bidrag fran MUCF 1024 478 1153 251
Bidrag fran MUCF, aterredovisningskrav 2062213 2 324 164
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 231933 0
Bidrag fran évriga organisationer 346 463 230 230
Resultat: Bidrag 3 665 087 3 707 645
4. Statsbidrag fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) el Clell

2017 2016
Statsbidrag MUCF 1024 478 1153 251
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2062213 2 324 164
Resuitat: Statsbidrag fran MUCF 3 086 691 3477 415
Anvidndning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstdd, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 659 766 -1 793 806
Internationella stipendier -64 500 -59 930
Riksstdimma & évriga demokratiska organ
Riksstamman och beredningskonferens -19 186 -97 828
Riksstdmmans organ (styrelse, NK) -111 680 -96 688
Stag (strategiska arbetsgrupper) -63 317 -94 760
Information
Ny Webbsida 0 -55 000
Féreningsutveckling, Utbildningsarbete
Personalens féreningsbesdk -39 185 -37 700
Ekonomi & Foéreningsservice
Deltagarforsékring -104 579 -88 452
Summa Anvéandning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2062 213 -2 324 164
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Utfall Utfali
5. Nettoomséttning

2017 2016
Deltagaravgifter 326 661 444 512
Scoutavgiften 688 535 585 855
Férséljning varor 9255 8 679
Forsaljning tjianster 27 748 37 214
Fakturerade kostnader 65 864 289678
Resultat: Nettoomséttning 1118 063 1365 938

. Utfall Utfall
6. Ovriga intékter T 2016
Lénebidrag 159 704 195 978
Ovriga intdkter 8 121 148 361
Resultat: Ovriga intikter 167 825 344 339
. Utfall Utfall

7. Andamalskostnader

2017 2016
Internationellt -1 030 487 -1161 711
Scout -1401 734 -1 615 459
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik och kreativa uttryck -4 085 060 -3 365 892
Kommunikation -1129 387 -1 079 280
Féreningsservice -321 971 -218 530
Ledning -2 146 618 -2 052 518
Aktivitetsstdd till féreningarna -1 659 766 -1 794 187
Resultat: Andamalskostnader -11 7756 023 -11 287 578
8. Uppgifter om anstéllda samt I&ner och ersittningar

Medelantal anstélida 2017
Totalt Varav kvinnor Varav mén

14 (11)

7 (7)

7@

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstélida

undantagna. Siffror inom parentes avser 2016.)

Léner & ersattningar 2017 2016
Ordférande 85 056 207 649
Generalsekreterare 491 955 480 400
Ovriga anstéllda 4532 981 4009 224
Total, I6ner & erséttningar 5109 992 4 697 273
Sociala kostnader 1937 225 1776 995
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 251 300 229 248
Varav Ordférande 4089 12 580
Varav Generalsekreterare 32 766 32159

o




33

9. Ovriga fordringar 2017-12-31 2016-12-31
Avrékning anstéllda/ideella 80 740 7 670
Avrédkning Equmeniakyrkan 0 1093 506
Avrdkning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 63 050 56 404
Avrdkning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 20 052 1691752
Avrdkning Svenska Missionskyrkans Ungdom 215 821 2 197 578
Ovriga fordringar 144 688 136 126
Summa évriga fordringar 524 351 5183 036
10. Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 2017-12-31 2016-12-31
Annu ej utbet gavor nov-dec erhallna via Equmeniakyrkan 541 461 0
Ovriga upplupna intékter 12612 18 399
Nationellt scoutlager - Prisma 2019 51853 24 321
Ovriga Férutbetalda kostnader 205 045 265 601
Summa férutbetalda kostnader 810 971 308 321
11. Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 2017-12-31 2016-12-31
Stiftelsen Ansvar for framtiden 0 171776
Allmanna Arvsfonden 136 211 0
Gustav V:s 90-&rsfond 166 667 0
Ovriga skutder 47 646 0
Summa Ovriga skulder 350 524 171 776
12. Ovriga skulder 2017-12-31 2016-12-31
Personalens kallskatt, Pensionsskatt 171 106 188 087
Skuld Equmeniaregionerna 595 706 577 680
Skuld Equmeniakyrkan 153 463 0
Ovriga skulder 62 590 64 160
Summa Ovriga skulder 982 865 829 927
13. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2017-12-31 2016-12-31
Semesterioner, pensionskostnader, sociala avgifter 762 041 827 812
Ovriga interimsskulder 191 484 201 407
Summa Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 953 525 1029 219
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Underskrifter
Stockholm, den 26 maj 2018
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Foredragning av
1 2 revisionsberattelse
2017-01-01- 2017-12-31

Revisionsberittelse

Till Riksstamman i Equmenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Equmenia for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2017 och av dess
finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med &rsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Riksmétet faststiller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att érsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r nodvandlg for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens férméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att
gbra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mél
ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férviantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som Ar tillrickliga och dndamaélsenliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre dn for en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller sidosittande av intern kontroll.



¢ skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse f6r min revision fér
att utforma granskningséatgirder som ar 1ampliga med hansyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarjag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pﬁ upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras p de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet fér revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mél dr att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med drsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens forvaltning fér Equmenia for &r
2017.

Vi tillstyrker att Riksmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgiarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och Gvriga valda revisorers bedomning med utgdngspunkt i risk
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och viasentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sadana &tgirder, omréden och forhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och vertrdadelser skulle ha sdrskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade bestut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forh&llanden som ar relevanta for

vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den |3 juni 2018

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor

Erik Elfgren

f

F 77 /
b{munal Sjodé l.us
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Faststallande av resultat-
och balansrakning

Resultatrdkningen beskriver hur det har gdtt ekonomiskt for Equmenia
under ett dr och balansrdkningen tar sedan med sig drets resultat in till ndsta
rakenskapsdr da balansrikningen lever vidare r efter r dven om
resultatrakningen blir ny for varje ar.

Styrelsen féreslar riksstémman besluta

att faststélla resultatrdkning for r 2017 och balansrdkning per
2017-12-31 i enlighet med drsredovisningen

att ta 2 559 700 kr frdn balanserat kapital, enligt resultatrdkning for ar
2017.

Presentation av
nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommitté infor riksstimman 2018 har varit:
Lovisa Gustafsson

Noa Nobuoka

Emil Frojdhammar

Tomas Rojder

Forslag till ordférande

Ida Tonnvik, Stockholm
nyval 1 ar
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Forslag till styrelse

Malin Ansgar, Tibro
nyval 2 dr

Jonna Lindroth, Habo
nyval 2 ar

Filip Eldegyll, Vannds
nyval 2 ar

Inez Kristensson, Fiskebick
omval 2 ar

Peter Karlbom, Guntorp
kvarstdende 1 ar

Carla Widén, Sollentuna
kvarstidende 1 ar

Richard Roolf, Karlsborg
kvarstdende 1 ar

Mattias Persson, Uppsala
kvarstdende 1 &r

Revisorer

Ordinarie: Jonas Grahn (omval, 1 dr), auktoriserad revisor
Ordinarie: Erik Elfgren (omval, 1 ar)
Ordinarie: Gunnar Sjodelius (omval, 1 ar)

Suppleant: Martin Nads (nyval, 1 dr), auktoriserad revisor

Nomineringskommittén

Prestenteras pd stimman.



“ Presentation av kandidater till styrelsen

Namn: Ida Tonnvik
Fodd: 1993
Bor: Stockholm

Aktuell férening: Equmenia
Jakobsbergskyrkan

Sysselsattning: Pluggar till pastor pa
Teologiska Hogskolan i Stockholm

Andra engagemang: Ar
ungdomsrepresentant i styrelsen

for Sveriges Kristna Rad. Planerar
dessutom stordad till stora scenen pd
Prisma.

Favoritord: "Revolution”, helst
pa engelska. Det dr s mjukt, och
samtidigt sd kraftfullt.

Favoritljud: Elden som sprakar en
tidig morgon pa scoutldger.

Varfér ar du en del av Equmenia? I
Equmenia har jag vuxit, formats och
lart kdnna Jesus. Har finns hopp,
prestigelosa gemenskaper, meningen
med livet. Allt det jag onskar att
varenda méinniska fick uppleva.

Vad ar du bra pa? Att tinka stort, sen
realistiskt, sen ganska stort. Att gd
frdn supernordiga teologiska samtal
till att sekunden efter leka D6d ko.
Att tycka "trdkiga” saker &r roliga.

Vad vill du bli battre pa?

Att leva mer efter devisen "You're too
small to ruin the kingdom” och lita
pd att Gud har kontroll.

Vad vill du bidra till styrelsen med?
Erfarenhet av ménga olika delar
inom Equmenia, men ocksd fran
ekumeniska sammanhang. Jag
hoppas ocksd kunna bidra med nya
visioner, ett teologiskt perspektiv och
entusiasm.

Namn: Malin Ansgar

Fédd: 1991

Bor: Goteborg

Aktuell férening: Equmenia Tibro
Sysselsattning: Managementkonsult

Andra engagemang: Inte just nu,

men har tidigare suttit i styrelsen for
Equmenia Vést och varit ledare i mnga
olika ungdomsverksambheter; scout,
sondagsskola, tondr och pd méinga liger.

Favoritord: Hopp!

Favoritljud: Ljudet av min kaffebryggare
ndr den dr igdng ar ett av de mest
rogivande ljuden jag vet.

Varfor ar du en del av Equmenia?
Equmenia ar en plats diar barn och unga
far bli sedda och vixa i sig sjdlva, i sitt
ledarskap och som larjungar. Att fa vara
en del av det &r stort!

Vad ér du bra pa?

Jag dr bra pa att fa saker gjorda men ar
samtidigt mdn om att lyssna in andra for
att fa en helhetsbild.

Vad vill du bli battre pa?
Mdénga saker, exempelvis pd att bli mer
tdlmodig.

Vad vill du bidra med i styrelsen?
Styrelsevana och ett sinne for struktur
och ordning och reda. Jag vill ocksa jobba
visiondrt for att Equmenia ska utvecklas i
en positiv riktning nér vi blickar framat,
detta har jag erfarenhet av frdn bdde sma
och stora foreningars behov som jag tror
ar viktigt.

Namn: Jonna Lindroth

Fodd: 1994

Bor: Habo, utanfor Jonkoping
Aktuell forening: Equmenia Habo

Sysselsattning: Liser pd HR-
programmet, inriktning psykologi i
Jonkoping.

Andra engagemang: Forsamlingen,
rattvisefrdgor, vanner och familj.

Favoritord: Gemenskap

Favoritljud: Nir mina svarforaldrars
kor muar hej. Eller ljuden i skogen -
jag alskar att vara i skogen!

Varfér ar du en del av Equmenia? For
att Equmenia dr virldens basta grej.
Jag tror att féorsamlingen ar vérldens
hopp - och Equmenia &r en stor del av
det. Det ar stort att vi far vara kyrka
tillsammans.

Vad ér du bra pa? Att tinka kreativt
och organisera saker, dromma och visa
omsorg.

Vad vill du bli battre pa? Oroa mig
mindre.

Vad vill du bidra till styrelsen med?
Med min lingtan, erfarenhet,
férvantan och mitt engagemang for
att skapa ett dnnu bittre Equmenia
tillsammans.



Namn: Filip Eldegyll

Fodd: 1994

Bor: Vinnds

Aktuell férening: Equmenia Vannds
Sysselsattning: Brandman och séljare

Andra engagemang: Styrelseledamot
i Equmenia Vinnds, lite andra
uppdrag i Missionskyrkan Vinnds.

Favoritord: Mdngata. Ett vackert ord
som beskriver ett naturfenomen,
men som inte heller gdr att Oversitta
péd ndgot annat sprak.

Favoritljud: “Krispet” fran
vinylskivor, eller naturljud tidiga
mornar i skogen.

Varfor ar du en del av Equmenia?
Jag ar uppvuxen i Missionskyrkan i
Vannds, men jag har alltid kdnt mig
hemma med min kyrka och med
Equmenia, och det ar ocksa darfor
jag ar kvar och trivs.

Vad ér du bra pa? Problemlosning,
arbeta i grupp, samt att jag ir ratt
kreativ av mig.

Vad vill du bli battre pa? Minga
saker. Men jag behdover bli béttre pa
att vaga riskera mer i livet, for att pd
sd sitt uppleva mer. Jag vill dven ge
mer tid till min relation med Jesus,
och ldsa mer bibel.

Vad vill du bidra till styrelsen med?
Jag vill bidra med mina tankar och
idéer. Exempelvis om hur vi fir unga
att hitta sin plats i forsamlingen, dar
de bade fir kidnna pa det underbara
med gemenskap och méjlighet att
bidra med sina gédvor.

Namn: Inez Kristensson
Fodd: 1997
Bor: Fiskebick

Aktuell Férening: Equmenia
Fiskebdck

Sysselsattning: Liser teologi pd
GU

Andra engagemang: Smatt och
gott i féorsamlingen, Gudstjdnster,
bonegrupp, ungdomsmoten.

Favoritord. Frid
Favoritljud: Skratt

Varfér ar du en del av Equmenia?
Jag tror att Jesus vill méta barn
och unga och jag tror att vi
behover Jesus och varandra.

Vad ar du bra pa? Ata

Vad vill du bli battre pa? Tinka
innan jag pratar & ldsa Bibeln

Vad vill du bidra till styrelsen
med? Gillar att drémma och
spdna framat

Namn: Mattias Persson

Fodd: 1988

Bor: Uppsala

Aktuell férening: Herrljunga
Sysselsattning: Student

Favoritord:
Kontrapropositionsvotering

Favoritljud:
“Surret” av bikupor pd stimman

Varfér dar du en del av Equmenia?
For att det ar Sveriges bidsta kristna
barn och ungdomsorganisation.

Vad ar du bra pa? Att fika

Vad vill du bli béattre pa?
Prata persiska

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Min erfarenhet av styrelsearbete
och mitt intresse for ledarvird och
foreningsteknik.



42

Namn: Peter Karlbom

Fodd: 1985

Bor: Ja, just nu i Ecuador

Aktuell férening: Equmenia Guntorp

Sysselséattning: Fotograf,
Maskinforare, Grupputvecklare,
Instruktoér, VD m.m. pd Karlboms Ur
och Skur AB

Andra engagemang: Just nu
ledare pd Apg29 i Ecuador, Ska ‘ut-
handledare i Equmenia Vist m.m.

Favoritord: Popnit, det dr ett gott ord
som inte s minga vet vad det ar.

Favoritljud: Regn pa taltduk,
bésta ljudet att somna till, gdrna
ackompanjerat av aska.

Varfér dar du en del av Equmenia?
Darfor att jag tror att EQqumenia har
en viktig roll att fylla i dagens Sverige
for unga méinniskor.

Vad é&r du bra pa? Kora grivmaskin,
sova i tdlt, stdlla kluriga fragor och
tdnka utanfor boxen.

Vad vill du bli battre pa? Allt! Det ar
en vélsignelse och en férbannelse pa
samma gang och ndgot som driver
mig framdt.

Vad bidrar du till styrelsen med?

Jag bidrar med internationella
perspektiv, kulturella utmaningar,
ifrdgasdttande, nya perspektiv, en viss
troghet i processer och mycket annat.

Namn: Richard Roolf

Fédd: 1991

Bor: Karlsborg

Aktuell férening: Equmenia Karlsborg
Sysselsattning: Soldat | Gruppchef

Andra engagemang: Equmenia
och Equmeniakyrkan Karlsborg,
Karlsborgs Soldathemsstyrelse och
Bostadsrittsforeningens styrelse

Favoritord: Nio-fika, direkt avgorande
for dagens fortsattning.

Favoritljud: Ljudet av en hoststorm ar
val ndgot sarskilt med.

Varfér dr du en del av Equmenia? Jag
vill att fler ungdomar skall fa uppticka
kristen tro och vara med om alla hérliga
samlingar och liger som jag fick vara
med om.

Vad é&r du bra pa? Lopning

Vad vill du bli battre pa? Att uppmuntra
andra i vardagen

Vad vill du bidra till styrelsen med?
Narmast dr jag valdigt nyfiken pa
Demokratiutredningen, den kan nog
berora organisationsstruktur i ganska
stor utstrdckning och dér tror jag att jag
kan bidra.

Namn: Carla Widén
Fodd: 1971
Bor: Sollentuna

Aktuell férening: Rissnekyrkans
ungdom

Sysselsattning: Jobbar med
rekrytering och bemanning

Andra engagemang: Styrelseledamot i
Rissnekyrkan

Favoritord: Tillit, utan tillit faller allt.

Favoritljud: Vinden och prasslande
lovverk, rofyllt.

Varfor ér du en del av Equmenia? For
att det gors sd mycket bra som betyder
sd mycket lokalt, jag ville stodja det.

Vad é&r du bra pa? Jag ir analytisk.

Vad vill du bli battre pa? Att vara
spontan.

Vad vill du bidra till styrelsen med?
Svart.... kanske livserfarenhet?
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Riksstdmmogava

)
A
Q-’

Pa riksstimman samlar vi in en sarskild
kollekt — Riksstammogavan — som gar
direkt till EQumenias gemensamma
arbete. Den gdvan hjdlper oss att gora
allt det goda ni bestimmer under
riksstimman. Fundera redan nu pa hur
din férening vill vara med och bidra!

Det enklaste sattet att medverka ar

att sitta in pengar pa Equmenias
bankgiro 293-0543. Mirk inbetalningen
“Riksstammogéava”.

Under riksstimman kan du dven swisha
till nr 123 213 48 31. Mirk overforingen

“Riksstimmogéva”. Du kan dven SMS:a in

din géva till Equmenia. SMS:a ge30 eller 1 23 21 3 48 31
ge100 till 72980 for att ge 30 eller 100 kr.
SMS-kostnad tillkommer.

”Riksstammogava”

Du kan dven ge ett "10ftesoffer”, da river
du av tallongen hir nedanfor, skriver i
hur mycket och sedan sitter din kassor
in motsvarande summa till Equmenias
bankgiro. Prata med din ordforande eller
kassor hur mycket ni vill ge.

Tillsammans ar vi starka!

= = = = = = JAMNASIKOLLEKTBOX == == == == == ==w= == == LAMNAS TILL DIN FORENINGS KASSOR = = = = =
Vi Vi

Foreningens namn Foreningens namn

HAR LOVAT ATT GE KR
I RIKSSTAMMOGAVA

Saitt in pengar pd Equmenias bankgiro 293-0543.
Mirk inbetalningen ”Riksstimmogava”

VILL GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA
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Motion angdende
registerprogrammet Repet

I flera ar har vi i Region Ost jobbat med att fi vira foreningar att anvinda Repet
men stoter hela tiden pd motgdngar. Detta med forevindningen att det dr krangligt
och svart system att lira sig. Vigen till att aktivt anvdnda systemet ar for lang
vilket gor att foreningarna ger upp.

Nar vi vl har triaffat ndgon forening som visat tydligt intresse for att jobba i Repet
slutar det med att man véljer att 1dta bli. Och orsaken &r att programmet helt
enkelt ar for svart for att fortsitta, enkelt sagt — det ar for omstiandligt.

For att fa en forening att anvinda Repet kravs att det finns ndgon lokalt som

har ett engagemang och stor inblick och kunskap i den typen av dataprogram.
Eftersom det krivs ett mycket stort intresse for att ligga ner s minga timmar som
det tar for att ldra sig systemet. Bara att ldgga upp nya medlemmar, exempelvis en
ny patrull eller ny konfirmandgrupp, tar for 1dng tid for att ett stort antal av vdra
foreningar upplever att Repet ger tillrdckligt tillbaka for att det ska vara 16nt.

Ytterligare ett par brister ar att varje gdng en scoutkdr startar upp en ny termin
madste tider och dagar liggas upp per patrull istédllet for hela kdren pa en gdng. Och
om en forening har en verksamhet med méinga deltagare, exempelvis en stor kor,
madste ndrvaron fyllas i en deltagare i taget istdllet for att med ett klick fylla i alla
och sedan bara bockar ur dem som inte var ndrvarande.

Repet dr dessutom byggt utifran ett forsamlingsperspektiv istillet for ett
foreningsperspektiv. Det innebidr bland annat att for den forening som vill anvinda
utskicksfunktionen uppstdr ett problem. Equmeniaféreningars medlemmar ar i

de flesta fall minderdriga. Men det finns ingenstans i Repet dar det gar att ldgga

in fordldrars namn och kontaktuppgifter och gora utskick till dem istdllet for till
medlemmen.

For varje administrator i Repet krdvs en separat mejladress, nn@equmeniakyrkan.
se, istdllet for att kunna ligga in anvindarens befintliga mejladress.

Ett stort frigetecken, med tanke pd GDPR, dr att personer med lokal
administratorsbehorighet kan soka pd exempelvis ett namn och fi upp alla
personer med samma namn i alla féreningar som har medlemsregister i Repet
oavsett ort och férening.

Listan kan goras betydligt lingre.

Att ha ett medlemsystem for hela Equmenia som ir tillgdngligt for alla féoreningar
dr en bra grundtanke. Men Repet uppfyller langt ifrdn de krav, och den
anvandarvinlighet, som man kan begéra i dagens sambhadlle.

Equmeniastyrelsen i region Ost féreslar riksstamman

att riksstimman beslutar att Repet ldggs ner till XXX

att arbetet med att ta fram ett nytt och modernt system, inklusive en
mobilapp, pdborjas omgdende och dir anvindarnas 6nskemadl dvervags.

Equmeniastyrelsen for Region Ost
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Styrelsens svar

Forst och framst vill vi tacka for motionen! Vi har forstielse for att Repet och
arbetet 6verlag med statistik och medlemsregister krdver en viss arbetsinsats.
Styrelsen delar till viss del den bild som motiondren beskriver och tar med oss
de synpunkterna till framtida utvecklingsarbete av Repet. En utredning for att
sdkerstdlla att Repet uppfyller alla krav som GDPR stéller pd ett medlemsregister
ar redan startad. Redan idag uppfyller Repet i stort sett alla krav som GDPR
stiller eftersom den tidigare lagen PUL (Personuppgiftslagen) redan stéllde
mdnga liknande krav. Det &r viktigt att Repet tillgodoser de behov som finns i
lokalforeningarna. Styrelsen ser diarfor att det finns en anledning att se 6ver bl.a.
lagring av anhériguppgifter.

Repet kriver en mailadress frdn Equmeniakyrkan for att utskicksfunktionen av
epost ska fungera. Repet kan bara skicka ut epost med en avsidndaradress som vi
hanterar, skulle Repet skicka ut epost med andras avsdndaradress, exempelvis
gmail.com, sd blir all e-post som skickas ut skrappost.

Under varen 2018 gjordes en stor enkidt om vad anvdndarna tycker om Repet med
Over 400 svarande. En frdga var ” Vad ar ditt helhetsintryck av Repet?” det fanns
fem svarsalternativ frdn "mycket ddligt” till "mycket bra”. 80,1 % tycker systemet
ar okej, bra eller mycket bra. Hela enkéten finns att ldsa pd Repets hemsida www.
repet.eu. Med detta som bakgrund anser inte styrelsen att anvindarna upplever
systemet sd daligt att det behover laggas ner.

En fordel med Repet dr att det ocksd anvdnds av Equmeniakyrkan som star for bade
fasta och rorliga kostnader for systemet. Equmenia betalar endast for sdrskilda
forbattringsitgirder for det som ror just Equmenia. I dagsldget dr det tre anstillda
pd Equmeniakyrkan som arbetar med support och underhdll av Repet och hos
Equmenia finns en foreningsstrateg som ocksa kan ge stod i arbetet med statistik
och Repet.

Att inforskaffa eller skapa ett nytt system skulle utgéra en mycket stor kostnad for
Equmenia. Styrelsen anser att det ar viktigare att ldgga pengar pa bra verksamhet
for barn och unga istéllet for pd ett nytt medlemssystem.

Styrelsen foreslar riksstamman

att avsla motionen

att uppdra 4t styrelsen att skicka med motiondrernas dnskemal till det
fortsatta utvecklingsarbetet av Repet.
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Proposition om medlemsavgift,
deltagaravgift och
aktivitetsstod

Riksstimman 2015 beslutade om en ny modell féor medlemsavgift och
aktivitetsstod. Styrelsen foreslar samma modell till riksstimman 2018.

Modellen bygger pa att de lokala féoreningarna betalar en nationell
medlemsavgift som dr 100 kr per medlem. Till féreningarna som ar
bidragsgrundande betalas det ut ett aktivitetsstdd som dr 135 kr for varje
bidragsgrundande medlem i dldern 6-25 ar.

For de foreningar som inte dr bidragsgrundande finns det sedan 2015 ett
hogkostnadsskydd som innebdr att en forening inte kan gd med mer minus dn
7 000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften. For de foreningar
som inte dr bidragsgrundande pd grund av att de har for stor andel medlemmar
som dr under 6 dr, men i 6vrigt uppfyller MUCEF:s* krav pa bidragsgrundande
foreningar, finns det sedan 2015 ytterligare ett hogkostnadsskydd som innebéar
att en forening inte kan gd med mer minus dn 5 000 kr per dr avseende den
nationella medlemsavgiften.

Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen ldmna oférdndrade. Tidigare har ndgra
verksamhetsgrupper pdpekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom de
inte registrerar medlemskap. Darfor har riksstdimman sedan tidigare infort en
rekommenderad deltagaravgift som verksamhetsgrupper utan medlemskap kan
anvinda. D3 kan alla vara med och stddja Equmenias gemensamma verksambhet.

Styrelsen foresldr att medlemsavgiften fortsatt limnas ofordndrad till 100 kronor
per deltagare i vintan pa medlemskap.

Vissa Equmeniaforeningar ar anslutna till flera andra ungdomsforbund eller
riksorganisationer och riskerar darfor flera medlemsavgifter: for dessa minskas
medlemsavgiften i forhdllande till antalet organisationer foreningen ir ansluten
till. Om foreningen &r bidragsgrundande for Equmenia betalas diremot fullt
aktivitetsstod ut till foreningen.
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Styrelsen foreslar riksstamman

att faststilla medlemsavgiften for 2019 till 100 kronor per medlem,

att faststilla aktivitetsstodet for 2019 till 135 kr per bidragsgrundande
medlem i bidragsgrundande forening eller bidragsgrundande ekumenisk
forening.

att faststilla rekommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som
inte registrerar medlemskap for 2019 till 100 kronor per deltagare

att medlemsavgift och aktivitetsstod for ekumeniska foreningar minskas i
proportion till andelen.

o Avgift per medlem - 100 kr

° Aktivitetsstod per bidragsgrundande medlem 6-25 ar — 135 kr

° Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar— 7 000 kr

o Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande foreningar med for mdnga medlemmar under 6 ars

alder - 5 000 kr

Bidragsgrundande medlem

Medlemmen dr mellan 6-25 ar och ska aktivt ta stidllning for ett medlemskap genom att betala
medlemsavgift eller pd annat sitt skriftligen ta stillning fér medlemskap.

Bidragsgrundande férening

60 procent av foreningens medlemmar ska vara 6-25 ar. Foreningen ska ha godkidnda stadgar, en egen
styrelse och ett medlemsregister. Samt rapportera antalet medlemmar till Equmenia, i borjan av varje ar.

*Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdillesfrdgor MUCF

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrdgor dr en statlig myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor och
om det civila samhallets forutsdttningar. De ger bidrag till foreningsliv, kommuner och internationellt samarbete.
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Proposition om scoutavgift

Efter beredningskonferensen 2016 har Equmenia kommit éverens med Scouternas
styrelse om ett avtal gdllande scoutavgift och samarbete mellan organisationerna.
Avtalet géller till och med 2024. Scoutavgiften for Equmeniascouter dr, enligt

Y 3 e . avtalet, 65% av den medlemsavgift som Scouterna faststiller vid sin stimma,
n v Demokratijamboreen. Den scoutavgift foreningen betalar per scout motsvarar den
‘. - v avgift Equmenia betalar till Scouterna.

Under sex drs tid, med start r 2017 trappas Equmenias avgift till Scouterna
upp fran 39% till 65% av Scouternas medlemsavgift. Baserat pd nu gillande
medlemsavgift i Scouterna ser hgjningen av avgiften som Equmenia betalar per
scout ut sd har:

2017: 70 kronor, 39 %
2018: 80 kronor, 44 %
2019: 90 kronor, 50 %
2020: 100 kronor, 56 %
2021: 110 kronor, 61 %

2022 och framat: 117 kronor, 65 %

Styrelsen foreslar

riksstamman

att faststilla scoutavgiften for 2019 till 90 kr per scout.
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. 4

Proposition om budget for
perioden 2019-01-01 - 2019-12-31

Vad dar budget egentligen?

En budget dr en prognos 6ver hur det kommande dret kommer att se ut
ekonomiskt. Budgeten dr en sammanstéllning 6ver vilka intdkter och kostnader
som organisationen kommer att ha. Lite forenklat kan man sdga att det motsvarar
ungefir hur mycket pengar vi kommer att fd in (=intdkter) och hur mycket pengar
vi kommer att betala ut (=kostnader). Skillnaden mellan intikter och kostnader
heter resultat. I en ideell organisation som Equmenia dr madlet att resultatet 6ver tid
ska vara lite positivt, eller ndra 0, och alltsd inte generera massa vinster.

Hur laser jag budgetforslaget?

For det forsta, om du inte forstar budgeten sé frdga! Equmenias styrelse och
personal hjdlper gdrna till att forklara. Under paverkanstorget kan dven
inflytandepunktsansvarig hjdlpa till. For att du ska kunna pdverka sd mycket som
mojligt dr det bra om du stéller alla frigor i god tid. Det &dr svarare att rdkna ihop
ett nytt budgetforslag i plenum dn pé pdverkanstorget dir det finns gott om tid att
hjdlpas at och att diskutera.

Pa samma sdtt som tidigare dr kommer vi inte att forklara alla budgetposter

i detalj i handlingarna. Allt detta finns att ladda ner som en bilaga till
riksstimmohandlingarna och finns tydliggjort pd paverkanstorget. Det som finns
med i handlingarna dr en sammanfattning av hela budgeten, dar posterna inom ett
verksamhetsomrdade slds samman sd att du kan se slutresultatet. Dir anges stora
poster som intdkter och kostnader for de olika omradena.

Forslaget till budget giller frdn 1 januari till 31 december 2019. Liksom foregdende
dr har Equmenia kalenderdr som rdkenskapsar. Den vinstra spalten visar den
budget som riksstimman beslutade om for innevarande ar (2018) och den hogra
spalten visar budgetforslaget for kommande verksamhetsar (2019).

Sa foérstar du budgeten

Under intdkter ser du de pengar som vi har att réra oss med under dret. Den
enskilt storsta intikten under 2019 ar intdkterna for nationella scoutligret

Prisma som ligger under verksamhetsomréadet Scout i resultatrakningen. I

ovrigt ar insamlade medel tillsammans med statsbidragen Equmenias viktigaste
inkomstkalla. I 6vrig ar insamlade medel ar tillsammans med stadsbidragen
Equmenias viktigaste inkomstkélla. Sedan ndgra ar tillbaka har vi tillsammans med
Equmeniakyrkan genomfort en arlig insamlingskampanj som har varit lyckad. Det
vill vi fortsdtta med och rdaknar dérfor med fortsatt goda intédkter frdn bon- och
insamlingsdagen. Vi rdknar med att statsbidragen ifrdn Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfrdgor (MUCF)kommer att ligga pad ungefdr samma nivd 2019 som
under 2018, och dirmed alltsd inte minska som det har gjort under de senaste dren.

For varje verksamhetsomrdde, till exempel Kreativa uttryck och Scout, finns
specifika intdkter. Det dr helt enkelt pengar som kommer in i den verksamhet vi
bedriver. Det handlar bland annat om deltagaravgifter till det nationella scoutligret
Prisma eller ifrdn medlemskorerna i Soul Children. Intikterna for ledning
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utgodrs bland annat av din anmaélningsavgift till riksstdmman och kronikor var
generalsekreterare skriver eller insatser hon gor till forman fér Equmenia.

Verksamhetskostnader visar vad vi tinker anvanda véra pengar till under dret. Inom
varje omrdde finns personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom
ryms alla de projekt och verksamheter som vi vill satsa pengar pd. Vi har tva stora
projekt i Indien och Pakistan vi fortsiatter stodja under Alla pd samma kula och

vi fortsdtter sdnda ut ungdomar till lirjungaskolan APG 29. Equmenias bidrag till
projektet i Indien kommer dock att minskas ndgot under 2019 som en f6ljd av

att de dndamalsbestimda medlen &r slut efter 2018. Den budgeterade kostnaden
och intdkten for scoutavgiften speglar den proposition styrelsen ligger fram. Vi
fortsitter projektet Suntprat tillsammans med Hela ménniskan.

Storre poster som paverkar budgeten for 2019 dr en scoutsatsning i Lovgardet
dar vi tillsammans med Goteborgs rdddningsmission och Rosa Huset vill

starta en scoutverksamhet. Under 2019 ska dven Equmenia tillsammans med
Equmeniakyrkan genomf6ra en stor musikkonferens i Linképing som visar pa
bredden inom var rérelse. Den enskilt storsta posten i budgeten &dr det nationella
scoutldgret Prisma (se ndrmare i not 3 i budgetforslaget).

Den uppskattade stodfunktionen som foreningsstrateg fortsatter dven under 2019
(finns i budgeten under ekonomi och foreningsservice). Under ledning finns det
bland annat utrymme for generalsekreterare samt tva bitrdden, en nationell och
en regional. Aktivitetsstdd till foreningar dr det bidrag som bidragsgrundande
foreningar far tillbaka i samband med medlemsavgiften varje ar.

Nar vi drar av kostnaderna frn intikterna far vi ett verksamhetsresultat pa — 1
547 000 kronor. For att ticka upp detta underskott anvdnder vi intdkter frdn
rantor vi far pa 1an till Equmeniakyrkan (se Finansiella poster) och en del av

de dndamdlsbestamda medel som Equmenia har. Dessa pengar har skankts till
Equmenia och &r sparade for att anvdndas till sdrskilda satsningar. Nar vi gjort
detta dterstdr fortfarande ett negativt resultat, nimligen — 1 337 000 kronor (se
Kvarstdende belopp for dret). Detta underskott ticks upp av éverskott fran tidigare
ar. Arets resultat visar ett mindre underskott jimfort med tidigare ar d styrelsen
har beslutat om effektiviseringar och besparingar under &ret.

Styrelsen foreslar riksstamman
att faststdlla forslaget till budget for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31
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Budgetforslag for Equmenia, verksamhetsaret 2019

Alla belopp ar angivna i kronor

Budget Budget
2018 2019

INTAKTER
Insamlade medel nationellt 2920 000 2975 000
Insamlade medel internationellt 250 000 250 000
Statsbidrag MUCF 1016 000 1040 000
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2042000 2090 000
Ovriga bidrag & anslag 0 0
Medlemsavgifter 1675 000 1645 000
Internationellt, vriga intakter 3 000 6 000
Scout 1 060 000 6 737 500
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck 2 049 200 2108 050
Information 0 0
Ekonomi & Féreningsstdd 0 0
Ledning 70 000 70 000
Summa: Intakter 11 085 200 16 921 550
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -1267 000 -1 067 000
Scout -1 790 000 -7 518 700
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -4 465 750 -3 624 600
Information -1 129 500 -887 250
Ekonomi & Féreningsstdd -1 592 500 -1 679 500
Ledning -2 064 500 -1 931 500
Aktivitetsstdd till féreningarna -1 656 000 -1 760 000
Summa: Kostnader -13 965 250 -18 468 550
Verksamhetsresultat -2 880 050 -1 547 000
FINANSIELLA POSTER
Réanteintakter 130 000 100 000
Rantekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -2 750 050 -1 447 000
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestamda medel -250 000 -250 000
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel 578 000 360 000
Utnyttjande av dispositionsfond 689 000 0
Kvarstaende belopp for aret -1 733 050 -1 337 000
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Proposition om
verksamhetsplan for
verksamhetsdret 2019

Equmenias verksamhetsplan dr grunden till Equmenias verksamhet och beskriver
vad som ska goras under det kommande dret och varfor.

Sedan Equmenia bildades 2007 har var verksamhetsplan bestitt av ett stort antal
specifika och mitbara mal t.ex. 10 nya foreningar, 100 foreningsbesok eller

5 nationella Puls-event. Tydliga och matbara mal har varit otroligt viktigt for
Equmenia i sin uppstartsfas och har bidragit till att Equmenia ar den organisation vi
dridag.

Fordelarna med tydliga, avgransade mal med specifika tidsramar for ocksd med sig
nackdelar som vi i styrelsen upplever begrdnsar oss som organisation i vart mer
ldngsiktiga arbete. En nackdel vi ser dr att organisationen blir stel och fyrkantig
vilket leder till att vi inte kan reagera pd omvérldens och féreningens oférutsdgbara
behov. En annan nackdel ar att verksamheten fokuserar for mycket hir och nu. Pa
VAD som ska géras och tappar visionerna, syftet och VARFOR vi gor det vi gor. Ett
exempel dr mal som att 100 ideella ledare ska gd ndgon av véra ledarutbildningar.
Det ar da latt att fokusera pa antalet (hur ska vi fa dit 100 personer?) istéllet for att
fokusera pé vad de ideella ledarna behover fa ldra sig pad utbildningen och varfor.

Den verksamhetsplan som styrelsen nu foreslar ser diarfor annorlunda ut jamfort
med tidigare verksamhetsplaner. Forslaget till verksamhetsplan for 2019 bestar
av fem madl som dr visiondra istéllet for tydligt matbara. Mdlen dr dromscenarion
som styrelsen har formulerat efter att vi pa olika satt forsokt se vad Equmenias
lokalféreningar behdver den ndarmsta tiden. En positiv effekt dr dessutom att

vi far en verksamhetsplan som i betydligt storre utstrackning liknar den som
Equmeniakyrkan anvéinder sig av.

Miélen som styrelsen nu foresldr gar inte att mita pd samma sdtt som tidigare.
Miélen handlar mer om en riktning och vart vi vill nd. Ett exempel dr mdl 4 som
handlar om ledarskap och att méta barn och ungas behov. Det kommer hela tiden
nya ledare och nya barn till verksamheterna i Equmenias féreningar. Vi behover
alltsa hela tiden hdlla pd med ledarutbildning si att vara ledare kan utfora sitt
uppdrag pa bista sdtt och vi behdver hela tiden se till att utbildningarna ar aktuella
eftersom barnens behov och lingtan fordndras. En av poingerna med mal 4 ar
alltsa att ledare, barn och unga ska ha det sd bra som mojligt i vara foreningar.
Just eftersom madlet inte gar att mata pd samma sdtt blir det viktigt att styrelsen
och stimman utvirderar arbetet, for att veta vad som var bra och vad som behd&ver
utvecklas.
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Nar stimman har diskuterat styrelsens forslag till verksamhetsplan och direfter
antagit den kommer Equmenias personal pa det nationella kansliet samt manga
ideellt engagerade att arbeta med den under hela 2019. Eftersom det dr s manga
som jobbar med verksamhetsplanen tror styrelsen att det dr bra med lite hjilp att
komma ihdg vilka tankar, idéer och behov som styrelsen hittade nar forslaget till
verksamhetsplan jobbades fram. Brodtexten som hor till malen &r till for att vi inte
ska bli osams om ndgra manader om vad médlet handlade om.

Nar stimman faststillt verksamhetsplanen sitter sig personal och stag for att
konkretisera mdlen till tydliga aktiviteter man vill gora for att uppnd malen.

Hur tas en verksamhetsplan fram?

Under forsta kvartalet fattar Styrelsen beslut om forslag till riktningsmal for
kommande verksamhetsdr. Riktningsmalen fokuserar pa organisationens viktigaste
frdgor. Under riksstimman far ombuden méjlighet att paverka och besluta kring
riktningsmadlen. Det blir en styrka att riksstimman fokuserar pa dessa visiondra mal
som styr Equmenias nationella verksamhet, istéllet for att fastna i detaljerade mal
pa operativ niva.

Under paverkanstorget vid riksstimman finns mojlighet att tillféra forslag till
handlingsplanen. Forslagen kommer inte att beslutas om, men tas vidare till Stagen
och personalen. Vid viktiga, konkreta forslag finns moéjligheten att skicka in en
motion. Alla motioner beslutas om under riksstimman.

Nista stora mojlighet att paverka sker faktiskt efter riksstimman. Det dr har den
nya modellen skiljer sig mest. Efter riksstimman paborjar Stagen och personalen
arbetet med att ta fram en handlingsplan for att mota riktningsmalen. D3 finns det
mojlighet for medlemmar och ideella pé alla nivder att paverka handlingsplanen
under hela det innevarande dret genom att skicka in forslag till Stagen eller
personalen. Detta skapar en storre flexibilitet for situationer som vi inte visste om
dé verksamhetsplanen antogs.
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Verksamhetsplan 2019

1. GEMENSKAP

Equmenia vill arbeta fér mangfald, samhorighet och tillgdnglighet sd att varje medlem ska
kédnna sig delaktig i Equmenia.

Kristen tro dr for alla. Vi vill strava efter att Equmenias foreningar dr gemenskaper som
skapar engagemang och akivt inkluderar alla manniskor. Varje rost dr lika viktig. Vi dr alla
kallade att vara en del av Kristi kropp och bara tillsammans kan vi bli en helhet. I det storre
sammanhanget samlar vi kraft och med véra olika erfarenheter kan vi stotta varandra.

Exempel pd forslag till handlingsplanen:
e Lansera webbversion av utbildningen Alla barn &r lika olika.
e Fortsdtta samarbetet med Ortodoxa scoutkdrer.

e Utveckla metoder och material for att underlitta arbete med mangfald, inkludering och
jamstdlldhet pa alla nivder inom Equmenia.

e Bredda Puls till ett arbete for bade hilsa och idrott.

2. FORENINGSUTVECKLING

Equmenia vill bestd av vilmdende féreningar med framtidstro som moter behov i ndromradet.

Den lokala foreningen dr Equmenias grund och vdr styrka. Genom foreningsutveckling vill vi
starka och inspirera féreningar till att tjdna barn och unga i sin omgivning med ett diakonalt
forhdllningssdtt som visar pd Jesu karlek.

Exempel pd forslag till handlingsplanen:

e Utveckla foreningsutvecklingsstrategin "Dromfabriken” i samverkan med Equmenias
regioner till syfte att skapa vilmiende foreningar.

e Att stddja rekrytering av nya scouter och ledare for att pd bésta sitt bidra frdn kanslihall till
att antal scouter i Equmenia okar.

3. LARJUNGASKAP

Equmenia vill vara en del av barns och ungas vig till en personlig tro pd Jesus Kristus och
tillsammans med Equmeniakyrkan skapa forutsittningar for dem att vixa in i férsamlingens
gemenskap och uppdrag.

Vi vill se unga manniskor ldra kdnna Jesus och tillsammans med Equmeniakyrkan gora steget
mellan Equmeniaforening och forsamling kortare. Vi vill utrusta barn och unga for ett livi
forsamlingsgemenskap och liarjungaskap.

Exempel pd forslag till handlingsplanen:
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e Ta fram en bibel med Equmeniaprofil.

e Utforma "Inspiration Puls” som ett nytt sdtt att bes6ka och inspirera férsamling och forening
att arbeta med halsa och idrott.

e Arrangera det nationella scoutldgret Prisma.

e Tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en strategi for arbete med familjer.

4. LEDARSKAP

Equmenia vill stidrka ledare genom stod, viagledning och utbildning sd att de, pd bdsta sitt, kan
mota barns och ungas behov och lingtan.

Equmenia dr beroende av sina ledare, darfor vill vi ge dem de bésta forutsdttningarna att utfora
sitt uppdrag. Genom utbildning och platser for erfarenhetsutbyte vill vi ge metoder och bidra till
personlig utveckling sd att vara ledare kan fortsétta véxa i sitt ledarskap.

Exempel pd forslag till handlingsplanen:

e Vara med och arrangera Musikkonferensen som inspiration for sdngare och musiker i Guds
tjanst.

e  Forenklat scoutledarskap: Ledarfokus - ledarstod - att vilkomna nya ledare.
e Ta fram mojligheter for ledare att fa stod, vigledning och utbildning via nétet.

e Utveckla ny kursvariant av Trygga Moten

5. PROFETISK ROST

Equmenia vill vara en profetisk rost i samhéllet som star upp for barns och ungas behov av att fa
kédnna sig trygga, sedda och horda samt deras ritt till andlig utveckling.

Vi vill samla all den kraft som finns i var organisation for att lyfta fram barns och ungas perspektiv
i samhallsdebatten. Tillsammans med andra organisationer vill vi vara med och bygga det samhalle
som vdra barn och unga kommer att vixa upp i, ett samhalle dér deras basta ar i fokus i enlighet
med barnkonventionen.

Exempel pd forslag till handlingsplanen:

e Ta fram material for att tillgdngliggéra hdllbarhetspolicyn i syfte att den ska implementeras pa
alla nivder i Equmenia.

e Utveckla nitverk for att gemensamt pdverka opinionen i viktiga fragor

e Utveckla och testa metoden “Equmenia for...”, en metod for att hjdlpa foreningarna att se
vilka behov som finns i naromradet och hur man kan bidra.

e Tillsammans med Riddningsmissionen starta ett scoutprojekt i Lovgardet Goteborg och lira
oss mer om arbete i socioekonomiskt utsatta omraden i syfte att uppmuntra och hjdlpa vira
foreningar att arbeta pd detta sétt pd fler platser.

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till verksamhetsplan for perioden 2019-01-01 — 2019-12-31
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Proposition om arvode for
ordforande

Bakgrund

I bildandet av Equmenia 2007 beslutades att en ordférande skulle arvoderas

pa heltid. Det var ett beslut som for sin tid var och dr relativt unikt for ideella
organisationer i Sverige. Tanken var att ordférande skulle vara ett tydligt ansikte
utdt och profilera Equmenia i dess uppstart. Under de tio d&r som Equmenia
funnits har organisationen fordndrats och under riksstimman 2016 beslutades
darfor om en sidnkt arvoderingsgrad for ordféranden. I samband med detta fick
styrelsen i uppdrag att utvardera forandringen. Utvdarderingen som gjordes till
stdimman 2017 visade att styrelseledamoterna upplevde en storre delaktighet
och att diskussionerna pd styrelsens moten fick en stérre 6ppenhet och vikt.
Styrelsen tyckte dock att ett ir var for kort tid for att kunna utvirdera ordentligt.
Darfor har styrelsen gjort dnnu en utvdrdering av ordforandes roll, arvodering och
forutsattningarna for uppdraget.

Utvardering

Styrelsen har tagit del av utviarderingar frdn ordforande, generalsekreteraren,
personalen och nomineringskommittén for att fa en sd bred bild som mdjligt och
sedan sammanstéllt dessa med styrelsens egen utvardering. Utvdrderingen visar
att styrelsefrdgorna prioriteras hogre, rollfordelningen mellan generalsekreterare
och ordférande blir tydligare och delaktigheten i styrelserummet har okat.
Sammantaget blev resultatet av utviarderingen att styrelsen fortfarande foredrar
en deltidsarvordering. Arvoderingsgraden och de forvintningar som finns pa
Equmenias ordforande fungerar bra for bade organisationen och nuvarande
ordférande.

Efter utvirderingen gjorde styrelsen dven en omprioritering av ordfdrandes olika
ansvarsomrdden, utover arbetet med styrelsen. Till exempel vill styrelsen att
ordférande framover tar ett storre grepp kring arbetsledning av generalsekreteraren
och att ordférande utvecklar relationerna med bland andra Scouternas ordférande
och styrelse och andra kristna barn- och ungdomsorganisationer. Resten av styrelsen
kommer fordela ansvaret mellan sig, det kan handla om exempelvis interna
representationsuppdrag och kontakt med andra ideellt engagerade i Equmenia.
Annu ett exempel ir att styrelsen valt att sjilva ta ansvar for frigan om hur
Equmenia far in pengar kontinuerligt, det r en strategisk frdga som tidigare legat
pé ordforandes bord men som i nulédget dr s pass viktig for Equmenia att den bor
ligga pd hela styrelsens bord.

Utifrdn styrelsens perspektiv dr deltidsarvoderingen fortsatt en bra idé.
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Forslag

Styrelsen foresldr att bibehdlla den nuvarande arvoderingsgraden for ordféranden
dven under 2019. En deltidsarvoderad ordforande har under 2018 fortsatt skapa en
storre delaktighet i styrelsen som nidmndes dven vid forra riksstimman. Externa
representationsfragor faller fortsatt naturligt pd generalsekreteraren. Med det som
underlag foresldr styrelsen riksstimman att arvodera en ordférande pd 16 % av
prisbasbeloppet.

Arvodet bestdms utifrdn det prisbasbelopp som faststélls av regeringen varje ar.
Prisbasbeloppet for 2019 uppgar till 46 500 kronor. Prisbasbeloppet justeras efter
vad den svenska kronan dr vérd, alltsd hur mycket du kan koépa fér pengarna.
Prisbasbeloppet justeras framforallt efter inflationen.

Eftersom Equmenias ordférande inte dr anstilld fir denne inte samma féorméner
som en anstdlld far. Darfor tecknar Equmenia forsidkringar som gor det tryggt for
ordfoérande att arbeta med sitt uppdrag.

Styrelsen foreslar riksstamman

att Equmenias ordférande far ett manatligt arvode som ska uppga till 16 % av det
vid tillfédllet gdllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10
§ ilag (2010:110) Socialférsidkringsbalken. For kvarstdende ordférande géller
att det nominella virdet inte skall minska frdn ett dr till ett annat.

att ordforande inte har ratt till traktamente eller friskvardsbidrag.

att ersitta ordforande for kostnadsutldgg i tjdnsten mot redovisade kvitton, nar sa
mojligt utan att ersittningen blir foremal for forméansbeskattning.

att Equmenia tecknar liv- och olycksfallsforsikringar samt pensionsavtal for
motsvarande det Equmenia hade tecknat om ordférande varit anstdlld och
dirmed omfattats av kollektivavtal.
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Proposition hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn ar ett dokument dar vi har samlat Equmenias olika
policydokument kring hur vi som organisation vill verka for en hillbar virld. En
policy ar en samling riktlinjer som siger hur vi som organisation, foreningar och
ledare inom Equmenia ska forhdlla oss till olika fragor for att fa en mer hallbar
utveckling, badde nir det kommer till klimat, miljé och rittvisa men dven i fragor
kring jamstalldhet och jamlikhet.

P4 riksstimman 2014 i Eksjo antog vi var forsta hdllbarhetspolicy.
Hallbarhetspolicyn har det senaste dret uppdaterats. Genom att den uppdaterade
héllbarhetspolicyn antas pa riksstimman kan vi tydligt forankra den i vir
organisation och sprida den i vdra féreningar.

Overgripande har spriket gitts igenom och fortydligats och gjorts mer enhetligt

i den nya policyn. Den har dven “hottats upp” grafiskt med en framsida och ett
fargsystem for vara olika policyer. De mer innehdllsméssiga forandringar som gjorts
har delvis varit tilligg kring delar som inte funnits med i den forra policyn tex
minimera matsvinn och effektivisera vattenanvindning. Policyn om jamstélldhet
och jamlikhet har utvidgats till att omfatta samtliga diskrimineringsgrunder
definierade av diskrimineringsombudsmannen. Vissa lydelser har vi stramat it

och pad andra stéllen har inga fordndringar gjorts. En mer utforlig beskrivning av
andringar som gjorts presenteras pd paverkanstorget.

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta uppdateringen

av hallbarbarhetspolicyn
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Proposition om
instruktion for EQumenias
nomineringskommitté

Det ska vara litt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

Nomineringskommittén dr en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar
med att forbereda de personval som ska goras pa varje riksstdmma. Denna
instruktion beskriver vad nomineringskommittén ska gora och hur, s att det blir
lattare att forstd och sitta sig in i hur fortroendeuppdrag tillsédtts. D4 hoppas vi att
det ocksd ska bli enklare att sjdlv kandidera.

I instruktionen betonas att det ar framst lokalféreningar och regioner som ska
nominera personer till olika uppdrag. Det dr i det lokala sammanhanget som
manniskorna finns.

Instruktionen bekréftas varje r av riksstimman och dndras da vid behov. Pa
riksstimman 2012 faststilldes instruktionen for forsta gdngen. Sedan dess har

den fortydligats pa en rad punkter och infor riksstimman 2017 har vi dndrat punkt
5 och 6 for att ge nomineringskommittén rittvisa forutsittningar att genomfora sitt

uppdrag

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias
nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsittningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att forbereda de val som gors pa
riksstimman. Kommittén arbetar utifrdn Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén vdljs av riksstdimman efter forslag frdn respektive
region och arbetar alltsd pd uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder

att nomineringskommittén ska fanga upp de idéer och tankar som finns i
organisationen och anvidnda dessa nér de foreslar kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om
information som ror kandidaters personliga forhallanden.
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4. Nomineringskommittén ska jobba for att alla ska uppleva att de fir vara med,
far vara sig sjidlva, far bidra demokratiskt och kidnner sig delaktiga i Equmenia.

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutfora sitt
uppdrag védljer nomineringskommittén en ny sammankallande inom sig.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutfora sitt uppdrag beslutar
berord regionstyrelse om en ersdttare i samrdd med nomineringskommittén.

Arbetsformer

7. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att
kalla till moten. Motena sker framfor allt per telefon och 6ver internet. Fysiska
moten hills vid behov, och genomférs inom ramen for budget. Den som dr
sammankallande ser ocksa till att det fors beslutsprotokoll vid métena.

8. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna ldsa

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras
till, vem som nominerat, datum foér nir nomineringen kommit in samt uppgift
om den nominerade forstatt uppdraget och accepterat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag
som den nominerats till samt uppgift om den nominerade forstitt uppdraget
och accepterat att kandidera), samt

c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag
samt en motivering till varfor de personerna dr limpade for uppdraget.

Beslut om kravprofiler, frdgeformuldr och annat material som anvants i
urvalsprocessen ska ocksd protokollforas. Material som ror enskilda personer
(till exempel svar pd intervjuer eller frigeformuldr, svar frdn referenser och
liknande) ska sparas av nomineringskommittén till dess riksstimmans protokoll
dr justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast beslut skall protokollforas.
Diskussionsprotokoll ska inte foras.

9. Generalsekreteraren och den som ir sammankallande ansvarar for
samordningen av kommitténs arbete med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

10. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt
arbete och en kravprofil for varje uppdrag som ska viljas under riksstimman.
Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och generalsekreteraren. De
anstilldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en
kravprofil for ordférandeposten.

11. Equmenia ser ett vdrde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar
duktiga personer, men ibland kan nomineringarna behéva kompletteras med
ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens, skapa en bra grupp eller fa
en bred representativitet. Darfor fir nomineringskommittén dven limna egna
forslag pd kandidater.

12. Nir nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jimforas
med kravprofilen for uppdraget. P sd sitt minskas risken att nomineringar sker
utifrdn féordomar, bekvimlighet och gammal vana. Sa ldngt det ar mojligt ska de
foreslagna kandidaterna spegla den mangfald som Guds skapelse ger uttryck for
och vara representativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska striva
efter att kombinera férnyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet.
Kravprofilen for styrelse och ordférande ska finnas tillgingliga pd Equmenias
webbplats.
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13. Om ndgon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera
att personens kompetens och formdga fortfarande stimmer 6verens med
kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som vill stilla upp for omval
ska kontakta styrelsens ordforande och fora ett samtal om hur arbetet har gatt
under den senaste mandatperioden innan ledamoten meddelar sin kandidatur.
En ordférande som vill stédlla upp for omval ska féra motsvarande samtal med
de bdda styrelseledamoterna i arbetsutskottet.

14. Innan nomineringskommittén foresldr en person for ett uppdrag skall den
kontrollera att kandidaten forstar vad som forvintas och vilka krav uppdraget
stéller.

15. For att betona att makten ligger hos riksstimman ska
nomineringskommittén i den mén de anser det lampligt presentera valfritt
antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.

Riksstimman

16. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionernas
styrelser nominerar var sin ledamot till kommittén. Sittande
nomineringskommitté nominerar bland dessa en person till sammankallande
for nomineringskommittén

17. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i
sd god tid att forslagen kan presenteras i riksstimmohandlingarna.

18. Riksstdamman uppskattar och har fortroende for nomineringskommitténs
arbete, men ibland kan det finnas orsak att gora avsteg frdn kommitténs
beslutsforslag. Nomineringskommittén ska strdva efter att ombuden och alla
kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gdr till.

19. Nér det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska
nomineringskommittén bara yttra sig positivt om den/de kandidaterna
kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte har
foreslagits for ett uppdrag eller tala emot ndgon kandidat.

20. Om ndgon vill motkandidera pd riksstimman ska nomineringskommittén
hjdlpa kandidaten att ta fram en likvardig presentation.

Utdrag ur Equmenias stadgar

§ 8 Nomineringskommitté

8.1 Riksstamman vdljer en nomineringskommitté bestdende av sju ledamoter.
Riksstamman utser en av ledamoterna till sammankallande. En ledamot kan
sitta max tre ar i foljd.

8.2 Nomineringskommittén ska férbereda de personval som forrattas pa
riksstimman, utifrdn den instruktion som riksstimman faststallt.

8.3 Nomineringskommittén sammanstdller de nomineringar som inkommit
fran lokalféreningar och regioner, och kan dven fora fram egna kandidater.
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Rapport fran arbetsgruppen for
mangfald och inkludering

Arbetsgruppen for méingfald och inkludering bildades viren 2017 efter beslut
pa riksstimman 2015. Vart uppdrag dr att vi skall granska och tdnka strategiskt
kring hur Equmenia kan bli en mer 6ppen rorelse av mangfald som &ir bittre
pé att inkludera barn och unga oavsett etnisk bakgrund, kon, sexuell liggning,
socioekonomisk bakgrund, dlder, m.m.

Under arbetsgruppens forsta tid har vi dgnat oss it kunskapsinhdmtning i dessa
fragor och vi har gjort en normkritisk granskning av Equmenias sociala medier,
med fokus pa Instagram.

Resultatet av granskningen visar att representationen ar jaimn mellan kvinnor
och mén, det forekommer ibland inomkyrkliga ord och begrepp som kan vara
exkluderande for den som inte kédnner till dess betydelse. Det finns en stark
Overrepresentation av vita madnniskor och de flesta som syns dr vuxna. Nir
ménniskor med annan hudfirg forekommer &r det frimst i sammanhang som ror
utbyten och internationell mission.

For att vi ska kunna vara en trovardig organisation som inkluderar alla méanniskor
oavsett hudfirg och dlder behover vi reflektera kring hur vi kan synliggora en
mdngfald av manniskor pa sociala medier. Mdnniskors mojligheter att identifiera
sig som medlemmar i EQqumenia dr avgorande for att de ska kunna kédnna sig
vdlkomna, delaktiga och sjdlvklara i gemenskapen.

Rapporten innehadller dven en handledning dar vi lyfter fram goda exempel pd hur
vi som nationell organisation och lokala foreningar kan anvinda sociala medier pa
ett sitt som fraimjar mingfald och inkludering.

Rapporten i sin helhet finns att ta del av som bilaga till handlingarna.

Styrelsen foreslar riksstamman

att ldgga rapporten till handlingar



