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Handlingar till Equmenias riksstdimma i Tibro 2016.
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Valkommen till riksstdmman 2016!

Tank aft vi aterigen far mojlighet att samlas och satta riktning for
Equmenia.

Det ar s& vackert med Riksstdmman, att allas rést ar lika mycket
vard, att alla har chansen att pdverka och géra sin férenings rost
hord. Vi blir s& mycket klokare tillsammans én vad var och en dri sig
sjalv. Nar vi samlas far vi bli del av ndgot storre, vi ar inte bara en
férening, vi ar ndstan 400 runt omkring i vart land, 400 féreningar
som ger barn och unga en meningsfull fritid.

Equmenia vilar p& en diakonal och evangelisk bas. Med det menar
jag att barn och unga i utsatta situationer ska ha mojlighet att séka
sig till oss for att hitta en trygg punkt i vardagen. Barn och unga ska
f& mota karleksfulla ledare, som ser och dlskar dem utan krav pé
prestation. Vi har ett stort socialt ansvar nar det finns farre och farre
platser dit barn och unga kan f& kommma utan att det varken kostar
massor utav pengar eller dar det bygger pd individuell prestation.

Samtidigt ar vi ungdomsfoérbund till en kyrka vilket gor att vi ocksé vill
visa p& den Gud vi tror pd. Att Jesus finns, lever och verkar é@n idag.
Att erbjuda varje barn och ungdom en méjlighet att Iara kédnna Jesus
ar var skyldighet.

Barviinte bdda dessa aspekter missar vi mélet med vér verksamhet.
Det vi gor kan inte hamna i ena eller andra diket, d& saknas négot
vitalt.

Denna stdmma &nskar jag ska handla om hur vi kan kombinera
dessa tva for att vi pd basta satt ska moéta barn och unga. Bade
som nationell organisation men ocksé som lokalférening!

Vi arbetar p& Guds uppdrag. Vi tror att Gud vill n&got sarskilt med
Equmenias verksamhet. Var vision ar att EQumenia ska vara en plats
dar barn och unga vaxer i gemenskap med varandra och Jesus. Ett
stort uppdrag, omajligt for oss att fixa pd egen hand. Men som det
stér i Luk 1:37: "Ty ingenting ar omgjligt for Gud”

Joakim Lundqvist, Ordférande Equmenia
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Riksstammans ABC

Avslag
Om du inte héller med om ett beslutsférslag sé vill du avsla det.

Bifall

Om du héller med om ett beslutsférslag sé vill du bifalla det.

Férhandsfoérslag
Férslag pd yrkanden som ldmnats in av féreningar innan
riksstdmman.

Jamkning

Om ett eller flera férslag som kommit upp under paverkanstorget
&r ganska lika sé kan de jamkas ihop dem till ett gemensamt
forslag.

Motion

Beslutsférslag som kommit in frén medlemmar.

Ordningsfréga

En fréga som gadller sjélva formerna fér riksstémman och hur
den skall héllas. En ordningsfréga far véckas nér som helst under
stdmman.

Plenum
Den del av arsmétet dé vi sitter ner, du begar ordet fér att tala
och vi réstar om besluten. Se dven Paverkanstorg.

Presidium
De som sitter dar framme och leder métet, alltsé
métesordférande och sekreterare med flera.

Proposition
Beslutsférslag som kommit in fran styrelsen.

Paverkansplank
Férslag och idéer om sddant som inte behandlas pé innevarande
drsstdmma.

Paverkanstorg

Den del av stdmman da vi gar omkring mellan olika stationer fér
att diskutera beslutsférslagen, stélla frédgor och komma med nya
beslutsférslag.

Replik
En variant pa sakupplysning som bara fér anvandas fér att rétta

till vad nadgon sagt i talarstolen om dig eller om vad du sagt.
Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om dig.

Reservation
Om du verkligen inte stéller dig bakom ett beslut kan du
reservera dig. D& skrivs det i protokollet att du inte haller med.

Sakupplysning

Fér bara vara ett faktum som glémts bort eller blivit fel.

Votering

Om du tycker att det &r osdkert hur en omréstning blev sé kan
du ropa “votering!”. D& far riksstémman résta igen, denna gang
med réstkorten.

Yrkande

N&r du lamnar ett beslutsférslag pé pdverkanstorget eller i
plenum yrkar du att EQumenia ska géra si eller sé. Du kan ocksa
yrka bifall eller avslag till ett férslag, alltsé hélla med eller séga
emot férslagen.



Symbolforklaring
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FORMALIA BESLUT VAL FOREDRAGNING

Upprattande av rostlangd

Rostlingden foredras muntligt vid riksstimman och dérefter foreslar
generalsekreteraren riksstimman

att faststélla rostlingden i enlighet med féredragningen

Val av motesfunktiondrer for
riksstGmman

Presidie
Carl Johan Berglund, Uppsala (Ordférande)

Rebecca Sundberg, Stockholm (Vice ordforande)
Aron Widforss, Visterds (Vice ordférande/Bildsekreterare)
Niklas Bjorklund, Gavle (Sekreterare)

Vakant, presenteras pd stimman (Sekreterare)

Redaktionsutskott

Presenteras pd stimman.

Protokolljusterare tillika réstraknare

Presenteras pi stimman.



Beslut om arbetsordning

Vem dar vem?

Ombuden ar de som fattar beslut pa riksstimman. Ombud ar utsedda
av en forening som dr medlem i Equmenia. For att vara ombud madste
du vara anmald i forvag.

Presidiet bestdr av tre ordférande som leder motet och tva sekreterare
som skriver ned allt som hénder pa riksstimman i ett protokoll.
Presidiet visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de ska alltid
vara neutrala.

Justeringspersoner och rostriknare véljs bland ombuden. De haller
koll pa vad som hiander pa moétet och samlas igen nagra veckor
efter riksstimman pa Equmenias nationella kansli for att kolla

att protokollet blivit riatt. Rostraknarna kallas in av riksstimmans
presidie om det behdvs hjilp att rdkna roster.

Redaktionsutskottet finns till for att hjdlpa alla ombud att skriva
forslag till beslut, bade i plenum (nir vi dr alla ombud tillsammans
i motessalen) och pd pdverkanstorget (ddr vi minglar runt for att
diskutera och komma med nya idéer).

Foredragande dr en person som berdttar vad ett forslag eller en
diskussion handlar om. Oftast dr det ndgon fran styrelsen, kansliet
eller ett stag. Ordférande brukar be den som skrivit en motion till
riksstimman att foredra sitt eget forslag.

Inflytandepunktansvariga finns pa paverkanstorget och

leder diskussionerna om alla forslag. I plenum beréattar
inflytandepunktansvariga om forslagen och alla argument sd att
diskussionen kan hallas kort. De visar inte vad de tycker om de olika
forslagen, de ska alltid vara neutrala.

Sa hér gor vi pa métet

1. Information om vad som ska hinda. Forst samlas alla ombud
i plenum och vi 6ppnar métet, véljer presidium och andra
motesfunktiondrer. De foredragande berittar vad varje frdga pa
dagordningen handlar om. Sen gér vi till pdverkanstorget.

2. Diskussion och forslag. All diskussion fors pa paverkanstorget, dir
det finns en inflytandepunkt for varje fraga som vi ska ta beslut om.
P3 inflytandepunkten kan du sidga vad du tycker, diskutera med andra
ombud och friga styrelsen hur de tinker om frdgan. Hir kan du stilla
hur ménga fragor som helst och verkligen fd veta hur det ar tankt att
fungera, vad forslaget innebér och sa vidare. Det dr hir du forklarar
varfor du ar for eller emot forslaget. Alla fir dessutom anvinda
paverkansplanket och skriva sina tankar och idéer.

Alla forslag finns uppsatta med en lista dir ombuden kan markera

om de stodjer forslaget. Du som dr ombud kan ocksé ge egna forslag
(det kallas yrkande). D4 gér du till redaktionsutskottet som hjilper dig
skriva forslaget. Be inflytandepunktsansvarig att sdtta upp ditt forslag,
sd att andra kan markera sitt stod for din idé!



10

Vid paverkanstorget kan det finnas forhandsforslag, Det

ar forslag pa yrkanden som foreningar skickat in i forvag.

Dessa kan bara lidggas till &renden som behandlas vid

pdverkanstorget . For att ett forandsforslag ska tas med till

beslut madste ett ndrvarande ombud lyfta det till yrkande
vid inflytandepunkten. Det ombud som lyfter det dger
sedan ratt att jamka det med annat yrkande.

Om det ombud som lyft ett forhandsforslag till
yrkande, véljer att dterta det, ska det dterféras som ett
forhandsforslag och maéste lyftas av ett annat ombud for
att iter bli ett yrkande.

Nar det ar 30 minuter kvar av paverkanstorget far du
inte komma med négra fler forslag. D3 ska alla ombud
ha méjlighet att ldsa alla forslag och visa vilka forslag de
stodjer.

Piverkansplank

Under tiden for paverkanstorget finns dven ett
pavekransplank. Har kan forslag och idéer foras upp om
frdgor som inte behandlas vid innevarande riksstimma.
Det som hir tas upp kommer att tas med som en bilaga
till protokollet for stimman. Denna kommer sedan att
tas upp och behandlas av styrelsen. Arenden som skrivs
pé pdverkansplanket behandlas inte under innevarande
riksstimma.

3. Att sld ihop forslag. Nar padverkanstorget ar slut traffas
alla som lagt ett forslag vid respektive punkt for att fa
mojlighet att prata ihop sig. De som lagt forslag som

liknar varandra kan dd komma ¢verens om gemensamma

forslag. Det kallas att jimka forslagen.

4. Underlag for beslut. Efter pdverkanstorget hjalps
presidiet och redaktionsutskottet it for att skriva en lista
over alla beslutsforslag. De inflytandepunktsansvariga
skriver en sammanfattning av vad som sagts i
diskussionen pa deras punkt och presenterar den i
plenum. Alla frigor har diskuterats pa paverkanstorget

och det ricker oftast med den diskussion som redan varit.

Ordforande frdgar dd om vi kan gé till beslut. Se ”6. S
beslutar vi”!

5. Att prata i plenum. Plenum &r framfor allt till for

att fatta beslut. Alla frigor har redan diskuterats pa
pdverkanstorget, och de inflytandepunktansvariga
berittar for alla i plenum vad som hidnde pé deras
punkter. Men ibland kan det finnas fakta eller argument
som inte kommit fram i sammanfattningen.

Om du vill sdga ndgot i plenum begér du ordet hos
presidiet. Ta en "begira ordet-lapp” och skriv ditt
namn, din férening och vilken punkt pd dagordningen
du vill prata om. Limna lappen till presidiet. Nér det
dr din tur att tala boérjar du med att sdga vem du ar
och vilken forening du representerar. Sen beréttar

du vad du har att siga. Om du vill limna ett forslag
skriver du det pa en yrkande-lapp och ger till presidiet.
Alla forslag maste vara skriftliga. Vill du ha hjdlp

att skriva viander du dig till redaktionsutskottet. Du
kan ocksa lyfta gamla forslag som jamkats bort efter
péverkanstorget.

Vissa saker bryter talarordningen och gér fore i
diskussionen. D3 brukar man begéira ordet genom att
ropa orsaken till varfor man ska fa ga fore. Det kan
vara bra att frdga presidiet om rdd forst! Man kan
begidra en avstimmare, gruppsamtal eller kort paus till
hjélp i processen.

6. S& beslutar vi. Alla beslut fattas genom att vi svarar
”ja” pa olika fragor fran ordférande. Forst frigar
ordférande "Ar vi redo att g till beslut?” Om du ir
klar ska du svara ja. Sedan siger ordférande "Nagon
diremot?” Det rdacker att ett enda ombud ropar ja da sd
vantar man med att g till beslut tills alla otydligheter
ar utredda.

Varje forslag bestdr av tva fragor som har motsatt
betydelse.

Ordforande séger till exempel ”Ska vi bifalla forslaget?”
(Jaaa!) och sedan ”Ska vi avsld detsamma?” (Jaaa!) For
att det ska vara litt for ordférande att hora vad flest
ombud rostat pa svarar vi ”ja” ndr vi haller med och

ar knapptysta ndr vi inte hller med. Vi svarar aldrig
“nej”, det blir rorigt och det dr dndé bara trakigt att
sdga nej till saker. Eller hur? (Jaaa!) Finns det flera
forslag rostar vi forst om i vilken ordning besluten ska
tas, sen tar vi sjidlva besluten.

Nar rostningen ar klar siger ordférande ”Jag finner att
vi bifallit (eller avslagit) forslaget.” och vintar nagra
sekunder innan hen liter klubban markera beslutet.
Om du tycker att ordférande hort fel ska du ropa
“Votering!” innan klubbslaget. D4 stéller ordférande
frdgorna igen, men nu far alla ombud hélla upp sina
rostkort sd att ordférande ser hur mdnga som rostar
for bifall respektive avslag.
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Nu sdger ordforande vilket beslutet blir utifran Ritt att begira ordet har ombuden, styrelsen,

vad hen sett. Om du tycker att ordférande alla som &r valda till ett uppdrag i Equmenia,
ser fel kan du ropa "Votering!” en gang till. Equmenias sarskilt inbjudna gaster samt

D4 tas beslutet en sista gdng, och ordférande de representanter som Equmeniakyrkans
ber rostriknarna att rakna varje rostkort. kyrkostyrelse utsett till riksstimman. Alla
Roéstrakning tar tid, tdnk darfor pa att inte Equmenias anstdllda far ocksd begira ordet.

anvinda det i onddan. L )
I plenum kan riksstimman bestimma att

Vem far prata, ge forslag och beslut? andra personer ocksa far ritt att begira ordet.

Rétt att rosta och ta beslut har bara ombuden.
Pa paverkanstorget fir alla ndrvarande vara

Rétt att ge forslag har ombuden, styrelsen, med i diskussionen och skriva upp sina dsikter
generalsekreteraren och alla som ar valda till pa paverkansplanken. Ta alltsd med alla
ett uppdrag i Equmenia nationellt. kompisar till padverkanstorget — ju fler idéer

desto bittre!

Foljande bryter talarordningen:

e Profetiskt tilltal dr viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,
vi tror och ber att Gud leder alla vara beslut!

e Sakupplysning far bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pd en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning far du inte argumentera
eller limna nya forslag.

e Replik dr en variant pa sakupplysning som bara far anvdndas for att rétta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om
dig. Det dr ordférande som avgor om du far replik.

e Ordningsfrdga handlar om hur motet ska ga till. Det vanligaste dr att ordforande sjélv foreslar en paus
eller att infora begridnsad talartid. Om det blir for mdnga som sdger samma sak kan du dven foresld
”streck i debatten”. DA far alla som vill anméla nya forslag eller begira ordet. Sen sétter ordforande
streck och dd kan inga nya forslag eller nya talare anmalas i just den frdgan. Nér talarlistan ar slut
gar man direkt till beslut. Om man upplever att diskussionen fors pd en nivd dir ombuden inte ir
med och om man vill se om ombuden ar redo att ga till beslut eller pd annat sitt vill stimma av var
man befinner sig i beslutsprocessen kan man begéra en avstimmare. For det anvdnds webverktyget
mentimeter. Om man onskar att samtalet i plenum bryts for att man ska fi samtala med sina
béankgrannar om aktuell friga kan man begira gruppsamtal. D3 bryts diskussionen i plenum under 3
minuter. Man kan dven begdra kort paus, da bryts forhandlingarna under 30 sekunder for att man ska
hinna resa pa sig och f3 lite ny energi till diskussionen.

Beslut om riksstédmmans
stadgeenliga utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman g4 ut senast sex
mdnader fore riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gdngen under
2015 &rs riksstimma. Darefter har riksstimman utlysts via Equmenias hemsida och
per brev till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor riksstamman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst
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Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse

2015-01-01 till 2015-12-31

Ett omvalvande ar!

Ar 2015 har varit ett omvilvande ar pa manga sitt. I var del av virlden
uppstod en ny situation dir tusentals madnniskor pa flykt sokte sig till
Europa. Sverige tog under dret emot médnga ménniskor och trettiofem
tusen av dem var ensamkommande barn. Mdnga féreningar har
engagerat sig och varit aktiva i denna nya situation och frin nationellt
hall inom Equmenia har vi forsokt stotta pd basta sitt utifrin denna
nya situation. Vi har bland annat forsokt inspirera och uppmana

till engagemang genom att sprida goda exempel i var rorelse pa hur
Equmenias verksamhet fitt vara en viktig del i vilkomnandet och
integration av de nyanldnda.

2015 har ocksd inneburit fordndringar for Equmenias ledarskap. Patric
Forsling som varit generalsekreterare i 6 ar avslutade sin tjanst i mars
och i mitten av september var den nya generalsekreteraren Carin
Dernulf pa plats.

Vi har under dret fortsatt att pd olika sétt arbeta for att barn och unga
ska fa vixa i gemenskap med varandra och Jesus. En sddan sak har
varit att utveckla vdra scoutandakter. Under dret har vi tagit fram och
testkort ett material som vi kallar 10 sitt att hilla en andakt som syftar
till att inspirera och stirka véra ledare i denna viktiga uppgift.

Vi har ocksd arbetat for att stirka vdra féoreningar nar det géller musik
och lovsdng. Under dret har musikutskottet tagit fram materialet
Fokus Lovsdng som riktar sig till unga som vill utvecklas och ldra

sig mer om detta. Vi har ocksd arbetat for att hjilpa vara foreningar
att utveckla andra kulturella verksamheter sisom exempelvis dans.
En dansmodell har ocksa tagits fram for att just inspirera till arbete
bland ensamkommande barn for att bidra med stéirkt sjilvkinsla,
meningsfullhet och sammanhang.

Under dret har Pulsarbetet 6kat med nya pulsgrupper. Frdn nationellt
hall paborjades arbetet med att fa med den regionala personalen i
Pulsarbetet sd att de &nnu mer kan vara ambassadorer for Puls i sina
moten med lokalféreningarna.

Under 2015 genomfoérde Equmenia en stor enkdtundersékning bland
unga vuxna. De enkdtsvar vi fatt in kommer hjidlpa lokala foreningar
och Equmenia nationellt ndr vi kommunicerar kring hur arbetet med
tondringar och unga vuxna kan utvecklas. Under arbetets gdng blev
det mer och mer tydligt att det behdvs en storre satsning for att detta
arbete ska nd resultat pa lang sikt. Darfor har det beslutats att ligga
resurser pa ett tvadrigt projekt med fokus pa unga vuxna och hur vi
bést kan arbeta med den gruppen.



Under aret har vi ocksé lanserat materialet Action- tillsammans fordndrar vi vdrlden.
Ett material som syftar till att med Jesus som utgdngspunkt viacka engagemang for
de utmaningar som finns i var virld och uppmana till handling. I linje med detta
har Equmenia under aret varit engagerade i klimatfrdgan infor klimatkonferensen
i Paris. Under Almedalsveckan genomfordes bland annat en uppskattad kampanj
med budskapet ”Vi behover fler superhjiltar for klimatet, bli en du med”.

Equmenias internationella arbete fortsitter pa flera olika platser. Bland annat
beviljades projektstod till ett projekt for och om barn med cerebral pares for att
jobba med attityder och underlitta vardagen for dessa barn och deras familjer i
Pakistan. En annan viktig sak som &r vird att lyfta dr att Apg 29 for forsta gdngen
genomfort en ledarskola. Skolan arrangerades i Turkiet under sommaren och
upplevdes mycket positiv for de som var med.

Under dret pdborjades arbetet med en ny hemsida. Vi har dven utdkat var narvaro
pa sociala medier. For att stotta vara foreningar pa basta sitt har det ocks3 startats
en bildbank dir man kan hidmta bilder for att anvanda i den lokala verksamheten.

Under hosten signalerade Scouterna att vi behdvde se dver samarbetsavtalet och
Equmenias Riksstdmma beslutade att kalla till en beredningskonferens. Detta kom
att prigla mycket av arbetet pad det nationella kansliet i slutet av dret.

Som vanligt skedde det mesta av arbetet utifrdn den av riksstimman beslutade
verksamhetsplanen med 34 mitbara verksamhetsmal. Det har gjorts en speciell
utvirdering av arbetet med dessa som finns att Lisa pd punkt 9. Annu mer om aret
star att 1dsa i forvaltningsberdttelsen pa punkt 11.
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Foredragning av utvardering av
verksamhetsplanen for
2015-01-01 - 2015-12-31

Koordinatorerna och styrelsen har arbetat med att gora en utvdrdering kring hur
kansliet har genomfort verksamhetsplanen under verksamhetsiret 2015.

Det sker under dret en slags 16pande utvirdering genom generalsekreterarens
rapport. P det sittet kan styrelsen kontinuerligt f6lja arbetet med genomforandet av
verksamhetsmdlen. Med den slutrapporten som grund stillde vi ndgra kontrollfrdgor.

-Varfor klarade vi av de mal som vi klarade av? -Varfor klarade vi inte av de mal vi

inte klarade av? -Finns det speciella trender dir en typ av médl sdllan utfors? Finns

det speciella trender dér ett visst arbetsomrdde misslyckas oftare? Under vilka mal
uppfattades det att det fanns ekonomiska begrinsningar? Ar svirighetsnivin pa milen
rimlig? Vilka mal skall vi inte arbeta vidare med for tillfdllet & varfor?

Sedan jobbade vi med modellen klarade, nistan klarade och ej klarade mal.

Dér néstan klarade mal stdr for mal dér vi gjort alla aktiviteterna som dr kopplade till
madlet men dir det t.ex. kom for fi deltagare (exempelvis 90 istillet for 100). Dessa mal
dr av naturliga skil inte avklarade, men dir dr dndd aktiviteterna genomforda.

De mal som vi anger som ej klarade dr mdl som vi varit for 1dngt ifrdn att klara trots att
aktiviteterna dr gjorda eller ddr vi av olika skél inte klarade det. Det kan handla om att
samarbeten vi planerat inte blivit av eller liknande.

Vi kan konstatera att 21 av 34 mal ir klarade.

4 mal dr ndstan klarade dér vi gjort det vi kunnat och var ndra att klara malet utan att
riktigt nd hela vigen fram. Ett sddant exempel dr mdl 24 som handlar om att minst 12
ungdomar per dr deltar i en bibellinje med idrottsprofil. Dér fick vi 8 deltagare istéllet
for 12 men valde dnd3 att genomfora utbildningen. Ett annat exempel dr mdl 16 som
handlade om att utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta
personer i dldern 20 - 25 dr i deras tro och som ledare. Detta arbete blev inte fardigt
eftersom det blev stdrre dn det var tinkt och istéllet lett till att vi avsdtter resurser for
ett tvadrigt projekt for att fordjupa oss i dessa viktiga fragor.

Det dr 9 mél som inte dr klarade. For ndgra mal handlar det om att de gar 6ver mer 4n
ett ar, sd arbetet kommer att fortsdtta. Andra handlar om for f4 anmaélda. Ytterligare
ndgra kriaver mer tid &n vad vi berdknat och kommer darfor att skjutas framdt.

Det finns inga tydliga trender i de mal vi misslyckats med att genomfora som att en
viss ansvarig eller en viss typ av mdl inte blivit genomf6rda, utan det blandas och ges.
Diremot kan det markas att det inte funnits en generalsekreterare pa plats under stora
delar av dret som 16pande jobbat med att stdimma av hur arbetet med madlen fortskridit.

Nagra lardomar
Som organisation lar sig Equmenia hela tiden. Den strdvan mot mer langsiktighet i
madlen har varit en positiv utveckling for EQqumenias nationella arbete.

Det vi kan se i utvirderingen av denna verksamhetsplan &r att vi behdver tinka pd hur
realistiska mdlen dr ndr vi sitter dem. De skall vara nigot att striva efter att klara, men
vi bor ocksa ha rimliga chanser att klara dem med den personal och de resurser vi har.
Mer utforlig information kring utvirdering av malen i VP15 kommer finnas tillginglig
pa paverkanstorget.

[/Carin Dernulf, generalsekreterare



Klarade mal

1. Att foreningsbesok efterfragas av lokalféreningarna och att minst 150 besok
genomfors av Equmenias (nationellt) anstillda och ideellt engagerade.

2. Att representera lokalféreningarnas intressen och vara med och paverka i
kyrkornas och scoutrdrelsens internationella och nationella samarbetsorgan.

4. Att ytterligare femton foreningar startar Pulsgrupper.

5. Att genom tre aktiviteter stirka samverkan mellan Equmeniakédrer och 6vriga
scoutsverige samt mellan Equmeniakdrer i olika regioner. (Giller till och med
2016)

7. Att starka gemenskapen med andra organisationer som bedriver scouting pa
kristen grund i Sverige genom 5 aktiviteter per &r.

8. Att utveckla och tillimpa Equmenias varumarkesstrategi i syfte att stirka
Equmenias varumadrke.

10. Att under 2015 utveckla Materialbankens struktur samt komplettera med
ytterligare 3 metodmaterial.

13. Att i samverkan med limpliga samarbetspartners starta upp och stddja minst
en pionjirforening. (Giller till 2017)

14. Att vid de skolor dir Equmenia dr huvudman eller intressent aktivt delta i
relevanta utbildningar.

17. Att inspirera och utrusta minst 15 foreningar sa att de kan utveckla sina
kulturella verksamheter sdsom dans, drama, bild & form.

19. Att arrangera en nationell utbildningssatsning diar minst 300 ideella ledare
deltar (galler till 2017)

21. Att minst 50 ungdomar per ar deltar i Apg29.

22. Att genomfora 5 aktiviteter for att stirka det diakonala perspektivet inom
Equmenia.

25. Att med st6éd frdn vart insamlingsarbete bedriva internationella
partnerskapssamarbeten och samarbeta kring minst fyra projekt varje ar. (Géller
till 2017)

26. Att i egen regi eller tillsammans med ldmplig samarbetspartner planera och
genomfora utbildningar dir minst 200 ideella ledare deltar.

27. Att genomfora 10 aktiviteter i syfte att utveckla nitverken och relationerna
mellan Equmenia (individ, foreningar, regioner och nationellt) och vira
kompiskyrkor.

29. Att minst 50% av ledarna inom Equmenias verksamhet har genomgatt kursen
Trygga Moten i ndgon form. (Géller till 2016)

30. Att fortsatt arbeta for att Véxa i tro blir Equmenias 6vergripande ideologiska
arbete. (géller till 2016)
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31. Att inspirera och utrusta minst 25 barnkoérledare och lovsdngsledare sd att de fungerar i
sina sammanhang.

32. Att minst 15 personer arbetar som praktikanter eller volontdrer i idrottsprojekt som
drivs tillsammans med Equmeniakyrkan och vdra kompiskyrkor.

34. Att under 2015 undersdka mojligheten att genomf6ra en missionsresa dr 2016 for en
eller flera Equmeniafoéreningar (giller till 2016).

Nastan klarade mal
15. Att finnas med i uppstarten av 3 ytterligare idrottslidger.

16. Att utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i dldern
20 - 25 ar i deras tro och som ledare.

20. Att Equmenias hallbarhetspolicy ska fa genomslag i rorelsens nationella, regionala och
lokala verksambhet (galler till 2016)

24. Att minst 15 ungdomar per ar deltar i en bibellinje med idrottsprofil.

Ej klarade mal
3. Att anordna tva nationella event som samlar deltagare och ledare frdn Pulsgrupperna.

6. Att identifiera och uppmuntra 15 band med koppling till vira foreningar att bli en del av
Equmenia samt att stotta dem i deras musicerande. (Géller till och med 2016)

9. Att alla féreningar dr anslutna till Repet.

11. Att vid 31 december 2015 redovisa tillvixt i medlemsantalet inom lokalféreningarnas
verksambhet.

12. Att, i samarbete med Equmeniakyrkan och Karlskoga folkhogskola genomfora en
utbildning for pionjararbete med sammanlagt tjugo deltagare och fem team.

18. Att fortbilda minst 25 pastorer och diakoner for att starka deras kompetens i arbete
bland barn och unga. (Giller till 2016)

23. Att minst 8 svenska och 5 internationella ungdomar per ar deltar i Exchange

28. Att stodja forsamlingsanstillda med utgdngspunkt i Equmenias handbok for
ungdomsledare” och ”Strategi for anstédllda” som arbetar med barn och unga.

33. Att ta fram ett grundlidggande ideologiskt material som resonerar kring vad det innebar
att vara ledare i Equmenia.



Foredragning av hur beslut
fattade vid riksstdmman 2015
verkstallts

Normer, maktstrukturer och mangfald

Till riksstimman 2015 motionerade medlemmar fran Borgenkyrkan Ung
Tierp pa d&mnet normer, maktstrukturer och mingfald. Utgdngspunkten
var att skapa en mer dppen rorelse priaglad av mingfald som béttre
inkluderar barn och unga oavsett hudfirg, socioekonomisk bakgrund
eller alder.

Under aret har styrelsen tagit fram en projektplan och paboérjat
rekrytering av arbetsgrupp till projektet.

Under hosten 2016 arbetas det med att ta fram en handledning for
foreningarna kring hur de kan arbeta med asyl- och migrationsfragor.

Foredragning av styrelsens
forslag till resultat-

och balansrakning
2015-01-01 - 2015-12-31

—
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Férvaltningsberattelse

Det hir 4r styrelsens arsredovisning f6r Equmenia, som har organisationsnummer 802440-
8117. Arsredovisningen giller rikenskapséret 2015. I forvaltningsberittelsen kan du ldsa
vilka Equmenia &r och vad vi gor, hur det har gétt for oss under verksamhetsdret och hur laget
dr for organisationen nu nér aret 4r slut, om det har hént nagot sérskilt under &ret eller sen det
tog slut och vad styrelsen foresléar att Equmenia ska gora med érets ekonomiska resultat.

Information om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU,
Svenska Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom,
SMU, som en federation, alltsa en forening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog
Equmenia 6ver ansvaret for all verksamhet fran de tre grundarorganisationerna. Under 2012
bestimde grundarorganisationerna att det &r béttre att lokalforeningarna kopplas direkt till
Equmenia i stillet for att ga via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas frén
federation till en riksorganisation. Den nya organisationen tridde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for riksorganisationernas lokala féreningar, som bedriver verksamhet for
barn och ungdomar i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats ddr barn och unga véxer, i
gemenskap med varandra och Jesus. Det viktigaste arbetet &r att utbilda och inspirera ledare
genom att ta fram nya metoder och programmaterial samt utbilda och inspirera ledare for
deras uppdrag. De storsta verksamhetsomradena &r barn, ungdomar, PULS — tro och idrott,
musik, scouting, internationella relationer och utbildning. Andra grundldggande uppgifter &r
insamling, ansokan om statsbidrag, information och foreningsservice. Equmenia samarbetar
mycket nira med Equmeniakyrkan och med scoutrérelsen, och genom
grundarorganisationernas internationella samarbeten har Equmenia kontakt med elva
“kompiskyrkor” i Afrika, Asien och Sydamerika.

Resultat och stallning

Arets verksamhetsresultat #r -348 370 kronor, det syns i nedre delen av resultatrikningen.
Det betyder att nér alla intdkter och kostnader fran den grundldggande verksamheten under
2015 har riknats samman, s& har Equmenias tillgangar minskat med den summan. For att fa
hela bilden maste man dven ldgga till det som kallas finansiella poster, i Equmenias fall 4r det
framfor allt rantor. Resultatet efter finansiella poster &r -190 389 kronor.

Tidigare ar har Equmenia Oronmirkt pengar for sérskilda dndamal. Det kan till exempel
handla om gévor som styrelsen velat forsikra sig om att de verkligen kommer till anvédndning
pa det sitt givaren tinkt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar for
arbete med funktionshinder. Pengarna har reserverats infor framtiden genom att de
oronmirkts inom eget kapital i balansrikningen. I &r har styrelsen beslutat att anvénda en del
av de gamla pengarna, men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av
utnyttjade och reserverade pengar) laggs till arets resultat med totalt 1 224 291 kronor. Det
“kvarstdende beloppet for aret”, med hinsyn taget till dessa reserveringar, blir da 1 033 902
kronor.



Equmenias arbete planeras utifran olika resultatmal. Generalsekreteraren har i sin rapport till
styrelsen skrivit att 17 av 34 mal klarades av under 2015. Dessutom klarade vi néstan av
ytterligare 8 mal men av olika anledningar nadde vi inte hela végen.

Ett annat sitt att g& igenom vad som har hént dr att jamfora det ekonomiska resultatet (den
spalt som kallas "utfall” i de ekonomiska rapporterna) och budgeten. Verksamhetens intékter
blev 1 402 124 kronor hogre dn planerat. Detta forklaras av att en av grundarorganisationerna
SBUF under ar 2015 salt av de virdepapper man haft, vilket genererade en stor vinst pa dver
1 700 000 kronor. Intdkterna frdn den internationella verksamheten blev lidgre &n budgeterat
vilket i huvudsak forklaras av Exchangeprogrammet ddr man hade svart att hitta svenska
deltagare, vilket forkortade kursen. Aven intiikterna frin den nationella verksamheten (Barn &
Unga, Puls, Musik) blev ldgre &n budgeterat vilket 1 huvudsak forklaras av att det budgeterade
pionjarforeningsprojektet med budgeterade intékter om 429 000 kronor inte sjdsattes under
2015. Vi har under aret dven fatt in 200 000 kronor vilket ger en vilkomnad intdkt men som
vi inte kan ta med i budgetarbete eftersom vi aldrig kan rékna med att vi ska fortsétta f4 dessa
gavor.

Verksamhetskostnaderna blev ddremot 50 006 kronor ldgre (alltsa billigare) &n vad som var
budgeterat. Totalt &r skillnaden mot budgeterat inte sa stor, men dyker man ner 1 siffrorna ser
man att vissa verksamheter haft hogre kostnader dn budgeterat och andra verksamheter har
haft lagre kostnader. Nagra storre forklaringar till de avvikande kostnaderna &r att det fanns
budgeterat 636 000 kronor for pionjérféreningsprojektet som inte sjosattes och darmed
uppstod inte heller kostnaden. Kostnaden f6r ledning blev 6ver 1 100 000 kronor dyrare &n
berdknat, men detta beror till stor del pd att Equmenia nationellt gitt in och stottat
Equmeniakyrkan med bidrag till Equmeniaregionernas personalkostnader med 750 000
kronor. Dessutom har det inneburit 6kade kostnader i bytet av generalsekreterare (dé det blev
ett glapp pa fem manader), samt att Equmenias ordférande varit férdldraledig ndgra ménader,
vilket har krévt en forstdrkning av ledningen i form av ett ledningsstéd pa 50% tjanst. For att
bekosta de 750 000 kr Equmenia gav till Equmeniakyrkan som bidrag f6r regionspersonalens
16ner, har Equmenias styrelse beslutat att 16sa upp motsvarande belopp fran Nationell
verksamhet under &ndamalsbestimda medel i balansrakningen.

Viktiga hdndelser under rakenskapsaret

Generalsekreterare Patric Forsling avslutade under 2015 sin tjanst och Carin Dernulf,
Equmenias nya generalsekreterare tilltrddde den 15 september 2015.

Under hosten signalerade Scouterna att vi behdvde se 6ver samarbetsavtalet och Equmenias
Riksstdmma beslutade att kalla till en beredningskonferens.

Utbildningskoordinatorstjdnsten togs bort 1 och med arsskiftet 2015/2016 till formén {6r en ny
barn- och ungdomskoordinatorstjénst.

Under hosten 2015 togs beslut om att inrdtta en foreningsstrategisk tjénst for att underldtta for
foreningar att vara foreningar och kunna stédja dem vid diverse féreningstekniska fragor.

Equmenias fundraisertjénst 6vergick fran projekttjanst till tillsvidaretjanst.

For att jobba mer gavobaserat och se Over var organisation bjod Equmenia in
organisationskonsult Johan Kjork for att géra en 6versyn.

Tva ldgerchefer tillsattes for Equmenias nationella scoutlidger 2019.

Ghs ==
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Viktiga hdndelser efter rikenskapsarets slut

Equmenia genomférde under 2016 en beredningskonferens for att samtala om det
samverkansavtal som finns mellan Equmenia och Scouterna och hur vigen framat ska se ut.
Beredningskonferensen samlade mycket folk och Equmenias foreningar uttalade tydligt att
man Vvill fortsétta vara en del av scouterna men att man vill omférhandla avtalet.

Medlemmar och styrelse

Den 31 december 2014 hade Equmenias lokalféreningar totalt 18 713 medlemmar (19 365
under 2013). Vid denna &rsredovisnings uppréttande har inte statistiken for 31 december 2015
hunnit fardigstéllas och kontrolleras.

Eftersom statsbidraget bland annat beror pd hur méanga medlemmar organisationen har i
aldern 6-25 &r 4r det intressant att veta att over 79 % av medlemmarna finns i den aldern.
Forra aret var siffran ocksd 79% vilket visar att Equmenia har en stadig nivd av
bidragsgrundande medlemmar. Ytterligare ca 4% av medlemmarna dr 0-5 ar och alltsa pa vig
in i den bidragsgrundande aldern.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete i1 riksorganisationen och under aret har
omkring hundrafemtio personer arbetat ideellt for Equmenia i styrelse, stag och arbetsgrupper
samt som representanter f6r Equmenia 1 olika sammanhang. Dessutom finns en stor mingd
ideellt engagerade i lokalforeningarna.

Equmenias styrelse har under aret bestdtt av nio personer. Styrelsen har haft fem
sammantriden under verksamhetsdret. Till alla styrelseméten inbjuds dven en representant
frin Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen, Equmenias strategiska arbetsgrupper, har
tréffats flera gdnger under aret och spelar en stor roll for planeringen och genomférandet av
verksamheten. Det finns fem stag: internationella staget, scoutstaget, idrottsstaget, barn- och
ungdomsstaget samt staget for kreativa uttryck. Dessutom finns dven en referensgrupp for
Equmenias kommunikation.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgar till -190 389 kronor. Efter reservation av dndamalsbestimda medel och
utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgar beloppet till 1 033 902 kronor och dessa
laggs till balanserat kapital, vilket betyder att de ldggs ihop med tidigare ars vinster for att
bekosta kommande ars verksambhet.



Resultatrakning fér Equmenia

2015-01-01 - 2015-12-31
Alla belopp i kronor

Utfall Budget Utfall
4 manader
INTAKTER
Insamlade medel nationellt 1 3210755 2 835000 1840 287
Insamlade medel internationellt 280 608 250 000 84 408
Statsbidrag MUCF 2 1292333 1325 000 441 858
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2 2 583 006 2 658 000 885 994
Medlemsavgifter 1835 222 1 800 000 66 200
Internationellt, évriga intakter 170 021 510 000 4 606
Scout 643 210 600 000 25 957
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 582 285 1012 000 125 203
Kommunikation 0 5000 0
Utbildning 15186 0 0
Ekonomi & Foreningsservice 1716 006 0 6 145
Ledning 138 492 70 000 2769
SUMMA INTAKTER 12 467 124 11 065 000 3483427
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt 12 -1 397 598 -1 793 000 -343 522
Scout 12 -1.397 709 -1 599 000 -333 321
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik 12 -1 981642 -2 808 000 -533 147
Kommunikation 12 -1 148 626 -1 058 000 -334 021
Utbildning 12 -597 453 -663 500 -182 591
Ekonomi & Féreningsservice 12 -1676 154 -1 595 000 -577 201
Ledning 12 -2 706 323 -1 549 000 -521 110
Aktivitetsstod till féreningarna 2 -1 909 989 -1 800 000 -97 230
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -12 815 494 -12 865 500 -2 922 143
VERKSAMHETSRESULTAT -348 370 -1 800 500 561 284
FINANSIELLA POSTER
Réanteintakter, Vinst vid avyttring av vardepapper 157 990 300 000 77 648
Rantekostnader, Férlust vid avyttring av vardepapper -9 0 -402
ARETS RESULTAT -190 389 -1 500 500 638 530
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation och utnyttjande av &ndamaisbestamda medel 3 1224 291 375 000 - 487 512
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET 1033 902 -1 125 500 151 018
Cod
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Balansrakning for Equmenia

2015-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2015-12-31 2014-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier 4 2037 21083

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Léngfristig fordran Equmeniakyrkan 12 000 000 8 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 12 002 037 8 021 083
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 117 754 176 707
Ovriga fordringar 5 6513 869 8216 962
Upplupna intakier och foérutbetalda kostnader 6 188 962 368 733
Summa Kortfristiga fordringar 6 820 585 8762 402
Bank

Bank 1630 264 2996 079
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 8 450 849 11 758 481
SUMMA TILLGANGAR 20 452 886 19 779 564




Eget kapital & Skulder Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL 7
Fritt disponibelt eget kapital
Balanserat kapital 12 150 796 11 116 893
Dispositionsfond 3 345 000 3345000
Summa Fritt disponibelt eget kapital 15 495 796 14 461 893
Eget kapital reserverat for sirskilda andamal 8
Skraddartorp 22 537 37 168
Personalutveckling 174 986 174 986
Informationsinsatser 408 077 500 000
Internationella insatser 810 462 763 137
Nationell verksamhet 50 000 800 000
Utvecklingsarbete 196 002 289 525
Stod vid funktionsnedsattning 44 902 45 652
Scoutdax 28 798 28 798
Ungdomsledarnéatverk 33 884 34 544
Summa Eget kapital reserverat fér sirskilda dndamal 1769 648 2673810
Gavomedel reserverade fér sirskilda andamal 9
Internationellt arbete 62 572 62 572
Humanitédra stédinsatser 24 320 24 320
Alla pa samma kula 0 320129
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 8 753 8753
Utveckling tonar 559 772 559 772
Summa Gavomedel reserverade for sarskilda d&ndamal 893 897 1214 026
SUMMA EGET KAPITAL 18 159 341 18 349 729
SKULDER
Pagaende projekt
Pagaende arrangemang och projekt 89 402 89 402
Foérmedlingsanslag
Sidaanslag 136 114 136 114
Ovriga anslag 389 979 260 000
Summa férmedlingsanslag 526 093 396 114
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 293 810 283 658
Ovriga skulder 10 787 395 151 994
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 596 845 508 667
Summa Kortfristiga skulder 1678 050 944 319
SUMMA SKULDER 2 293 545 1429 835
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 452 886 19 779 564
Stéllda sékerheter inga inga
Ansvarsforbindelser inga inga
Cf ==
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allminna rad forutom BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3").
Tillimpade redovisningsprinciper dr of6réndrade i jamforelse med tidigare 4r.

Intakter

Equmenia intdktsredovisar medlemsavgifter och forséljningsintékter nir fordran har uppstatt,
eller nér betalning inkommit vid kontantforséljning.

Gavor redovisas ndr Equmenia tagit emot och kan disponera éver gavan.

Externa bidrag som avser ett sérskilt projekt eller viss verksamhet, exempelvis statsbidrag
frdn MUCF med krav pa éterredovisning eller anslag fran Gustaf V:s 90-arsfond eller
Stiftelsen Ansvar for Framtiden, intdktsredovisas forst da den kostnad bidraget &r ténkt att
finansiera uppkommit. Externa bidrag som inte &r bundna till vissa kostnader utan avser en
viss period, till exempel statsbidrag fran MUCEF till riksorganisationer eller anslag frdn
Svenska Baptisternas Utvecklingsfond, intéktsredovisas 6ver den tid som bidraget &r avsett att
ticka. Arbetssittet stodjer sig pa Bokforingsndgmndens Rekommendation 5 om redovisning av
statliga stod.

Inventarier

Endast inventarier vars anskaffningsvérde 6verstiger 20 000 kronor (vilket motsvarar vad som
ar tillatet av skatteverket avseende skattepliktiga foretag) och har en livsldngd pa minst tre &r
fors upp i balansrikningen. Mobler och utrustning vars varde understiger detta belopp eller
har en kortare livslingd kostnadsfors vid anskaffningstillfillet.

Avskrivningar

Avskrivningarna beriknas pa tillgdngarnas anskaftningsvirde och fordelas lika ver den
beriknade ekonomiska livsldngden. Equmenia skriver av byggnader pa 50 &r och inventarier
(inklusive datorer och datorprogramvara) pa tre ar.

Fordringar

Samtliga fordringar virderas till det belopp som Equmenia rdknar med att erhalla.




Noter

Utfall Budget
1. Insamlade medel nationellt

2015 2015
Bon- & offerdag 901 747 700 000
Autogirogavor 1486 374 1 900 000
Riksstammogavor 30 282 85 000
Ovriga insamlade medel 792 352 150 000
Resultat: Insamlade medel nationellt 3210755 2 835 000
2. Statsbidrag fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) Clatlh Budget

2015 2015
Statsbidrag MUCF 1292 333 1325 000
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2 583 006 2 658 000
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3875339 3983 000
Anvindning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 909 989 -1 800 000
Subvention, anslutning till scoutrérelsen -54 551 -50 000
Internationella stipendier -43 560 -60 000
Riksstamma & ovriga demokratiska organ
Riksstamman -85 526 -175 000
Riksstdmmans organ (styrelse, NK, VGU) -91 745 -100 000
Stag (strategiska arbetsgrupper) -131 853 -174 000
Information
Féreningsutskick -109 045 -189 000
Foéreningsutveckling, Utbildningsarbete
Personalens féreningsbestk -68 725 -30 000
Ekonomi & Féreningsservice
Deltagarférsakring -88 012 -80 000
Summa Anvindning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2 583 006 -2 658 000
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3. Férandringar av &ndamalsbestamda medel ytall Budget

2015 2015
Internationella insatser 47 325 -210 000
Skraddartorp -14 631 0
Alla pa samma kula -320 129 -165 000
Utvecklingsarbete -93 523 0
Ungdomsledarnatverk -660 0
Informationsinsatser -91 923 0
Staéd vid funktionsnedséttning -750 0
Nationellt -750 000 0
Resultat: Férdndringar av andamalsbestdmda medel -1 224 291 -375 000
4. Inventarier 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende anskaffningsvérde 820 997 820 997
inkép under aret 0 0
Avyttringar under aret 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 820 997 820 997
Ingaende avskrivningar -799 914 -741 178
Arets avskrivningar -19 046 -58 736
Aterférda avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -818 960 -799 914
Utgaende restvirde enligt plan 2037 21083
5. Ovriga fordringar 2015-12-31 2014-12-31
Avrakning anstéllda/ideella 4 81 1088
Avrakning Equmeniakyrkan 1465 928 3517 684
Avrakning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 47 984 39 878
Avrdkning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 1674 041 1253 416
Avrakning Svenska Missionskyrkans Ungdom 2197 504 2193 230
Reverslan Ekumeniska Centret 1 000 000 1 000 000
Ovriga fordringar 123 601 211 666
Summa dvriga fordringar 6 513 869 8 216 962
6. Upplupna intakter, Férutbetalda kostnader 2015-12-31 2014-12-31
Ovriga upplupna intékter 0 0
Ovriga Férutbetalda kostnader 188 962 368 733
Summa forutbetalda kostnader 188 962 368 733
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7. Eget kapital
Det egna kapitalet har delats in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestir av Equmenias samlade ekonomiska verskott (arets resultat och
balanserat resultat). Om Equmenia gor en ekonomisk forlust dr det i forsta hand de hér pengarna som
kommer att anvindas for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som finns 4r bara en frivillig
uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som finns i bolag att gora. Syftet med
den &r att ha en omstéllningsbuffert om det skulle ske stora férandringar i till exempel
bidragsintékterna.

Eget kapital reserverat for sirskilda indamal 4r pengar som Equmenia ”6ronmérkt” for att komma
ihag att de &r ténkta till ett sirskilt projekt eller &ndamal. Nir ett visst projekt utforts kan pengarna
utnyttjas. Pengarna dr egentligen inte bundna, men pa det hér sittet skapar Equmenia ett ekonomiskt
minne som hjélper oss att komma ihag vad tidigare styrelser och riksstaimmor ténkt sig. De flesta av
reservationerna har Equmenia “adrvt” fran grundarorganisationerna.

Gavomedel reserverade for sirskilda éindamal ar pengar som Equmenia tagit emot och dér givaren
har sagt att pengarna ska anvindas pa ett visst sitt. Equmenia ar forsiktig med att ta emot gdvor som &r
alldeles for upplasta med ménga villkor eller som ska ga till projekt dar Equmenia inte deltar.

8. Eget kapital reserverat for sarskilda dndamal
Skraddartorp

Overskott fran verksamheten har tidigare &r reserverats for att ticka kommande investeringar och
framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ligergarden Skraddartorp.

Personalutveckling

De hér pengarna anvinds for att finansiera utbildningar, studieresor och annan kompetensutveckling
for Equmenias personal. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen #r tinkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet. Den
huvudsakliga tanken 4r att bekosta en 50% projekttjénst 6ver en tvaarsperiod.

Internationella insatser

Reservationen #r tinkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da framst utanfor Sverige. Det
kan gilla internationella stipendier, volontarprojekt, stod till satsningar hos partnerorganisationerna
med mera. Equmenia &vertog avséttningen fran SMU.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill vixa-inspiratdrerna under varen 2008, men
behdvdes inte for det projektet. Equmenia vertog reservationen fran SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs inte i
ansprak fullt ut. Equmenia 6vertog reservationen fran SMU.

A
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Stod till foreningars arbete med och stod till personer med funktionsnedséttning

Medlen skall anvindas for att stodja ménniskor med funktionsnedsittning att kunna delta i Equmenias
verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedséttning, dock inte till anpassning av lokaler.
Equmenia dvertog avsittningen fran SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett aterkommande arrangemang inom SMU, Gverskottet fran en av de tidigare
kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande ar. Equmenia Svertog
reservationen fran SMU.

Ungdomsledarnéatverk

Medlen avsattes ursprungligen for ett arbete med ett ungdomsledarnitverk. Equmenia Svertog
reservationen fran SBUF,

9. Gavomedel reserverade for sarskilda andamal
Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gavor samlats in till Internationellt arbete. Pengarna
anvinds p4 samma sétt som avsittningen Internationella insatser under Eget kapital reserverat for
sdrskilda andamal. Equmenia &vertog avsittningen fran SBUF.

Humanitart stod

Fréan borjan har pengarna reserverats for att gora det mojligt for SBUF:s forbundsstyrelse att skicka
pengar till humanitért hjilparbete i krissituationer. Equmenia 6vertog reservationen fran SBUF.

Alla pa samma kula

”Fo6r barn till barn” dr Alla pa samma kulas slogan. Hér finns pengar till barnprojekt hos Equmenias
kompisorganisationer. Equmenia Svertog reservationen fran SMU.

Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutférbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling. Pengarna ska
i forsta hand gé till scoutkarer som vill genomfora projekt kring scoutings sociala arbete. Equmenia
overtog avsittningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika. Tidigare har
pengar anvénts for att stétta ett musikprojekt anordnat av AJECIM i Nicaragua samt till
scoutkoordinatorer och ett extra nationellt mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia 6vertog reservationen
fran SMU.

Utveckling Tonar

I samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gavor for ett ungdomsprojekt med fokus pa att bygga
broar mellan ungdomsférening och férsamling. Projektet finansieras pa andra sétt och medlen finns
kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia Gvertog alltsé denna avséttning fran SMU.

</



10. Ovriga skulder 2015-12-31 2014-12-31
Personalens kaliskatt, Pensionsskatt 131 736 121 509
Skuld Equmeniaregionerna 652 964 0
Ovriga skulder 2695 30 485
Summa Ovriga skulder 787 395 151 994
11. Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2015-12-31 2014-12-31
Semesteriéner, pensionskostnader, sociala avgifter 523 398 435 044
Ovriga interimsskulder 73 447 73623
Summa Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 596 845 508 667
12. Uppgifter om anstéllda samt I6ner och ersattningar
Medelantal anstéllda 2015
Totalt Varav kvinnor | Varav man
9(9) 33 6 (6)

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéilda

undantagna. Siffror inom parentes avser hésten 2014.)

" . 2014-09-01
Léner & erséattningar 2015 2014-12-31
Ordférande 310 743 103 558
Generalsekreterare 276 119 203 168
Ovriga anstillda 3233 205 901 336
Total, I6ner & ersittningar 3 820 265 1208 062
Sociala kostnader 1 386 051 413 010
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 155 987 44 337
Varav Ordférande 0 0
Varav Generalsekreterare 18 043 8 460

29




30

Underskrifter
Stockholm, den 21 maj 2016
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Revisionsberattelse
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Foredragning av
revisionsberattelse
2015-01-01 - 2015-12-31

Till Riksmoétet i Equmenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Equmenia for
rakenskapsiret 2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en drsredovisning
som ger en riattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedomer ar nédvandig for att uppritta
en drsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed. For den
auktoriserade revisorn innebir detta att denna utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kriver att den auktoriserade revisorn f6ljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppna
rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehéller véisentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredovisningen.
Revisorn valjer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom
att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i rsredovisningen,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ar relevanta for hur foreningen upprattar &rsredovisningen for
att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgirder som
ar andamélsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering av
andamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och
av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvardering av den Gvergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och
indamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
réattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den

31 december 2015 och av dess finansiella resultat {6r aret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Riksmotet faststéller resultatrikningen och
balansrakningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning fér Equmenia for &r 2015.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om férvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat vésentliga beslut, tgarder och
forhéllanden i féreningen for att kunna bedéma om nigon
styrelseledamot har féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet. Vi har dven
granskat om négon styrelseledamot pa annat satt har handlat i strid
med stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
indamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stockholm den 22 juni 2016

&

Erik Elfgren

"

L LN ; ‘-H\‘
Jonas Gralin
Auktoriserad revisor
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Faststallande av resultat-
och balansrakning

Resultatrdkningen beskriver hur det har gitt ekonomiskt for Equmenia
under ett dr och balansrdkningen tar sedan med sig drets resultat in till
nista rdkenskapsar da balansrdkningen lever vidare ar efter r 4ven om
resultatrikningen blir ny for varje ir.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta

att  faststdlla resultatrakning for &r 2015 och balansrdakning per 2015-12-31
i enlighet med drsredovisningen

att  fora 1 033 902 kr till balanserat kapital, enligt resultatrdkning for
ar 2015.

Presentation av
nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommittén forbereder alla val till riksstimman. Nomineringskommittén
ar vald av foregdende stimma. Nomineringskommitté infor riksstimman 2016 har
varit:

Sofia Segerstréom (Region Vist) sammankallande
Anton Mannerfelt (Region Ost),

Albin Akesson (Region Syd)

Emil Frojdhammar (Region Svealand)

Hans Eriksson (Region Stockholm)

Elin Lagerhall (Region Mitt)

Viktor Sand (Region Nord)
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Forslag till ordférande

Ludvig Essebro, Vannis (nyval, 1 ar)

Nomineringskommittén har beslutat att foresla Ludvig Essebro till
ny ordforande for Equmenia. Ludvig har god kinnedom om och
har sen starten varit en del av Equmenia. Nationellt som ledamot

i styrelsen sedan varen 2011 och lokalt i Vannds dir han arbetat
fyra dr som ungdomsledare och nu finns med ideellt. Ludvig laser
sitt andra ar pd Jagmadstarprogrammet, dr tondrsledare och brygger
hipsterkaffe. Ludvig har inte bara ett stort engagemang och ldng
erfarenhet frdn styrelsen utan ocksd en tydlig vision framdt och ett
driv som Nomineringskommittén tror behovs under kommande
ar. Allt det tillsammans med sin stora kérlek till organisationen
gOr att nomineringskommittén anser att Ludvig har mycket goda
forutsattningar att leda styrelsens arbete pd ett utvecklande och
utmanade satt.

Forslag till styrelse

Kim Lillskog, Stockholm (omval, 2 &r)

Jacob Jobrant, Linképing (omval, 2 &r)

AnnaSara Dahlén Gotting, Stockholm (fyllnadsval, 1 ar)
Vakant, presenteras pd riksstimman (nyval, 2 ar)

Vakant, presenteras pa riksstimman (nyval, 2 dr)

Maria Linder, Stockholm (kvarstar)
Peter Karlbom, Burhult (kvarstdr)

Mattias Persson, Herrljunga (kvarstar)

Revisorer

Ordinarie: Jonas Grahn (omval, 1 &r), auktoriserad revisor
Ordinarie: Erik Elfgren (omval, 1 ar)
Ordinarie: Gunnar Sjodelius (omval, 1 ar)

Suppleant: Erik Albenius (omval, 1 ir), auktoriserad revisor

Nomineringskommittén

Prestenteras pd stimman.
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Presentation av kandidater till styrelsen

Namn: Ludvig Essebro
Fodelsear: 1991
Kommer fran: Vinnisby

Aktuell férening:
Equmenia Vinnas

Vad dr det basta med att vara
kristen?

Att veta att man aldrig behover
vara ensam. Att alltid ha ndgon att
luta sig mot nir man kéinner sig
liten eller otillracklig.

Vilka fragor brinner du for?

Jag brinner for vira foreningar. Att
Equmenia ska vara en organisation
som borjar med foreningarna.

Dér barnet eller ungdomen i vira
lokala foreningar ar det viktigaste
vi har.

Vad ar din drém fér Equmenia?
Min drém &r att vi ska vixa. Inte
bara som medlemmar pa papperet,
utan dven att vi ska na fler. Att

fler ska fa mota Jesus i sina lokala
foreningar och forsamlingar.

Vilken dar Equmenias stoérsta
utmaning?

Att nd de som tror. I Sverige tror

vi allt mer. Folk tror pa ndgot, pa
ndgot stérre som man inte vet vad
det dr. Anda blir vi firre i kyrkorna
och féreningarna i landet. Har har
vi en stor utmaning. Att folk ska fa

ldra kdnna den som &ir nigot storre.

Namn: Kim Lillskog
Fodelsear: 1992
Kommer fran: Stockholm

Aktuell férening:

Equmenia Fristad pa pappret och

i Repet, men kyrksurfar just nu i
Stockholm i jakt pd en férsamling och
en forening att landa i.

Vad ar det basta med att vara
kristen?

Jesus! Nad! Bon och bonesvar!
Kyrkkaffe!

Vilka fragor brinner du foér?

Ledare som fér vara pa rétt plats,

nya spannande sitt att berdtta om
Jesus, att det ska vara litt att vara en
Equmeniaforening och manga, manga
fler.

Vad ar din drém fér Equmenia?
Min drém ar att Equmenia ska

vara varldens basta barn- och
ungdomsorganisation. Jag tycker

att vi ar det redan. Men det finns
ndgra till som vi kan visa det for! Jag
drommer om att Equmenia och alla
vi medlemmar far vara forebilder for
alla vi moter, i alla sammanhang, att

Equmenia i de métena ska inspirera till

att lara kédnna Jesus.

Vilken ar Equmenias storsta
utmaning?

Equmenia star alltid infér utmaningen

att vara och bli och kunna det som
vara foreningar, vira medlemmar och
samhadllet behover. Equmenia behovs
till en massa olika saker, det ar kul!
Men svart.

Namn: Jacob Jobrant

Fodelsear: 1988

Kommer fran:
Nybro, men bor sedan 2008 i Linképing

Aktuell férening:
Equmenia Missionskyrkan i Linképing

Vad dr det basta med att vara
kristen?

Att allt som héinder har en mening i
Guds stora plan.

Vilka fragor brinner du foér?

Jag brinner for att barn och unga ska fa
mojlighet att 1ldra kdnna Jesus Kristus,
var Herre.

Vad ér din drém fér Equmenia?

Jag drommer om att alla barn och
ungdomar i Sverige ska kidnna till
Equmenia och veta vad vi gor och vad
vi stér for.

Vilken ar Equmenias stérsta
utmaning?

Att vinda den negativa utvecklingen i
antalet medlemmar.



Namn: AnnaSara Dahlén
Gotting

Presenteras pa stdmman

Fodelsear: 1989

Kommer fran: Bor pi Lidingd, men
har hjirtat i sommarstugan i Amal.
Och hos mamma och pappa i Kil,
forstds. Och i skdnsk bokskog, sdklart.

Aktuell férening: Ingen, dock
medlem i Kyrkan vid Brommaplan.

Vad ar det basta med att vara
kristen?

Jag tror pd Gud och det gor all
skillnad att veta att jag aldrig ar
ensam och att jag alltid dr dlskad.
Aven om jag verkligen inte kiinner
det varje dag, s vet jag i margen att
det ar sant. Min tro innebdr ocksa att
jag tror att det finns en mening med
mitt liv. Det dr inte bara slump.

Vilka fragor brinner du foér?

Att ge ideella och anstéllda som
jobbar med barn och unga 4nnu mer
stod, tips, utmaningar och pepp. Att
unga ska fa vixa och finnas kvar i
tro och kyrka dven som vuxna och
framfor allt, att Equmenia ska vara
en vag for barn och unga, ledare som
deltagare, till moéte med Gud.

Vad ar din drém fér Equmenia?

Att Equmenia ska gora verklig
skillnad for barn och unga. Fd dem
att ma bra och kidnna sig dlskade och
pa sd vis ge dem verktyg att sjdlva
vara ljus i varlden. Och ocksa att
Equmenia ska vara en tydlig rost i
samhallet 6vertygade om att vi har
ett budskap som kan fordndra liv.
Helt enkelt, att Equmenia férvandlar
vart land och hela vérlden, med
bérjan i barn och unga.

Vilken @r Equmenias stérsta
utmaning?
Att alltid lyssna in Gud.

Presenteras pa stamman
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Kvarstdende ledamoter

Namn: Mattias Persson
Fodelsedr: 1988
Kommer fran: Tierp

Aktuell férening: Equmenia
Herrljunga

Vad ar det basta med att vara
kristen?

Ef 2:8 Ty av ndd ar ni fréilsta genom
tron, inte av er sjilva, Guds gdva ar
det”.

Vilka fragor brinner du fér?

Hur kan vi engagera nyanldnda- och
sarskilt ensamkommande flyktingar

i vara verksamheter? Hur kan vi
underlitta féoreningstekniken for vara
styrelser som tycker att sddant ar
svart och invecklat vilket gor att det
tar fokus och energi frén allt bra de
kan dstadkomma?

Vad ar din drém fér Equmenia?

Ett EQqumenia som dr grymma pa att
utrusta och handleda nya ledare och
ett EQumenia som vixer och priglas
av stor méngfald.

Vilken @r Equmenias storsta
utmaning?

Att stotta och hjidlpa ledare i
kontakten med flyktingar, att viga
ta steget och kinna att Gud bar
en. Aven att viga prioritera om i
vara verksamheter och att anpassa
oss mer efter det sociala behovet i
samhadllet for att nd fler med Jesus
kérleksbudskap.

Namn: Peter Karlbom

Fodelsear: 1985

Kommer fran: Burhult

Aktuell férening: EQqumenia Guntorp

Vad ar det basta med att vara
kristen? Att ha en far i himlen som
dlskar mig och alltid vill det bdsta for
mig.

Vilka fragor brinner du for?
Diakoni, scout och att géra
mainniskor mer redo for livet.

Vad ar din drom for Equmenia?

Att Equmenia ska fortsdtta vara en
fantastisk plats for barn och unga att
fa bli sedda, utvecklas och vixa upp
samt att fler manniskor far ta del av
det.

Vilken ar Equmenias stérsta
utmaning?

Att aldrig vara nojd och luta sig
tillbaka utan fortsitta

Namn: Maria Linder

Fodelsear: 1989
Kommer fran: Jonkoping
Aktuell forening: Equmenia Vetlanda

Vad ar det basta med att vara
kristen? Det bdsta ir att tron ger hopp
och stdd nir det verkligen giller,
oavsett om det kdnns s eller inte -
Gud gér bredvid och bér genom allt.

Vilka fragor brinner du fér? Vi har
varldens basta budskap som vi vill att
fler ska hora, sd att fler unga hittar
till en Equmeniaférening och hur
budskapet framfors brinner jag for.
Och for hilsa- och rittvisefragor.

Vad ér din drém for Equmenia? Att
Equmenia dr en aktor i samhallet

som alla rdknar med - i flyktingfragor,
kommunfrigor (som att starta dagis
och fritidsgdrd), uttalanden i media
osv. For dr vi det sd dr det ett tecken pa
att vi dr kinda for att géra ndgot bra.

Vilken @r Equmenias stérsta
utmaning? En aktuell utmaning &r att
vi har mdnga deltagare men vill ocksa
att fler ska bli medlemmar. Det 4r en
grogrund for de tvd senaste frigorna
och svaren.
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Riksstdmmogava

Pa riksstimman samlar vi in en sdrskild
kollekt — Riksstimmogavan — som gar
direkt till EQumenias gemensamma
arbete. Den gdvan hjdlper oss att gora
allt det goda ni bestimmer under
riksstimman. Fundera redan nu pd hur
din férening vill vara med och bidra!

Det enklaste sdttet att medverka ar

att satta in pengar pa Equmenias
bankgiro 293-0543. Mérk inbetalningen
“Riksstdmmogéva”.

Under riksstimman kan du dven swisha
till nr 123 213 48 31. Mirk 6verforingen
”Riksstammogava”. Du kan dven SMS:a in

din géva till Equmenia. SMS:a ge30 eller
ge100 till 72980 for att ge 30 eller 100 kr. 123 21 3 48 31
SMS-kostnad tillkommer. ”Riksstdmmog ava”’

Du kan dven ge ett "16ftesoffer”, da river
du av tallongen hir nedanfor, skriver i
hur mycket och sedan satter din kassor
in motsvarande summa till Equmenias
bankgiro. Prata med din ordférande eller
kassor hur mycket ni vill ge.

Tillsammans ar vi starka!

= = = = = = LAMNASIKOLLEKTBOX == == == == == === = = = = = [AMNASTILKASSOREN = = = = = =—
Vi Vi

Foreningens namn Foreningens namn

HAR LOVAT ATT GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA

Sitt in pengar pd Equmenias bankgiro 293-0543.
Mirk inbetalningen "Riksstimmogéva”

VILL GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA
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Motion angdende utveckling
av medlemsregistret Repet

Som foreningar ar vi skyldiga att ha ett register 6ver vira medlemmar och
~ @ -~ deltagare. Equmenia har valt att detta ska goras i systemet Repet.

Vii Equmenia Skdrekyrkan har anvént oss av Repet i mdnga ar och &r inte

helt nojda. Det finns minga nédrvaro- och registerprogram som fungerar mer
dndamalsenligt och vi dr egentligen lockade att byta. Samtidigt har vi forstdtt att
Equmenia 6nskar att samtliga Equmenia-féreningar anvinder samma system.

Vi har full foérstdelse for detta, men dd hoppas vi att det sdtts in ordentligt

med utvecklingsinsatser for Repet. Det handlar bdde om systemutveckling

och om hur information kommuniceras. For att tydliggoéra vad vi menar med
utvecklingsinsatser kommer hir nigra exempel pd vad som kan forbittras:

¢ Vi maste underlitta processen kring att bli anviindare i Repet. Onskvirt vore
att man kan koppla valfri mejladress till systemet och inte behéva skapa en
skutan-adress forst. Forutom att det dr krangligt att behova ytterligare en
mejladress sd ar det svart att forstd vilken adress man har fitt. Fér den ledare
som tycker det kdnns jobbigt att lira sig ett nytt system blir det inte en bra
start nar sjdlva kontoskapandet dr sd omstindigt.

e Vivill ha en app for att underlitta nirvaroregistreringen. Den ska vara enkel
och anvindarvinlig.

* Vi onskar att det tas fram instruktioner och instruktionsfilmer som pa
ett kortfattat och tydligt sitt beskriver vad som géller. En idé ar att gora
instruktioner i olika svdrighetsgrad, dels fér de som &r ovana att arbeta med
datorer, dels instruktioner som gdr mer rakt pa sak. Idag dr lathunden for
hur man ldgger upp en ny anvindare pa hela sju sidor. Detta mdaste kunna
forenklas.

e Vi onskar en snabbare support i de fall dd man inte kan hitta det man soker
i instruktionerna. Kanske kan man ocksd frdn supportens sida ringa upp
féreningarna en gdng per termin och stimma av hur arbetet fortloper.

¢ Manga ganger kanske funktioner som vi efterfrigar redan finns i Repet. Vi
onskar darfor att det tas fram en kortfattad lista, som regelbundet uppdateras,
over vad man kan gora i Repet si att vi foreningar inte missar ndgot som vi
skulle kunna ha anvandning for.

¢ Det skulle underlitta att vi pd féreningsniva kan ldgga in vilka som fir bli
admin i var egen forening. Det vill sdga att den som dr adminansvarig kan utse
andra adminansvariga.



¢ Onskvirt vore att det pA Equmenias hemsida finns en sida dir man kan fa
tag pd alla instruktioner och all information kring Repet. Om vi forstitt det
hela ritt sd finns instruktionerna idag inne i systemet, men vi tror det kan
underlitta att ha dem littillgidngliga pd hemsidan.

¢ Vi onskar ocksd att man kunde synka Repets ndrvaro med Bildas. Idag sker
mycket dubbelarbete.

e Det maéste vara enkelt och tillforlitligt att fa ut tydlig medlemsstatistik.

Equmenia Skarekyrkan uppmanar 2016 ars riksstamma
att besluta:

att man under 2017 sitter in utvecklingsinsatser for Repet, bade nir det géller
de tekniska delarna och hur information kring systemet kommuniceras.

att om ovanstdende punkt inte gir igenom, slappa pd 6nskemalet att alla ska
ha samma system inom Equmenia och ldta foreningarna vilja sjélva.

(Vi kommer inte ange ndgon konkret summa i denna motion da vi inte har
hela bilden och vet vilka resurser som skulle behéva séttas in for att genomfora
ovanstdende punkter. Men vi antar att ni i styrelsen kan ha en uppfattning om
detta.)

Styrelsens svar pd motionen

Repet har utvecklats under de senaste dren och har redan minga av de nimnda
efterfrigade funktionerna. Kommunikationen kring Repets funktioner har inte
alltid varit den basta. Styrelsen forstar kritiken och upplever ocksé att det finns
ett behov av att forbattra funktionerna. Darfor foreslar styrelsen riksstimman
att bifalla forsta att-satsen for vidare utvecklingsarbete. EQqumenia behéver ett
medlemsregister och darfor foresldr styrelsen riksstimman att avsld motionens
andra att-sats.

Redan i host kommer Repet att lansera rapportering av nérvaro till Bilda. Repet
har ocksd en mobilanpassad hemsida for registrering av niarvaro som funkar pd
alla smartphones, surfplattor och datorer. Nackdelen med en app dr att man madste
utveckla tre olika appar (Android, Iphone och Windows). Flera av de féreningar
som anvinder Repets mobilanpassade hemsida har tyckt att den har varit bra.
Sedan ett ar tillbaka finns det dessutom instruktionsfilmer pé flera omrdden och
dnnu fler dr under produktion.

Darfér foreslar styrelsen riksstGmman

att bifalla motionens forsta att-sats.

att avsld motionens andra att-sats.
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Proposition om medlemsavgift,
deltagaravgift och
aktivitetsstod

Riksstimman 2015 beslutade om en ny modell féor medlemsavgift och
aktivitetsstdd. Styrelsen foreslar samma modell till riksstimman 2016.

medlemsavgift som dr 100 kr per medlem. Till féreningarna som ar
bidragsgrundande betalas det ut ett aktivitetsstdéd som dr 135 kr for varje
bidragsgrundande medlem i dldern 6-25 ar. For de féreningar som inte ar
bidragsgrundande finns det sedan 2015 ett hogkostnadsskydd som innebér

att en forening inte kan gd med mer minus dn 7 000 kr per dr avseende den
nationella medlemsavgiften. For de foreningar som inte ir bidragsgrundande

pé grund av att de har for stor andel medlemmar som dr under 6 ar, men i
ovrigt uppfyller MUCF:s* krav pa bidragsgrundande féreningar, finns det sedan
2015 ytterligare ett hogkostnadsskydd som innebar att en forening inte kan gd
med mer minus dn 5 000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften.
Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen limna oférdndrade. Tidigare har ndgra
verksamhetsgrupper pdpekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom de
inte registrerar medlemskap. Darfor har riksstimman sedan tidigare infort en
rekommenderad deltagaravgift som verksamhetsgrupper utan medlemskap kan
anvinda. D3 kan alla vara med och stddja Equmenias gemensamma verksambhet.
Styrelsen foresldr att den fortsatt limnas oférdandrad till 100 kronor per deltagare
ivantan pd medlemskap.

= @ Z Modellen bygger pa att de lokala féreningarna betalar en nationell

Vissa Equmeniaf6éreningar ar anslutna till flera andra ungdomsférbund eller
riksorganisationer och riskerar dirmed flera medlemsavgifter: for dessa minskas
medlemsavgiften och aktivitetsstddet i forhdllande till antalet organisationer
foreningen dr ansluten till.

e Avgift per medlem - 100 kr
e Aktivitetsstéd per bidragsgrundande medlem 6-25 ar — 135 kr
o Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande féreningar— 7 000 kr

e Hogkostnadsskydd for ej bidragsgrundande féreningar med for
manga medlemmar under 6 ars alder - 5 000 kr

Bidragsgrundande medlem

Medlemmen &dr mellan 6-25 dr och ska aktivt ta stillning for ett medlemskap genom
att betala medlemsavgift eller pd annat sitt skriftligen ta stillning for medlemskap.

Bidragsgrundande férening

For att fa bidrag ska 60 procent av foreningens medlemmar vara 6-25 ar. Det betyder
att minst 60 procent av medlemmarna ska ha fyllt 6 men inte 26 dr den 31 december
ndr medlemmarna raknas.

*Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor MUCF

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaéllesfragor dr en statlig myndighet som tar
fram kunskap om ungas levnadsvillkor och om det civila samhallets forutsattningar.
De ger bidrag till féreningsliv, kommuner och internationellt samarbete.
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Styrelsen foreslar riksstamman

att

att

att

att

faststilla medlemsavgiften for 2017 till 100 kronor per medlem,

faststilla aktivitetsstodet for 2017 till 135 kr per bidragsgrundande medlem i
bidragsgrundande forening,

faststilla rekommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som inte
registrerar medlemskap for 2017 till 100 kronor per deltagare

medlemsavgift och aktivitetsstod for ekumeniska foreningar minskas i
proportion till antalet riksorganisationer foreningen tillhor.

Proposition om scoutavgift

Efter beredningskonferensen har Equmenias styrelse arbetat vidare med hur
samverkan med Scouterna ska ske. Med beredningskonferensens beslut i ryggen har
nya forhandlingar skett och styrelsen har kommit 6verens med Scouternas styrelse
om ett avtal. Det nya avtalet dr ett 8-drigt avtal som ar framtaget med hjilp av
jurister och formulerat for att undvika missforstdnd i framtiden. Avtalet innebar en
ny avgift for Equmenia. Den nya avgiften dr mycket ldgre dn den avgift pa

180 kronor som presenterades infor beredningskonferensen.

Den nya avgiften blir 65% av den medlemsavgift som Scouterna faststéller vid sin
stimma, Demokratijamboreen. Under sex ars tid, med start ar 2017, kommer
Equmenias avgift till Scouterna trappas upp frdn 39% till 65% av Scouternas
medlemsavgift. Baserat pad nu gillande medlemsavgift i Scouterna kommer
hojningen av avgiften som Equmenia betalar per scout se ut sd hér:

2017: 70 kronor, 39 %
2018: 80 kronor, 44 %
2019: 90 kronor, 50 %
2020: 100 kronor, 56 %
2021: 110 kronor, 61 %

2022 och framat: 117 kronor, 65 %

Styrelsen foreslar riksstamman

att faststdlla scoutavgiften for 2017 till 70 kronor per scout

att den scoutavgift foreningen betalar per scout fortsitter motsvara den avgift
Equmenia betalar till Scouterna.
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Proposition om arvode
for ordforande

Equmenia bildades som en sammanslagning av MKU, SBUF och SMU for nio ar
sedan. I den sammanslagningen beslutades att en ordférande skulle arvoderas

pé heltid. Det var ett beslut som for sin tid var och dr relativt unikt for ideella
organisationer i Sverige. Tanken var att ordférande skulle vara ett tydligt ansikte
utdt och profilera Equmenia i dess uppstart. Under de nio r som Equmenia
funnits har organisationen fordndrats och styrelsen ser en mening med att se hur
ordférandes roll kan fordndras.

Styrelsen foresldr att sinka arvodesgraden for att ordférandes roll ska blir mer
ideell. P4 det sittet skapas en storre delaktighet i styrelse och en jamvikt i
kunskap och insikt i organisationens arbete. Styrelsen ser ocksd en situation dar
representationsfragor naturligt faller pa generalsekreterare. Med det som underlag
foreslar styrelsen riksstimman att arvodera en ordférande pa 25 %.

Arvodet bestdms utifrdn det prisbasbelopp som faststills av regeringen varje ar.
Prisbasbeloppet for 2016 uppgar till 44 300 kronor. Prisbasbeloppet justeras efter
vad den svenska kronan ar vird, alltsd hur mycket du kan kopa for pengarna.
Prisbasbeloppet justeras framforallt efter inflationen.

Eftersom Equmenias ordforande inte ar anstilld fir hen inte samma formaner

som en anstdlld fir. Darfor tecknar Equmenia forsdkringar som gor det tryggt for
ordférande att arbeta med sitt uppdrag.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att Equmenias ordférande far ett manatligt arvode motsvarade 25 % av en
heltidsarvodering.
att det manatliga arvodet faststélls enligt f6ljande arvodestrappa, som baseras

pé det prisbasbelopp som definieras i 2 kapitlet § 6-10 i lag (2010:110)
i Socialforsikringsbalken. For kvarstiende ordforande géiller att det
nominella virdet inte skall minska frin ett r till ett annat.

att ordférande inte har ratt till traktamente eller friskvardsbidrag.

att ersitta ordforande for kostnadsutligg i tjinsten mot redovisade kvitton,
ndr sd ar mojligt utan att ersattningen blir foremal for formansbeskattning.

att Equmenia tecknar liv- och olycksfallsforsikringar samt pensionsavtal for
ordférande motsvarande det Equmenia hade tecknat om ordférande varit
anstdlld och ddrmed omfattats av kollektivavtal.
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Proposition om
verksamhetsplan for 2017

Vision
Equmenia -Déar barn och unga véxer i gemenskap med varandra och Jesus

Inledning

Kirnan i Equmenias verksamhet beskrivs av verksamhetsplanen. Den styr hur vi
prioriterar vart arbete och vad vi ligger pengar pa. I forslaget till verksamhetsplan
finns riktningsmadl som &dr 6évergripande mal som 16per éver flera dr. Under dem
finns sedan delmdl som spdnner mot riktningsmdalen. Delmdlen kan vara bade
ettdriga och flerdriga, beroende pd malens karaktdr. Vi i styrelsen strivar efter att fa
till ett 1dngsiktigt tink for att var verksamhet ska nd djupare och lingre. Equmenias
nationella verksamhetsplan speglar den verksamhet som planeras och utfors av de
nationella stagen och den nationellt anstédllda personalen. Utover den nationella
verksamhetsplanen finns ocksd sju regionala verksamhetsplaner, en per region.

Hur anvander vi verksamhetsplanen?

Det viktigaste med verksamhetsplanen dr riktningsmalen. Styrelsen foreslir
ldngsiktiga, 6vergripande mal som visar pd riktning for Equmenia och dr av
visiondr och ideologisk karaktir. Under varje riktningsmal finns delmdl. Delmdlen
konkretiserar riktningsmaélen och strivar efter att uppfylla riktningsmaélens syfte. I
utvirderingen tar styrelsen stillning till om delmadlen har nitt det syfte som avsetts.
Delmaélen forbereds av stagen och koordinatorsgruppen pa uppdrag av styrelsen.
Styrelsen foresldr sedan riktningsmal och delmal som beslutas av riksstimman. Det
ar generalsekreteraren som beslutar vem eller vilka i personalen som dr ansvariga
for respektive delmal.

Budgeten dr framtagen som en bild av de planerade delmdlen. Om
verksamhetsplanen berattar i ord vad vi ska gora ndsta dr sd sdger budget samma
sak fast i siffror.

Uppdraget

Equmenias karleksforklaring

Allt Equmenia planerar och genomfor har Jesus kirlek som inspiration och
drivkraft. Jesus utmanar oss att méta behov i samhallet. Verksamheten handlar om
att stodja deltagare, ledare och féreningar i uppdraget att bli Jesu hdnder och fotter
in i denna trasiga varld.

Jesus sdger i Matteus 25:35-36 Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig
och ni gav mig att dricka, jag var hemlds och ni tog hand om mig, jag var naken och
ni gav mig kldder, jag var sjuk och ni sdg till mig, jag satt i fingelse och ni besékte
mig. Matteus 7:12 Allt vad ni vill att médnniskorna skall gora for er, det skall ni ocksd
gora for dem. Det dr vad lagen och profeterna siger. Johannes 13:34 Ett nytt bud

ger jag er: att ni skall dlska varandra. Sd som jag har dlskat er skall ni ocksa dlska
varandra.

Hela Equmenias verksamhetsplan genomsyras av Jesu uppmaning om att visa
omsorg om de behdvande. Aposteln Johannes skriver i Forsta Johannesbrevet 3:18
Mina barn, 14t oss inte dlska med tomma ord utan med handling och sanning
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Riktningsmal med tillhérande delmal

1. Equmenia bestar av valmaende féreningar som préaglas av demokrati,
tillgénglighet och delaktighet som méter behov i ndromradet med en mangfald av
verksamheter.

1.1 Ge information om och inspirera till kreativt skrivande. Minst tio féreningar
representeras i projektet.

1.2 Ta fram ett inspirationsmaterial med namnet Fokus bild och form som minst sju
foreningar tar del av.

1.3 Tillsammans med Diakonia fortsdtta att sprida materialet Action - tillsammans
fordndrar vi vdrlden.

1.4 Ta fram ett utbildningsmaterial for ledare utifrin Equmenias héllbarhetspolicy
och en guide for lokalféreningar som behandlar fragor kring social, ekonomisk och
miljomassig héllbarhet.

1.5 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola och Equmeniakyrkan arrangera
larjungaskolan Apg29 med minst 50 deltagare.

1.6 Utveckla pulsarbetet med en profil kring konfirmation och idrott. (Géller till
2018)

1.7 Tillsammans med Bromma folkhogskola och Equmeniakyrkan samarbeta for
utveckling av diakonutbildning och diakonens framtida roll, med fokus pd barn och
unga.

1.8 Tillsammans med Karlskoga folkhdgskola och Equmeniakyrkan genomf6ra
Apg29 Pionjdr.

1.9 Utvidga Pulsarbetet genom att inspirera foreningar till att starta nya grupper
(tolv stycken) och hélla kontinuerlig kontakt med befintliga grupper.

1.10 Fortsatta utveckla Equmenias demokratiarbete pd lokal, regional och nationell
niva. (2017-2019)

2. Equmenias identitet som rorelse ér tydlig genom att var vision genomsyrar hela
organisationen.

2.1 Ta fram en langsiktig strategi for vad Equmeniascout ska vara, med grund i det
nya samverkansavtalet, med Scouterna i syfte att stirka Equmeniascouts identitet.
(2017 + det antal ar den utarbetade strategin stricker sig over.)

2.2 Utveckla koncept och metoder kring Equmenias insamlingarbete Alla pd
samma kula i syfte att stdrka relationen mellan olika delar av Equmenia och véra
systerkyrkor.

2.3 Utveckla och tillimpa Equmenias varumarkesstrategi i syfte att stiarka
Equmenias varumarke. (giller till 2021)
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2.4 Med stod fran vart insamlingsarbete bedriva internationella
partnerskapssamarbeten och samarbeta kring minst tvi projekt varje ar.

2.5 Medverka i de utbildningar vid Teologiska hogskolan och Equmenias
folkhogskolor som har amnesmassiga kopplingar till Equmenia.

2.6 Med utgdngspunkt i Equmenias ledarhandbok och strategi for anstillda stodja
forsamlingsanstédllda som arbetar med barn och unga.

2.7 Att utbilda samtliga regionsanstillda i Vdxa i tro-planen genom Equmenias
ledarhandbok, med syfte att sprida boken vid féreningsbesok.

2.8 Arrangera ett nationellt scoutlidger 2019. (Géller till och med 2020)

2.9 Genom olika aktiviteter stirka gemenskapen och samverkan mellan
Equmeniascoutkirer och évriga scoutsverige, samt med andra organisationer som
bedriver scouting pd kristen grund i Sverige.

3. Equmenia starker ledare genom stéd, végledning och utbildning fér att pa bésta
satt méta barn och ungas behov och langtan.

3.1 Gora en ny utgdva av Vagvisaren ddr det visas pd Equmeniascouts arbetssétt.
(Géller till 2018)

3.2 Arrangera kursen I Baden-Powells fotspdr.

3.3 Genomfora Fjdllkurs och Pulsdagar for att utbilda och inspirera ideella och
anstédllda ledare.

3.4 Ta fram en vigledning till hjilp for foreningar i verksamhet bland tweenies, det
vill sdga barn i dldern 8-12 4r.

3.5 Implementera och utbilda i Leva Livet-materialet for att inspirera till utveckling
av sondagsskola. Genomfora fem utbildningstillfdllen kring materialet i samverkan
med regionerna.

3.6 Ta fram forslag pa fem pulsaktiviteter att anvianda vid séndagsskola. (Giller till
2018)

3.7 Genomfora en nationell ledarutbildning med namnet Vixa som ledare. (Giller
till 2018)

3.8 Implementera och fortsitta utveckla kursen Alla barn dr lika olika - om barn i behov
av sdrskilt stad. (Géller till 2018)

3.9 Utforma och genomfora strategiska grundutbildningar, dar minst 150 ideella
ledare deltar, om ledarskap/virdegrund, mangfald/integration och identitet/
medlemskap. (Géller till 2021)

3.10 Arrangera Ska’'ut Mera internationell.
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4. Equmenia ar en profetisk rost i samhallet som star upp fér barns och ungas
behov av att fa kénna sig trygga, sedda och hérda samt deras ratt till andlig
utveckling.

4.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan arbeta for en gemensam strategi runt
mangfald och integration och fortsitta arbetet med att ta fram metoder och
material for att hjdlpa fler foreningar att jobba med mangfald och integration.

4.2 Delta mer aktivt i samhéllsdebatten i aktuella frdgor som giller barn och unga.

4.3 Arbeta med dans, drama och musik for att nd barn i olika livssituationer med
fokus pd identitet och integration.

4.4 Tillsammans med Hela Midnniskan genomfora projektet Frdn beroende till
fortroende.

4.5 Tillsammans med studieférbundet Bilda ta fram ett koncept for gemensamma
scoutsamlingar med ortodoxa scouter. (Giller till 2018)

4.6 Representera lokalféreningarnas intressen och vara med och paverka i
kyrkornas och scoutrdrelsens internationella och nationella samarbetsorgan.

5. Equmenia inspirerar och végleder barn och unga till en personlig tro pa Jesus
Kristus och till att bli en del av férsamlingens gemenskap och uppdrag.

5.1 Ta fram en bibel med Equmeniaprofil.
5.2 Arbeta fOr att sprida 10 sdtt att utforma en andakt i alla Equmeniaregioner.

5.3 Delta i planering, genomforande, utvirdering av Markusdret tillsammans med
Equmeniakyrkan for att 6ka bibelanvindandet bland unga i Equmenia.

5.4 Utforma och tillimpa ett strategiskt arbete med avsikt att utrusta personer i
dldern 20 - 25 ar i deras tro och som ledare.

5.5 Utveckla en bibelskola i storstadsmiljo. (Géller till 2018)

5.6 Inspirera minst 10 féreningar att leda lovsidng genom att sprida materialet
Fokus Lovsdng.
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6. Equmenia och Equmeniakyrkan ar en rérelse med tva organisationer, som
utrustar den lokala foreningen och forsamlingen till ett aldersmedvetet och
generationsoverskridande uppdrag.

6.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en strategi for arbete med familjer.
(giller till 2019)

6.2 Utveckla en gemensam plattform med Equmeniakyrkan for ideologisk, teologisk
och pedagogisk samverkan.

6.3 Samverka med Equmeniakyrkan i planering och genomforande av fortbildning
for forsamlingsanstillda och ideella.

6.4 Stotta och uppmuntra ideologiskt arbete genom Vixa i tro-planen, med syfte att
den ska prégla allt arbete som Equmenia gor, nationellt, regionalt och lokalt.

6.5 Fortsitta arbeta for att Barnkonventionen blir en del av Equmenias dvergripande
ideologi.

6.6 Ta fram en handbok i forsamlingsutveckling om en kyrka for hela livet.

6.7 Ta fram ett mentorskapsprogram som syftar till moéte mellan yngre och dldre och
mellan forening och férsamling.

6.8 Delta i planering, genomforande och utvirdering av Vinterkonferensen, for alla
medarbetare inom Equmenia och Equmeniakyrkan.

6.9 Tillsammans med Equmeniakyrkan och med hjilp av vdra internationella
kontakter skicka ut unga ménniskor pa lingre eller kortare praktikperioder.

6.10 Genomfora tre nationella pulsevent under &ret.

6.11 Implementera Vigledning till konfirmation fér Equmenia och Equmeniakyrkan
genom att genomfora fem utbildningstillfillen kring konfirmation i samverkan med
Equmeniaregionerna. (Giller till 2018)

6.12 Bidra med Equmenias virderingar och arbetssitt i Equmeniakyrkans mal att 50
nya férsamlingar grundats 2025.
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Proposition om budget for
perioden 2017-01-01 - 2017-12-31

Vad dr budget egentligen?

Om verksamhetsplanen berittar i ord vad vi ska gora sd siger budget samma sak
fast i siffror. Budget dr vart sitt att beskriva hur Equmenias pengar ska anvdndas for
att forverkliga alla de mal som finns i verksamhetsplanen. Det allra mesta i budget
ar darfor knutet till ett resultatmal.

En del budgetposter beskriver basverksamheten och dr inte knutna till ndgot
sarskilt resultatmdl utan géller hela Equmenia. Nagra exempel dr kostnaden for
kansliets lokaler och anordnandet av riksstdmman.

Hur laser jag budgetférslaget?

For det forsta, om du inte forstar sd fraga! Equmenias styrelse och personal hjdlper
gdrna till att forklara, pa pdverkanstorget kan dven inflytandepunktsansvarig hjilpa
till. For att du ska kunna pdverka sd mycket som méjligt dr det bra om du stéller
alla frdgor i god tid, det dr svdrare att rdkna ihop ett nytt budgetforslag i plenum dn
pa paverkanstorget dir det finns gott om tid att hjilpas it och att diskutera.

Pa samma sdtt som forra dret kommer vi inte att forklara alla budgetposter

i detalj i handlingarna. Allt detta finns att ladda ner som en bilaga till
riksstimmohandlingarna och finns tydliggjort pd paverkanstorget. Det som finns
med i handlingarna dr en sammanfattning av hela budgeten, dér posterna inom
ett omrade slds samman sd att du kan se slutresultatet. Dir anges stora poster som
intdkter och kostnader for de olika arbetsomrédena.

Forslaget till budget giller frdn 1 januari till 31 december 2017, liksom foregdende
ar har Equmenia kalenderdr som rakenskapsdr. Den vénstra spalten visar den
budget som riksstimman beslutade om for innevarande ar (2016) och den hogra
spalten visar budgetforslaget for kommande verksamhetsar (2017).

Sa hér forstar du budgeten

Under intikter ser du de pengar som vi har att réra oss med under dret. Insamlade
medel ar tillsammans med stadsbidragen Equmenias viktigaste inkomstkélla. Under
2014 och 2015 gjorde vi en insamlingskampanj tillsammans med Equmeniakyrkan
som var lyckad. Det vill vi fortsdtta med och rdknar darfér med fortsatt goda
intdkter frdn bon- och offerdagsinsamlingen. Statsbidragen frdn Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfrdgor (MUCF) fortsétter att minska. Darfor miste vi
hitta andra sitt att fd in pengar. Det gor vi bland annat genom en satsning pd att
soka bidrag frdn andra aktorer. For varje verksamhetsomrade, till exempel Kreativa
uttryck och Puls, finns ocksd intédkter, helt enkelt pengar som kommer in i den
verksambhet vi bedriver. Det handlar bland annat om deltagaravgifter till Inspiration:
Dans, Fjéllkurs och till var nya stora utbildningssatsning, Vixa som ledare, (som
kommer strdcka sig in pa 2018). Intdkterna for ledning utgors bland annat av din
anmadlningsavgift till riksstimman och kronikor var generalsekreterare skriver eller
insatser hon gor till forméan for Equmenia.

Verksamhetskostnader visar vad vi tinker anvdnda vdra pengar till under dret. Inom
varje omrdade finns personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom
ryms alla de projekt och verksamheter som vi vill satsa pengar pd. Vi har tva stora
projekt i Indien och Pakistan som vi fortsdtter stodja under Alla pd samma kula och vi
fortsitter sinda ut ungdomar till lirjungaskolan Apg29. Den budgeterade kostnaden
och intdkten for scoutavgiften speglar den proposition styrelsen lagger fram. Under
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2017 satsar vi dven pd en Ska’ut Mera Internationellt-kurs, kanske till D.R Kongo eller
ndgot annat spinnande land. Vi fortsitter projektet Unga Vuxna som Equmenia gor
i samarbete med Equmeniakyrkan, samt dven det nya projektet Frdn beroende till
fortroende som startas upp hosten 2016.

Som en fortsdttning frdn 2016 har vi budgeterat ungefdr halva aret for var grafiska
designer pd kommunikations-omradet eftersom vi ser att det stod det inneburit

for foreningarna varit vildigt uppskattat. En annan stédfunktion som varit valdigt
vdlkommen ar den foreningsstrateg som inrdttades 2016 for vara féreningar och
som fortsétter under 2017 (finns i budgeten under ekonomi och féreningsservice).
Efter att ledargalan pé forra drets riksstimma togs emot mycket positivt budgeterar
vi dven for att gora en under riksstimman 2017. Darfor finns den kostnaden fortsatt
med under ledning. Beslut har dven tagits om att inrdtta en ny tjanst under ledning
som stod for generalsekreterare och den foreslaget deltidsarvoderade ordféranden.
Aktivitetsstod till féreningar ar det bidrag som bidragsgrundande féreningar far
tillbaka i samband med medlemsavgiften varje ar.

Nar vi drar av kostnaderna frin intdkterna far vi ett verksamhetsresultat pa

-3 385 000 kronor. For att ticka upp detta underskott anvinder vi intidkter frdn
riantor vi far pa lan till Equmeniakyrkan (se Finansiella poster) och en del av

de dndamadlsbestimda medel som Equmenia har. Dessa pengar har skdnkts till
Equmenia och dr sparade for att anvdndas till sdrskilda satsningar. Till exempel
anvander vi en viss del till ett projekt for att hjdlpa féreningar och forsamlingar att
nd och behdlla unga vuxna i sin verksamhet. Nér vi gjort detta dterstar fortfarande
ett negativt resultat, nimligen -2 380 000 kronor (se Kvarstdende belopp for aret).
Detta underskott tidcks upp av 6verskott frin tidigare dr. Det dr ett stort underskott
men efter utvirdering av innevarande dr 2016 didr nuvarande budget inte verkar bli
sd negativ som budgeterad dr dnda styrelsen villig att satsa med hjéilp av de positiva
resultat Equmenia gjort tidigare dr. EQumenias revisorer ser girna att vi gér mer
verksambhet for det sparade kapital vi har, och darfor dr styrelsen trygg med att gora
flera tidsbegridnsade satsningar for att kunna nd ut till &nnu fler barn och unga med
budskapet om Jesus.

Styrelsen foreslar riksstamman besluta

att faststilla forslaget till budget for perioden 2017-01-01 — 2017-12-31
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Budgetforslag fér Equmenia, verksamhetsaret 2017

Alla belopp ar angivna i kronor

Budget Budget
2016 2017

INTAKTER
Insamlade medel nationellt 3210500 2940 000
Insamlade medel internationellt 200 000 200 000
Statsbidrag MUCF 1292 000 1259 000
Statsbidrag MUCF, &terredovisningskrav 2583 000 2517 000
Ovriga bidrag & anslag 0 0
Medlemsavgifter 1815500 1770 000
Internationellt, vriga intékter 153 000 3000
Scout 600 000 950 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck 803 000 1107 500
Information 0 0
Ekonomi & Féreningsstod 0 0
Ledning 70 000 70 000
Summa: Intékter 10 727 000 10 816 500
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -1 346 000 -1 328 000
Scout -1 980 500 -2 123 500
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -3 255 600 -3 794 000
Information -1 641 000 -1 180 750
Ekonomi & Féreningsstéd -1 594 500 -1 744 250
Ledning -1700 000 -2 276 000
Aktivitetsstdd till féreningarna -1786 500 -1755 000
Summa: Kostnader -13 304 100 -14 201 500
Verksamhetsresultat -2 577 100 -3 385 000
FINANSIELLA POSTER
Ranteintakter 150 000 130 000
Rantekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -2 427 100 -3 255 000
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av andamalsbestamda medel -200 000 -200 000
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel 505 000 1075 000
Kvarstaende belopp for aret -2122 100 -2 380 000
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Proposition om
instruktion for EQumenias
nomineringskommitté 2016

N Det ska vara litt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

B @ - Nomineringskommittén dr en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar
= med att féorbereda de personval som ska goras pa varje riksstdimma. Denna
instruktion beskriver vad nomineringskommittén ska goéra och hur, s att det blir
lattare att forstd och sitta sig in i hur fértroendeuppdrag tillsédtts. D4 hoppas vi att
det ocksd ska bli enklare att sjdlv kandidera.

I instruktionen betonas att det dr framst lokalféreningar och regioner som ska
nominera personer till olika uppdrag. Det dr i det lokala sammanhanget som
ménniskorna finns.

Instruktionen bekriéftas varje r av riksstimman och dndras da vid behov. Pa
riksstimman 2012 faststélldes instruktionen for forsta gdngen. Sedan dess har
den fortydligats pad en rad punkter och sedan forra dret har vi fordndrat punkt 5
och 6 for att ge nomineringskommittén rattvisa forutsiattningar att genomfora sitt

uppdrag.

Styrelsen foreslar riksstamman

att anta forslaget till instruktion féor Equmenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias nomineringskommitté
Uppdrag och grundférutsattningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att forbereda de val som gors pa
riksstimman. Kommittén arbetar utifrdn Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén véljs av riksstdimman efter forslag frn respektive
region och arbetar alltsd pd uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder

att nomineringskommittén ska finga upp de idéer och tankar som finns i
organisationen och anvinda dessa nir de foreslar kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om
information som ror kandidaters personliga forhallanden.

4. Nomineringskommittén ska jobba for att alla ska uppleva att de far vara med, far
vara sig sjdlva, far bidra demokratiskt och kidnner sig delaktiga i Equmenia.

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutfora sitt
uppdrag véljer nomineringskommittén en ny sammankallande inom sig.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutféra sitt uppdrag beslutar
berord regionstyrelse om en erséttare.
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Arbetsformer

7. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att
kalla till méten. Motena sker framfor allt per telefon och 6ver internet. Fysiska
moten hdlls vid behov, och genomfors inom ramen for budget. Den som 4r
sammankallande ser ocksa till att det fors beslutsprotokoll vid métena.

8. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna ldsa

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras
till, vem som nominerat, datum fér nir nomineringen kommit in samt uppgift
om den nominerade forstitt uppdraget och accepterat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag
som den nominerats till samt uppgift om den nominerade forstitt uppdraget
och accepterat att kandidera), samt

c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag
samt en motivering till varfor de personerna dr limpade for uppdraget.

Beslut om kravprofiler, frdgeformulédr och annat material som anvints i
urvalsprocessen ska ocksa protokollforas. Material som ror enskilda personer
(till exempel svar pa intervjuer eller frigeformulér, svar frdn referenser och
liknande) ska sparas av nomineringskommittén till dess riksstimmans protokoll
ar justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast beslut skall protokollforas.
Diskussionsprotokoll ska inte foras.

9. Generalsekreteraren och den som ir sammankallande ansvarar for
samordningen av kommitténs arbete med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

10. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt
arbete och en kravprofil for varje uppdrag som ska viljas under riksstimman.
Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och generalsekreteraren. De
anstédlldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en
kravprofil for ordférandeposten.

11. Equmenia ser ett vdrde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar
duktiga personer, men ibland kan nomineringarna behéva kompletteras med
ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens, skapa en bra grupp eller fa
en bred representativitet. Darfor fir nomineringskommittén dven limna egna
forslag pd kandidater.

12. Nir nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jimforas
med kravprofilen for uppdraget. Pa sd sitt minskas risken att nomineringar sker
utifrdn féordomar, bekviamlighet och gammal vana. S4 1dngt det 4r mojligt ska de
foreslagna kandidaterna spegla den mangfald som Guds skapelse ger uttryck for
och vara representativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strdava
efter att kombinera fornyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet.

13. Om négon stéller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera

att personens kompetens och formdga fortfarande stimmer 6verens med
kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som vill stilla upp for omval

ska kontakta styrelsens ordférande och fora ett samtal om hur arbetet har gitt
under den senaste mandatperioden innan ledamoten meddelar sin kandidatur.
En ordférande som vill stédlla upp for omval ska féra motsvarande samtal med de
bdda styrelseledamoéterna i arbetsutskottet.



14. Innan nomineringskommittén foreslar en person for ett uppdrag skall den
kontrollera att kandidaten forstar vad som forviantas och vilka krav uppdraget
staller.

15. For att betona att makten ligger hos riksstdimman ska
nomineringskommittén i den mén de anser det lampligt presentera valfritt
antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.

RiksstGmman

16. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionernas
styrelser nominerar var sin ledamot till kommittén. Sittande
nomineringskommitté nominerar bland dessa en person till sammankallande
for nomineringskommittén

17. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i
sd god tid att forslagen kan presenteras i riksstimmohandlingarna.

18. Riksstdimman uppskattar och har fortroende féor nomineringskommitténs
arbete, men ibland kan det finnas orsak att gora avsteg frdn kommitténs
beslutsforslag. Nomineringskommittén ska strdva efter att ombuden och alla
kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gar till.

19. Nér det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska
nomineringskommittén bara yttra sig positivt om den/de kandidater
kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte har
foreslagits for ett uppdrag eller tala emot nigon kandidat.

20. Om ndgon vill motkandidera pd riksstimman ska nomineringskommittén
hjdlpa kandidaten att ta fram en likvirdig presentation.

Utdrag ur Equmenias stadgar
§ 8 Nomineringskommitté

8.1 Riksstdmman viljer en nomineringskommitté bestdende av sju ledamoter.
Riksstimman utser en av ledamoterna till sammankallande. En ledamot kan sitta
max tre ar i f6ljd.

8.2 Nomineringskommittén ska férbereda de personval som forrattas pa
riksstdmman, utifrdn den instruktion som riksstdimman faststallt.

8.3 Nomineringskommittén sammanstiller de nomineringar som inkommit fran
lokalféreningar och regioner, och kan dven fora fram egna kandidater.
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