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VALKOMMEN TILL RIKSSTAMMAN 2019!

For tio ar sedan var jag pd min forsta riksstimma. D3 var
Equmenia ndgot helt nytt och temat for helgen var ”Allt ska
bort”. Jag minns den dramatiska affschen tydligt, en stor
gravskopa som skyfflade bort allt som stod i vigen for Jesus.
Sedan dess har jag pa ett eller annat sitt varit pd varenda en
av Equmenias riksstammor, som ombud, deltagare, montrare,
redaktionsutskott, festfixare. Allt for att fa vara del av drets
absoluta hoéjdpunkt.

For det ar ju just det riksstimman dr, drets viktigaste helg. Dar
far alla Equmenias foreningar vara med och tillsammans be-
stimma vad Equmenia ska vara och gora. Vi ar mdnga, och vi
ar pd mdnga sitt olika. En del dansar ringdans och andra spe-
lar innebandy. En del ar jattemdanga och andra ganska fa. En
del lyssnar pé Hillsong och andra pd psalmer. En del ber hogt
med lyfta armar och andra sitter pd golvet med ett virmeljus

i handen. Vi dr olika, men det som forenar oss ar det som star
allra forst i vara stadgar: Var tro att Jesus Kristus ar Herre. Uti-
frdn denna tro far vi sedan forma ett EQumenia med plats for
olika uttryckssitt och intressen, dér alla barn och unga far vara
lika olika.

S4 pa riksstamman mots vi med alla vdra olikheter. Det dr en
helg full av voteringar, diskussioner, pdverkanstorg, guds-
tjanster, fika, nya och gamla vanner. Det dr en helg da vi till-
sammans faktiskt far forandra det som behover bli bittre, bade
i Equmenia och i virlden. Darfor ar det ocksa en helg full av
hopp och framtidstro. Fér nir vi méts i Arjing gor vi det inte
bara for att det ar roligt, vi gor det for att vi tror att vi pd allvar
har ndgot att bidra med pa alla de platser 6ver hela Sverige dir
Equmenias féreningar finns.

Tio dr efter "Allt ska bort” ar Equmenia inte en lika ny orga-
nisation lingre, men fortfarande lever lingtan att lata Jesus
vara det centrum som allt kretsar kring. Temat dr i ar "Into

the wild” och vi ska ta oss ldngt in i Varmlands skogar. Dar

far vi, precis som Petrus gor i Matt 14, utmanas i att viga oss
ut pa djupt vatten nar vi leder Equmenia framadt. Som Sveri-
ges storsta kristna barn- och ungdomsorganisation ligger det
liksom i vart DNA att gd fore, ta vigar ingen testat forut och
att inte vara radda for det som dr annorlunda. Det dr sa vi dr en
modig rorelse som pa allvar far betyda ndgot for barn och unga
i Sverige. Vi vill into the wild, ga pd nya stigar och samtidigt
grava djupare dar vi stdr, och hela tiden hadlla blicken fast pa
det som dr viktigast av allt. For tillsammans med varandra och
Jesus vaxer vi, bade i antal och i tro.

Sa varmt valkommen till Equmenias riksstémma 2019!
[Ida Tonnvik, ordférande

Soul Chil

)

dren pd Héndkonferensen 2018




Riksstammans ABC

Avslag -Om du inte héller med om ett
beslutsforslag sé vill du avsléd det.

Begdra ordet -Om du vill séga ndgot under
forhandlingarna sé behdver du begdra ordet.
Det gor du genom att fylla i en lapp och lémna till
presidiet.

Bifall -Om du haller med om ett beslutsforslag sé
vill du bifalla deft.

Forhandsforslag -Forslag pd yrkanden som
[&mnats in av féreningar innan riksstémman.

Inflytandepunktansvarig -Finns p&
pdverkanstorget och leder diskussionerna

om alla férslag. | plenum berattar
inflytandepunktansvariga om férslagen och alla
argument sd att diskussionen kan hallas kort. De
visar inte vad de tycker om de olika férslagen, de
ska alltid vara neutrala.

Jamkning -Om ett eller flera forslag som kommit
upp under pdverkanstorget ar ganska lika s& kan
de jamkas ihop fill ett gemensamt forslag.

Motion -Beslutsforslag som kommit in frén
medlemmar.

Ombudsstéd -Under forhandlingarna pé
riksstdmman finns en person tillgénglig som stéd
till ombuden. Ombudsstédet har kontakt med
presidiet och kan vid behov stdlla era frégor
vidare, eller t.ex. be dem att sénka tempot om du
upplever att det gar for fort.

Ordningsfraga -En frdga som galler sjalva
formerna for riksst&mman och hur den skall héllas.
En ordningsfréga fér vackas nar som helst under
stdmman.

Plenum -Den del av &rsmotet dé vi sitter ner, du
begar ordet for att tala och vi réstar om besluten.
Se dven Pdverkanstorg.

Presidium -De som sitter dar frammme och leder
motet, alltsd motesordférande och sekreterare
med flera.

Proposition -Beslutsforslag som kommit in frén
styrelsen.

Paverkansplank -Forslag och idéer om sadant
som inte behandlas pd& innevarande drsstdmma.

Paverkanstorg -Den del av stmman dé vi gar
omkring mellan olika stationer for att diskutera
beslutsférslagen, stdlla frégor och komma med
nya beslutsforslag.

Redaktionsutskott -Redakfionsutskottet finns fill for
att hjaglpa alla ombud att skriva forslag till beslut,
b&de i plenum och pd& pd&verkanstorget.

Replik -En variant p& sakupplysning som bara
far anvandas for att ratta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken
ska vara kort och bara handla om def som sagfs
om dig.

Reservation-Om du verkligen inte stdller dig
bakom eft beslut kan du reservera dig. D& skrivs
det i protokollet att du inte haller med.

Réstlangd -Rostlangden visar vilka som fér résta
pd riksstdmman. Alla ombud som har checkat

in p& stdmman utgdr réstldngden. Darfor ar det
viktigt att anmdala om man &ker ifrén tidigare.
Rostlangden faststalls ndgra génger under
forhandlingarna sé att man vet sékert hur ménga
ombud det ar just dé.

Sakupplysning -Far bara vara ett faktum som
glémts bort eller blivit fel.

Verksamhetstorg -P&gar parallellt med
pdverkanstorget. P& verksamhetstorget fattas

det inga beslut, men har far du tycka till och ge
respons p& manga av de verksamheter som finns
inom Equmenia.

Votering -Om du tycker att det &r osdkert hur en
omrostning blev sé kan du ropa "votering!”. D&
far riksstdmman rosta igen, denna gdng med
rostkorten.

Yrkande -Nar du l[dmnar ett beslutsforslag pé
pé&verkanstorget eller i plenum yrkar du att
Equmenia ska gora si eller s&. Du kan ocksé yrka
bifall eller avslag till ett forslag, alltsé halla med
eller saga emot forslagen.

Hanger du med? Har du frdgor? Gar det for fort? Hur séger du din &sikt? Har du en ordningsfréga?

Skicka sms till ombudsstédet: 070-771 43 84
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FORMALIA TIDIGARE AR KOMMANDE AR VAL

Upprattande av rostlangd

Rostlangden foredras muntligt vid riksstdimman och darefter foreslar
generalsekreteraren riksstimman

att faststédlla rostldngden i enlighet med féredragningen

Val av motesfunktiondrer for riksstdmman

Presidium
Ordforande: Sofia Eklund

Vice Ordforande: Elisabeth Nordin Nobuoka
Vice ordf6érande: Niklas Bjorklund
Bildsekreterare: Emil Tullstedt

Sekreterare: Emilia Asp

Redaktionsutskott

Emma Tonnvik, Ida Hennerdal, Unni Jonsson

Protokolljusterare ftillika rostréknare

Presenteras pa staimman.

Beslut om arbetsordning

VEM AR VEM?
Ombuden dr de som fattar beslut pa riksstimman. Ombud ir utsedda av en forening som dr medlem
i Equmenia. For att vara ombud maéste du vara anmaéld i forvag.

Presidiet bestar av tre ordférande som leder motet och tva sekreterare som skriver ned allt som
hédnder pa riksstimman i ett protokoll. Presidiet visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de
ska alltid vara neutrala.

Justeringspersoner och rostriknare viljs bland ombuden. De hédller koll pd vad som hdnder pd
motet och samlas igen ndgra veckor efter riksstimman pd Equmenias nationella kansli for att kolla
att protokollet blivit ratt. Rostraknarna kallas in av riksstdimmans presidie om det behévs hjdlp att
rdkna roster.

Redaktionsutskottet finns till for att hjdlpa alla ombud att skriva forslag till beslut, badde i plenum
(nér vi dr alla ombud tillsammans i motessalen) och pd pdverkanstorget (ddr vi minglar runt for att
diskutera och komma med nya idéer).



Foredragande ir en person som berdttar vad ett forslag eller en diskussion handlar om. Oftast ir
det nigon frin styrelsen, kansliet eller ett stag. Ordférande brukar ocksd be den som skrivit en
motion till riksstimman att foredra sitt eget forslag.

Inflytandepunktansvariga finns pd padverkanstorget och leder diskussionerna om alla forslag. I
plenum berdttar inflytandepunktansvariga om forslagen och alla argument sd att diskussionen kan
héllas kort. De visar inte vad de tycker om de olika forslagen, de ska alltid vara neutrala.

Under forhandlingarna pa riksstimman finns en person tillginglig som stdd till ombuden. Du kan
vianda dig till ombudsstodet om du har nigra fradgor om hur du gor for att sdga sin dsikt, hur du
rostar, om du inte hinger med eller ndgot annat kring arbetsordningen. Ombudsstodet har kontakt
med presidiet och kan vid behov stélla era frdgor vidare, eller t.ex. be dem att sinka tempot om

du upplever att det gdr for fort. Om du har fradgor kring specifika sakfrdgor och diskussioner ska

du stilla dem pd den pdverkanstorgspunkten eller be om ordet i plenum. Du hittar ombudsstodet
pé en plats som ni kommer att f utpekad under férhandlingarna. Det gir ocksd bra att smsa
ombudsstodet, 070-771 43 84.

SA HAR GOR VI PA MOTET

1. Information om vad som ska handa. Forst samlas alla ombud i plenum och vi éppnar
motet, vdljer presidium och andra motesfunktiondrer. De foredragande berattar vad varje fraga pa
dagordningen handlar om. Sen gar vi till pdverkanstorget.

2. Diskussion och forslag. All diskussion fors pa piverkanstorget, dir det finns en
inflytandepunkt for varje fraga som vi ska ta beslut om. Pd inflytandepunkten kan du sdga vad

du tycker, diskutera med andra ombud och friga styrelsen hur de tinker om frdgan. Hiar kan du
stdlla hur manga fragor som helst och verkligen fa veta hur det ar tidnkt att fungera, vad forslaget
innebdr och sa vidare. Det dr hir du forklarar varfor du ar for eller emot forslaget. Alla far
dessutom anvidnda paverkansplanket och skriva sina tankar och idéer.

Alla forslag finns uppsatta med en lista dir ombuden kan markera om de stodjer forslaget. Du som
dr ombud kan ocksa ge egna forslag (det kallas yrkande). Dd gdr du till redaktionsutskottet som
hjilper dig skriva forslaget. Be inflytandepunktsansvarig att sitta upp ditt forslag, sd att andra kan
markera sitt stod for din idé!

Vid paverkanstorget kan det finnas forhandsforslag, Det innebér att foreningar kan skicka in
forslag pd yrkande innan riksstimman. Dessa kan bara ldggas till propositioner och motioner. For
att ett forandsforslag ska tas med till beslut mdste ett ndrvarande ombud lyfta det till yrkande vid
inflytandepunkten. Det ombud som lyfter det dger sedan ritt att jimka det med annat yrkande.

Om det ombud som lyft ett forhandsforslag till yrkande, vdljer att aterta det, ska det aterforas som
ett forhandsforslag och maste lyftas av ett annat ombud for att dter bli ett yrkande. Férhandsforslag
ska vara insint till Equmenia senast en vecka fore riksstimman. De kommer sedan att ldggas upp
pd Equmenias hemsida. Forhandsforlag skickas till ida.tonnvik@equmenia.se

Nar det dr 30 minuter kvar av pdverkanstorget far du inte komma med nagra fler forslag. D3 ska
alla ombud ha mojlighet att 1dsa alla forslag och visa vilka forslag de stodjer.

Paverkansplank

Under tiden for padverkanstorget finns dven ett pdverkansplank. Har kan forslag och idéer foras upp
om fragor som inte behandlas vid innevarande riksstimma. Det som hér tas upp kommer att tas
med som en bilaga till protokollet for stimman. Denna kommer sedan att tas upp och behandlas av
styrelsen. Arenden som skrivs pa piverkansplanket behandlas inte under innevarande riksstimma.

3. Att sla ihop férslag. Nir paverkanstorget ir slut triffas alla som lagt ett forslag vid respektive
punkt for att fi mojlighet att prata ihop sig. De som lagt forslag som liknar varandra kan da
komma 6verens om gemensamma forslag. Det kallas att jimka forslagen.



4. Underlag for beslut. Efter piverkanstorget hjilps presidiet och redaktionsutskottet at for att
skriva en lista ver alla beslutsforslag. De inflytandepunktsansvariga skriver en sammanfattning
av vad som sagts i diskussionen pa deras punkt och presenterar den i plenum. Alla frdgor har
diskuterats pa paverkanstorget och det racker oftast med den diskussion som redan varit.
Ordforande fragar da om vi kan ga till beslut. Se ”6. S& beslutar vi”!

5. Att prata i plenum. Plenum ir framfor allt till for att fatta beslut. Alla frigor har redan
diskuterats pd pdverkanstorget, och de inflytandepunktansvariga berédttar for alla i plenum vad som
hénde pd deras punkter. Men ibland kan det finnas fakta eller argument som inte kommit fram i
sammanfattningen.

Om du vill sdga ndgot i plenum begér du ordet hos presidiet. Ta en "begira ordet-lapp” och skriv
ditt namn, din forening och vilken punkt pa dagordningen du vill prata om. Limna lappen till
presidiet. Ndr det dr din tur att tala borjar du med att sdga vem du dr och vilken férening du
representerar. Sen berdttar du vad du har att sdga. Om du vill lamna ett forslag skriver du det pa
en yrkande-lapp och ger till presidiet. Alla férslag maste vara skriftliga. Vill du ha hjdlp att skriva
vander du dig till redaktionsutskottet. Du kan ocksd lyfta gamla forslag som jimkats bort efter
pédverkanstorget.

Vissa saker bryter talarordningen och gér fore i diskussionen, se nésta sida. D4 brukar man begira
ordet genom att ropa orsaken till varféor man ska fa gd fore. Det kan vara bra att friga presidiet om
rdd forst! Man kan begdra en avstimmare, gruppsamtal eller kort paus till hjdlp i processen.

6. Sa beslutar vi. Alla beslut fattas genom att vi svarar ”ja” pa olika frigor frin ordférande.
Forst fragar ordférande “Ar vi redo att gé till beslut?” Om du ir klar ska du svara ja. Sedan siger
ordférande "Ndgon diremot?” Det ricker att ett enda ombud ropar ja da sd vintar man med att g
till beslut tills alla otydligheter 4r utredda.

Varje forslag bestdr av tvd fragor som har motsatt betydelse.

Ordforande séger till exempel ”Ska vi bifalla forslaget?” (Jaaa!) och sedan ”Ska vi avsld detsamma?”
(Jaaa!) For att det ska vara litt for ordférande att hora vad flest ombud rostat pa svarar vi ”ja” ndr vi
héller med och dr knédpptysta nir vi inte haller med. Vi svarar aldrig "nej”, det blir rorigt och det ar
and3 bara trikigt att sdga nej till saker. Eller hur? (Jaaa!) Finns det flera forslag rostar vi forst om i
vilken ordning besluten ska tas, sen tar vi sjdlva besluten.

Nar rostningen ar klar sdger ordforande ”Jag finner att vi bifallit (eller avslagit) forslaget.” och
vantar nigra sekunder innan hen later klubban markera beslutet. Om du tycker att ordférande
hort fel ska du ropa ”Votering!” innan klubbslaget. D3 stiller ordférande frigorna igen, men nu far
alla ombud hélla upp sina rostkort sa att ordférande ser hur manga som rostar for bifall respektive
avslag.

Nu sdger ordforande vilket beslutet blir utifrdn vad hen sett. Om du tycker att ordférande ser fel
kan du ropa "Votering!” en gang till. D3 tas beslutet en sista gdng, och ordférande ber rostriknarna
att rdkna varje rostkort. Rostrakning tar tid, tdnk darfor pd att inte anvinda det i onddan.

Vem far prata, ge forslag och beslut?
Rétt att rosta och ta beslut har bara ombuden.

Ritt att ge forslag har ombuden, styrelsen, generalsekreteraren och alla som &r valda till ett
uppdrag i Equmenia nationellt.

Rétt att begdra ordet har ombuden, styrelsen, alla som &r valda till ett uppdrag i Equmenia,
Equmenias sirskilt inbjudna géster samt de representanter som Equmeniakyrkans kyrkostyrelse
utsett till riksstimman. Alla Equmenias anstéllda far ocksa begéra ordet.

I plenum kan riksstimman bestdmma att andra personer ocksd far ratt att begdra ordet.

P& paverkanstorget far alla ndrvarande vara med i diskussionen och skriva upp sina asikter pa
pdverkansplanken. Ta alltsd med alla kompisar till pdverkanstorget — ju fler idéer desto béittre!



Féljande bryter talarordningen:

Profetiskt tilltal ar viktigt for oss men ska provas (se till exempel 1 Thess 5:20-21). Vaga vara frimodig,
vi tror och ber att Gud leder alla vara beslut!

Sakupplysning far bara vara ett faktum som glomts bort eller blivit fel. Podngen &r att slippa en
diskussion som bygger pd en felaktig grund. Om du lamnar en sakupplysning far du inte argumentera
eller limna nya forslag.

Replik dr en variant pa sakupplysning som bara fir anvdndas for att rdtta till vad ndgon sagt i
talarstolen om dig eller om vad du sagt. Repliken ska vara kort och bara handla om det som sagts om
dig. Det dr ordforande som avgor om du far replik.

Ordningsfraga handlar om hur métet ska gd till. Det vanligaste ar att ordférande sjilv foreslir en paus
eller att infora begridnsad talartid. Om det blir for mdnga som sidger samma sak kan du dven foresld
“streck i debatten”. Da far alla som vill anméla nya forslag eller begira ordet. Sen sétter ordforande
streck och dd kan inga nya forslag eller nya talare anmadlas i just den frdgan. Nér talarlistan ar slut

gdr man direkt till beslut. Om man upplever att diskussionen fors pd en nivd dir ombuden inte ir
med och om man vill se om ombuden &r redo att ga till beslut eller pd annat sitt vill stimma av var
man befinner sig i beslutsprocessen kan man begéra en avstimmare. For det anvdnds webverktyget
mentimeter. Om man onskar att samtalet i plenum bryts for att man ska fa samtala med sina
bankgrannar om aktuell frdga kan man begéra gruppsamtal. Da bryts diskussionen i plenum under 3
minuter. Man kan dven begira kort paus, da bryts forhandlingarna under 30 sekunder for att man ska
hinna resa pa sig och f3 lite ny energi till diskussionen.

Beslut om riksstdmmans stadgeenliga
utlysande

Enligt paragraf 3 i Equmenias stadgar ska kallelse till riksstimman g ut senast sex manader fore
riksstimmans 6ppnande. Utlysningen skedde forsta gdngen under 2018 drs riksstimma. Darefter har
riksstimman utlysts via EQqumenias webbsida och mail till alla lokalféreningar i Equmenia.

Generalsekreteraren foreslar darfor riksstdmman

att anse riksstimman stadgeenligt utlyst

Foredragning av styrelsens
verksamhetsberattelse 2018-01-01
till 2018-12-31

2018 har varit ett hindelserikt dr for Equmenia. Ett tydligt fokus har varit att utrusta och uppmuntra
alla ideella och anstédllda ledare som ju dr forutsidttningen for allt det goda arbete som gors inom
Equmenia. Under vdren 2018 genomfordes del tva av var ledarutbildning *Vixa som ledare” som
startade hosten 2017. Pa fem olika platser i landet samlades ledare for en dag med temat "Att leda
tillsammans”. Under hosten avslutades sedan ledarutbildningen med en finalsamling for alla i
Immanuelskyrkan i Stockholm. Temat for den dagen var “Att leda verksamhet” och avslutades med en
festkvdll. Ca 300 ideella och anstéllda ledare har gatt utbildningen som varit ett viktigt sitt att sitta en
riktning for ledarskap och verksamhet inom Equmenia.

Under 2018 sldpptes ocksd Equmenias ledarbok “Led med ditt liv”. Ledarboken har bland annat
legat till grund for Viaxa som ledare, men ocksd funnits med i flera andra sammanhang sdsom
Ungdomsledarutbildningen, Equmeniakyrkans kyrkokonferens, Hondkonferensen och méinga
foreningsbesok.



Equmenias storsta verksamhetgren ar scout. Under aret intensifierades arbetet med Equmenias
nationella scoutldger Prisma for att kunna genomforas sommaren 2019. Utdver det genomfordes
Skaut Mera i Ecuador. Under aret har vi ocksd arbetat med vdra ekumeniska kontakter genom

att tillsammans med andra kristna scoutorganisationer genomfora en gemensam ledarhelg med
namnet "Redo att leda”. Detta var ett mycket uppskattat arrangemang och 6nskan &r att det ska vara
dterkommande.

Under 2018 sokte vi pengar for att fa igdng en pionjir scoutsatsning i Lovgirdet utanfor Goteborg
dir mdnga unga har en utsatt situation. Syftet med tjdnsten ar att finnas pa skola och fritids med
laxlasning och scouting samt att starta upp scoutverksamhet i den lokala forsamlingen, Rosa huset i
Lovgirdet. Med i projektet finns ocksd Riddningsmissionen som sedan tidigare arbetar i Lovgérdet.
Equmenia nationellt vill genom projektet fi kunskap om hur arbetet kan se ut i ett socioekonomiskt
utsatt omrdde for att pd sikt kunna arbeta pd samma sétt pd andra liknande platser i vart land.

Ocksa detta ar har vi varit med och sdnt unga manniskor ut i virlden genom bland annat var
larjunga- och missionsskola Apg 29 som under 2018 genomfordes i Alaska, Kongo Brazzaville
samt Ecuador. Dessutom har vi tillsammans med Soédra Vatterbygdens folkhogskola varit med i
framtagandet av ett internationellt utbytesprogram med namnet Glokal med start hosten 2019.
Under 2018 har vi ocksé haft tvd idrottsvolontdrer pd plats pd idrottsskolan i Kongo Brazzaville.

Vi har fortsatt att stodja projektet Restoring Lost childhood i Indien samt ett sondagsskolprojekt
i Pakistan. Pengarna har samlats in genom var insamling Alla pd samma kula, men ocksd genom
frizonhjilpen pa festivalen Frizon dir Equmenia var en viktig del.

Under aret har vi ocksd varit del av Honokonferensen genom bland annat kérkonceptet Soulchildren
som samlade mdnga barn. Under dret har vi fortsatt att arbeta med och utveckla konceptet Soul
Children och flera nya korer har startat i vara foreningar. Under dret har vi ocksd planerat och
arbetat for en stor musikkonferens for alla musiker inom Equmeniakyrkan och Equmenia viren 2019
i Linkoping.

Under Honokonferensen fanns dven Puls ndrvarande och samlade ménga barn och unga i olika
idrottsaktiviteter. Aven i ir genomfoérdes Pulsruset dir varje 16pare sokt sponsring hos vinner och
bekanta for att samla in sd mycket pengar som méjligt till virt internationella arbete. Under iret har
arbete gjorts for att Puls &nnu mer ska nd den yngre malgruppen, bland annat genom att ta fram och
sprida ett upplagg for pulsaktiviteter som kan anvindas i sondagsskolan.

Det arvsfondsfinansierade projektet Suntprat som vi bedriver tillsammans med Hela midnniskan har
fortsatt att utvecklas. Suntprat arbetar med att fd igdng samtal bland unga nir det giller gaming,
nétporr, alkohol och andra droger samt sociala medier. Under dret lanserades Suntprats websida dér
mycket material finns for att kunna skapa férutsidttningar for dessa goda samtal.

Unga vuxna dr en dldersgrupp som Equmenia tillsammans med Equmeniakyrkan beslutat att arbeta
aktivt med. Under dret har en grupp tillsats for att titta pd vilka behov som finns for att moéta denna
grupp pa bésta sdtt. En av de saker vi planerar dr att under forsta helgen pd Honokonferensen bjuda
in till en helg fér unga vuxna.

Under 2018 har det uppdagats att bland annat Goteborgs stad funderat pd att ta bort det kommunala
bidraget till vara foreningarna pd grund av lokalfoéreningarnas religiosa grund. For att gd emot detta
har vi tillsammans med andra kristna barn- och ungdomsorganisationer skrivit debattartiklar i
Goteborgs Posten och berdttat om var fina verksamhet som betyder sd mycket for s manga barn och
som dr Oppen for alla, oavsett tro. Vi har ocksd mott tjansteméan och politiker i samtal, bland annat i
ett vilbesokt seminarium under Almedalsveckan med rubriken "Ar scoutbén ett uttryck for religios
extremism?”.

Under aret har vi ocksd arbetet med att ta fram ett Nya testamente med Equmeniaprofil. Syftet har
varit att gora bibelordet littillgdngligt for den som inte dr sd van att ldsa bibeln samt ge redskap for
att forstd och komma in i bibelldsningen. Genom insamlade medel har vi haft ambitionen att kunna
dela ut den hir boken till alla scouter som vill ha en pé vart nationella scoutliger 2019. Detta for att
bibeln inta bara ska vara ndgot som ledarna pratar om utan ndgot som jag som ung i Equmenia far
mojlighet att utforska for egen del.

Carin Dernulf, generalsekreterare



Foredragning av utvardering av
verksamhetsplanen for 2018-01-01 #ill

2018-12-31

Koordinatorerna och styrelsen har arbetat med att gora en utvardering kring hur kansliet har
genomfort verksamhetsplanen under verksamhetsdret 2018. Det sker under dret en slags 16pande
utvdrdering genom generalsekreterarens rapport. Pa det séttet kan styrelsen kontinuerligt folja
arbetet med genomforandet av verksamhetsmaélen.

I verksamhetsplanen finns bdde méal som 16per 6ver ett ar och mal som l6per over flera ar. [ var
utvirdering har vi valt att dela upp dem i tva delar, avslutade mal och pagdende mal, for att det

ska bli tydligare hur det gatt och hur det ser ut att ga framover. Sedan kategoriserade vi mdlen
beroende pd om de var klarade, ndstan klarade eller ej klarade.

Nastan klarade mal str for mal dér vi gjort alla aktiviteterna som dr kopplade till mélet men
dar det t.ex. kom for fa deltagare. Dessa mal r av naturliga skil inte avklarade, men déir ar &ndd

aktiviteterna genomforda.

De mal som vi anger som ej klarade dr mdl som vi varit for 1dngt ifrdn att klara trots att
aktiviteterna dr gjorda eller dir vi av olika skil inte klarade att genomfora de planerade
aktiviteterna. Det kan ocksd handla om att vi insett att ett mal vi inte ldngre ir motiverat och

darfor har vi valt att inte jobba vidare med det.

Av de 44 mal som avslutas ar 2018 kan vi konstatera att vi har klarat 30 stycken. 4 mal dr ndstan
klarade, ddr vi gjort det vi kunnat och varit ndra att klara mélet utan att riktigt nd hela viagen
fram. Det dr 10 mél som inte dr klarade. Ndgra handlar om att vi misslyckats med att uppfylla
malet, andra kraver mer tid 4n vad vi berdknat och kommer darfor att skjutas framat.

Av de 5 mal som inte avslutas 2018 utan fortsitter over flera ar ser 3 mal ut att kunna klaras av
inom utsatt tid. 2 mal ir lite mer osdkra om vi klarar inom den utsatta tiden.

Carin Dernulf, generalsekreterare

KLARADE MAL SOM AVSLUTAS 2018

1.1 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola och
Equmeniakyrkan genomfora en utbildning som
rustar till engagemang i forsamlingsgrundande
arbete och lokalt férnyelsearbete.

1.2 Arbeta for befintliga pulsgruppers vilmdende
och livsldngd och 6ka antalet pulsgruppsdeltagare.

1.3 Inspirera och utrusta ledare till att anvdnda
pulsaktiviteter vid sondagsskola.

1.5 Arbeta kring begreppet medlemskap for att
vdanda trenden av fallande medlemsantal och pa
sikt oka i antal.

2.1 Implementera och utbilda i Vdxa i tro-planen,
och arbetet om Kyrka for hela livet, sa det priglar
allt arbete som Equmenia gor, nationellt, regionalt
och lokalt.

2.4 Uppdatera och fornya héllbarhetspolicyn och
utveckla metodiken for att gora den tillgdnglig
for foreningar att arbeta med och inforliva i sitt
arbete.

10

3.1 Genomfbra en nationell ledarutbildning
med namnet Vixa som ledare.

3.3 Medverka i utformandet och
genomforande av de olika utbildningsdelar
som gors for blivanande diakoner och
pastorer inom Equmeniakyrkan, i syfte att
starka deras roll i arbetet med barn och
unga.

3.4 Medverka i utbildningar vid Equmenias
folkhogskolor och Teologiska hogskolan som
har &mnesmassiga kopplingar till Equmenia.

3.5 Stédrka forsamlingsanstillda
ungdomsledare med hjilp av bland annat
Ungdomsledarutbildningen, Equmenias
ledarbok och strategi for anstillda.

3.6 Tillsammans med SVF genomfora
bibelskola med idrottsprofil - Pulsaret.

3.9 Fortsdtta driva och utveckla
idrottsskolorna i Kongo-Brazzaville och



Kimpese, med ett extra fokus pa ledarutveckling
under aret.

3.10 Implementera och fortsitta utveckla kursen
Alla barn ir lika olika - om barn i behov av
sarskilt stod.

3.11 Arrangera en Ska'ut Mera-kurs.

3.14 Att implementera och utveckla utbildningen
“Leda scouting - med Equmeniaprofil” som en
introduktionskurs till scouting for de ledare som
inte kan ga Ska'ut.

4.2 Hjdlpa vdra kompisforsamlingar i Ryssland
att genom ldger ge barnen mojlighet till andlig
utveckling.

4.3 Inspirera och fortbilda ledare i vara
foreningar inom olika kreativa uttryck.

4.5 Med stdd fradn vart insamlingsarbete bedriva
internationella partnerskapssamarbeten och
samarbeta kring minst tvd projekt varje ar.

4.6 Vara en aktiv rost i det offentliga samtalet i
aktuella frdgor som ror barn och unga.

4.8 Att utifrdn de behov vi ser i var omvarld
agera och bidra med det som vi kan och har
mdjlighet till.

5.1 Stédrka bibelldisandet bland unga i Equmenia
genom genomforande av Markuséret samt
implementering och utbildning i bibelmaterialet
Bokhyllan & Forstoringsglaset.

5.2 Att arbeta med barnkoérer bland annat genom
att starta och inspirera korer genom konceptet
Soul Children samt vara med i utvecklingen av
Soul Children-arbetet i Sverige.

5.3 Vara med i framtagandet av Bibel kreativ pa
SVF

5.5 Skapa ett internationellt utbytesprogram
for ungdomar fran Equmenia och vara
kompiskyrkor.

5.6 Tillsammans med Karlskoga folkhogskola
och Equmeniakyrkan arrangera ldrjungaskolan
Apg 29 med minst 50 deltagare.

6.2 Samverka med Equmeniakyrkan i planering
och genomforande av kompetensutveckling for
forsamlingsanstallda.

6.3 Delta i planering, genomforande och
utvirdering av Vinterkonferensen, for
alla medarbetare inom Equmenia och
Equmeniakyrkan.
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6.5 Genomfora olika pulsarrangemang som
mojliggdr och inbjuder till bade dldersmedvetna
och generationsoverskridande aktiviteter.

6.6 Att minst 10 deltagare som har gitt Apg 29
under dret gdr vidare och ldser Apg 29 Pionjar

6.7 Utforma och tillimpa ett strategiskt arbete
med avsikt att utveckla och utrusta personer i
dldern 20-25 &r i deras tro och som ledare,

NASTAN KLARADE MAL SOM AVSLUTAS
2018

1.6 Tillsammans med Equmeniakyrkan arbeta
for en gemensam strategi kring mangfald och
integration.

1.7 Stirka gemenskapen och samverkan mellan
Equmeniascoutkdrer och ¢vriga Scoutsverige,
samt med andra organisationer som bedriver
scouting pa kristen grund.

1.8 Utveckla formerna for att representera
lokalforeningars intressen och vara med

och pdverka i kyrkans och scoutrorelsens
internationella och nationella samarbetsorgan.

3.8 Ta fram ett utbildningsmaterial och inspirera
och utbilda Pulsledare.

EJ KLARADE MAL SOM AVSLUTAS 2018

2.2 Ta fram en ldngsiktig strategi for vad

Equmeniascout ska vara, med grund i det nya
samverkansavtalet med Scouterna i syfte att stirka
Equmeniascouts identitet.

2.3 Ta fram ett material dir vi beskriver hur vi
arbetar inom Equmeniascout.

3.2 Tillsammans med regionerna skapa en
gemensam strategi kring ledarutbildningar for
ideella, som underlidttar genomforande och
samordning av utbildningar i syfte att mojligéra
att fler ledare far del av Equmenias utbildningar.

3.7 Genomfora Fjillkurs som inspiration for
ideella och anstéllda ledare.

3.12 Att ta fram ett vigledningsmaterial for hur
vi bedriver olycksforebyggande, siker och trygg
scouting, samt verka for att alla lokalforeningar
har krisplaner om olyckan skulle vara framme,



3.13 Att ta fram programforslag som ticker

15 scoutsamlingar for spararscouter och
upptickarscouter som bygger pa Vixa i tro-
planen och innehadller rdd om hur man ska tdnka
kring barn i behov av sdrskilt stod.

3.15 Utveckla material och ledarhandledning
kring hur féreningar kan arbeta med fragor som
ror integration och mangfald.

4.4 Utveckla koncept och metoder kring Alla pd
samma kula i syfte att stirka relationen mellan
olika delar av Equmenia och vara kompiskyrkor.

4.7 Tillsammans med studieféorbundet Bilda gora
ett koncept for gemensamma scoutsamlingar
med ortodoxa scouter.

6.4 Firdigstilla Vigledning till konfirmation
for Equmenia och Equmeniakyrkan genom
att genomfora fem utbildningstillfillen kring
konfirmation i samverkan med regionerna.

PAGAENDE MAL SOM SER UT ATT KLARAS

2.5 Utveckla och tillimpa Equmenias
varumdirkesstrategi i syfte att stirka Equmenias
varumadrke. (galler till 2021)

4.1 Tillsammans med Hela Minniskan utveckla
och genomfora arbetet Suntprat (Géller till 2020)

5.4 Arrangera nationellt scoutlidger 2019. (Giller
till 2020).

PAGAENDE MAL SOM NASTAN SER UT ATT
KLARAS

1.4 Fortsatta utveckla Equmenias demokratiarbete
pé lokal-, regional och nationell niva. (Giller till
2019)

6.1 Tillsammans med Equmeniakyrkan ta fram en
strategi for arbete med familjer. (galler till 2019)

Foredragning av hur beslut fattade
vid riksstédmman 2018 verkstallts

Presenteras pa stimman



Foredragning av styrelsens forslag
till resultat- och balansrakning
2018-01-01 - 2018-12-31

Foérvaltningsberittelse

Det hér ar styrelsens &rsredovisning for Equmenia, séte i Bromma, som har organisations-
nummer 802440-8117. Arsredovisningen giller rikenskapsaret 2018. I forvaltningsberittelsen
kan du lédsa vilka Equmenia &r och vad vi gor, hur det har gatt for oss under verksamhetsaret
och hur ldget &r for organisationen nu nér aret ir slut, om det har héint ndgot sdrskilt under aret
eller sen det tog slut och vad styrelsen foreslar att Equmenia ska géra med arets ekonomiska
resultat.

Allmant om verksamheten

Equmenia bildades av riksorganisationerna Metodistkyrkans Ungdomsférbund, MKU, Svenska
Baptisternas Ungdomsforbund, SBUF, och Svenska Missionskyrkans Ungdom, SMU, som en
federation, allts& en forening av riksorganisationer. Den 1 september 2008 tog Equmenia 6ver
ansvaret for all verksamhet frdn de tre grundarorganisationerna. Under 2012 bestimde
grundarorganisationerna att det &r béttre att lokalforeningarna kopplas direkt till Equmenia i
stéillet for att gd via sin riksorganisation. Det betyder att Equmenia ombildas fran federation till
en riksorganisation. Den nya organisationen tridde i kraft 1 oktober 2012.

Equmenia finns till for riksorganisationernas lokala foreningar, som bedriver verksamhet for
barn och ungdomar i hela Sverige. Equmenia vill vara en plats dér barn och unga vixer, i
gemenskap med varandra och Jesus. Det viktigaste arbetet dr att utbilda och inspirera ledare
genom att ta fram nya metoder och programmaterial samt utbilda och inspirera ledare for deras
uppdrag. De stérsta verksamhetsomradena dr barn, ungdomar, PULS ~ tro och idrott, kreativa
uttryck, scouting och internationella relationer. Andra grundliggande uppgifter 4r insamling,
ansdkan om statsbidrag, information och féreningsservice. Equmenia samarbetar mycket nira
med Equmeniakyrkan och med scoutrdrelsen, och genom grundarorganisationernas
internationella samarbeten har Equmenia kontakt med tio samarbetskyrkor i Afrika, Asien och
Sydamerika.

Den 31 december 2018 hade Equmenias lokalfSreningar totalt 14 905 medlemmar (16 771
under 2017).

Equmenia far statsbidrag fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor. D4
beloppet Equmenia fatt p& senare &r minskat vildigt mycket far detta ses som en osiker tillgdng
som Equmenias styrelse och ledning dérfér maste hantera.

Medlemmarna gor en stor insats genom ideellt arbete och under aret har omkring hundrafemtio
personer arbetat ideellt f6r Equmenia i styrelse, stag och arbetsgrupper samt som representanter
for Equmenia i olika sammanhang. Dessutom finns en stor méngd ideellt engagerade i
lokalfGreningarna.

Equmenias styrelse har under dret bestétt av nio personer. Styrelsen har haft atta protokollforda
sammantridden under verksamhetséret. Till alla styrelsem&ten inbjuds &ven en representant fran
Equmeniakyrkans kyrkostyrelse. Stagen, Equmenias strategiska arbetsgrupper, har tréiffats flera
glnger under 4ret och spelar en stor roll for planeringen och genomfrandet av verksamheten.
Det finns fem stag: internationella staget, scoutstaget, idrottsstaget, barn- och ungdomsstaget,
staget for kreativa uttryck samt dansutskottet. Dessutom finns dven en referensgrupp for
Equmenias kommunikationsverksamhet.



Véasentliga hdandelser under rakenskapsaret

Under 2018 slutférde Equmenia ledarutbildningen ”Vixa som ledare” som pabérjades hosten
2017. Under varen 2018 genomftrdes kurstillfille tva pa fem olika platser i landet med temat
”Att leda tillsammans”. Under hosten avslutades ledarutbildningen med en storsamling for alla
i Immanuelskyrkan i Stockholm. Temat f6r den dagen var ”Att leda verksamhet” och avslutades
med en festkvill. Ca 300 ideella och anstillda ledare har gétt utbildningen som varit ett viktigt
sétt att sétta en riktning for ledarskap och verksamhet inom Equmenia.

Under 2018 slédpptes Equmenias ledarbok ”Led med ditt liv” som dr skriven av Magnus
Sternegérd som 4r barn- och ungdomskoordinator och bitridande generalsekreterare.
Ledarboken har bland annat legat till grund for ledarutbildning Vixa som ledare, men ocksa for
Ungdomsledarutbildningen for alla anstillda ungdomsledare i Equmeniakyrkan. Boken har
uppmérksammats pd Equmenias personaldagar, Equmeniakyrkans kyrkokonferens,

Honokonferensen samt vid manga foreningsbesck och har pé det sittet spritts dver hela vart
land.

Under 2018 har vi fortsatt arbeta med och utveckla konceptet Soul Children. Fér forsta gingen
var Soul Children en del av sommarens Hondkonferens ddr ménga barn deltog. Detta var ett
bra sitt att visa Soul Children for fler och uppmuntra foreningar att bérja anvinda konceptet.
Under 4ret har mycket tid gétt till att planera den stora musikkonferens for alla musiker inom
Equmeniakyrkan och Equmenia som skulle genomf6ras under varen 2019 i Link&ping.

Inom scoutomrddet arrangerade vi tillsammans med andra kristna scoutorganisationer en
gemensam ledarhelg med namnet Redo att leda. Detta var ett mycket uppskattat arrangemang
och 6nskan &r att det ska vara dterkommande. UtSver det har mycket tid och energi lagts pa
planering och forarbete infér Equmenias nationella scoutldger 2019.

Inom det internationella omradet har vi fokuserat pd framtagandet av ett internationellt
utbytesprogram tillsammans med Sodra Vitterbygdens folkhdgskola. Utbytesprogrammet
kallas Glokal och startar hdsten 2019. Under 2018 har vi dven genomftrt missions- och
larjungaskolan APG 29 i Alaska, Kongo Brazzaville samt i Ecuador.

Puls har under dret arbetat med att ta fram och sprida ett nytt material for pulsaktiviteter som
kan anvéndas i s6ndagsskolan. Puls hade ocksé en uttkad roll pd sommarens Honkonferens
vilket var ett bra sétt att visa vad Puls &r.

Under 2018 sokte vi pengar for att fa igang en scoutprojekttjénst i Lovgirdet dir manga unga
har en utsatt situation och dér endast 50 procent av eleverna klarar att sika till gymnasiet. Syftet
med tjénsten &r att finnas pé skola och fritids med ldxldsning och scouting samt att starta upp
scoutverksamhet i den lokala forsamlingen, Rosa huset i Lovgirdet. Med i projektet finns ocksa
Réddningsmissionen och en av de saker som Equmenia nationellt vill f4 ut av detta projekt,
forutom att gora en insats, &r att ldra oss hur arbetet kan se ut i ett socioekonomiskt utsatt
omrade. Malet dr att pa sikt kunna arbeta p4 samma sitt pé andra liknande platser i vart land.

Vart arvsfondsfinansierade projekt Suntprat har tagit form pé ett tydligt sitt under 2018. Under
hosten lanserades Suntprats hemsida och under aret har material av olika slag tagits fram. I
borjan av 2019 kommer ocksé filmer att spelas in med experter inom alla de omriden dir vi
jobbar for att skapa samtal. Detta &r ett sétt for Equmenia att jobba for att motverka den psykiska
ohilsa som sprider sig i var tid genom att arbeta forebyggande med beroendefragor.

Equmenia har under 2018 motts av stora utmaningar did organisationen behovt gora
anpassningar till den tillvaro man befinner sig i med minskade statsbidrag. Detta har tyvérr lett
till neddragningar av tjdnster inom organisationen. I princip alla arbetsomraden har paverkats
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av neddragningar men detta har ocksé gjort att alla omraden fétt gora ett omtag dir man
utvirderat vad som &r viktigast i den egna verksamheten nir det kommer till mdtet med vara
medlemmar och deltagare.

Under 2018 har det framkommit att vissa kommuner i landet téinkt dra ner bidraget till de lokala
foreningarna pa grund av lokalfSreningarnas religitsa koppling. Denna neddragning #r nigot
Equmenias ledning arbetar aktivt for att fors6ka motverka, och kommer fortsétta arbeta med
under kommande éar.

Framjande av féreningens andamal

Equmenias dndamal &r att fra evangelium om Jesus Kristus till barn och unga ménniskor. Att
hjélpa ménniskor till en personlig kristen tro, och frimja gemenskap och medlemskap i en
kristen forsamling. Under 2018 arbetade Equmenia for detta i och med utbildningen ”Vixa som
ledare” ddr man vinde sig till ideella Equmenialedare i hela Sverige. Ca 300 ledare frén hela
Sverige fick fler redskap i sina roller som ledare i Equmeniafdreningar efter att ha deltagit pa
de tva avslutande delarna av utbildningen under 2018.

Andamalet har ocksa funnits med i arbetet med att ta fram en Equmeniabibel. Malet #r att bibeln
ska delas ut till alla scouter som vill ha pa vart nationella scoutldger 2019. Den Sversittning
som anvinds #r “the Message” och dartill finns flera sidor som dr Equmeniaspecifika och som
ska vara som en introduktion till bibeln och till kristen tro.

Equmenia verkar dven for att hdvda individens unika virde och frihet samt visa hennes ansvar
for hela Guds skapelse. Man vill ocksd utveckla ménniskors forméga till sjdlvstindigt
stéllningstagande. Detta har man kunnat géra genom den internationella verksamheten dir de
pengar som vi samlat in genom Alla pa samma kula under &ret gjort att 240 barn kunnat f3 gi i
skola genom vért projekt Restoring Lost Childhood i Indien. Under 2018 har 895 barn varit del
av det sondagsskolprojekt som vi stéder i Pakistan.

Resultat och stéllning - rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen

Arets verksamhetsresultat dr -1 978 848 kronor, det syns i nedre delen av resultatrakningen.
Det betyder att nir alla intdkter och kostnader fran den grundliggande verksamheten under
2018 har ridknats samman, sa har Equmenias tillgdngar minskat med den summan. For att {3
hela bilden méste man &ven ldgga till det som kallas finansiella poster, i Equmenias fall 4r det
framfor allt réintor. Resultatet efter finansiella poster 4r -1 883 187 kronor.

Tidigare &r har Equmenia 6ronmarkt pengar for sirskilda indamal. Det kan till exempel handla
om gavor som styrelsen velat forsakra sig om att de verkligen kommer till anvéindning pé det
sétt givaren tdnkt sig, pengar som avsatts for utbildning av personal eller pengar for arbete med
funktionshinder. Pengarna har reserverats infor framtiden genom att de Sronmirkts inom eget
kapital i balansrékningen. I ar har styrelsen beslutat att anviinda en del av de gamla pengarna,
men ocksa att reservera en del nya pengar. Nettot (alltsd summan av utnyttjade och reserverade
pengar) laggs till &rets resultat med totalt 1 061 276 kronor. Det "’kvarstiende beloppet for ret”,
med hénsyn taget till dessa reserveringar, blir dd -821 911 kronor.
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Flerarsodversikt

sept-dec

2018 2017 2016 2015 2014
Ekonomi
Medlemsavgifter 1627 385 1630270 1741525 1835222 66 200
Verksamhetsintakter 11006764 10139117 10954 771 12 467 124 3483 427
Arets resultat efter fordelning
av dispositionsfond och
andamalsbestamda medel -821 911 -1 870 700 -936 402 1033902 151018
Balanserat resultat 8521783 9343694 11214 394 12150796 11 116 893
Ovrigt
Medelantal anstéllda 13 14 11 9 9
Antal anslutna féreningar 349 357 359 381 398
Antal medlemmar i 14 905 16 774 16 872 17 897 18 713

féreningarna

Verksamhetsintdkterna blev 78 436 kronor ldgre &n planerat vilket forklaras av olika
resultatposter som slagit at bada hall.

[ budgeten fanns deltagaravgifter for Ska’ut Mera Ecuador pa 200 000 kr, ett arrangemang som
1 slutéinden endast omsatte drygt 52 000 kr. Ett ldgre medlemsantal ledde dven till mindre
medlemsintikter dn beriknat med drygt 46 000 kronor. Aven statsbidragen fran MUCF
(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor) minskade med ca 11 000 kr jamfort med
budgeterat.

Diremot tog Equmenia hand om redovisningen for Equmenias riksstimma i Linkdping vilket
gjorde att intdkter pd ca 118 000 kronor bruttoredovisats istillet for att som i budget
nettoredovisas som Equmenias 6verskott med 40 000 kronor. Equmenia fick dven bidrag frin
Equmeniakyrkan avseende projektet Unga Vuxna vilket uppgick till 60 000 kr utanfor budget.

Verksamhetskostnaderna blev 979 639 kronor lidgre (alltsa billigare) 4n vad som var budgeterat.
Négra storre forklaringar till de avvikande kostnaderna &r att 15nekostnaden f6r Equmenias
ledning minskat med ca 280 000 kr d& man ersatt en heltidstjinst for den nationella bitridande
generalsekreteraren med en halvtidstjénst. Aven l6nekostnaderna for nationellt blev ligre dn
budgeterat. Detta beror till storst del pa att Equmenia varit tvungen att minska sin personal inom
Puls-omrédet, minskningen uppgick till 190 000 kr. Lénekostnaden for kommunikation har
ocksd minskat jimfort med budgeterat. Minskningen pd kommunikations lSnekostnader
gentemot budget uppgér till 174 000 kr och beror pé att ledningen valt att inte ersitta en
fordldraledig heltidstjinst fullt ut.

Ska’ut Mera Ecuador genomf6rdes med 193 000 kronor under budget pga ldga omkostnader.
Kostnaderna f6r Equmeniabibeln var budgeterade till 60 000 kr men kommer forst 2019. D4
Equmenia haft firre bidragsberittigade medlemmar #n budgeterat minskade dven bidraget man
betalat ut med ca 52 000 kronor och #ven antalet scouter har gatt ned vilket lett till minskning
av den totala scoutavgiften med 40 000 kr.
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Eftersom Equmenia fortfarande héller pa att anpassa sig till en légre tilldelning av statsbidrag
dverfors dven 4r 2018 689 000 kr frdn Equmenias dispositionsfond (vilket informerats om pa
riksstimman i V&xjo 2017) dver till det fria egna kapitalet for att téicka upp f6r denna svingning
i bidragsutdelningen. Denna 6verforing syns tydligare i uppstillningen av eget kapital. Detta &r
sista dret det gors en sddan 6verforing med anledning av denna bidragsnedging da det efter
2018 ansetts ha funnits tillrdckligt med tid att anpassa ekonomin efter de nya forutsittningarna.

Equmenia har &ven i &r fatt stod frén Equmeniakyrkan avseende redovisning, 16nehantering och
diverse annan administration.

Styrelsen och ledningen har fortsatt arbetet med att se Sver organisationsstrukturen bdde under
2018 och vidare under 2019 d& minskningen av statsbidrag inte far anses vara tillfillig.

Disposition av arets resultat

Arets resultat uppgr till -1 883 187 kronor. Efter reservation av dndaméalsbestimda medel och
utnyttjande av tidigare reserverade medel, uppgar beloppet till -821 911 kronor och dessa tas
frdn det balanserade kapitalet, vilket betyder att vi anvinder tidigare ars vinster for att bekosta
detta ars forlust.



Resultatrakning for Equmenia

2018-01-01 — 2018-12-31
Alla belopp i kronor

Not Utfall Utfall
2018 2017

VERKSAMHETSINTAKTER
Medlemsavgifter 1627 385 1630 270
Gavor 2 3814055 3 557 872
Bidrag 3,4 4 303 238 3 665 087
Nettoomséttning 5 1200 445 1118 063
Ovriga verksamhetsintakter 6 61 641 167 825
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 11 006 764 10139 117
VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader 7,8 -11 687 540 -11 775 023
Insamlingskostnader -730 -58 555
Administrationskostnader -1 297 342 -1 686 571
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -12 985 612 -13 520 149
VERKSAMHETSRESULTAT -1 978 848 -3 381032
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Rénteintakter 95 803 112 863
Rantekostnader -142 0
SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER 95 661 112 863
ARETS RESULTAT -1 883 187 -3 268 169
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av @andamalsbestdmda medel -221 431 -230 101
Utnyttjande av dispositionsfond och &ndamaélsbestdmda medel 1282707 1627 570
KVARSTAENDE BELOPP FOR ARET -821 911 -1 870 700




Balansrakning fé6r Equmenia

2018-12-31
Alla belopp i kronor

Tillgangar Not 2018-12-31 2017-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar

Langfristig fordran Equmeniakyrkan 9 000 000 12 000 000
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 9 000 000 12 000 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 197 035 211 521
Ovriga fordringar 860 856 524 351
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékier 10 528 095 810 971
Summa Kortfristiga fordringar 1 585 986 1 546 843
Kassa och bank

Kassa och bank 2943114 2 178 646
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 4529100 3 725 489
SUMMA TILLGANGAR 13 529 100 15 725 4389
Eget kapital & Skulder Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL

Andamaélsbestamda medel 907 240 1279 516
Balanserat kapital 8521783 9 343 694
Dispositionsfond 1 967 000 2 656 000
SUMMA EGET KAPITAL 11 396 023 13 279 210
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 297 060 159 365
Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 11 169 965 350 524
Ovriga skulder 12 790 199 982 865
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 875 853 953 525
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 2133077 2 446 279
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 13 529 100 15 725 489




Andamals-

FORANDRING EGET KAPITAL Dlsposm?;:‘s‘; best:']r::; Bal?:sslﬁ::: Tota'ita:?tzt
Ingdende balans 2 656 000 1279 516 9 343 694 13 279 210
Reserveringar 0 221 431 -221 431 0
lansprakstagande -689 000 -593 707 1282 707 0
Arets resultat innan fordelning 0 0 -1883187 -1 883 187
Utgaende balans 1 967 000 907 240 8 521 783 11 396 023
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL

2018-12-31 2017-12-31
Eget kapital reserverat for sérskilda andamal
Skréddartorp 20 400 20 450
Personalutveckling 57 508 91 850
Informationsinsatser 46 858 46 858
Alla pa samma kula - Internationella insatser 449 249 310
Nationell verksamhet 50 000 50 000
Utvecklingsarbete 137 047 137 047
Stéd vid funktionsnedséttning 38 607 38 607
Scoutdax 28 798 28798
Ungdomsledarnéatverk 0 33 884
Summa Eget kapital reserverat for sarskilda andamal 379 668 696 804
Géavomedel reserverade for sarskilda dndamal
Internationellt arbete 7 432 62 572
Valdagsinsamlingen 238 480 238 480
Insatser i Latinamerika 5786 5786
Utveckling tonar 275 874 275 874
Summa Gavomedel reserverade for sérskilda andamal 527 572 582 712
SUMMA ANDAMALSBESTAMDA MEDEL 907 240 1279 516

Eget kapital
Det egna kapitalet kan delas in i tre olika avdelningar:

Fritt disponibelt eget kapital bestar av Equmenias samlade ekonomiska &verskott (drets
resultat och balanserat resultat). Om Equmenia gér en ekonomisk forlust #ir det i forsta hand de
hir pengarna som kommer att anvéndas for att ticka forlusten. Den “dispositionsfond” som
finns &r bara en frivillig uppdelning av kapitalet och har inget med de dispositionsfonder som
finns i bolag att gdra. Syftet med den &r att ha en omstéllningsbuffert om det skulle ske stora
fordndringar i till exempel bidragsintdkterna.
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Eget kapital reserverat for sirskilda indamal idr pengar som Equmenia “6ronmérkt” for att
komma ihdg att de &r ténkta till ett sérskilt projekt eller andamél. Nér ett visst projekt utforts
kan pengarna utnyttjas. Pengarna #r egentligen inte bundna, men pa det hir sittet skapar
Equmenia ett ekonomiskt minne som hjilper oss att komma ih&g vad tidigare styrelser och
riksstimmor tinkt sig. De flesta av reservationerna har Equmenia “#rvt” fran
grundarorganisationerna.

Gavomedel reserverade for siirskilda indamal dr pengar som Equmenia tagit emot och dir
givaren har sagt att pengarna ska anvéndas pa ett visst sitt. Equmenia dr forsiktig med att ta
emot givor som &r alldeles for upplésta med ménga villkor eller som ska ga till projekt dér
Equmenia inte deltar.

Eget kapital reserverat for sarskilda &ndamal
Skriddartorp

Overskott frn verksamheten har tidigare &r reserverats for att ticka kommande investeringar
och framtida underskott. Aven SMU har reserverat pengar for ligergarden Skraddartorp.

Personalutveckling

De hir pengarna anvinds f6r att finansiera utbildningar, studieresor och annan
kompetensutveckling for Equmenias personal. Equmenia $vertog reservationen fran SMU.

Informationsinsatser

Reservationen &r tinkt att bekosta satsningar inom Equmenias kommunikationsverksamhet.
Den huvudsakliga tanken &r att bekosta en 50% projekttjanst Gver en tvaarsperiod.

Alla pa samma kula - Internationella insatser

Reservationen #r ténkt att bekosta internationella samarbetsprojekt, och da frimst utanfor
Sverige. Det kan gilla internationella stipendier, volontirprojekt, stéd till satsningar hos
partnerorganisationerna med mera. Equmenia 6vertog den ursprungliga avsittningen fran
SMU, men fyller nu 16pande pa med gévorna till Alla pd samma kula.

Nationell verksamhet

Medlen var ursprungligen avsedda att finansiera Vi vill viixa-inspiratdrerna under varen 2008,
men behovdes inte for det projektet. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.

Utvecklingsarbete

Reservationen avsag framfor allt utvecklingsarbetet kring bildandet av Equmenia, men togs inte
i ansprék fullt ut. Equmenia dvertog reservationen fran SMU.
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Stod till féreningars arbete med och stéd till personer med funktionsnedsittning

Medlen skall anviindas for att stddja ménniskor med funktionsnedsittning att kunna delta i
Equmenias verksamhet samt foreningars arbete med funktionsnedsittning, dock inte till
anpassning av lokaler. Equmenia vertog avsittningen frin SMU.

Scoutdax

Scoutdax har varit ett dterkommande arrangemang inom SMU, &verskottet frén en av de
tidigare kurserna har reserverats for att ticka eventuella forluster kommande &r. Equmenia
Overtog reservationen fran SMU.

Ungdomsledarniitverk

Medlen avsattes ursprungligen for ett arbete med ett ungdomsledarnétverk. Equmenia dvertog
reservationen fran SBUF.

Gavomedel reserverade for sarskilda andamal
Internationellt arbete

Genom U-trossen och senare WorldWide har gévor samlats in till Internationellt arbete.
Pengarna anvéinds pd samma sétt som avsittningen Internationella insatser under Eget kapital
reserverat for sirskilda dndamal. Equmenia vertog avsittningen fran SBUF.

Valdagsinsamlingen

I samband med allménna val har scoutforbunden tillsammans gjort en Valdagsinsamling.
Pengarna ska i forsta hand g till scoutkérer som vill genomfora projekt kring scoutings sociala
arbete. Equmenia vertog avsittningen fran SMU.

Insatser i Latinamerika

Genom flera insamlingar har SMU byggt upp en reservation for arbete i Latinamerika. Tidigare
har pengar anvints for att stétta ett musikprojekt anordnat av AJECIM i Nicaragua samt till
scoutkoordinatérer och ett extra nationellt mote hos JNJ i Ecuador. Equmenia 6vertog
reservationen fraén SMU.

Utveckling Tonar

[ samband med sitt 90-arsfirande tog SMU emot gévor for ett ungdomsprojekt med fokus p4 att
bygga broar mellan ungdomsfSrening och forsamling. Projektet finansieras pa andra sitt och

medlen finns kvar till kommande ungdomsprojekt. Equmenia &vertog alltsd denna avsittning
frdn SMU.




Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokf6rings-
nimndens allmdnna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna dr oforidndrade mot foregéende &r.

Verksamhetsintékter

Medlemsavgifter

Equmenia intéktsredovisar medlemsavgifter nir fordran har uppstatt.
Gavor och bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjénst som har ett viirde utan att
ge tillbaka motsvarande virde i utbyte 4r en géva eller ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller
tjdnsten erhélls dérfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det
ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag #r det en giva.

Gavor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intikt nér de erhalls. Gavor virderas enligt huvud-
regeln till verkligt virde.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhlla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Externa bidrag som inte &r bundna till vissa kostnader utan avser en viss period, till exempel
statsbidrag frdn MUCF till riksorganisationer eller anslag frin Svenska Baptisternas
Utvecklingsfond, intdktsredovisas dver den tid som bidraget &r avsett att téicka.

Bidrag som erhéllits for att ticka vissa kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma
rikenskapsar som den kostnad bidraget ir avsett att ticka.

Erhéallna bidrag vérderas till det verkliga virdet av den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsittning

Forsdljningsintikter intdktsfors nér fordran har uppstatt eller nir betalning inkommit vid
kontantforséljning.
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Erséttningar till anstillda

Lopande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstillda utfor tjénster.

Inkomstskatt

Foreningen &r befriad frdn inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller
kraven som allménnyttig enligt skattelagsstiftningen.

Inventarier

Endast inventarier vars anskaffningsvirde 6verstiger 20 000 kronor (vilket motsvarar vad som
ar tillatet av skatteverket avseende skattepliktiga foretag) och har en livslingd p& minst tre &r
fors upp i balansrékningen. Mobler och utrustning vars virde understiger detta belopp eller har
en kortare livslingd kostnadsfors vid anskaffningstillfillet.

Avskrivningarna berdknas pé tillgingarnas anskaffningsvirde och fordelas lika Sver den
beréknade ekonomiska livsldngden. Equmenia skriver av inventarier (inklusive datorer och
datorprogramvara) pa tre ar.

Fordringar

Samtliga fordringar vérderas till det belopp som Equmenia riknar med att erhalla.




Noter

Utfall Utfall
2. Gavor

2018 2017
Gavor fran privatpersoner 2656 079 2607 335
Gauvor fran féreningar och férsamlingar 648 731 600 537
Gavor fran Equmeniakyrkan 509 245 350 000
Resultat: Gavor 3 814 055 3 557 872

Utfall Utfall
3. Bidrag

2018 2017
Bidrag fran MUCF 1012 046 1024 478
Bidrag fran MUCF, aterredovisningskrav 2033812 2062213
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 1094 152 231933
Bidrag fran &vriga organisationer 163 228 346 463
Resultat: Bidrag 4 303 238 3 665 087
4. Statsbidrag fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) Utfall Utfall

2018 2017
Statsbidrag MUCF 1012 046 1024 478
Statsbidrag MUCF, med aterredovisningskrav 2033812 2062213
Resultat: Statsbidrag fran MUCF 3 045 858 3 086 691
Anviéndning av statsbidrag med aterredovisningskrav
Lokalt aktivitetsstod, stipendier mm
Lokalt aktivitetsstod -1 707 960 -1 659 766
Internationella stipendier -66 150 -64 500
Riksstdmma & 6évriga demokratiska organ
Riksstdmman och beredningskonferens -19 071 -19 186
Riksstdmmans organ (styrelse, NK) -75 666 -111 680
Stag (strategiska arbetsgrupper) -56 692 -63 317
Féreningsutveckling, Utbildningsarbete
Personalens foreningsbesok -14 152 -39 185
Ekonomi & Féreningsservice
Deltagarforsakring -94 121 -104 579
Summa Anvéndning, statsbidrag med aterredovisningskrav -2 033812 -2 062 213
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5. Nettoomsittning vttal uttall
2018 2017

Deltagaravgifter 325 587 326 661
Scoutavgiften 755 500 688 535
Férsaljning varor 98 646 9 255
Forséljning tjanster 20 600 27748
Fakturerade kostnader 112 65 864
Resultat: Nettoomsattning 1 200 445 1118 063
6. Ovriga intakter vttal uttall
2018 2017

Royalty bocker 12 439 0
Lénebidrag 42 676 159 704
Ovriga intakter 6526 8121
Resultat: Ovriga intzkter 61 641 167 825
. Utfall Utfall

7. Andamalskostnader 5013 2017
Internationelit -1 201 869 -1 030 487
Scout -1 331587 -1401734
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Musik och kreativa uttryck -4 347 411 -4 085 060
Kommunikation -803 775 -1 129 387
Féreningsservice -341 493 -321 971
Ledning -1 953 445 -2 146 618
Aktivitetsstod till foreningarna -1 707 960 -1 659 766
Resultat: Andamalskostnader -11 687 540 -11 775 023

8. Uppgifter om anstéllda samt {6ner och erséattningar

Medelantal anstéllda 2018

Totait

Varav kvinnor

Varav man

13 (14)

6 (7)

7

(Heltidsekvivalenter, ndrmaste heltal, ev timanstéllda

undantagna. Siffror inom parentes avser 2017.)

Léner & ersattningar 2018 2017
Ordférande 95 514 85 056
Generalsekreterare 507 016 491 955
Ovriga anstilida 4 327 361 4 532 981
Total, I6ner & ersattningar 4 929 891 5109 992
Sociala kostnader 1870428 1937 225
Pensionskostnadens andel av de sociala kostnaderna 233 549 251 300
Varav Ordférande 4203 4089
Varav Generalsekreterare 36 085 32 766
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9. Ovriga fordringar 2018-12-31 2017-12-31
Avrékning anstalldafideella 20 991 80 740
Avrédkning Equmeniakyrkan 382 571 0
Avrékning Metodistkyrkans Ungdomsférbund 69 119 63 050
Avrékning Svenska Baptisternas Ungdomsférbund 18 453 20 052
Avrékning Svenska Missionskyrkans Ungdom 215 906 215 821
Ovriga fordringar 153 816 144 688
Summa Ovriga fordringar 860 856 524 351
10. Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 2018-12-31 2017-12-31
Annu ¢j utbet gavor nov-dec erhalina via Equmeniakyrkan 0 541 461
Ovriga upplupna intakter 20 528 12 612
Nationellt scoutidger - Prisma 2019 266 020 51 853
Ovriga Férutbetalda kostnader 241 547 205 045
Summa Férutbetalda kostnader och upplupna intikter 528 095 810 971
11. Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 2018-12-31 2017-12-31
Allménna Arvsfonden 168 495 136 211
Gustav V:s 90-arsfond 0 166 667
Ovriga skulder 1470 47 646
Summa Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 169 965 350 524
12, Ovriga skulder 2018-12-31 2017-12-31
Personalens kallskatt, Pensionsskatt 147 064 171 106
Skuld Equmeniaregionerna 584 988 595 706
Skuld Equmeniakyrkan 0 163 463
Ovriga skulder 58 147 62 590
Summa Ovriga skulder 790 199 982 865
13. Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 2018-12-31 2017-12-31
Semesterldner, pensionskostnader, sociala avgifter 802 886 762 041
Ovriga interimsskulder 72 967 191 484
Summa Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 875 853 953 525
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Foredragning av revisionsberattelse
2018-01-01- 2018-12-31

Revisionsberittelse

Till Riksstdmman i Equmenia, org.nr 802440-8117

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Equmenia for ar 2018.

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med Arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Riksstdimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och #indamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
&rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll som de bedémer #r nodvindig for att uppritta
en &rsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag,

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir s 4r tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka formigan att fortsitta
verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillaimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller niigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 misstag. Rimlig sikerhet iir en hég grad av sikerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsti pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férviintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

* Identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p& misstag, utformar och utfér granskningsitgirder bland annat utifrin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrickliga och indaméalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter Ar hdgre an for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

=
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e skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsdtgirder som ir ldmpliga med hansyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten 1 styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om Iampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om f6reningens forméga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osékerhetsfaktor, méste jag i revisionsberattelsen fista uppméirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir otillriackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras p4 de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

» utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sétt som ger en rittvisande bild.

Jag m3ste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocks informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Utover vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Equmenia for ar
2018.

Vi tillstyrker att Riksstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhillande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i nigot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersitiningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella beddmning och ¢vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk

>
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och vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pé sidana tgirder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertridelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi
gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgirder och andra forhillanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 26 juni 2019

EASSE

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor,

En

Erik Elfgren
i, -

Gunnar Sjodelius

@ Faststallande av resultat- och balansrakning

O

Resultatrikningen beskriver hur det har gatt ekonomiskt for Equmenia
under ett &r och balansrdkningen tar sedan med sig arets resultat in till ndsta
rakenskapsar da balansrikningen lever vidare dr efter dr dven om
resultatrdkningen blir ny for varje ar.

Styrelsen foresldr riksstdmman besluta

att faststélla resultatrikning for r 2018 och balansrdkning per 2018-12-31 i
enlighet med arsredovisningen

att ta 821 911 kr frdn balanserat kapital, enligt resultatrdkning for dr 2018.
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Presentation av

nomineringskommitténs forslag

Nomineringskommitté infor
riksstimman 2019 har varit:

Lovisa Gustafsson (sammankallande)
Axel Forsling

David Forsling

Stina Hjelm

Tilly Liman

Tomas Rojder

Forslag till ordférande

Ida Tonnvik, Stockholm
omval 1 ar

Forslag till styrelse

Arvid Hardmo, Kumla
nyval 2 ar

Hanna Neljesjo, Réttvik
nyval 2 dr

Sara Wahll, Gillstad-Jarpas
nyval 2 ar

Richard Roolf, Karlsborg
omval 2 dr

Peter Karlbom, Guntorp
fyllnadsval 1 ar

Filip Eldegyll, Vannds
kvarstaende 1 ar

Jonna Lindroth, Habo
kvarstdende 1 ar

Malin Ansgar, Tibro
kvarstdende 1 &r
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Revisorer

Ordinarie: Jonas Grahn (omval, 1 &r),
auktoriserad revisor

Ordinarie: Erik Elfgren (omval, 1 &r)
Ordinarie: Gunnar Sjodelius (omval, 1 ar)

Suppleant: Martin Nads (omval, 1 &r),
auktoriserad revisor

Nomineringskommittén
Emma Tonnvik, Equmenia Vist
Tilly Liman, Equmenia Stockholm

Resterande presenteras pd stimman.



Presentation av kandidater till styrelsen

Namn: Ida Tonnvik
Fodd: 1993
Bor: Stockholm

Aktuell férening: Equmenia
Jakobsbergskyrkan

Sysselsattning: Pluggar till pastor
pa THS.

Vad goér du nar du inte sitter i
styrelsen? Nagon form av rorelse,
helst utomhus och tillsammans
med vinner.

Du ska ut i vildmarken, vad tar
du med dig? Pannlampa, bok och
kaffe.

Favoritmat naturen bjuder pa?
Blabar! Det finns inget godare.

Hur mycket scout ar du pa en skala
1-10? Far jag bestdmma sjalv?

I sd fall 10. Alla vill vdl vara en
tiopodngaren pa den skalan?

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Visioner for EQqumenia som en
modig rorelse med Jesus i centrum,
erfarenhet av olika sammanhang

i och utanfor var kyrka, teologi,
glddje.

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
"into the wild”-temat? Matt 14:26-
29. (Petrus gdr pa vattnet)

Varfor ar det bra om just du sitteri
Equmenias styrelse? Darfor att jag
dlskar Equmenia mer dn styrelsen
(och d& &r ju 4nda styrelsen
fantastisk).

Vad dr det mest wild du har

gjort? Jag gick Explorer Belt (ett

tre veckors scoutdventyr, googla!) i
Serbien ndr jag just tagit studenten.
Det var rétt wild faktiskt.

Namn: Malin Ansgar

Fédd: 1991

Bor: Goteborg

Aktuell férening: Equmenia Tibro
Sysselsattning: Managementkonsult

Vad gér du nar du inte sitter i
styrelsen? Jag reser mycket i mitt
jobb, men ddremellan vrider och
vander jag gdrna pa svdra fragor
tillsammans med nya och gamla
vanner over en fika

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? En termons med kaffe!

Favoritmat naturen bjuder pa?
Blabar!

Hur mycket scout ar du pa en skala
1-10? 6

Vad vill du bidra med till

styrelsen? Ett sinne for struktur och
ordning och reda, en stor lingtan att
tillsammans gora Equmenia dnnu
béttre samt erfarenhet av bade sma
och stora foreningars behov och
utamaningar

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat? Fil 4:13. Allt
formdr jag i honom som ger mig
kraft.

Varfor ar det bra om just du sitter i
Equmenias styrelse? Jag har en stor
lingtan och en formadga att fa saker
gjorda

Vad ér det mest wild du har
gjort? Rest bland avldgsna byar
utmed Amazonasflodens grenar
tillsammans med Ankarstiftelsen.
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Namn: Jonna Lindroth

Fodd: 1994
Bor: Habo

Aktuell férening: Habo Equmenia
och Léfstadkyrkans Ungdom i Tranas

Sysselsdattning: Liser sista dret

pa personalvetarprogrammet pa
Hoégskolan i Jonkoéping och jobbar
halvtid som vik. administrator for
Equmeniakyrkan Region Ost.

Vad gér du ndr du inte sitteri
styrelsen? Hinger med vinner och
familj, ar i kyrkan, dr i naturen eller
gar en promenad med en kompis.

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? Min lilla familj, ved och en
gryta att koka varm choklad i.

Hur mycket scout ér du pa en skala
1-10? Oj... har inte varit scout pa
madnga dr men dlskar skogen. Borde
verkligen vara scout! 5:a?

Vad vill du bidra med till

styrelsen? Engagemang, strategiskt
tinkande, omsorg om vira
foreningar och glddje 6ver att vi fir
bygga kyrka tillsammans.

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”“into the wild”-temat? 2 Kor 5:17.

Varfoér ar det bra om just du

sitter i Equmenias styrelse?

For att jag tillsammans med de
andra styrelsemedlemmarna vill
Equmenias bdsta och gor vad vi kan
for att var organisation ska bli &nnu
béttre.

Vad ér det mest wild du har

gjort?” Ar inte si vildigt wild av
mig... men jag hade kriftskiva i ett
vindskydd i skogen en gdng med tva
vdnner. Det var sjukt osmidigt och
helt fantastiskt!



Namn: Richard Roolf

Fodd: 1991

Bor: Stockholm (Rénninge)

Aktuell férening: Equmenia Karlsborg
Sysselsattning: Studerar till Officer

Vad gér du nar du inte sitter i
styrelsen? Umgds med mina barn och
min fru

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? Kniv, Tilt, Sovsdck, Eldstal
och en Torniquet (Gissa, Googla eller
fraga mig om du ar osdker pa vad
ndgon av dessa saker dr)

Favoritmat naturen bjuder pa? :
Kantareller (den enda svampen jag
skulle ge mig pd att plocka sjélv)

Hur mycket scout ér du pa en skala
1-10? 8+ (Jag dr inte med i ndgon
Scoutkar for tillfallet)

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Struktur, styrelsevana och en passion
for organisationsutveckling

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
"into the wild”-temat? Matt 28:18-20.
At mig har getts alla makt i himlen
och pd jorden. Ga dirfor ut och gor
alla folk till larjungar... (Det blir inte
mycket mer “Into the wild” dn sa!)

Varfor ar det bra om just du sitter i
Equmenias styrelse? For att jag blir
orimligt lycklig av att sammanstélla
riksstimmostatistik i Excel under
sena kvillar.

Vad dr det mest wild du har gjort? Jag

har sprungit ett maraton i Sahara (Det

var inte vart det!)

Namn: Filip Eldegyll

Fodd: 1994

Bor: Vannas

Aktuell férening: Equmenia Viannas

Sysselsattning: Brandman och
Depdmedarbetare inom uthyrning av
vigsidkerhetsmateriel

Vad gér du ndr du inte sitteri
styrelsen? Spelar punk, renoverar
hus, hinger i kyrkan och med vianner
och familj.

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? Varma kldder, ndt att dta
och ndt att gora upp eld med.

Favoritmat naturen bjuder pa?
Norrlands guld (hjortron)

Hur mycket scout ér du pa en skala
1-10? Vildigt lite. 2 kanske?

Vad vill du bidra med till

styrelsen? Jag vill bidra med mina
idéer och erfarenheter, samt att se till
att styrelsen verkar for alla regioner i
hela landet.

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat? Jesaja 43:19.
Nu gor jag ndgot nytt. Det spirar
redan, mdrker ni det inte? Jag

gor en vdg genom Oknen, stigar i
O6demarken.

Vad dr det mest wild du har gjort?
Gifte mig med min tondrskarlek forra
aret!

34

Namn: Peter Karlbom

Fodd: 1985
Bor: I en jurta i Burhult
Aktuell férening: Equmenia Guntorp

Sysselsdattning: Diakon och
egenfOretagare inom grupputveckling,
bygg och anldggning, fotografering
och film, friluftsliv, féretagsaktiviteter
m.m.

Vad gér du nar du inte sitter i
styrelsen? Utvecklar grupper och
ledare, dker telemark, kldttrar,
paddlar, kollar pa film/serier och eldar.

Du ska ut i vildmarken, vad tar du med
dig? Kniv, eldstdl, bomull, vaselin,
Tarp/tilt, en god vin samt ndgot gott
att grilla.

Favoritmat naturen bjuder pa? Hallon!
och andra bar.

Hur mycket scout &r du pa en skala
1-10? 3

Vad vill du bidra med till
styrelsen? Goda tankar, kritiska
blickar och eftertinksamma fragor.

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat? Salomos vishet

Varfér ar det bra om just du sitter i
Equmenias styrelse? For att jag inte dr
rddd for att sticka ut hakan och vara
obekvim nir jag inte hiller med eller
inte forstar.

Vad dr det mest wild du har gjort?
Varit med och sjungit in en sdng till en
skidlagerfilm.



Namn: Hanna Neljesjo

Fodd: 1996

Bor: Rittvik

Aktuell férening: Equmenia Rattvik

Sysselsdattning: Pluggar till
sjukskoéterska andra terminen

Vad gér du nar du inte sitter i
styrelsen? pluggar, dr aktiv i
kyrkan, leder en dansgrupp for
barn, malar och lagar girna mat,
umgds med familj

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? Kniv, nodkit, mat, bra
kldder och skor, ett sittunderlag och
min man

Favoritmat naturen bjuder pa?
Kantareller (stekta i smér), BAR och
dlgkott ar gott

Hur mycket scout ér du pa en skala
1-10? 7,95

Vad vill du bidra med till styrelsen?:
Glddje, mina erfarenheter och
tankar kring lokala foreningar,
mina gavor

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat?

Psaltaren 23:2-4 "Han for mig i vall
pd grona dngar, han later mig vila
vid lugna vatten....

Varfor ar det bra om just du sitter
i Equmenias styrelse? En glad och
positiv tjej som dlskar att hidnga
med Gud!

Vad dr det mest wild du har gjort?:
Atit en skogsritta i en avligsen by i
Thailand, smakade sisdddr..

Namn: Arvid Hardmo

Fodd: 1984

Bor: Kumla

Aktuell férening: Equmenia Kumla
Sysselsattning: Rektor och ldrare

Vad gér du ndr du inte sitteri
styrelsen? Girna bradspel eller
datorspel

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? En karta och en kniv

Favoritmat naturen bjuder pa?
Svamp

Hur mycket scout ar du pa en skala
1-10? 9

Vad vill du bidra med till styrelsen?
En mycket gedigen scoutbakgrund,
strategiskt sinne och manga ars
styrelseerfarenhet

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat? Jobs bok - att
ryckas upp frdn den bekvima och
gd in i det okdnda.

Varfér ar det bra om just du sitter

i Equmenias styrelse? Jag viljer
Equmenias styrelse for det dr den
roll som jag tror Equmenia just nu
har bdst nytta av mina erfarenheter
och formaégor i.

Vad ar det mest wild du har gjort?
Att bestdmma sig for att dka sjilv
till Sydamerika i tre mdnader med
beslutet att det ar "fusk" att borja
ldra mig ndgon spanska fore jag
sitter pa flyget.
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Namn: Sara Wahll

Fodd: 1998

Bor: Goteborg

Aktuell férening: Gillstad/Jarpas
Sysselsattning: Student

Vad gér du nar du inte sitter i
styrelsen? Bakar jag kakor, gdrna
med choklad i.

Du ska ut i vildmarken, vad tar du
med dig? Choklad

Favoritmat naturen bjuder pa?
Blabar

Hur mycket scout ar du pa en skala
1-10? 9

Vad vill du bidra med till styrelsen?
Jag vill bidra med mitt engagemang,
gliddje och mitt unika tankesatt.

Jag har en bred erfarenhet av
mdnga olika sammanhang vilket
ger mig en bred forstdelse for

vad det innebdr att vara en
Equmeniaférening 2019.

Tipsa om ett Bibelord som beskriver
”into the wild”-temat? Psalm 23:4
inte ens i den morkaste dal.....

Varfor ar det bra om just du sitter i
Equmenias styrelse? For att jag inte
bara gillar att baka kakor utan dven
att bjuda pa dem!

Vad dar det mest wild du har gjort?
En gdng var jag pd paddelhajk utan
mat.



Riksstdmmogava

"y . . . .. 1.
P4 riksstimman samlar vi in en sdrskild kollekt —

«n? Riksstimmogdvan — som gdr direkt till EQumenias
gemensamma arbete. Den gdvan hjilper oss att gora allt
det goda ni bestimmer under riksstimman. Fundera
redan nu pa hur din forening vill vara med och bidra!

ow,
av

Det enklaste sdttet att medverka dr att sitta in pengar
pd Equmenias bankgiro 293-0543. Mark inbetalningen
“Riksstaimmogava”.

Under riksstimman kan du dven swisha till nr 123 213
48 31. Mark overforingen “Riksstimmogéva”. Du kan

dven SMS:a in din gdva till EQumenia. SMS:a ge30 eller
ge100 till 72980 for att ge 30 eller 100 kr. SMS-kostnad

tillkommer.
Du kan dven ge ett "16ftesoffer”, d river du av tallongen 1 2 3 21 3 48 3 1
hér nedanfor, skriver i hur mycket och sedan sitter din "Riksstamm Ogava ”

kassor in motsvarande summa till Equmenias bankgiro.
Prata med din ordférande eller kassor hur mycket ni vill

ge.

Tillsammans ar vi starka!

= = = = = = [AMNASIKOLLEKTBOX == == == == == ==== = = LAMNAS TILL DIN FORENINGS KASSOR = = = = =
Vil Vi

Foreningens namn Foreningens namn

HAR LOVAT ATT GE KR
I RIKSSTAMMOGAVA

Sétt in pengar pd Equmenias bankgiro 293-0543.
Mirk inbetalningen "Riksstimmogava”

VILL GE KR
| RIKSSTAMMOGAVA
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Motion angdaende ledarutbildning
for tweenies- och tondarsledare

Equmenia ar fantastiskt! Har fir barn och unga plats och blir sedda. Hir fir de mota ledare som
vecka efter vecka lidgger ner tid och engagemang for att skapa aktiviteter och motesplatser dar barn
och unga vixer — i gemenskap med varandra och Jesus.

En stor del av Equmenias medlemmar ir scouter. En rorelse med metod och inramning som funnits
i over 100 ar. Equmenia dr riktigt bra pa scouting — och riktigt bra pd scoutledarutbildningar.
Equmenias nationella scoutldger och scoutledarutbildningen Ska’ut ir lysande exempel pd det. Men
hur bra scouting dn dr sd ar det inte alla som vill vara med i den verksamheten.

For dessa finns andra alternativ s som exempelvis tweenies* och tondrsverksamhet. Ddremot finns
det fd utbildningar for ledare som inte ar eller vill vara scoutledare.

Och visst finns det verktyg att anvdanda som ledare i dessa verksamheter. Men bland dessa initiativ,
projekt och satsningar sd dr det dndd ndgot som saknas som vi efterfrdgar. Hur skapar man en

bra verksamhet for unga nar ledarna inte har konkreta verktyg och metoder att falla tillbaka pa,
sd som exempelvis scoutledare far. Hur ldr vi oss de knep som behovs for att kunna skapa bra
gruppsammanhdllning? Hur ordnar vi roliga och meningsfulla triffar som ger dessa deltagare en
trygg plats att komma tillbaka till?

Vi menar att det saknas ett helhetsgrepp om tweenies- och tondrsverksamhet. Konkreta verktyg,
metoder och tillfdllen da ledare kan triffas och fd utbildning i hur man dr en bra ledare i Equmenia.
Och samtidigt kanske mojlighet att kdnna sig tryggare i sin roll. Inspireras girna av Ska’ut - det
finns mycket ddr som dven ledare for andra verksamheter skulle ha nytta av.

Darfor foreslar Abrahamsbergskyrkans ungdom riksstdmman

att Equmenias styrelse far i uppdrag att ta fram en form for ledarutbildning for
ledare for tweenies- och tondrsverksamhet utifrdn de forslag som nidmns i
motionstexten.

Styrelsens svar

Forst och framst vill styrelsen tacka for motionen, vi ar glada att frdgor kring utbildning i tweenies-
och tondrsverksamhet lyfts! Vi ska vara stolta for allt det engagemang som finns i Equmenia

och for alla de ideella ledare som vill méta barn och unga 6ver hela landet. Vi vill skapa s goda
forutsattningar som mojligt for ett hdllbart ledarskap och di dr utbildning en viktig del. Equmenia
jobbar aktivt med att se 6ver de utbildningar vi har och stindigt utveckla dem.

Nyligen genomforde Equmenia sin stora satsning Viaxa som ledare, en nationell ledarutbildning som
dgde rum pa olika platser i Sverige, dessutom har vi kontinuerligt utbildningar i form av Trygga
moten och Alla barn ar lika olika. Darfor instimmer vi inte fullt ut i motiondrernas bild av att det
saknas konkreta verktyg, metoder och tillfillen d ledare kan tridffas och fd utbildning i hur man ar
en bra ledare i Equmenia. Ddremot ser vi att det i nuldget saknas ett tydligt helhetsgrepp kring just
tondr och tweenies. Motionen dr darfor en bekriftelse pd att vi behdver tinka vidare kring hur vi
allra bast kan rusta ledare i dessa verksamheter, vilka till skillnad fran till exempel scout och Puls
inte anvinder sig av en sirskild metodik.

“Tweenie: Barn mellan ca. 8-12 dr, dldern mellan barn och tondring. En sammanslagning av orden teen och between.
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Motionérerna anvander Ska'ut som exempel for hur en ledarutbildning kan utformas, och vi héller med
om att det finns mycket gott att himta dar. Ska’ut dr en utbildning som funnits i mdnga dr och som é&r val
etablerad bland véra foreningar. Samtidigt sdger var erfarenhet att det ar litt att efterfrdga nya nationella
utbildningar, men nir det vidl kommer till kritan dr det svart att fa ledare att dka pd dessa samlingar. I en
nyligen utford enkit var det tydligt att ett vinnande koncept idag ar att satsa mer pd webbutbildningar
och utbildningar som regions- eller nationell personal kan gora i den lokala foreningen, ndgot som vi tror
att vi kan utveckla dnnu mer.

Styrelsen dr utifrdn detta positiv till motiondrernas intention och samtidigt ser vi inte att det r just en ny
form for ledarutbildning som malgruppen behdover. Styrelsen vill ges utrymme att mota behovet bredare
med mer flexibilitet for att uppnd bdasta resultat for malgruppen.

Styrelsen foreslar darfor riksstdmman

att avsld motionens att-sats

att Equmenias styrelse far i uppdrag att se 6ver hur Equmenia pd bista
sdtt kan mota de behov som finns bland ledare inom Equmenias tweenies- och
tondrsverksambhet.

Motion angdende
medlemskap inom Equmenia

Equmenia nationellt har, precis som Equmenia Vist, haft minskande antal medlemmar under minga

ar. Utifrdn arbetet med vart regionbidrag kan vi se att vildigt minga av vdra deltagare pd regionala
evenemang och liger tror att de ir medlemmar utan att vara det . Vi har ocksa sett att det dr svart for
vara deltagare att bli registrerade som medlemmar i en lokalférening - 4&ven nér de vill och forsoker. Hur
kan vi fa fler deltagare att ocksd bli medlemmar i lokala féreningar?

Vi tror att en mojlig 16sning ar att forenkla for deltagare att bli medlemmar i sina lokala foreningar, samt
forenkla for lokala féreningar att administrera sina medlemsregister. Har dr vart forslag pa hur detta
skulle kunna se ut:

o En enskild deltagare ska kunna bli medlem i en lokal forening genom sms eller webbformuldr,
liknande hur t.ex. vissa politiska ungdomsforbund goér (Dessa ungdomsférbund har ocksa
lokalféreningar, likt Equmenia).

o Deltagaren registreras som medlem i den lokala féoreningens medlemsregister via webb/sms
direkt in i Repet.

o Equmenia nationellt administrerar medlemsregistren for de lokala féreningarna via Repet.

En sddan 16sning dr tekniskt mojlig for oss, enligt Joacim Anesund pd Equmeniakyrkan. Samtidigt kraver
det att vi investerar pengar pd att skapa funktionerna.
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Fordelar med foreslagen lésning

Vi tror att detta skulle forenkla medlemskap, dels for den enskilde deltagaren, och dven for de lokala
foreningarna som inte behover engagera ideella krafter for att skota medlemsregister. Det skulle leda till
att Equmenia nationellt och regionerna fér béttre oversikt 6ver medlemskap och deltagarnivd, genom 6kad
anviandning av Repet hos lokala foreningar eftersom alla medlemmar blir registrerade direkt. Det skulle ge
lokala foreningar storre nytta av Repets funktion och det skulle ockséd gora det enklare for foreningarna att
folja GDPR, eftersom Repet 4t GDPR-sdkrat. Slutligen, skulle det ocksd underlitta mojligheten for nationellt
att skapa direkta medlemskampanjer.

Darfor foresldr Equmenia Vasts styrelse riksstGmman

att uppdra it styrelsen att undersdka mojligheten att utveckla en teknisk 16sning for
att forenkla medlemskap, sammankopplad med Repet.

att uppdra it styrelsen att undersoka mojligheten fér Equmenia nationellt att
administrera medlemshantering for lokala foreningar via forslagsvis repet.

Styrelsens svar

Tack for motionen! Equmenia har jobbat linge med att utveckla stdd och hjdlp for att gora det sd enkelt
som mojligt att bli medlem i vara foreningar. Riksstimman 2018 beslutade om en storre satsning (200 000
kronor) pd att vidareutveckla medlemsregistret Repet, och i samband med det tillsattes en arbetsgrupp som
aktivt jobbar med medlemsfridgan. I analysen av Repet har det framkommit att det finns flera mojliga vigar
i att utveckla programmet for att fylla de behov som finns och i nulédget utreds vad som ska goras och hur
det ska ske. Processen dr alltsd igdng, och dirmed anser styrelsen att motionens forsta att-sats dr besvarad.

Nar det giller motionens andra att-sats ser styrelsen positivt pa att undersoka mojligheten for Equmenia
nationellt att administrera medlemshanteringen for vdra lokala féreningar. Dock vill vi invdnta de
fordndringar som gors i Repet for att veta vilka behov som kvarstdr och vilka méjligheter som da finns att
nationellt ge det stod som eventuellt efterfragas.

Styrelsen vill ocksd podngtera att det finns utmaningar med ett nationellt administrerat medlemskap for de
lokala foreningarna. Bland annat kan kostnaderna komma att bli for stora for att det ska vara ekonomiskt
héllbart och sdledes riskerar en sddan fordndring att ske pd bekostnad av annat stdd och verksamhet. Med
det sagt vill styrelsen bifalla motionens andra att-sats.

Styrelsen foreslar darfor riksstdmman

att anse motionens forsta att-sats besvarad

att bifalla motionens andra att-sats
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Proposition om medlemsavgift,
., deltagaravgift och aktivitetsstod

e

ow
Carw

Riksstdimman 2015 beslutade om en ny modell for medlemsavgift och aktivitetsstod. Styrelsen
foreslar samma modell till riksstdmman 2019.

Modellen bygger pa att de lokala féoreningarna betalar en nationell medlemsavgift som dr 100 kr
per medlem. Till foreningarna som ar bidragsgrundande betalas det ut ett aktivitetsstod som ar
135 kr for varje bidragsgrundande medlem i dldern 6-25 dr. Riksstimman 2018 beslutade att ge
styrelsen i uppdrag att unders6ka mojligheten att &ven ge bidrag till medlemmar i dldrarna 0-5 4r,
trots att dessa inte dr bidragsgrundande enligt MUCEF. Detta &r gjort och styrelsen har funnit att vi
utifrdn rddande forutsittningar inte har mojlighet att ge bidrag for barn i ldrarna 0-5 ir. Detta
skulle innebdra en 6kad risk att fler foreningar blir icke bidragsgrundande vilket vore ekonomiskt
ogynnsamt.

For de foreningar som inte dr bidragsgrundande pd grund av att de har for stor andel medlemmar
som dr under 6 dr, men i 6vrigt uppfyller MUCEF:s* krav pa bidragsgrundande féreningar, finns det
sedan 2015 ytterligare ett hogkostnadsskydd som innebdr att en forening inte kan gd med mer
minus dn 5 000 kr per dr avseende den nationella medlemsavgiften. For de foreningar som inte ar
bidragsgrundande finns det sedan 2015 ett hogkostnadsskydd som innebér att en forening inte kan
gd med mer minus 4n 7 000 kr per ar avseende den nationella medlemsavgiften.

Dessa hogkostnadsskydd vill styrelsen ldmna ofdrdndrade. Tidigare har ndgra verksamhetsgrupper
pdpekat att de inte kan delta i finansieringen, eftersom de inte registrerar medlemskap. Darfor
har riksstimman sedan tidigare infort en rekommenderad deltagaravgift som verksamhetsgrupper
utan medlemskap kan anvidnda. D3 kan alla vara med och stédja Equmenias gemensamma
verksamhet.

Vissa Equmeniaforeningar dr dven anslutna till andra ungdomsférbund eller riksorganisationer
och betalar diarfor eventuellt fler medlemsavgifter: for dessa foreningar minskas medlemsavgiften
i forhallande till antalet organisationer foreningen dr ansluten till. Om féreningen ar
bidragsgrundande for Equmenia betalas ddremot fullt aktivitetsstdd ut till foreningen.

Styrelsen foreslar riksstamman

att faststédlla medlemsavgiften for 2020 till 100 kronor per medlem,

att faststilla aktivitetsstodet for 2020 till 135 kronor per bidragsgrundande
medlem i bidragsgrundande forening eller bidragsgrundande ekumenisk
forening

att faststidlla rekommenderad deltagaravgift for verksamhetsgrupper som inte

registrerar medlemskap for 2020 till 100 kronor per deltagare

att medlemsavgift for ekumeniska féreningar minskas i proportionen till andelen
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Proposition om scoutavgift

QR Efter beredningskonferensen 2016 har Equmenia kommit éverens med Scouternas styrelse om ett
: I avtal gillande scoutavgift och samarbete mellan organisationerna. Avtalet géiller till och med 2024.
=’ Scoutavgiften for EQumeniascouter &r, enligt avtalet, 65% av den medlemsavgift som Scouterna
faststiller vid sin stdimma, Demokratijamboreen. Den scoutavgift foreningen betalar per scout
motsvarar den avgift Equmenia betalar till Scouterna.
Under sex drs tid, med start &r 2017 trappas Equmenias avgift till Scouterna upp frdn 39% till 65% av
Scouternas medlemsavgift. Baserat pd nu gillande medlemsavgift i Scouterna ser héjningen av avgiften
som Equmenia betalar per scout ut sd hér:
2017: 70 kronor, 39 %
2018: 80 kronor, 44 %
2019: 90 kronor, 50 %
2020: 100 kronor, 56 %
2021: 110 kronor, 61 %
2022 och framét: 117 kronor, 65 %
Styrelsen foreslar riksstdmman
att faststilla scoutavgiften for 2020 till 100 kronor per scout
Proposition om budget 2020-01-01 - 2020-12-31
.0' ~ Vad &r budget egentligen?
.
LI\ En budget dr en prognos 6ver hur det kommande dret kommer att se ut ekonomiskt. Budgeten dr en

sammanstdllning 6ver vilka intdkter och kostnader som organisationen kommer att ha. Lite forenklat
kan man sédga att det motsvarar ungefdr hur mycket pengar vi kommer att fi in (=intékter) och hur
mycket pengar vi kommer att betala ut (=kostnader). Skillnaden mellan intdkter och kostnader heter
resultat. I en ideell organisation som Equmenia dr malet att resultatet 6ver tid ska vara lite positivt, eller
néra 0, och alltsd inte generera massa vinster.

Hur laser jag budgetférslaget?

For det forsta, om du inte forstar budgeten, friga girna! Equmenias styrelse och personal hjdlper girna
till att forklara. Under paverkanstorget kan dven inflytandepunktsansvarig hjdlpa till. For att du ska
kunna paverka sd mycket som mojligt r det bra om du stéller alla frdgor i god tid. Det dr svdrare att
rdkna ihop ett nytt budgetforslag i plenum dn pa paverkanstorget dir det finns gott om tid att hjdlpas it
och att diskutera.

Pa samma sdtt som tidigare ar kommer vi inte att forklara alla budgetposter i detalj i handlingarna.
Allt detta finns att ladda ner som en bilaga till riksstimmohandlingarna och finns tydliggjort pa
pédverkanstorget. Det som finns med i handlingarna dr en sammanfattning av hela budgeten, dar
posterna inom ett verksamhetsomrdde slds samman s att du kan se slutresultatet. Ddr anges stora
poster som intdkter och kostnader for de olika omradena.
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Forslaget till budget giller frdn 1 januari till 31 december 2020 eftersom Equmenia har
kalenderdr som riakenskapsdr. Den vénstra spalten visar den budget som riksstimman beslutade
om for innevarande ar (2019) och den hogra spalten visar budgetforslaget for kommande
verksamhetsar (2020).

Sa forstar du budgeten

Under intdkter ser du de pengar som vi har att rora oss med under dret. De enskilt storsta
intdkterna och kostnaderna under 2019 var intikterna och kostnaderna for det nationella
scoutldgret Prisma, detta gor att budgeterna for 2019 och 2020 ser olika ut. Insamlade medel
tillsammans med statsbidragen dr Equmenias enskilt viktigaste inkomstkéllor. Sedan ndgra ar
tillbaka har vi tillsammans med Equmeniakyrkan genomfort en arlig insamlingskampanj som
har varit lyckad. Det vill vi fortsidtta med och rdknar diarfor med fortsatt goda intédkter fran
bon- och insamlingsdagen. Vi rdknar med att statsbidragen frdn Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) kommer att ligga pa ungefir samma niva 2020 som under 2019,
dock ndgot lagre pa grund av minskat medlemsantal.

For varje verksamhetsomrade, till exempel kreativa uttryck och scout, finns specifika intikter.
Det dr helt enkelt pengar som kommer in i den verksamhet vi bedriver. Det handlar bland annat
om deltagaravgifter till scoututbildningar eller frdn medlemskoérerna i Soul Children. Intikterna
for ledning utgors bland annat av din anmaélningsavgift till riksstimman och krénikor var
generalsekreterare skriver eller insatser hon gor till forman for Equmenia.

Verksamhetskostnader visar vad vi tinker anvdnda vara pengar till under dret. Inom varje
omrdade finns personalkostnader for respektive koordinator med. Dessutom ryms alla de projekt
och verksamheter som vi vill satsa pengar pd. Vi har ett stort projekt i Indien som vi fortsdtter
stodja genom Alla pd samma kula och vi fortsitter sinda ut ungdomar till larjungaskolan APG
29. Den budgeterade kostnaden och intdkten for scoutavgiften speglar den proposition styrelsen
lagger fram. Vi fortsitter projektet Suntprat tillsammans med Hela médnniskan. Andra storre
poster som pdverkar budgeten for 2020 ir bland annat en satsning pd marknadsforing for scout.
Under 2020 ska Equmenia tillsammans med Equmeniakyrkan for andra gingen genomfora en
stor musikkonferens i Linkoping.

Stodfunktionen som var foreningsstrateg tillhandahdller fortsidtter &ven under 2020 (finns i
budgeten under ekonomi och féreningsservice). Under posten ledning ryms kostnader for bland
annat generalsekreterare samt tva bitrddande generalsekreterare, en nationell och en regional.
Aktivitetsstod till foreningar dr det bidrag som bidragsgrundande foreningar far tillbaka i
samband med medlemsavgiften varje ar.

Nar vi drar av kostnaderna frin intdkterna far vi ett verksamhetsresultat pd — 1 284 000
kronor. For att ticka upp detta underskott anvdnder vi intdkter frdn rdntor vi far pé lan

till Equmeniakyrkan (se Finansiella poster) och en del av de andamaélsbestdmda medel som
Equmenia har. Dessa pengar har skinkts till Equmenia och &r sparade for att anvidndas till
sdrskilda satsningar. Nar vi gjort detta dterstdr fortfarande ett negativt resultat, nidmligen — 1
164 000 kronor (se Kvarstdende belopp for dret). Detta underskott ticks upp av 6verskott fran
tidigare ar. Arets resultat visar ett mindre underskott jimfort med tidigare ar da styrelsen har
beslutat om effektiviseringar och besparingar under aret.

Styrelsen foreslar riksstGmman

att faststédlla forslaget till budget for perioden 2020-01-01 — 2020-12-31
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Budgetférslag for Equmenia, verksamhetsaret 2020
Alla belopp &r angivna i kronor

Budget Budget
2019 2020

INTAKTER
Insamlade medel nationellt 2975000 2890 000
Insamlade medel internationellt 250 000 250 000
Statsbidrag MUCF 1040 000 983 000
Statsbidrag MUCF, aterredovisningskrav 2090 000 1976 000
Ovriga bidrag & anslag 0 180 000
Medlemsavgifter 1645 000 1 500 000
Internationellt, évriga intakter 6 000 6 000
Scout 6 737 500 1136 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck 2108 050 1661 000
Information 0 0
Ekonomi & Féreningsstéd 0 0
Ledning 70 000 50 000
Summa: Intakter 16 921 550 10 632 000
VERKSAMHETSKOSTNADER
Internationellt -1 067 000 -989 000
Scout -7 518 700 -1 899 000
Nationellt: Barn & Unga, Puls, Kreativa uttryck -3 624 600 -2 966 000
Information -887 250 -1 019 500
Ekonomi & Féreningsstéd -1 879 500 -1 657 000
Ledning -1 931 500 -1 854 500
Aktivitetsstéd till féreningarna -1760 000 -1 531 000
Summa: Kostnader -18 668 550 -11 916 000
Verksamhetsresultat -1747 000 -1284 000
FINANSIELLA POSTER
Rénteintakter 100 000 90 000
Réntekostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster -1 647 000 -1.194 000
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Reservation av &ndamalsbestdmda medel -250 000 -250 000
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel 360 000 280 000
Utnyttjande av dispositionsfond 0 0
Kvarstaende belopp for aret -1 537 000 -1 164 000

Underlag for budget finns som bilaga att ladda ner pd equmenia.se/riksstamman
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Proposition om verksamhetsplan
for verksamhetsaret 2020

Equmenias verksamhetsplan dr grunden till Equmenias verksamhet och beskriver vad som ska goras
under det kommande aret och varfor.

Infor riksstimman 2018 gjorde Equmenia en storre fordndring kring sin verksamhetsplan, da vi gick
fran ett stort antal detaljerade mal till ett mindre antal riktningsmadl. Verksamhetsplanen bestdr, infor
verksamhetsdret 2020, av fem visiondra riktningsmdl som visar i vilken riktning Equmenia ska ga.

Riktningsmadlen kompletteras av en handlingsplan som utformas av stag och personal for att
konkretisera riktningsmadlen. Riksstimman 2018 beslutade att styrelsen infér kommande riksstimmor
skall presentera en prelimindr handlingsplan, samt att detta forslag finns som bilaga infor riksstimman.
Styrelsen vill dock understryka att beslut om handlingsplanen inte skall fattas under riksstimman och
att den kan komma att dndras under verksamhetsaret.

Hur tas en verksamhetsplan fram?

Under forsta kvartalet fattar styrelsen beslut om forslag till riktningsmadl fér kommande verksamhetsdr.
Riktningsmadlen fokuserar pa organisationens viktigaste fragor. Under riksstimman fir ombuden
mojlighet att pdverka och besluta kring riktningsmadlen. Det blir en styrka att riksstimman fokuserar
pé dessa visiondra méal som styr Equmenias nationella verksamhet och inte fastnar i detaljerade mal pa
operativ niva.

Under paverkanstorget vid riksstimman finns méjlighet att tillfora forslag till handlingsplanen. Det finns
dven mojlighet for medlemmar och ideella pa alla nivder att pdverka handlingsplanen under hela det
innevarande dret genom att skicka in forslag till stagen eller personalen.

Verksamhetsplan 2020

1. GEMENSKAP
Rom 12:5 Sd utgér vi, fast mdnga, en enda kropp i Kristus, men var for sig dr vi lemmar som dr till for varandra

Equmenia vill arbeta for mangald, samhérighet och tillganglighet sa att varje medlem ska kénna sig
delaktighet i Equmenia.

Kristen tro ar for alla. Vi vill striva efter att Equmenias foreningar dr gemenskaper som skapar
engagemang och aktivt inkluderar alla méanniskor. Varje rost ar lika viktig. Vi dr alla kallade att vara en
del av Kristi kropp och bara tillsammans kan vi bli en helhet. I det storre sammanhanget samlar vi kraft
och med véra olika erfarenheter kan vi stotta varandra.

2. FORENINGSUTVECKLING

Mark 1:17 Kom och folj mig, jag ska gora er till mdnniskofiskare.
Equmenia vill besta av vélmaende, vaxande foreningar med framtidstro som méter behov i naromradet.

Den lokala féreningen dr Equmenias grund och vdr styrka. Genom foreningsutveckling vill vi stdrka och
inspirera foreningar till att tjdina barn och unga i sin omgivning med ett diakonalt forhdllningssétt sa att
fler far upptiacka Guds kérlek.
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3. LARJUNGASKAP

Ef 3:17b -19 Std fasta och var stadigt rotade i honom, sd att ni tillsammans med alla de heliga férmdr fatta bredden och
ldngden och héjden och djupet och ldra kdnna Kristi kdrlek som dr vdldigare dn all kunskap, tills hela Guds fullhet uppfyller
er.

Equmenia vill vara en del av barns och ungas vég till en personlig tro pa Jesus Kristus och tillsammans med
Equmeniakyrkan skapa férutsattningar for dem att vaxa in i forsamlingens gemenskap och uppdrag.

Vi vill se unga manniskor lira kdnna Jesus och tillsammans med Equmeniakyrkan gora steget mellan
Equmeniaférening och férsamling kortare. Vi vill utrusta barn och unga for ett liv i forsamlingsgemenskap
och lirjungaskap.

4. LEDARSKAP

2 Thess 3:5 Md Herren leda er fram till Guds kdrlek och Kristi uthdllighet

Equmenia vill starka ledare till ett hallbart ledarskap genom stéd, vagledning och utbildning for att méta
barns och ungas behov och langtan.

Equmenia dr beroende av sina ledare, darfor vill vi ge dem goda forutsattningar att utfora sitt uppdrag
och kidnna glddje i ledarskapet. Genom utbildning och platser for erfarenhetsutbyte vill vi ge metoder och
bidra till personlig utveckling, sd att vara ledare kan fortsitta vixa i sitt ledarskap och inspirera fler till
engagemang.

5. PROFETISK ROST

1 Joh 3:18 Mina barn, lIdt oss inte dlska med tomma ord utan med handling och sanning

Equmenia vill vara en profetisk rést i samhallet som star upp fér barns och ungas behov av att fa kanna sig

trygga, sedda och hérda samt deras rdatt till andlig utveckling.

Vi vill samla all den kraft som finns i vir organisation for att lyfta fram barns och ungas perspektiv i
samhaéllsdebatten. Tillsammans med andra organisationer vill vi vara med och bygga det samhélle som
vara barn och unga vixer upp i, ett samhaélle dir deras vilmdende och bésta dr i fokus i enlighet med
barnkonventionen.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att anta forslaget till verksamhetsplan for perioden 2020-01-01 - 2020-12-31

45



@ Proposition om arvode for ordférande

*
L] . . . . . e . . e
. " Enligt Equmenias stadgar ska riksstdimman varje ar faststidlla hur stor ekonomisk ersédttning

= ordférande ska fa for sitt uppdrag. Ersiattningen kallas for arvode. Att vara arvoderad ordférande ar
inte detsamma som att vara anstdlld personal. En arvoderad ordférande &r vald for att fullgora ett
uppdrag. Arvodet dr inte en 16n och ordféranden har ingen betald semester samt omfattas inte av
kollektivavtal.

Arvodet bestams utifrdn det prisbasbelopp som faststélls av regeringen varje ar. Prisbasbeloppet for
2020 uppgdr till 47 300 kronor. Prisbasbeloppet justeras efter vad den svenska kronan dr vérd, alltsa
hur mycket du kan kdpa for pengarna. Prisbasbeloppet justeras framforallt efter inflationen.

Styrelsen foresldr riksstimman att liksom foregdende ar arvodera en ordforande pa 16 % av
prisbasbeloppet.

Eftersom Equmenias ordforande inte dr anstilld fir denne inte samma férméner som en anstélld far.
Darfor tecknar Equmenia forsakringar som gor det tryggt for ordforande att arbeta med sitt uppdrag.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att Equmenias ordférande far ett manatligt arvode som ska uppga till 16 % av det vid
tillfallet gidllande prisbasbeloppet som definieras i 2 kapitlet 6-10 § i lag (2010:110)
Socialforsakringsbalken. For kvarstiende ordforande giller att det nominella virdet
inte skall minska frdn ett ar till ett annat.

att ordfoérande inte har ratt till traktamente eller friskvardsbidrag.

att ersdtta ordférande for kostnadsutldgg i tjdnsten mot redovisade kvitton, nir sd
mojligt utan att ersittningen blir foremal for forméansbeskattning.

att Equmenia tecknar liv- och olycksfallsforsikringar samt pensionsavtal for
motsvarande det Equmenia hade tecknat om ordférande varit anstilld och dirmed
omfattats av kollektivavtal.
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Proposition om instruktion for
Equmenias nomineringskommitté

Det ska vara latt att kandidera till uppdrag inom Equmenia!

Nomineringskommittén dr en av alla de viktiga delarna i Equmenia och arbetar med att forbereda de
personval som ska goras pa varje riksstdimma. Denna instruktion beskriver vad nomineringsko mit-
tén ska gora och hur, sd att det blir ldttare att forstd och sdtta sig in i hur fortroendeuppdrag tillsétts.
D4 hoppas vi att det ocksd ska bli enklare att sjdlv kandidera.

I instruktionen betonas att det ar framst lokalféreningar och regioner som ska nominera personer till
olika uppdrag. Det dr i det lokala sammanhanget som ménniskorna finns.

Instruktionen bekréftas varje ar av riksstimman och dndras da vid behov. Pa riksstimman 2012 fast-
stdlldes instruktionen for forsta gdngen. Sedan dess har den fortydligats pd en rad punkter och infor

riksstdmman 2019 har vi lagt till punkt 17 for att fértydliga nomineringskommitténs uppdrag nir det
finns fler kandidater dn platser att tillsitta.

Styrelsen foreslar riksstdmman

att anta forslaget till instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Instruktion for EQumenias nomineringskommitté

Uppdrag och grundférutsattningar

1. Nomineringskommittén har i uppdrag att forbereda de val som gors pa riksstimman. Kommittén
arbetar utifrdn Equmenias stadgar och denna instruktion.

2. Nomineringskommittén viljs av riksstdimman efter forslag frdn respektive region och arbetar alltsa
pd uppdrag av lokalféreningarna. Det betyder att nomineringskommittén ska fdnga upp de idéer och
tankar som finns i organisationen och anvinda dessa nir de foresldr kandidater.

3. Nomineringskommittén genomfor sitt uppdrag under tystnadslofte om information som rér kandi-
daters personliga forhdllanden.

4. Nomineringskommittén ska jobba for att alla ska uppleva att de far vara med, far vara sig sjilva,
far bidra demokratiskt och kinner sig delaktiga i Equmenia.

5. Om nomineringskommitténs sammankallande inte lingre kan slutféra sitt uppdrag véljer nomine-
ringskommittén en ny sammankallande inom sig.

6. Om ledamot i nomineringskommittén inte kan slutfora sitt uppdrag beslutar berérd regionstyrelse
om en ersdttare i samrdd med nomineringskommittén.

Arbetsformer

7. Den som dr sammankallande i nomineringskommittén har ansvar for att kalla till méten. Métena
sker framfor allt per telefon och 6ver internet. Fysiska moten hdlls vid behov, och genomfors inom
ramen for budget. Den som dr sammankallande ser ocksa till att det fors beslutsprotokoll vid moétena.

8. I nomineringskommitténs protokoll ska man kunna ldsa

a. vilka nomineringar som kommit in (namn, ort, uppdrag som den nomineras till, vem som nomine-
rat, datum for ndr nomineringen kommit in samt uppgift om den nominerade forstatt uppdraget och
accepterat att kandidera),

b. vilka egna kandidater nomineringskommittén for fram (namn, ort, uppdrag som den nominerats
till samt uppgift om den nominerade forstatt uppdraget och accepterat att kandidera), samt
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c. vilka kandidater som nomineringskommittén foreslar for respektive uppdrag samt en motivering till
varfor de personerna dr lampade for uppdraget. Beslut om kravprofiler, frigeformuldr och annat material
som anvants i urvalsprocessen ska ocksd protokollforas. Material som ror enskilda personer (till exempel
svar pd intervjuer eller frageformuldr, svar fradn referenser och liknande) ska sparas av nomineringskom-
mittén till dess riksstimmans protokoll dr justerat. Sedan ska materialet forstoras. Endast beslut skall
protokollforas. Diskussionsprotokoll ska inte foras.

9. Generalsekreteraren och den som dr sammankallande ansvarar for samordningen av kommitténs arbe-
te med Equmenias kansli.

Nomineringsprocessen

10. Infor varje riksstimma ska nomineringskommittén ligga upp en plan for sitt arbete och en kravprofil
for varje uppdrag som ska viljas under riksstimman. Dessa dokument ska stimmas av med styrelsen och
generalsekreteraren. De anstilldas fackliga representanter skall involveras i arbetet med att ta fram en
kravprofil for ordférandeposten.

11. Equmenia ser ett vdrde i att lokalféreningarna och regionerna nominerar duktiga personer, men
ibland kan nomineringarna behdva kompletteras med ytterligare forslag for att hitta en viss kompetens,
skapa en bra grupp eller fd en bred representativitet. Darfor fir nomineringskommittén dven limna
egna forslag pa kandidater.

12. Nir nomineringskommittén tar fram sitt forslag ska de nominerade jaimforas med kravprofilen for
uppdraget. Pa sd sdtt minskas risken att nomineringar sker utifrdn fordomar, bekvamlighet och gammal
vana. Sa ldngt det dr mojligt ska de foreslagna kandidaterna spegla den méangfald som Guds skapelse ger
uttryck for och vara representativa for hela Equmenia. Nomineringskommittén ska strava efter att kom-
binera fornyelse och inskolning med kontinuitet och erfarenhet. Kravprofilen for styrelse och ordférande
ska finnas tillgdngliga pd Equmenias webbplats.

13. Om ndgon stdller upp for omval ska nomineringskommittén kontrollera att personens kompetens
och féormdga fortfarande stimmer 6verens med kravprofilen for uppdraget. En styrelseledamot som
vill stidlla upp for omval ska kontakta styrelsens ordférande och fora ett samtal om hur arbetet har gétt
under den senaste mandatperioden innan ledamoten meddelar sin kandidatur. En ordférande som vill
stdlla upp for omval ska fora motsvarande samtal med de bdda styrelseledamoéterna i arbetsutskottet.

14. Innan nomineringskommittén foresldr en person for ett uppdrag skall den kontrollera att kandidaten
forstar vad som forvintas och vilka krav uppdraget stéller.

15. For att betona att makten ligger hos riksstimman ska nomineringskommittén i den mén de anser det
lampligt presentera valfritt antal 6vernamn till val av styrelse och ordférande.

Riksstamman

16. Val av nomineringskommitté forbereds genom att de sju regionernas styrelser nominerar var sin
ledamot till kommittén. Sittande nomineringskommitté nominerar bland dessa en person till samman-
kallande for nomineringskommittén

17. De nominerade som inte foreslds av nomineringskommittén ska tillfrdgas om de vill motkandidera.
Om sa dr fallet ska nomineringskommittén hjdlpa kandidaten att ta fram en likvirdig presentation och
de foreslagna kandidaterna ska informeras om detta.

18. Nomineringskommittén tar fram ett beslutsunderlag for alla valdrenden i sd god tid att forslagen kan
presenteras i riksstimmohandlingarna.

19. Riksstaimman uppskattar och har fortroende for nomineringskommitténs arbete, men ibland kan det
finnas orsak att gora avsteg frdn kommitténs beslutsforslag. Nomineringskommittén ska strdva efter att
ombuden och alla kandidater ska vara trygga med hur valprocessen och motkandidaturer gar till.

20. Nar det finns mer dn en kandidat till ett uppdrag ska nomineringskommittén bara yttra sig positivt
om den/de kandidaterna kommittén forordar och aldrig motivera varfor en viss kandidat inte har foresla-
gits for ett uppdrag eller tala emot ndgon kandidat.

21. Om ndgon vill motkandidera pd riksstimman ska nomineringskommittén hjdlpa kandidaten att ta
fram en likvirdig presentation.
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