LED MED DITT LIV

Equmeniakyrkan Syd 5 juni 2019

Magnus Sternegard
Equmenia



TIDER FOR DAGEN

10.15 Fika och andakt

11.15 Pass 1: Led med ditt liv - att ge plats for niasta generation
13.00 LUNCH

14.00-14.30 Wwalk & Talk

14.30-12.30 Pass 2: Samtal - hur formar vi forsamlingar for nasta
generation? Hur kan en plan for viaxande se ut?

16.00 Avslutning



LED MED DITT LIV

- att ge plats for nasta
generalion i kyrkan



Il!l'ill llilqt

/ DAR BARN bcH UNGA vaxek |

GEMENSKAP MED VARANDRA OCH .)esus |




GENERATION Y
Millenials
1980-1999

GENERATION Z
2000-2019
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GENERATION Z

1. Vaxt upp i en digital verklighet
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5. Har en varfor-=mentalitet




GENERATION Z

Vilken religion tillhor du?

En undersokning fran 2017 bland
1000 svenska ungdomar.




GENERATION Z

1. Vaxt upp i en digital verklighet
2. Allt hela tiden

3. Youtubar hellre an googlar

4. Sociala medier
5. Har en varfor-=mentalitet

6. Har ingen religios definition




"Josua sande i vag folket, och
israeliterna begav sig var och en till
sitt omrade for att ta landet i
besittning. Folket tjanade Herren sa
lange Josua levde och sa lange de
gamla som dverlevde honom var i livet.
De hade ju sjalva sett alla de storverk

som Herren hade utfort for Israel.



"Herrens tjanare Josua, Nuns son, dog
da han var 110 ar gammal. Han
begravdes pa sitt eget omrade, i
Timnat-Heres i Efraims bergsbhygqd,
norr om berget Gaash. Alla i hans
generation forenades med sina fader.
En ny generalion kom som inte visste
nagot om Herren och det han hade
gjort for Israel.”

Domarhoken 2:6-10




"each generation must enter
into its own living religious
experience;
it cannot continue in the
spiritual strength of its past

heroes”
(Arthur Cundall)



1. Kommunicera pa
ett satt som nar fram






UNGA OCH KYRKA

9 9 9

o ﬁ EQUMENIASTUDIE
| Unga vuxna

Hur formar vi
forsamlingar dar alla
aldrar kanner sig
hemma och far
vaxtplats?




1. Kommunicera pa
ett satt som nar fram



Kallelsen: att forena sig med
Jesus Kristus och hans
intressen i variden

Sindningen: att befria
manniskor fran allt som
hindrar deras gensvar pa
kallelsen (Magnus Maim)




1. Kommunicera pa
ett satt som nar fram



2. Erbjud
vagledning i tro






BIKUPOR

I ditt liv = traffar du nagon som du
blir ledd utav, som du kan dela ditt liv
och din trosvandring med?

Leder du nagon, gammal eller ung,
och hur ser det ut?



1. Kommunicera pa
ett satt som nar fram



2. Erbjud
vagledning i tro



3. Ge fortroende
och ansvar



"Varfor jag blev kvar i kyrkan? Det
hanger nog mycket ihop med ansvar
och att jag fick fragor om att engagera
mig som gjorde att jag blev kvar”

Enkatsvar i Equmenias studie bland unga vuxna






3. Ge fortroende
och ansvar



Hur ger vi plats for nista generation?

1. Kommunicera pa ett satt som nar fram

2. Erbjud vigledning i tro

3. Ge fortroende och ansvar
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Varfor behoévs denna bok?

Vi behover reflektera kring var syn
och praktik kring ledarskap
bland barn och unga

Vi behdéver bereda plats for nasta
generation i kyrkan

Vi behéver visa att larjungaskap
och ledarskap hidnger samman




BERATTELSER
RELATIONER
UPPLEVELSER

DELAKTIGHET



EVANGELISATION: barn och unga
FORSAMLING FOR ALLA ALDRAR

LARJUNGASKAP




EVANGELISATION: barn och unga

FORSAMLING FOR ALLA ALDRAR

LARJUNGASKAP

BERATTELSER RELATIONER UPPLEVELSER DELAKTIGHET



Fyra grunder for att lLeda mig sjilv

Mina Mina Min
relationar upplevelser delaktighet

Kyrkans
delaktighet

Fyra grunder fér att leda barn och unga

Relationer bland Upplevelcer bland Delaktighet bland

barn ech unga barn cch unga barn och unga




Fyra grunder for att leda mig sjalv

Mina Mina
berattelser relationer

Vi har en berattelse att leva i - Guds karlek till oss

Gud vill samarbeta med oss

Vi far dela var beréttelse till inspiration for andra

Mina
upplevelser

Min
delaktighet




Fyra grunder for att leda mig sjalv

Mina
berattelser

Mina Mina
relationer upplevelser

Vi ar skapade till relationer - dlska Gud och din nasta

Hur far vi kérleken att vixa? Alska Gud, dig sjilv, andra

Att leda &r att tjana. Hur leder vi som Jesus?

Min
delaktighet




Fyra grunder for att leda mig sjalv

Mina Mina Mina
berattelser relationer upplevelser

Hur upplever vi Guds ndrhet i vardagen?

Att ga i takt med sig sjalv och Gud

Andens gavor gor oss delaktiga

Min
delaktighet



Fyra grunder for att leda mig sjalv

Mina Mina Mina Min
berattelser relationer upplevelser delaktighet

Passion, plan, prioriteringar, Guds-puls

Gor andra delaktiga i ditt vixande (andl vinskap, coach)

Lar av andra




- - L______(V VN NIAW="UN | ||

Fyra grunder for att lLeda som kyrka

Kyrkans Kyrkans Kyrkans

Kyrkans
relationer upplevelser delaktighet

berittelser

Den Stora Berattelsen - evangeliet

Forsamlingens berattelse - var kommer vi ifran
och vart &r vi pa vag?

Att forma en gemensam vision
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Fyra grunder for att lLeda som kyrka

Kyrkans
berattelser

Kyrkans Kyrkans
relationer upplevelser

Det runda bordets gemenskap - gemensamt uppdrag

En flergenerationsgemenskap

Fornya forsamlingens kultur

Kyrkans
delaktighet
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Fyra grunder for att lLeda som kyrka

Kyrkans Kyrkans Kyrkans Kyrkans
berittelser relationer upplevelser delaktighet

Gudstjanst med alla aldrar

Smagruppen - den lilla gemenskapen

Att ledas av Gud och utveckla verksamheten
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Fyra grunder for att lLeda som kyrka

Kyrkans
berattelser

Kyrkans Kyrkans Kyrkans
relationer upplevelser delaktighet

En gemenskap av delaktighet

Rekrytering - att motivera till engagemang

Att gora barn och unga delaktiga
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Fyra grunder for att lLeda barn och unga

Berittelser bland Relationer bland Upplevelser bland Delaktighet bland
barn och unga barn och unga barn och unga barn och unga

P

Dela Bibelns och kyrkans berattelser

Ledarens berattelser - dela era vittnesbord

Deltagarens berattelser
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Fyra grunder for att lLeda barn och unga

Berittelser bland Relationer bland Upplevelser bland Delaktighet bland
barn och unga barn och unga barn och unga barn och unga

P

Verksamhet for goda relationer
Skapa trygga miljoer

Respektfulla moten
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Fyra grunder for att lLeda barn och unga

Berittelser bland Relationer bland
barn och unga barn och unga

P

Plats for bon och tillbedjan
Uppmuntra till steg i tro

Leva utgivande

Upplevelser bland
barn och unga

LB 44 974 )

Delaktighet bland

barn och unga
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Fyra grunder for att lLeda barn och unga

Berittelser bland Relationer bland Upplevelser bland Delaktighet bland
barn och unga barn och unga barn och unga barn och unga

P

Forma en kultur av delaktighet
Undervisning for delaktighet

Se och uppmuntra gavor
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KAPITEL |

Min berittelse

[110)
171\ (VI

Vi har en berattelse

Vi har en beréattelse att leva
 Gud alskar oss passionerat

“Besinna att Herren ar Gud, han har gjort oss och vi &r hans,
hans folk, faren i hans hjord.” Ps 100:3

« Vi ar skapade till meningsfulla liv
”Ty ingen av oss lever fér sin egen skull, och ingen dér fér sin egen

skull. Om vi lever, lever vi for Herren, och om vi dér, dor vi fér Herren.

Vare sig vi lever eller dor tillhér vi alltsa Herren.” Rom 14:7
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KAPITEL |

Min berittelse

[110)
171\ (VI

Gud vill samarbeta med oss

Gud kan anvianda vem som helst

« Leda utifran relation, inte prestation

Det forsta Jesus séager till sina efterfdljare ar "félj mig”.
Han sager inte "tro pa mig”. Tron &r en relation, inte
prestation. Vi &r inbjudna att vandra med Jesus och gdra
livet till en berattelse dar han &r med, vi &r inbjudna att
samarbeta med allt han g&r i véariden.
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KAPITEL |

Min berittelse

[110)
171\ (VI

Att dela var berattelse
till inspiration fér andra

Samma storlek passar inte alla

. Gud vill anvanda hela var berattelse i vart ledarskap. Det &r
den berattelsen som skapar trovardighet och bygger
relationer som ledare i métet med barn och unga. Alla kan
dela sin berattelse om livet och tron,
och genom den berattelsen vara till stéd och skapa
trygghet fér andra.



%

"Herre, hur blir det med

honom?” fragar Petrus

med tanke pa Johannes.
Jesus svarar: "Vad ror det

dig? Du skall folja mig.”
Hur det blir med andra

och deras vandring ar inte
var fraga.

.




Ovning

Vad ér din beriéttelse om vad Gud gjort i ditt liv?

Om du har gjort egna erfarenheter av Gud s ar det viktigt att dela
dessa berattelser med andral Det kan stiarka andra att vaga ta egna
steg i tro. Trana dig i att valdigt kort beratta hur du kommit till tro och
vad Gud betyder i ditt liv. Nar du far tillfalle att dela din berattelse

- stéll da fragan tillbaka: Har du varit med om néagot liknande? Det
hénder ndgot nér vi delar och lyssnar till varandras berattelser om
vad Gud gor och gjort! Mer om att dela sitt vittnesbord bland barn
och unga i kap 9.

Haér foljer nagra fragor som kan hjéalpa dig att forma din beréttelse:
* Har du alltid haft en tro pa Gud?
* Hur gick det till nar du motte Jesus?

* Hur blev ditt liv efterat?
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KAPITEL 2

Mina relationer

Skapade till relationer

Tro och kirlek hér ihop

Jesus far vid ett tillfalle fragan om vilket som ar det viktigaste budet.
Han séger: ”alska Gud med hela ditt hjarta och med hela din sjal och
med hela ditt forstand.”

Det viktigaste budet ringar in trons centrum. Vi far alska den Gud som
alskat oss forst. Sedan fortsatter Jesus: ”alska din néasta som dig
sjalv.”

Att vara en kristen ledare handlar inte om att gora réatt pa egen hand.
Vi far sla folie med Jesus och lara oss att leva i karleken.

Malet med allt vi gér i vara liv har enligt kristen tro en riktning —
att vaxa i karleken till Gud och till oss sjélva, till andra och till skapelsen.



KAPITEL 2

Mina relationer

Skapade till relationer

Alska Gud och din nista

Viktigast ar detta: Hor, Israel, Herren, var Gud, ar den
ende Herren, och du skall alska Herren, din Gud, av
hela ditt hjarta, av hela din sjal, av hela ditt forstand
och av hela din kraft. Sedan kommer detta: Du skall
alska din nasta som dig sjalv. Nagot storre bud an
dessa finns inte.” Matt 22:34-40

Jesu ord spranger granser. Det for oss till den stora
vision som Gud har for varlden..



KAPITEL 2

Mina relationer

Skapade till relationer

Hur far vi kdarleken att vaxa?

Alska Gud

Ta emot fran Gud
Vila med Gud
Ova dig i att tacka

Alska sig sjalv

Umgas med dem som ger dig energi
Valj en aktiv fritid

Ta hand om din hélsa

Alska andra och skapelsen
Ta hand om skapelsen

Lev enklare

Anvand dina pengar ratt
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KAPITEL 2

Mina relationer

Att Lleda ar att tjana

Flera ar efter att Jesus frestats i 6knen, rattare sagt sista
kvallen som Jesus ar tillsammans med sina larjungar fére
avrattningen, ger han en summering av sin undervisning.
Bland annat tar han upp fraigan om makt, eftersom
larjungarna bdrjade "tvista om vilken av dem som skulle
anses vara den storste”. ”Da sade han till dem:
Kungarna upptrader som herrar 6ver sina folk, och de
som har makten later kalla sig folkets valgorare. Men
med er ar det annorlunda: den stérste bland er skall
vara som den yngste, och den som ar ledare skall vara
som tjanaren. Vem ar stérst, den som ligger till bords
eller den som betjanar honom? Ar det inte den som
ligger till bords? Men jag ar mitt ibland er som er
tjanare.”



KAPITEL 2

Mina relationer

Att Lleda ar att tjana

Kérlekens vag

Ledarskap &r att fa andra att vaxa i
sina liv och i sin tro och gemenskap
med Gud. Det ar att 6ppna potential
hos andra. Att fa andra att vaxa till i
sina liv. Det gor vi genom att betjana
andra. "Jag ar mitt ibland er som er
tjianare” sager Jesus. Han leder som
tjanare och det ska vi med.



g

En sjalvcentrerad ledare

Binder deltagarna till sig

Vill ta kontroll 6ver deltagarnas
tankar och vilja

Ar ointresserad av deltagarnas
fragor och forslag

Vill sjalv vara i centrum

Undervisar sddant som ledaren
sjalv kan kontrollera
utgangen av

En tjanande ledare

Oppnar nya doérrar for deltagarna

Visar pa mojligheterna att vaxa och
ta steg vidare

Lyssnar och finns till for deltagarna

Satter deltagarnas behov, gavor och
langtan i centrum

Uppmuntrar till steg i riktning mot
vad deltagarna vill




Skapade till relationer

Kérlekens vag

KAPITEL 2

Mina relationer

Nar Jesus tvattar Petrus fotter vagrar Petrus forst
att ta emot. Da svarar Jesus: ”Om jag inte tvattar
dig har du ingen gemenskap med mig.”

Petrus reaktion &r sa vanlig: nej, jag &r inte en san som
tar emot — jag ger ut! Men Jesus sager: nu har jag gett
er ett exempel. Forst ta emot, sedan ge ut. En ledare
ska bade kunna betjana och lata sig betjanas av andra.
En god ledare vet sina egna behov och tar hjalp av
andra.
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KAPITEL 2

Mina relationer

Skapade till relationer

Leda som Jesus

Hjartat Hander

Fokusera pa andra Var 6dmjuk

Visa vagen Var trygg och tydlig
Lyssna Se och uppmuntra
Huvudet Hel identitet
Inspirera till delaktighet Lar k&dnna dig sjalv
Utveckla ledare Lar kdnna Gud

Tank framat Lev i uppdraget



KAPITEL 3

Mina upplevelser

ERFARA GUD | VARDAGEN

\CS

Uppleva Guds nidrhet
i vardagen

Att bjuda med Gud i vardagen

Bon
Andlig dagbok
Hitta ditt satt att umgas med Bibeln

Att ge Gud utrymme i vardagen hjalper oss att:

« vara arliga och dela allt i livet med oss sjalva och Gud

- f& umgas med Gud och uppleva Guds karlek

* leva i tacksamhet infér Gud

- formas av visheten i Bibeln

* lagga dagen och dess méten och utmaningar infér Gud
« lyssna till Gud och ta steg tillsammans i vardagen



ERFARA GUD | VARDAGEN

KAPITEL 3

Mina upplevelser

\CS

Uppleva Guds nidrhet
i vardagen

Reflektionsdag

Tid for eftertanke
Lasa Bibeln
Reflektera kring livet och ledarskapet

Att ge Gud utrymme i en reflektionsdag
h|alper oss att:
- f& umgas med Gud och vaxa i karlek
- se vad Gud gor i vara liv och leva i tacksamhet
* hamta kraft genom vila och tystnad
- halla fokus pa vad som &r viktigast i vara liv
* ge oss tid att tanka och fatta kloka beslut
- ge mojlighet till utveckling, for att slipa var sag och
véaxa som ledare



Uppleva Guds nidrhet
i vardagen

Retreat - ladda batterierna

KAPITEL 3

Mina upplevelser _
Vila och eftertanke

Bon
Andlig vagledning

Att ge Gud utrymme genom retreaten hjalper

oss att:

- fa tid i tystnad och avskildhet

* lyssna till Guds rost

- lyssna till oss sjalv, vara kanslor, granser och behov
* prioritera vad som ett bra nasta steg i livet

- samtala med vagledare om var vandring med Gud

- reflektera kring vart liv och ledarskap

ERFARA GUD | VARDAGEN
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KAPITEL 3

Mina upplevelser

ERFARA GUD | VARDAGEN

Andens gavor gor oss
delaktiga

"Hos var och en framtrader Anden sa att den blir till
nytta. Den ene far genom Anden gavan att meddela
vishet, den andre kan med samma Andes hjalp
meddela kunskap. En far tron genom Anden, en
annan genom samma Ande gavan att bota, en
annan far kraft att géra under. En far férmagan att
tala profetiskt, en annan att skilja mellan olika andar.
En kan tala olika slags tungotal, en annan kan tolka
tungotal. Allt detta astadkommer en och samma
Ande genom att férdela sina gavor pa var och en sa
som den sjalv vill.” 1 Kor 12




KAPITEL 4

Min delaktighet

Passion, plan, prio

och Guds-puls

Hallbart ledarskap

Motorbaten
Flotten
Segelbaten



Plan

Prio
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KAPITEL 4

Min delaktighet

Gor andra delaktiga i

ditt vaxande

Mentorskap

Mentorskap ar i grunden en relation dar du ger mentorn
fortroende att vagleda dig i ditt liv och dar allt som delas
sags i fortroende och inte berattas vidare. Det ar en trygg
plats for att reflektera och préva tankar och fragor, tro och
tvivel. Mentorn delar med sig av sitt liv, sina erfarenheter
och sin kunskap for att starka och ge riktning for ditt liv.

Hur kanner vi igen en god mentor?

- Hon bygger goda relationer runt sig

- Hon leder med 6ppenhet, arlighet och sjalvfértroende

- Hon lyssnar och har stor empati f6r andra

- Hon kan leda sig sjalv och ta ansvar for sitt liv och ledarskap
- Hon leder utifran malsattningen att fa andra att vaxa och
utvecklas
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KAPITEL 4

Min delaktighet

Gor andra delaktiga i
ditt viaxande

Andlig vanskap

En andlig van vill se den andre vaxa till i karlek och
gavor och bli sa mycket sig sjalv som det bara ar
mojligt. Det ar malet med andlig vanskap. Man maste
inte ha gatt nagon utbildning. Aldern spelar ingen roll.
Alla kan vara andliga vanner.
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KAPITEL 4

Min delaktighet

Gor andra delaktiga i
ditt viaxande

Coachning - fa vagledning
i verksamheten

| varje forsamling finns det ledare som har sa mycket
erfarenhet att de kan hjalpa andra. Gér det du kan for
att sla félje med en eller nagra av dessa ledare. En
coach vandrar med dig och kan ge feedback kring hur
ditt ledarskap fungerar i praktiken.
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KAPITEL 4

Min delaktighet

Gor andra delaktiga i
ditt viaxande

Att ldra i vardagen

+ Samla idéer

+ Var nyfiken!

« Gadit du kan lara dig mer om ledarskap
« Las allt du kan om ledarskap

* So6k upp forebilder

« Vaga att misslyckas!



Berattelser - fatta pennan till ditt Liv
Relationer - tjana for att leda
Upplevelser - erfara Gud i vardagen
Delaktighet - lata dig Ledas av andra

- Som en grund for ledarskap och
larjungaskap.

Hur tanker ni kring detta?
Vilken grund for larjungaskap ger vi unga?

1VLINVS






KAPITEL §

Kyrkans berdttelser

Den Stora Berittelsen

Var gemensamma beridttelse

Som kyrka tror vi att det finns en storre beréttelse om
vara liv. Vi tror att Gud vill ha en levande relation till
alla, och liksom drar i vara liv.

| dagens samhalle kan vi inte forutsatta att manniskor
kommer att héra om kristen tro och darfor ar var
uppgift att beratta om Gud pa ett satt som engagerar
och déppnar. Som kan hjélpa manniskor att se Guds
hand och forsta att deras liv har ett stort syfte och
mening. Att deras berattelse kan bli en del av Guds
berattelse.



Hur kan vi presentera evangeliet?

James Choung: The Big Story

En varld Skadad av
skapad av ondska
godhet

Sanda for att Upprattad for
uppratta godhet



UPPDRAG

GEMENSAMTY

KAPITEL §

Kyrkans berdttelser

Forsamlingens berdttelse

Var kommer vi ifran och
vart ar vi pa vag?

| Filipperbrevet 3:12-16 skriver Paulus om att I16pa mot malet
som Kristus kallat oss till. Vart uppdrag ar att fortsatta pa den
vag som fort oss hit. Det galler att inte fastna i var historia
utan strava framat mot malet. Det kristna livet &r roérelse och
liv. Var rér sig Gud idag? Var finns engagemanget i
forsamlingen? Vi behoéver hélla blicken fast pa malet. Det ar
vad som far oss att halla ut. Sa lange vi blickar mot oss sjalva
sa springer vi vilse. Men blicken pa Jesus hjélper oss att hitta
ratt. Vi springer tillsammans med andra. Det &r att vara
forsamling. Vi har ett gemensamt mal i ett gemensamt lopp.



Férsamlingens berdttelse

En formulerat uppdrag som forsamling ...

KAPITEL §

Kyrkans berittelser + Gor oss lyhérda for vad Gud gor

« Ger oss sjalvfortroende

- Hjalper oss att utvardera vara
verksamheter

« Ger mening for dem som tjanar i
forsamlingen

« Kommunicerar till dem som inte tillhor
forsamlingen



Nagra fragor att utga ifran nar vi formulerar vart
uppdrag:

Var kommer vi ifran?
Vart ar vi pa vag?
Varfor finns vi till? Vilka ar det vi finns till for?

Var ror sig Gud idag?

Hur kan evangeliet bli synligt i var narmiljo?
Var finns engagemanget i férsamlingen?
Vad ar vara styrkor och begrédnsningar?

Om vi lagger ned forsamlingen — vem kommer att sakna oss?

Vilka behov vill vi méta?

Vilka utmaningar ser vi i var narmiljo?
Vad langtar vi som forsamling efter?
Vilka resurser har vi?




UPPDRAG

GEMENSAMTY

KAPITEL §

Kyrkans berdttelser

Att forma en gemensam
vision

Visionen &r spanningen mellan nulage och énskat lage

Visionen ar en mental bild av hur det skulle kunna vara i framtiden
Det &r en resa mot ett mal. Visionen kraver férandring. Den séatter oss i
rérelse.

Visionen &r néasta kapitel i férsamlingens berattelse

Vision &r att svara pa fragan Vad &r nasta kapitel i berattelsen om
férsamlingen? Om vart mal ar att skriva det kapitlet maste vi forst
forstar varifran vi kommer och vart vi ar pa vag.

Visionen drar oss samman i en gemensam riktning

Det ger riktning fér verksamheten. Nar alla drar at samma hall samtidigt
hénder nagot. Det ar att skapa en inspirerande bild av mgjligheter varda
att arbeta for.

Visionen gér oss ansvariga

Néar nagon bar en vision ar det inte nagot som skulle kunna bli gjort
nagon gang, nagon dag. Nej, det ar en Gvertygelse om att detta ar
nagot som ska goras.



Ovning
Gor en styrkebaserad undersokning!

Forandring och fornyelse kan upplevas som nagot negativt. Kan
man fornyas och samtidigt behalla energi och gladje? Styrkebaserad
undersokning forsoker gora det. Den tar sin utgangspunkt i det som
fungerar allra bast och bygger vidare darifran mot en vision om hur
framtiden i forsamlingen kan se ut.

Steg 1: Upptéacka - vad ar det basta med idag?

Borja med en bred undersdkning av det som er gemenskap ar

riktigt bra pa. Vi har gjort goda erfarenheter och behover dela dessa
berattelser! Det kan ske genom intervjuer eller samtal i grupp. Forsok
att f4 med s manga som majligt med olika perspektiv. Dela sedan
med er av dessa berattelser till varandra.

Beratta om en gang da det kdndes riktigt bra att vara med i forsam-
lingen. Nar kande du att du/ni verkligen kom till er ratt i barn- och
ungdomsverksamheten? Nar ar er verksamhet som béast bland barn
och unga? (Lyssna in barn och unga i verksamhetsgrupperna)

Steg 2: Dromma - vad skulle vi kunna gora?

Detta ar dromstadiet dar ni far dela idéer och drommar om er fram-
tid. Ta vara pa alla goda berattelser och vaga se mojligheter framat.
Anvand garna bladderblock eller liknande, for att genom ord eller
bilder teckna upp drommarna! Redovisa dem for varandra.

Vad drommer ni om bland barn och unga? Det ni ser framfor er - hur
skulle det kunna se ut i den basta av varldar? Vilken betydelse far era
drommar for andra?

Steg 3: Utforma - hur vill vi ha det?

Har satter ni er i arbetsgrupper for att se over de kreativa idéer och
drommar som ni kom fram till i steg 2. Ta fram négra forslag som
malar upp positiva bilder av hur férsamlingen skulle kunna vara i
framtiden. Den bygger vidare pa era berattelser och det som redan ar
positivt. Allt detta far vara vagledande for er vision fem ar framét.

Var vill ni vara om fem ar? Vad fick er att ta er dit? Hur har ni 16st
utmaningar pa vagen?

Steg 4: Vagen mot malet - hur tar vi oss dit?

| detta fjarde steg s handlar det om att formulera malséattningar och
planera vagen mot malet. Det kan betyda att man ser behov av sma
forandringar pA manga omraden.

Hur ska vi na vart mal? Vilka steg behdver tas? Hur ska vi utveckla
véra olika verksamheter i riktning mot malet?



ETT LIV TILLSAMMANS

KAPITEL 6

Kyrkans relationer

Det runda bordets
gemenskap

Kyrkan ar det runda bordets gemenskap. Det ar en
gemenskap som alltid har plats for fler. Det ar en gemenskap
dar vi ser och talar med varandra. Vi ger varandra utrymme
att gora sin rost hord. Ingen star Gver nagon annan. Det ar ett
bord dar man, kvinnor, barn, unga och aldre blir delaktiga i
gemenskapen runt Jesus.

| Bibeln far Jesus kritik for vilka han ater med. Han bryter
med kulturen och de férvantningar som finns. Jesus visar att
det runt honom alltid finns plats. Han umgas med alla som
Gud élskar, skapat och vill radda till sig. Darfoér ater Jesus
med alla. Sarskilt dem som ingen annan vill &ta med.



ETT LIV TILLSAMMANS

KAPITEL 6

Kyrkans relationer

Det runda bordets
gemenskap

Andens gemenskap fér oss in i
en djup gemenskap

”Och de deltog troget i apostlarnas undervisning och den
inbdrdes hjalpen, i brédbrytandet och bénerna. Alla
manniskor bavade: manga under och tecken gjordes genom
apostlarna. De troende fortsatte att samlas och hade allting
gemensamt. De salde allt vad de agde och

hade och delade ut at alla, efter vars och ens behov. De holl
samman och mdttes varje dag troget i templet, och i hemmen
brét de brodet och holl maltid med varandra i jublande,
uppriktig gladje. De prisade Gud och var omtyckta av hela
folket. Och Herren lat var dag nya manniskor bli fralsta och
férena sig med dem.” Apg 2:42-47
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Mangfald i Enhet i Mangfald i
personligheter Kristus uttryck



ETT LIV TILLSAMMANS

KAPITEL 6

Kyrkans relationer

En flergenerations-
gemenskap

”Jag skriver till er, mina barn: ni har fatt era synder forlatna fér hans
namns skull. Jag skriver till er, fader: ni kdnner honom som &r till
fran borjan. Jag skriver till er som &r unga: ni har besegrat den
Onde.

Jag har skrivit till er, barn: ni k&nner Fadern. Jag har skrivit till er,
fader: ni kdnner honom som ar till fran boérjan. Jag har skrivit till er
som ar unga: ni ar starka och Guds ord forblir i er och ni har
besegrat den Onde.” 1 Joh 2:12-14
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ETT LIV TILLSAMMANS

KAPITEL 6

Kyrkans relationer

En flergenerations-
gemenskap

ENGELSK STUDIE:

Forsamlingar bor forma en kultur av generationséverskridande
relationer

Unga behéver inkluderas i den stora férsamlingsgemenskapen.

De uppskattar aldersmedvetna samlingar, men vill inte alltid vara
separerade.

Férsamlingar bér se barn och unga som lika viktiga delar i
gemenskapen

Unga vill bli métta som lika viktiga delar av férsamlingen som andra
aldrar. De vill ha meningsfulla uppgifter, inte bara for syns skull.
Forsamlingar bor inkludera alla aldrar i ledarskap och
gudstjanst

Unga vill ha ledaruppgifter och méjlighet att tjana mellan
generationer. De 6nskar ett storre utrymme att bli delaktiga i beslut
och paverka gudstjanstens utformning.

Férsamlingar behdver aktivt supporta och utveckla sina ideella
och anstallda ungdomsledare

Ungdomsledare ar perfekta bryggor mellan generationer, men de
anvands inte sa. Darfor behover féorsamlingar ha en stérre vision
om att fa generationer att métas.




LAGG IN MENTIMETER




Strategiska fragor for att prioritera
barn och unga i kyrkan

P& en skala mellan 1 och 5 (dar 1 ar svagast och 5 starkast), var
upplever du att er forsamling star?

1. Var férsamling prioriterar barn och unga som en viktig del av

gemenskapen.

I 2 3 4 5

0 A O |

2. Var forsamling inkluderar barn och unga i den stora férsamlings-
gemenskapen.

I 2 3 4 S
1010 N I |

3. Var forsamling skapar motesplatser Over generationsgranserna.

I 2 3 4 5

10 O O |

4. Var forsamling later barn och unga bidra i forsamlingen med
meningsfulla uppgifter.

I 2 3 4 5

01 I |

5. Var forsamling inkluderar alla aldrar i ledarskap och i gudstjanster.

| 2 3 4 5

1 1 U |

6. Var forsamling utvecklar sina ideella och anstéllda ledare bland
barn och unga.

| 2 3 4 5

1 1 U |




Ta steg mot en
flergenerationsgemenskap

Hur mojliggdr vi en gemenskap som bade ar aldersmedveten och generationséverskridande? For att ta reda pa vad
forsamlingar som lyckats med detta gjort, har man i USA studerat ett antal férsamlingar for att se pa de viktigaste
faktorerna till att nd gemenskap éver aldersgranser. Detta sager studien i all korthet:

1. BOrja dar ni star

Vad erbjuder ni fér métesplatser idag? Hur jobbar ni
aldersmedvetet? Hur 6ppna ar ni for att forandra det ni har idag?
Utgangspunkten for férandringen behdver vara att titta pa vad man
redan gor, koppla an till det flergenerationstank som redan finns
och utveckla det. Det handlar inte om att gora annu mer, utan
prioritera ratt.

Med andra ord — bdrja inte med att skapa nya verksamheter.
Utveckla det som redan ar bra. Till exempel kan ni under en period
ha alla verksamheter under veckan samtidigt i en stor
gemenskapstraff. Barn, unga, aldre tillsammans. Dela en maltid,
gudstjanst, samtala om innehall, be och méts i sma
flergenerationsgrupper. Sma steg likt detta gor stor skillnad.

2. Se over existerande strukturer

Det finns inga koncept som passar alla. Utga ifran er tradition. Vad
gor ni idag som fungerar val? Vad ar ni stolta 6ver? Hur tar ni det ett
steg till och bjuder samman alla generationer?

Att bli en flergenerationsgemenskap behdver vara en kérna fér hela
forsamlingen. Det ar viktigt att ge grundarbetet tid och jobba
ordentligt med férankringen i férsamlingen.

Forsamlingens ledarskap behdver ha ett hjarta for visionen och
kunna kommunicera den sa att hjartat slar fortare, men ocksa visa
pa praktiska steg att ta. Som en pastor sa i undersokningen:
"Férsamlingens vision behdver inbegripa barn och unga in i kyrkan
idag, inte nagon annan dag.”



Ta steg mot en
flergenerationsgemenskap

3. Generationsoverskridande behover vara i

balans med aldersmedveten verksamhet

Att stradva mot en flergenerationsgemenskap betyder inte att ni ska
sluta arbeta aldersmedvetet. Lika viktigt som att moétas éver granser
ar att jobba aldersmedvetet. | manga aldrar, framfor allt bland barn
och unga éar det av stor vikt att méta deltagarna dar de finns i mog-
nad, till att vaxa i sin egen takt. Men erfarenheten har visat att for
att fa tron att vaxa hos unga vuxna racker det inte med
aldersanpassad verksamhet. Férsamlingen behéver bade den lilla
gemenskapen och den stora gransdverskridande gemenskapen
som gor forsamlingen unik.

4. Jobba medvetet och strategiskt

Forandra i sma steg. Manga behover bli 4gare av visionen om nya
moten dver generationsgranser. Skapa en positiv miljé kring férand-
ringen. Fira sma segrar. Berétta for varandra om de steg ni tagit —
det kan vara sma berattelser om hur unga moéter aldre och vad det
far betyda. Det uppmuntrar och ger energi till processen!



Ta steg mot en
flergenerationsgemenskap

5. Bygg in strukturer for
flergenerationstankandet

Verksamheterna behover passera genom ett “flergenerationsfilter”.
Hur kan alla métesplatser utvecklas i riktning mot denna
malsattning? Detta ar viktigt. Hur ser det ut i gudstjansten? |
ansvarsgrupper? Pa féorsamlingslager? Vilka sitter i styrelsen? Alla
behdver géras ansvariga for att ta steg mot visionen om en
flergenerationsgemenskap. Engagera olika aldrar i styrelsen, varje
generation kanner sin gene- ration. Ofta ar det de aldre som kanner
traditionen och de yngre star ofta for férnyelseviljan. Bada
perspektiven behdvs!

6. Prova er fram!

Gudstjansten ar ett nyckelomrade for att inkludera alla generationer.
Planera gudstjansterna med alla aldrar i atanke. Skapa en
planerings- grupp som representerar olika aldrar i forsamlingen.
Engagera unga i gudstjanstmusiken och i upplagget. Kanske kan ni
experimentera med olika kreativa uttrycksformer vid ett tillfalle per
termin eller avséatta de férsta minuterna i borjan eller slutet av
gudstjansten, for att sedan delas upp i aldersmedvetna grupper.

Men det racker inte bara med att genomféra férandring i gudstjans-
ten. Det behover ske pa manga andra platser. Det &r en del av en
positionsférandring for hela férsamlingen. Fundera pa olika satt

att bygga relationer mellan alla kombinationer av barn, tonaringar,
singlar, foraldrar, aldre vuxna, pensionarer, osv. Forsok att skapa
maojlighet till att bygga relationer i smagrupper, i sdbndagsskola,
bibelstudier, utatriktad verksamhet, missionsresor, osv.



Férnya férsamlingens kultur

Varfor ar det viktigt att ge evangeliet till barn och unga?

KAPITEL 6

Kyrkans relationer Hur presenterar vi kristen tro utifrén olika aldrar bland barn
och unga?

Hur ar vi relevanta bland barn och unga idag?
Vilka verksamheter ska vi erbjuda?

Hur ger vi plats for barn och unga i engagemang och ledar-
skap?

Hur bygger vi idag fér framtiden?
Hur ser den har férsamlingen och ledarskapet ut om
femton ar? Vad ar strategin?

ETT LIV TILLSAMMANS




Vuxen
forsamling

Barn-
verksamhet

Ungdoms-
verksamhet



Kyrkans upplevelser

Gudstjanst med alla aldrar

Att fira gudstjanst i flera rum

Samling
Ordet
Delande

Sandning



EN NARA GUDSGEMENSKAP

KAPITEL 7

Kyrkans upplevelser

Gudstjanst med alla aldrar

Barninriktade gudstjanster

SamLing (Gudstjanstens inledande och samlade del)

udstjanstens férmedlande av Guds ord ti
Ordet (Gudstjs férmedlande av Guds ord il
paverkan och vagledning i vardagen)

Delande (Gudstjanstens delande av bon, lovsang,
givande, tacksagelse och forbon)

Sand ning (Gudstjanstens sandning utat med hoppet
om Guds narvaro i vardagen)
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En gemenskap av delaktighet

KKKKKKKK

Kyrkans delaktighet

l. Alla ar praster
l‘\ 2. Utrusta varandra

3. Tjana, ta emot och led
gavobaserat

|
S 4 Malet ar att fa andra
‘ att vaxa
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Kyrkans delaktighet \
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Leda tillsammans i team

[. Leder tillsammans
2. Kompletterar varandra
3. Overlatna varandra
4. Delar vision
5. Har mal och en plan
6. Delar ansvar

7. Hanterar konflikter



Fyra personlighetstyper

T ."‘
Vi

W
8\

ANV NEY Y. 41

VISIONAREN




Planeraren

Exakt
Objektiv
Noggrann
Strukturerad
Analytisk
Kvalitet

Relationsbyggaren

Uppmuntrande
Demokratisk
Forstaende
Omtanksam
Vanlig

Visionaren

Effektiv
Malinriktad
Drivande
Beslutsam
Tavlingsinriktad

Inspiratoren

Engagerad
Optimistisk
Entausiastisk
Overtygande
Idérik



“ Rekrytering — att motivera
till engagemang

“ \ \“ - ““ “‘\

‘\‘ : l\\ skapa en god rekryteringskultur!
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Kyrkans delaktighet l. Inrikta verksamheten

2. Inbjuda och inspirera
3. Utveckla Lledare
4. Utvardera verksamheten




Inrlkta Inbjuda och
verksamheten inspirera

4. ¥
Utvardera Utveckla

verksamheten ledare
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Att géra barn och unga
delaktiga

Hur véxer barn och unga in i
férsamlingsgemenskapen? (studie USA)

- En personlig tro pa Jesus
- En tro som gor skillnad i vardagen

Equmenias studie bland unga vuxna:

- Undervisning som kopplas till ungas Liv
- Unga vill ha ansvar och fértroende



“‘ “‘“ Att géra barn och unga

delaktiga

‘ \\ '\ ﬂ \\

‘ ‘\ ; s b “ Hur kan vi forma en sadan verksamhet?
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&‘ Kyrkans delaktighet \ De fyra ledorden:
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Relationer

Upplevelser

Delaktighet



Berdttelser - ett gemensamt uppdrag
Relationer - ett liv tillsammans
Upplevelser - en nara gudsgemenskap
Delaktighet - leda och forma tillsammans

- Som en grund for forsamlingens Lliv och
gemenskap

Hur tanker ni kring detta?

1VLINVS



Dela Bibelns och
‘ kyrkans berdttelser
‘ ‘

Berattelser bland
barn och unga

-



KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Dela Bibelns och
kyrkans berattelser

Varfor ska vi beratta?

« Vihar en beréttelse som ger hopp
* Vihar en beréattelse som goér skillnad

* Vihar en berattelse om Guds karlek
genom Jesus Kristus

* Vihar en beréattelse om en stor famil



KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Dela Bibelns och
kyrkans berattelser

Varfor ar Bibeln viktig?

. Genom Bibeln lar vi kdnna Gud

«  Genom Bibeln lar vi k&nna oss sjélva
och andra

*  Genom Bibeln forstar vi férsamlingens
mal och mening

. Genom Bibeln férstar vi varlden

. Bibeln far oss att vaxa i tro



KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Dela Bibelns och

kyrkans berattelser

Nar kan vi beratta?

Planera era verksamheter utifran berattandet

| inledningen och avslutningen av samlingen

Under andakten

| undervisningen



KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Dela Bibelns och
kyrkans berattelser

Hur kan vi beratta?

—k

Det borjar i vara egna liv

Forbered dig noga

Ha en Kklar ide’, riktning och ett mal
Forma en plan

Kommunicera val

> o A~ w0 N

Anvand olika uttryck



KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Dela Bibelns och
kyrkans berattelser

En plan for berattande

1. ME —temat galler mig
WE - temat géller oss alla
GOD - Bibeln ger oss vagledning

YOU - tillampning i vara liv

o~ W D

WE —ta steg i tro

MODELL AV ANDY STANLEY




Ledarens berattelser

KAPITEL 9 "Var alltid beredda att svara var
Berittelser bland och en som kraver besked om ert hopp.”
‘ barn och unga 1Pet3:15




KAPITEL 9

Berattelser bland
barn och unga

Ledarens berattelser

Vaga 6ppna dig

Den lilla beréttelsen kan goéra stor skillnad

Bli manga som delar sin
berdttelse

Bjud med trons beréttare fran férsamlingen



Deltagarens berdttelser

Hur ger vi plats?

KAPITEL 9

Berattelser bland - 118 av bers de!
barn och unga orma en miljo av berattande!

Vad &r din beréttelse? Vad har du varit med om som du vill dela?
Vad ar det mérkligaste med den plats du véxte upp pa?

Vad &r det mest spdnnande som har hént dig i veckan?

Vad har du fér hobby? Vad fick dig att bérja med det?

Vad betyder ditt namn? Vad skulle du énska att det betyder?
Vad tédnker du att Gud gér just nu i ditt liv?

Vad betyder tro fér dig?

Vad var det bédsta som hédnde dig i helgen?

Vad ser du fram emot i helgen som kommer?

Vem tror du &r den lyckligaste personen i detta rum?

Vad ténker du att kyrkan handlar om? Varfér nns kyrkan?

Om du kunde resa med ljusets hastighet bara genom att blinka med
6gonen, vart skulle du resa da?




Deltagarens berdttelser

i
Hur ger vi plats?

‘ E::ra‘t:ztszr;jzaland Stall raka och enkla fragor
Anvand samtalskort

Hitta gemensamma berattelser

Lat dem som vill f& dela sin trosberattelse




SAMTALA OM

Hur ser Bibelberattandet ut hos er

Berattelser bland bland barn och unga?
barn och unga Delar ledare sitt vittnesbérd?

-



Verksamhet f6ér goda
relationer

KAPITEL 10

Relationer bland
barn och unga




KAPITEL 10

Relationer bland
barn och unga

Verksamhet f6ér goda
relationer

Hur skapar vi métesplatser
for relationer pa djupet?

Ser varje individ
Ser gruppens behov

Ser foraldrarna



Verksamhet f6ér goda

relationer
camres o Hur ska vi bygga relation
Relationer bland med foérildrarna?

barn och unga

Ge regelbunden information

»  Beréatta varfér ni gor er verksamhet

« Uppmuntra alla ledare att knyta an till dem
*  Bjud in till foraldratraff

«  Uppmuntra dem att dela tron i hemmet




Verksamhet f6ér goda
relationer

Skapa trygga miljoer

KAPITEL 10

Relationer bland ’ TlLLHOHlGHET ) o
barn och unga Deltagarna ska bl sedda,o ka&nna att de t|||h?r var
gemenskap och att de faa vara med och paverka
verksamheten.
e TILLIT

Vi formar gemensamma regler i grupper for att skapa
tillit och fértroende.

« TRYGGHET
Oavsett forutsattningar sa vill vi att barn och unga ska
kanna sig trygga. Darfor skapar vi en trygghet i vara
samlingar, pedagogiska upplagg och lokaler som
hjalper till att fokusera.




KAPITEL 10

Relationer bland
barn och unga

Verksamhet f6ér goda
relationer

* 00

Hur formas trygga miljéer?

« Gemensamma regler i grupperna
« Gemensamma varderingar for ledarna

« Utbildning for ledare (ex Trygga Mdéten)



KAPITEL 10

Relationer bland
barn och unga

Verksamhet f6ér goda
relationer

Hur méter vi barn och unga
med behov av sarskilt stod?

(e Kkérlek och visa acceptans

Ta hjalp av andra

Se over lokalerna

Uppmuntra och engagera

. Var konkret



KAPITEL 10

Relationer bland
barn och unga

Verksamhet f6ér goda
relationer

Hur méter vi barn och unga
med behov av sarskilt stod?

. Var konkret

Tank pa vad du sager

Underlatta samspel

Undvik onédiga konflikter

«  Hjalp dem halla fokus



Trygghetsdokument fér barn-
och ungdomsverksamheten

GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

*Som ledare ser vi att andlig utveckling ar en naturlig del av livet,
sa aven for barn och unga. Ledaren skapar rum for trons
utveckling pa ett respektfullt och medvetet sétt.

*Som ledare har vi en respektfull hallning till kristen tro och leder
utifran den.

*Vi kan som ledare ha olika relation till kristen tro, men vi
accepterar att sta under kyrkans tro.

«Som ledare verkar vi for att férsamlingens vision och
varderingar bland barn och unga syns i verksamheten.

*Som ledare &r jag medveten om att verksamheten ska vara fri
fran alkohol och droger.

*Som ledare har jag ansvar for att den verksamhet jag &r
delaktig i bedrivs i sé&kra lokaler.

| VA'R BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET
VILL VI ATT ALLA SKA:
*bli sedda och kanna tillhdrighet, tillit och trygghet.

*Fa erfarenhet av kristen tro och liv genom undervisning, samtal och
vittnesbord.

*Fa bearbeta sin tro och uppmuntras till att ta egna steg i tro.

*F& mo'mojlighet att fédjupas i tron och vaxaa i gemenskap med
varandra och Jesus.

«JAG SOM LEDARE SKA STRAVA EFTER ATT:
*se pa deltagarna med kéarlek och hjélpa dem till delaktighet och
engagemang.

*Hjalpa barn och unga att vaxa i tro, ta vara pa sina liv och géra
ansvarsfulla val.

*bidra utifrén mina gavor och férutsattningar till att barn och unga
véxer i gemenskap med varandra och Jesus.

svara en god férebild i hur vi behandlar andra.
*delta i ledarsamlingar och ledarutbildningar.

«odla goda relationer till deltagare, foraldrar/méalsméanoch andra
ledare.

*Hantera konflikter genom att tala med och inte om andra.

sverksamheten integreras med 6vriga férsamlingen.



Trygghetsdokument fér barn-
och ungdomsverksamheten

JAG SOM LEDARE SKA:
¢ |asa och underteckna detta trygghetsdokument, och darmed
verka for att denna grund blir till handling i verksamheten.

¢ |[amna in utdrag ur polisens belastningsregister for att skapa
trygghet och fértroende med deltagare och foréldrar. Utdraget
lamnas nar jag blir ledare eller omgaende om jag inte gjort det.

e uppmarksamma och agera mot mobbning och utanférskap.
e se till att jag har kdnnedom om allergier och sjukdom som &r
relevant i var verksamhet.

e samarbeta med foraldrar for att skapa tydlighet och trygghet
genom att utga ifran barnets férutsattningar att lyssna och
utvecklas.

Jag (namn)

har idag (datum)

last trygghetsdokumentet och lovar att verka fér detta i mitt
ledaruppdrag i verksamheten.

Underskrift




SAMTALA OM

eamreL 10 Hur bygger ni relationer
Relationer bland bland barn och unga?
barn och unga Har ni gemensamma véarderingar?




Respektfulla méten

—_ l. Uppmuntra

Relationer bland
barn och unga

Bygg vanskap

Uppmuntra alltid

Visa att du tror pa dem

Se dem nér de gor nagot ratt




Respektfulla méten

eamired 1o 2. Utveckla

Relationer bland
barn och unga

Var inspirerad!

Stall fragor!




Respektfulla méten

CaiTeL 10 3. Utmana

Relationer bland
barn och unga

Utmana till steg i tro

Utmana utan att pressa




4

NI\

7

KAPITEL 1l

Upplevelser bland

barn och unga

— 7

Plats fér bén och
tillbedjan

Barns naturliga s6kande efter Gud

Barn har en néara relation till Gud
* Barn har en 6ppenhet mot det oférklarliga
« Barn har en fantastisk formaga till férundran

Barn kan ta emot

Barn ar akta



Plats fér bén och
/ tillbedjan

Andakten
Upplevelser bland
barn och unga

Lovsang

/ «  Bibelberattelse
= | f

p—

r il

— 7




Plats fér bén och
/ tillbedjan

Smagruppen
Upplevelser bland
barn och unga

Smagrupp bland barn

/ «  Smagrupp bland unga
= "f

p—

il

— 7
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7

KAPITEL 1l

Upplevelser bland

barn och unga

— 7

Plats fér bén och
tillbedjan

(XX 4

Gudstjansten

Gudstjansten hela férsamlingens nav

*  Hur férhaller sig ledarna till gudstjansten?

Hur motiverar vi deltagare att ga till
gudstjansten?

Om vi gér ungdomsgudstjanster — hur far vi
ihop det med sbndagens gudstjanst?



4

NI\

7

KAPITEL 1l

Upplevelser bland
barn och unga

Uppmuntra till steg
I tro

Var uppgift ar att bevara barnen
hos Gud

. Barnen tillhdr Gud, barnen finns redan i Guds
narhet.

alska sig sjalva med Guds dégon.

De behoOver fa veta hur de stannar kvar i den

« Var uppgift som ledare ar att hjalpa barnen att
héra om, uppleva och férsta den kéarlek som
r finns hos Gud, och hur de kan lara sig att

— 7

narheten till Gud i fortsattningen av livet.



Uppmuntra till steg
I tro

steg i tro och larjungaskap

Upplevelser bland
barn och unga

/ Var uppgift ar att uppmuntra till

Bjuda till beslut att ga med Jesus

/ «  Erbjuda trygga platser
/ - Aterkommande beslut
p— r

— 7
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KAPITEL 1l

Upplevelser bland

barn och unga

— 7

Leva utgivande

Varfor ska vi forma en utgivande
verksamhet?

. Vi vill dela var karlek till Jesus och vara
medmanniskor

« Barn och unga far hopp om det goda i
varlden

Vi ger inte framst foér att dra andra in,
utan for att vi ska komma ut

Leva utgivande for att vaxa i var egen tro



4
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7

KAPITEL 1l

Upplevelser bland

barn och unga

— 7

Leva utgivande

Hur kan vi forma en utgivande
verksamhet?

Gor barn och unga involverade

+ Utgivande som en naturlig del av
verksamheten

Utgivande som en sérskild satsning

Ge dem fértroende att hitta egna uttryck



IIIIIIIII

Upplevelser bland Hur formar ni miljoer féor Gudsmote?

barn och unga

—_

WA
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KAPITEL 12

Delaktighet bland
barn och unga

Forma en kultur av

delaktighet

Fran serveringskultur till
delaktighet

. Barnen blev involverade i vara
aktiviteter pa nya satt

De yngre hjalpledarna fick hjélp att védxa som
ledare genom mentorsgrupper

Ledarna fick ett nytt sjalviértroende att dela
Kristen tro bland deltagare och hjalpledare



OVNING: Hur ser det ut i er férsamling med delaktighet bland barn och unga?

PASSIVT DELTAGANDE

Ledarna ser till planeringen

AKTIVT DELTAGANDE

Ledarna ser deltagarna

Ledarna bestammer upplagget

>

Deltagarna &r medskapare

Samma program varje ar

>

Ledarna &r lyh6érda och justerar efter vilka deltagare vi har

Distans mellan ledarna och deltagarna

>

Deltagarna och ledarna samspelar

Ledarna curlar deltagarna

>

Ledarna delar sitt engagemang och lyssnar

Ledarna curlar foraldrarna

>

Ledarna engagerar foraldrarna

Yngre ledare utvecklas inte

>

Erfarna ledare ar mentorer for yngre

>



SKAPA IHOP DELAKTIGHET

PLANERA IHOP

ENGAGERA ENGAGEMANG
LYSSNA PA

INFORMERA

INSTRUERA PASSIVITET

TVINGA



0

KAPITEL 12

Delaktighet bland
barn och unga

Delaktighet i férsamlingen

Hur kan vi forma en gemenskap
av delaktighet for barn och unga
i hela férsamlingen?

Verksamheten som jag &r en del av

Delaktighet genom att ge fértroende

Delaktighet i férsamlingens uppdrag

Delaktighet i férsamlingens framtid



0

KAPITEL 12

Delaktighet bland
barn och unga

Undervisning foér

delaktighet

Hur kan vi forma en gemenskap
av delaktighet fér barn och unga

i hela férsamlingen?

Delaktigheten runt Jesus

Fran liv
Jesus borjar i manniskors liv, uppmuntrar deras eget tankande,

Till tro
undervisar dem i evangeliet,

Till liv

inbjuder dem till att sjalva reflektera, forsta och ta till sig det han
undervisat, och uppmuntrar dem till att fatta beslut till att ta steg i
tro.



0

KAPITEL 12

Delaktighet bland
barn och unga

Undervisning foér
delaktighet

Hur kan vi forma en gemenskap
av delaktighet fér barn och unga
i hela férsamlingen?

Lara tillsammans i fem steg



L&ra tillsammans i fem steg Movement 1:
Reagera pa

temat utifran

*a T e

Movement 2:
Movement 5:
Ta stallning och Reflektera kring
steg i tro

temat i sitt liv

5 L

Movement 4: Movement 3:
Att l1ara k&nna
Koppla samman ‘ den kristna
den kristna tron trons berattelse
med livet och riktning THOMAS GROOME —

FIVE MOVEMENTS



J
<) -
. — -— — Se och uppmuntra gavor
En kropp med manga lLemmar
- Delaktighet bland Gavotest bland barn och unga
barn och unga
]
-
e



Exempel fran Ga’votest bland barn och unga

Ogat

Ser andra — Ar bra pa att se andra manniskor, dven de andra inte ser, bryr sig om andra.
Ar visionar — Har |4tt att se framaét, tanka tio &r bort, &r inspirerande, kan f& med sig andra.
Funderar p& vad som kan utvecklas, hur de kan hjalpa andra, hur samhéllet kan bli battre.
Ar optimist — Ar den som ser méjligheter i situationer dér andra bara ser problem.

HUR VAL STAMMER DETTA PA DIG? SATT ETT KRYSS
Ser andra
Ar visionar

Ar optimist

Fler kroppsdelar i vningen:
Orat, munnen, handen, foten, hjartat, hjarnan, lillhjarnan
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— w»  SAMTALA OM

Hur skapar ni utrymme foér delaktighet

) Delaktighet bland bland barn och unga?
barn och unga

-7



Berdattelser - virldens basta budskap
Relationer - en djup gemenskap
Upplevelser - méblera fér gudsmaoten
Delaktighet - utrymme fér engagemang

- Som en grund for férsamlingens
verksamhet bland barn och unga

Hur tanker ni kring detta?

1VLINVS



TACK!

magnus.sternegard@equmenia.se

Detta foredrag finns pa:

WWW.equmenia.se/regionsyd




