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Att vara forening

En forening bestar av en grupp manniskor, de ar medlemmar i féreningen. Det féreningen
pysslar med kallas verksamhet och den kan se olika ut fran forening till férening. Men det
viktiga ar att féreningen har ett bestamt syfte med sin verksamhet och att den ar

demokratisk.
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Att bilda férening

Tank dig en myrstack som star vid ett trad ute i skogen. Pa hall ser du bara en brun hdg,
men ju narmare du kommer desto tydligare blir det att det myllrar av liv. Overallt finns
ingangar och alla myror verkar ha en uppgift. Nagra ar ute och samlar barr for att bygga
stacken storre sa att den rymmer fler. Nagra star och berattar med olika rorelser var det
finns mat. Inne i stacken tar ytterligare nagra myror hand om nya myror som klacks.

Pa samma satt fungerar en férening. Foreningen rymmer massor av liv och alla har sina

olika uppgifter. Nagra skoter ekonomin sa att det finns resurser for framtiden, nagra talar
om visioner och vad man vill géra framover. Nagra ar ledare och tar hand om nya
deltagare. Och precis som myrstacken alltid pekar mot sdder, sa far féreningen alltid peka
mot ljuset, mot Jesus. Ska du fa vara med och bygga en ny forening?
Grattis!
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Styrelsen

Att sitta i en styrelse ar som att vara tranare for ett lag. Styrelsen arbetar med féreningens
syfte och mal, och hjalper andra att bli sa bra som mgjligt. | styrelsen pratar man om hur
man kan hjalpa till om det blivit bekymmer i ndgon grupp, och drommer om vad man skulle

vilja handa i framtiden. Styrelsen tar ocksa beslut om hur man ska komma dit. En engagerad
styrelse ar den basta férutséttning en férening kan ha!
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Konstituerande protokoll
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Foreningsprotokoll, exempel
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§12. Verksamhetsrapportering
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Kassor

Ekonomi ar sa mycket mer an pengar. For en Equmeniaférening handlar det om att skapa
ekonomiska mdgjligheter att bedriva verksamhet. Men ocksa en planering for framtiden. Alla
foreningar har olika forutsattningar och olika ekonomi, men alla maste skota sin ekonomi for

att ha koll dver det som har hant och kommer att hdnda.
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Forvaltning av pengar
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Stadgar

Stadgarna ar ramarna for er forening. Man kan ocksa saga att det ar de regler som galler i
foreningen. | stadgarna ska framga vad som &r féreningens andamal och vilka demokratiska

forhallningssatt som galler.
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Medlemmar

En forening skulle inte finnas om det inte fanns nagra medlemmar! Sa ar det ocksa med
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Att utesluta en medlem

| Equmenia &r alla valkomna, men det betyder inte att man kan bete sig hur som helst. Som
styrelseordforande behodver man vara redo att ta ett samtal med nagon som har betett sig illa,

och i varsta fall kan féreningen behdéva utesluta en medlem.
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Att vara vilande forening eller
upplosa foreningen

Tyvarr sa ar det ibland sa att man inte langre har majlighet att vara en férening. Da kan det
vara bra att veta hur man gar tillvaga.
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